Priloha ¢. 5.1.3.c

MINISTERSTVO T | EUROPSKA UNIA )

SKOLSTVA, VEDY s = : = OPERACNY PROGRAM
Ys A SPO Eurdpsky socialny fond o099 .

byl Ly Eurdpsky fond regiondlneho rozvaja - LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Kad projektu v ITMS2014+: 312011M185

DODATOK ¢&. 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/231/2018
registracné ¢islo dodatku: 0629/2018-D01

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
1CO: 00681156
konajuci: JUDr. Jan Richter, minister

V zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajtci: Martina Lubyova, ministerka $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna zo dna 23.7.2015

postova adresal:

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$ponden¢né adresa) Zmluvnej strany odlisna od adresy jej sidla



Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO e*e | EUROPSKA OHIA .
SKOLSTVA, VEDY, D = : = OPERACNY PROGRAM
VISKUMU A SPORTU Eurdpsky socialny fond @88@® |[UDsSKEZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Prijimatel’om
nazov: EKOMAG s.r.o.
sidlo: L. Kossutha 593/92, 077 01 Kral'ovsky Chlmec
zapisany v: Obchodnom registri — Kosice I, vlozka ¢. 34619/V
konajuci: Ing. Alexander Berta
ICO: 47577355
IC DPH: SK2023970476

postova adresa’:

e-mail: ekomagsro@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany*)

Clanok 1

Na zaklade Oznamenia o posunuti za¢iatku $koleni zo dita 05.10.2018 a na zéklade Ziadosti prijimatel'a
0 povolenie vykonania zmeny zo diia 22.10.2018 a v stlade s ¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku (d’alej len ,,Zmluva o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmene
Zmluvy 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢. OPI2Z/231/2018 (d’alej len ,,Zmluva®).

Clanok 2

1. Clanok 2 bod 2.1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa meni nasledovne:
Pouzity systém financovania: zalohové platby, refundacia a ich kombinacia

2.V Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP Predmet podpory NFP — Cast’ A (generovany z ITMS)
sa doplia forma financovania refundacia s nasledovnym ¢islom uctu SK86 0200 0000 0039
7349 1655.

3. V prilohe ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP sa ¢l. 15 az ¢l. 17 nahradzaju novym znenim ¢l. 15 az
¢l. 17 uvedenym v prilohe ¢. 1 tohto Dodatku.

4. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP Predmet podpory NFP — cast' B (Zoznam a popis

hlavnych aktivit projektu) sa nahradza novou Prilohou ¢. 2 Zmluvy 0 poskytnuti NFP Predmet
podpory NFP — ¢ast’ B. Novy ,,Predmet podpory NFP — ¢ast’ B je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢.
1.

Priloha ¢. 1 a Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stavaji neoddelite'nou sucast'ou Zmluvy.
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Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou stic¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’ 1
rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida uCinnost’ dnom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

4. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy s dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujuce ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu ho podpisali.

Priloha:
Priloha ¢. 1 — VSeobecné zmluvné podmienky — ¢1.15 az ¢l. 17
Priloha ¢. 2 — Predmet podpory NFP — ¢ast’ B

Za Poskytovatela v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Martina Lubyova, ministerka skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Meno a priezvisko $tatutirneho organu/zastupcu? Poskytovatel'a

Za Prijimatela v ................. dna: ............

Podpis:

Ing. Alexander Berta, konatel’

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapeu® Prijimatel’a

2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sa nehodi, pre&iarknite



Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢&. 1

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO

FINANCNEHO PRiISPEVKU

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA — OSOBITNE USTANOVENIA

1.

Utty $tatnej prispevkovej organizicie, VUC, subjektov zo sikromného sektora vratane
mimovladnych organizacii a ¢ty iného subjektu verejnej spravy s vynimkou subjektov
uvedenych v odseku 2 azZ 4 tohto ¢lanku VZP

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na tcet vedeny v EUR
(dalej len et Prijimatela”). Cislo i¢tu Prijimatela je uvedené v Prilohe &. 2 Zmluvy
0 poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Ukty obce

Poskytovatel’ zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim urceny ucet
vedeny v EUR (dalej len ,ucet Prijimatela”). Prijimatel’ realizuje Uhradu Schvalenych
opravnenych vydavkov z Gi¢tu Prijimatela, a to prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo tiétu
Prijimatel’a je uvedené v Prilohe ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Uity rozpottovej organizacie VUC, resp. obce

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na nim uréeny osobitny
ucet (d’alej len ,,0sobitny tcet™), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je
ich Prijimatel’ povinny previest do rozpoctu svojho zriad’'ovatela, ato do piatich dni od
pripisania tychto prostriedkov na osobitny ucet. Zriad’'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky NFP
na Prijimatelom urceny ucet (d’alej len ,ucet Prijimatela™), z ktorého Prijimatel’ realizuje
thradu Schvalenych opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo
osobitného uctu a ¢islo uctu Prijimatela je uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
(Predmet podpory). Ak zriadovatel neprevedie NFP na rozpoétovy vydavkovy ucet
Prijimatel’a, a vydavky potrebné na financovanie urcenych ticelov su zabezpecené v rozpocte
Prijimatel’a, zriadovatel’ da pokyn Prijimatel'ovi na preklasifikovanie vydavkov (realizované
uhrady opravnenych vydavkov zinych uctov otvorenych prijimatelom) v ramci svojho
vykaznictva na vydavky na realizaciu prostriedkov NFP.

4. Ukty prispevkovej organizacie v zriad’ovacej posobnosti VUC a obce

a) ak prispevkova organizacia neZiada prispevok na Realizaciu aktivit Projektu od
zriad’ovatel’a
Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (d’alej len ,,0¢et Prijimatela®) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje uhradu
Schvalenych opravnenych vydavkov z Gctu Prijimatela, a to prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo uétu Prijimatel’a je uvedené v Prilohe &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
(Predmet podpory).

b) ak prispevkova organizacia Ziada prispevok na Realizaciu aktivit Projektu od
zriad’ovatel’a
Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim urceny
ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), ktory je vedeny v EUR. Pred pouzitim tychto
prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest’ do rozpoétu svojho zriad’'ovatel’a, a to
do 5 dni od pripisania tychto prostriedkov. Zriad'ovatel’ nasledne prevedie prostriedky



NFP na Prijimatel'om ureny tcet, z ktorého Prijimatel’ realizuje uhradu Schvélenych
opravnenych vydavkov, a to prostrednictvom svojho rozpoétu. Cislo uétu Prijimatel’a
je uvedené v Prilohe €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP (Predmet podpory).

Clanok 16 UCTY PRIJIMATELA — SPOLOCNE USTANOVENIA
1.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ 0icet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do financného
ukoncenia Projektu. V pripade otvorenia uctu pre prijem NFP v komerénej banke v zahranici,
Prijimatel’ zodpoveda za ihradu vSetkych nakladov spojenych s realizaciou platieb na a z tohto
uctu.

2. Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena G¢tu Prijimatel’a je mozna az
po pisomnom suhlase Financujucej banky. Pisomny suhlas Financujicej banky podla
predchadzajucej vety musi Prijimatel’ doru¢it’ Poskytovatelovi do dna vykonania zmeny uctu
Prijimatela.

3. Vpripade vyuzitia systému refundacie moze Prijimatel’ realizovat’ whrady Schvélenych
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrZzani podmienok
existencie U¢tu Prijimatel’a uréeného na prijem NFP. Prijimatel” je povinny bezodkladne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

4.V pripade poskytnutia NFP systémom refundacie st uroky vzniknuté na Géte Prijimatela prijmom
Prijimatela.

5. Ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby a takto poskytnuté
prostriedky st Grocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako Ucet Prijimatela osobitny ucet na
Projekt (d’alej len ,,0sobitny ucet na Projekt®). Prijimatel’ je povinny vynosy z prostriedkov na
tomto osobitnom ucte na Projekt vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

6. V pripade otvorenia osobitného ¢tu na projekt podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatel’'a na Realizaciu
aktivit Projektu moézu prechadzat' cez tento osobitny ucCet na projekt. V takomto pripade je
Prijimatel’ povinny najneskor pred vykonanim uhrady zavézku vlozit' vlastné zdroje Prijimatel’a
na tento osobitny ucet na Projekt a predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu na Projekt
ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela
neprechadzaju cez tento osobitny ti¢et na projekt, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému
vydavku dolozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného u¢tu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatela.

7. V pripade vyuZitia systému zalohovej platby moze Prijimatel realizovat’ $pecifické typy vydavkov
aj ziného uctu otvoreného Prijimatelom v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Systému
finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny oznamit Poskytovatelovi identifikdciu iného 1uctu otvoreného
Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov
vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatel’a.



8.  Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajiicom odseku vznika prevodom
prislusnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny ucet otvoreny Prijimatelom, definovany
Vv predchadzajicom odseku a uhradou zavézku alebo thradou Specifického typu vydavku.

9. Ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej posobnosti Prijimatela,
uhrada Schvalenych opravnenych vydavkov méze byt realizovana aj z uctov tohto subjektu pri
dodrzani podmienky existencie uctu Prijimatela ur¢en¢ho na prijem NFP. Zaroven subjekt
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Prijimatel'a je povinny realizovat’ Schvalené opravnené vydavky
prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne oznamit Poskytovatelovi
identifikaciu uctov, zktorych realizuje Uhradu Schvalenych opravnenych vydavkov za
podmienky dodrzania pravidiel vzt'ahujucich sa na Specifické vydavky a troky.

Clinok 17a PLATBY SYSTEMOM PREDFINANCOVANIA

1. Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho ¢ast’ (d’alej aj ,,platba‘) poskytuje na Opravnené
vydavky Projektu na zéklade Prijimatelom predlozenych neuhradenych uctovnych dokladov
Vv lehote splatnosti zavdzku Dodavatel'ov Projektu, resp. na zaklade drobnych hotovostnych
uhrad a / alebo hotovostnych alebo bezhotovostnych tihrad spravcovi dane. Podrobnosti
a detailné postupy realizacie platieb systémom predfinancovania st upravené v prislusnej
kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavizuji dodrziavat’.

2. Poskytovatel' zabezpedi poskytnutie platby vyluéne na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania), predlozenej Prijimatelom v EUR po Zacati realizicie aktivit Projektu
anadobudnuti G¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP. Ziadost o platbu (poskytnutie
predfinancovania) musi byt v sulade srozpo¢tom Projektu. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) uvedie narokovani sumu finanénych

prostriedkov podla skupiny vydavkov uvedenej v prilohe ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP
(Rozpocet Projektu).

3. Spolu so Ziadost'ou o platbu (poskytnutie predfinancovania) predklada Prijimatel’ aj neuhradené
uctovné doklady (faktara, pripadne doklad rovnocennej dokaznej hodnoty) prijaté od
Dodavatela Projektu a relevantni podporni dokumentaciu, ktorej minimalny rozsah stanovuje
Systém riadenia ESIF a Poskytovatel, a to v lehote splatnosti tychto u¢tovnych dokladov. Jeden
rovnopis uctovnych dokladov si ponechédva Prijimatel’. Ak st sti€astou vydavkov Prijimatel’a aj
hotovostné tihrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania)
apredlozi knim prislusné uctovné doklady, ktoré potvrdzuju hotovostni uhradu (napr.
pokladniény blok). Prijimatel moéze do Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania)
zahrnit' aj hotovostnl alebo bezhotovostni thradu danovému tradu v pripade prenesenej
danovej povinnosti v stlade so zdkonom ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni
neskordich predpisov a pravidlami opravnenosti, ktoré stanovuje Systém riadenia ESIF
a Poskytovatel’.

4. Prijimatel’ je povinny uhradit’ Dodavatel'om tctovné doklady suvisiace s Realizaciou aktivit
Projektu najneskdr do 3 dni odo diia pripisania prisluinej platby na ucet Prijimatel’a. Urok
z omeskania s thradou zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu znasa Prijimatel’.



5. Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celu jej vysSku
zuctovat, a to do 10 dni odo diia pripisania tychto prostriedkov na ucet Prijimatel’a.

6. Prijimatel z(&tuje platbu Poskytovatelovi predlozenim Ziadosti o platbu (ziétovanie
predfinancovania), ktori predklada spolu s vypisom z G¢tu potvrdzujucom prijem NFP, ako aj
dokladmi potvrdzujicimi skutoéna thradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu
(zuCtovanie predfinancovania) — vypisom zuctu alebo vyhldsenim banky o thrade; tieto
doklady nie je potrebné predkladat pri vydavkoch zjednoduSene vykazovanych
prostrednictvom pausalnej sadzby, jednotkovych cien alebo pausalnej sumy. V ramci Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné
hotovostné a bezhotovostné uhrady voci danovému uradu v pripade prenesenej daiovej
povinnosti v stlade so zakonom ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich
predpisov, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), pri¢om nie

je povinny opatovne predkladat’ tie isté doklady potvrdzujice hotovostnu alebo bezhotovostni
thradu. K jednej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania) méze Prijimatel’ predlozZit’
Poskytovatelovi len jednu Ziadost o platbu (zétovanie predfinancovania). Ak bolo
predfinancovanie poskytnuté vo viacerych platbach, z dévodu vyclenenej Casti narokovanych
finanénych prostriedkov z predloZenej Ziadosti o platbu (poskytnutie predfinancovania), je
Prijimatel’ povinny zic¢tovat’ kazda jednu poskytnutu platbu predfinancovania samostatne (t. j.
predlozit’ samostatni Ziadost’ o platbu — zaétovanie predfinancovania). Nezuétovany rozdiel
poskytnutého predfinancovania je Prijimatel’ povinny bezodkladne (najneskor do 5 dni) od
uplynutia lehoty na zaétovanie vratit’ na Gcet uréeny Poskytovatelom. Podrobnosti vratenia
nezuctovaného rozdielu predfinancovania stanovuje prislusna kapitola Systému financného
riadenia.

7. Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat' vyluéne
narokované finan¢né prostriedky / deklarované vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam
uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’ idajov
uvedenych v tychto Ziadostiach o platbu. Ak na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v akejkolvek Ziadosti o platbu ddjde k vyplateniu alebo schvaleniu platby,
Prijimatel’ je povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa
0 tejto skutoCnosti dozvie, vratit’; ak sa o skutoCnosti, Ze doslo k vyplateniu alebo schvaleniu
platby na zaklade nespravnych alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podla
¢lanku 10 VZP.

8. Poskytovatel je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podl'a § 7 a § 8 Zakona o finan¢nej
kontrole a audite a ¢lanku 125 vS§eobecného nariadenia, pricom Prijimatel’ je povinny sa na Gcely
vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite, inymi relevantnymi pravnymi
predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

9. Po vykonani kontroly podla predchadzajiceho odseku Poskytovatel Ziadost o platbu
(poskytnutie predfinancovania) a Ziadost o platbu (zaétovanie predfinancovania) schvali
v plnej vySke, schvali v zniZenej vySke, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu
(poskytnutie predfinancovania) vy¢leni ¢ast’ deklarovanych vydavkov na samostatnu
kontrolu, a to v lehotach ur¢enych Systémom finanéného riadenia. Prijimatel'ovi vznikne narok
na schvalenie Ziadosti o platbu (za¢tovanie predfinancovania) a Ziadosti o platbu (poskytnutie
predfinancovania), iba ak poda tato Ziadost' o platbu tplna a spravnu, a to aZ v momente



10.

schvélenia suhrmnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len v rozsahu Schvalenych
opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela a Certifikacného organu.

Predfinancovanie sa poskytuje az do momentu dosiahnutia maximalne 100 % celkovych
opravnenych vydavkov na projekt. Posledna Ziadost o platbu (zictovanie predfinancovania)
predlozena v ramci Realizacie aktivit Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s priznakom
zévevreéné).

Ak Ziadost’ o platbu (poskytnutie predfinancovania) obsahuje vydavky, ktoré st predmetom
Prebiehajiiceho skiimania, Poskytovatel’ moze pozastavit’ schval'ovanie dotknutychvydavkov az
do ¢asu ukoncenia skimania. Ak su vydavky, ktorych sa tyka Prebiehajuce skimanie zahrnuté
do Ziadosti 0 platbu (zG¢tovanie predfinancovania), Poskytovatel’ pozastavi schvalovanie celej
takejto Ziadosti o platbu (a to aj za vydavky, ktorych sa Prebiehajiice skimanie netyka), a to az
do Casu ukoncenia skiimania.

Clanok 17b PLATBY SYSTEMOM ZALOHOVYCH PLATIEB

1.

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti (d’alej aj ,,platba™) systémom
zalohovych platieb na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby). Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) predklada Prijimatel’ v EUR. Podrobnosti a detailné
postupy realizacie platieb systémom zalohovych platieb st upravené v prislusnej kapitole
Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavazuju dodrziavat’.

Prijimatel’ po Zacati realizacie aktivit Projektu a nadobudnuti G¢innosti Zmluvy 0 poskytnuti
NFP, predklada Poskytovatel'ovi Ziadost’ o platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximélne do
vySky 40 % z relevantnej Casti rozpoctu Projektu zodpovedajicim 12 mesiacov Realizacie
aktivit Projektu z prostriedkov zodpovedajucich podielu prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie.

Pravidla pre vypocet maximalnej vysky zalohovej platby a pravidla poskytnutia nasledujice;j
zalohovej platby st uvedené v prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Po poskytnuti zalohovej platby je Prijimatel’ povinny kazdu jednu poskytnutu zalohovu platbu
priebezne zic¢tovavat’, priCom najneskdr do 9 mesiacov odo dia pripisania platby na ucte
Prijimatel’a je Prijimatel’ povinny zictovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej

platby.

Vramci formuldra Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Prijimatel uvedie
deklarované vydavky podl'a skupiny vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Spolu so
Ziadostou o platbu (zaétovanie zilohovej platby) predklada Prijimatel’ aj Giétovné doklady
preukazujuce thradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej
platby) arelevantnu podporni dokumentaciu, ktorej minimalny rozsah stanovuje Systém
riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Zalohova platbu je mozné zuétovat predlozenim viacerych Ziadosti o platbu (zG&tovanie
zalohovej platby). Povinnost’ zac¢tovat’ 100 % sumy kazdej jednej poskytnutej zalohovej platby
Vv lehote 9 mesiacov odo dia pripisania finanénych prostriedkov na Géte Prijimatel’a sa vztahuje
osobitne ku kazdej jednej poskytnutej zalohovej platbe, pricom kazda predkladant Ziadost
0 platbu (zGctovanie zalohovej platby) je potrebné priradit’ k najstarSej poskytnutej
nezuctovanej zalohovej platbe.



10.

11.

12.

13.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alsiu zalohovu platbu najskor su¢asne s podanim Ziadosti
0 platbu (zactovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie platby na zaklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) az po schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu
(zactovanie zalohovej platby) Certifikanym organom.

Ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej moznej vyske, Prijimatel’
moze poziadat' o d’alSiu zalohovu platbu vo vyske sictu Certifikanym organom schvalenej
vysky NFP asumy rovnajucej sa rozdielu maximalnej vySky zalohovej platby
a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby. Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska moznej
zalohovej platby, je maximalne 40 % relevantnej Casti rozpoctu Projektu zodpovedajucim 12
mesiacom Realizacie aktivit Projektu.

Ak Poskytovatel’ v predlozenej Ziadosti o platbu (ziiétovanie zalohovej platby) identifikoval
Neopravnené vydavky pred uplynutim prislusnej 9-mesacnej lehoty na ziuctovanie, Prijimatel
moéze takto identifikovanu neziétovani sumu ziétovat’ predlozenim d’alsej Ziadosti o platbu
(zactovanie zéalohovej platby) svydavkami minimalne vo vySke identifikovanych
Neopravnenych vydavkov. Prijimatel’ moze tento postup uplatnit’ do skoncenia prislusnej 9-
mesacnej lehoty na zuctovanie; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole Systému
finan¢ného riadenia.

Ak Prijimatel’ nezactuje 100 % poskytnutej zadlohovej platby do 9 mesiacov odo dia pripisania
platby na ucet Prijimatel’a, a to ani vyuzitim moznosti podl'a predchadzajiceho odseku VZP,
Prijimatel’ je povinny najneskér do 5 dni po uplynuti 9-mesacnej lehoty vratit sumu
nezuctovaného rozdielu na ucet urCeny Poskytovatelom. Ak Prijimatel nevrati sumu
nezuctovaného rozdielu podla predchadzajucej vety, okrem povinnosti vratenia tejto sumy sa
Prijimatel'ovi o tito sumu zaroven znizuje NFP ako celok; podrobnosti st upravené v
prislusnej kapitole Systému finan¢ného riadenia.

Ak Poskytovatel’ v predlozenej Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby) identifikoval
Neopravnené vydavky az po uplynuti 9-mesacnej lehoty na zactovanie, Prijimatel’ je povinny

vratit’ sumu nezuctovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby v stilade s ¢lankom 10 tychto
VZP. Ak Prijimatel’ sumu nezuctovaného rozdielu poskytnutej zalohovej platby v urcenej lehote
nevrati, okrem povinnosti vratenia tejto sumy moze Poskytovatel’ ur¢it, Ze sa 0 tato sumu
zaroven znizuje Prijimatelovi NFP ako celok; podrobnosti st upravené v prislusnej kapitole
Systému finan¢ného riadenia.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat' vyluéne
vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’ zodpoveda
za pravost,, spravnost’ a kompletnost’ idajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na zaklade
nepravych alebo nespravnych udajov dojde k vyplateniu alebo schvaleniu platby, Prijimatel je
povinny takto vyplatené alebo schvalené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto
skuto€nosti dozvedel, vratit’; ak sa o skutocnosti, ze doslo k vyplateniu alebo schvéleniu platby
na zaklade nespravnych alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku
10 VZP.

Poskytovatel’ je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podla § 7 a § 8 Zakona o finanénej
kontrole a audite a ¢lanku 125 vS§eobecného nariadenia, pricom Prijimatel’ je povinny sa na ucely



14.

15.

16.

vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite, inymi relevantnymi pravnymi
predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

Po vykonani kontroly podla predchadzajuceho odseku Poskytovatel Ziadost o platbu
(poskytnutie zalohovej platby) a Ziadost' o platbu (ziétovanie zalohovej platby) schvali v pinej
vy3ke, schvali v zniZenej vyike, zamietne, pozastavi alebo zo Ziadosti o platbu (z(iétovanie
zalohovej platby) vycleni ¢ast’ deklarovanych vydavkov na sameostatni kontrolu, ato
Vv lehotach uréenych Systémom financného riadenia. Prijimatel'ovi vznikne narok na schvalenie
Ziadosti o platbu (z(iétovanie zalohovej platby) iba ak poda tato Ziadost' o platbu uplnii a
spravnu, a to aZ v momente schvalenia suhrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom a len
v rozsahu Schvalenych opravnenych vydavkov zo strany Poskytovatela a Certifikaéného
organu.

Zalohové platby sa Prijimatelovi poskytuju az do dosiahnutia maximalne 100 % aktuélnej
vysky Opravnenych vydavkov Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’
povinny zuétovat cely zostatok NFP postupom podla odsekov 4 az 12 tohto ¢lanku VZP.
Posledna Ziadost o platbu (ziétovanie zalohovej platby) predlozena v ramci Realizacie aktivit
Projektu plni funkciu Ziadosti o platbu (s priznakom zavere¢na).

Ak Ziadost o platbu (zaétovanie zalohovej platby) obsahuje vydavky, ktoré si predmetom
Prebiehajiiceho sktimania, Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie dotknutych vydavkov az do
¢asu ukoncenia skiimania.

Clanok 17¢  PLATBY SYSTEMOM REFUNDACIE

1.

Poskytovatel’ zabezpeCi poskytovanie NFP, resp. jeho Casti (d’alej aj ,,platba™) systémom
refundacie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky z vlastnych zdrojov a tie mu buda
pri jednotlivych platbach refundované v pomernej vyske k Celkovym opravnenym vydavkom.
Podrobnosti a detailné postupy realizacie platieb systémom refundacie st upravené v prislusne;j
kapitole Systému finan¢ného riadenia, ktory sa Zmluvné strany zavazuju dodrziavat’.

Poskytovatel’ zabezpeéi poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zéklade Ziadosti
0 platbu, ktort Prijimatel’ predklada v EUR po Zacati realizicie aktivit Projektu a po
nadobudnuti ¢innosti Zmluvy o poskytnuti NFP.

V ramci formulara Ziadosti o platbu Prijimatel’ uvedie deklarované vydavky podla skupiny
vydavkov v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou
0 platbu predlozit aj uétovné doklady preukazujuce uhradu vydavkov deklarovanych v Ziadosti
o platbu arelevantni podporni dokumentéaciu, ktorej minimalny rozsah stanovuje Systém
riadenia ESIF a Poskytovatel’.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat' vyluéne
deklarované vydavky, ktoré zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP. Prijimatel’
zodpoveda za pravost’, spravnost’ a kompletnost’ udajov uvedenych v Ziadosti o platbu. Ak na
zéklade nepravych alebo nespravnych idajov uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu
platby, Prijimatel’ je povinny takto vyplatené prostriedky bezodkladne, od kedy sa o tejto
skutocnosti dozvedel, vratit; ak sa o skuto¢nosti, ze doSlo k vyplateniu platby na zaklade
nespravnych alebo nepravych udajov dozvie Poskytovatel’, postupuje podl'a ¢lanku 10 VZP.



5. Poskytovatel je povinny vykonat' kontrolu Ziadosti o platbu podl'a § 7 a § 8 Zakona o finan¢nej
kontrole a audite a ¢lanku 125 vSeobecného nariadenia, pricom Prijimatel’ je povinny sa na Gcely
vykonu kontroly riadit’ § 21 zakona o finan¢nej kontrole a audite, inymi relevantnymi pravnymi
predpismi a inymi dokumentmi Poskytovatel’a.

6. Po vykonani kontroly Poskytovatel’ Ziadost' o platbu schvali v plnej vyske, schvéli v zniZenej
vyske, zamietne, pozastavi alebo vy¢leni Cast’ deklarovanych vydavkov na samostatnt kontrolu,
ato vlehotach wurcenych Systémom finan¢ného riadenia. Prijimatelovi vznikne narok na
vyplatenie platby iba ak poda tiplna a spravnu Ziadost' o platbu, a to aZ v momente schvalenia
sahrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom, ato len Vrozsahu Schvalenych
opravnenych vydavkov zo strany Prijimatel’a a Certifika¢ného organu.

7. Ak Ziadost oplatbu obsahuje vydavky, ktoré st predmetom Prebiehajiiceho skumania,
Poskytovatel’ pozastavi schval'ovanie dotknutych vydavkov az do ¢asu ukoncéenia skimania.



Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Ziadatel’ bude realizovat projekt prostrednictvom hlavnej aktivity 1 s nazvom ,,Koordinacia projektu

Casovy harmonogram: 9/ 2018 - 8/2020 t.j. 24 mesiacov

Koordinaciu, implementaciu a finanéné riadenie projektu a bezproblémovy priebeh jednotlivych aktivit budu
zabezpecovat’ interni zamestnanci ziadatel'a, ktori maji niekolkoro¢né skiisenosti s realizaciou projektov a prax v
oblasti projektového manazmentu.:

1. Projektovy manaZér: zamestnanec zodpovedny za koordinaciu a kontrolu priebehu realizacie jednotlivych aktivit
projektu, za implementaciu projektu v sulade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu, zodpoveda za
napiianie meratelnych ukazovatelov projektu. Dalej je zodpovedny za komunikaciu so SO a za finanéné riadenie
projektu a ¢erpanie rozpoctu.

2. Administrativny pracovnik: zamestnanec zodpovedny za administrativnu a odbornti podporu projektu,
spracovavanie podkladov pre implementaciu projektu v silade s ¢asovym harmonogramom a rozpoc¢tom projektu,

za pripravu podkladov do Ziadosti o platbu a monitorovacich sprav, zabezpecenie podkladov z jednotlivych
Skoleni (prezencné listiny, uéebné materidly) a za archivaciu dokumentov, tykajucich sa projektu.

Hlavna aktivita 2

Obsahové zameranie jednotlivych Skoleni vychadza z analyzy konkrétnych potrieb pracovnej sily v danom sektore
a regione a je prisposobené poziadavkam praxe, ako aj poziadavkam trhu prace. Realizaciou vzdelavacich aktivit v
ramci projektu sa zvysi vzdelanostna Grovent zamestnancov, ¢o prispeje nielen k zvySeniu ich Zivotnej Grovne, ale
aj k zvyseniu uplatnitel'nosti sa i¢astnikov Skoleni na trhu pracovnych sil.

Zaroven su jednotlivé vzdelavacie aktivity nastavené tak, aby boli v sulade s nasledovnymi narodnymi a
rezortnymi stratégiami, ako su:

1. Partnerska dohoda: Narodna priorita: Rozvoj l'udského kapitalu a zlepSenie ucasti na trhu prace / TC10:
Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zruénosti a celoZivotného vzdelavania:

- realizaciou vzdelavacich aktivit v rdmci projektu déjde k rozsireniu pristupu k vzdeldvaniu v rdmci regiéonu, k
zvyseniu vzdelanostnej a kvalifika¢nej urovne ludskych zdrojov, k zvySeniu ich klicovych kompetencii, ¢o
prispeje k zvySeniu uplatniteI'nosti sa ucastnikov $koleni na trhu prace.

2. Operacny program Ludské zdroje

Investiéna priorita 1.4 / Specificky ciel' 1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdelavania s dorazom na
rozvoj kl'aicovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie:

- zvysenie casti dospelych na CZV s osobitnym dorazom na Pudi, ktori si potrebuj zvysit a obnovit kvalifikaciu,
Pudi s nizkym vzdelanim/nizkou kvalifikdciou pre ich udrzatelnost’ na trhu prace v sulade s poziadavkami trhu
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prace.

Realizaciou aktivit sa prispeje k dosiahnutiu ciela investicnej priority, ktorym je zlepSenie pristupu k
celozivotnému vzdelavaniu a k participacii

na nom, so zretelom na poziadavky praxe.

3. Stratégia celoZivotného vzdelavania a celoZivotného poradenstva

V doésledku realizacie projektu bude priamo umoznené Ucéastnikom vzdelavacich aktivit zvysit si klacové
kompetencie ako stcast’ celozivotného vzdeldvania, a to pre vSetky vekové skupiny.

4. Koncepcia celozivotného vzdelavania v Slovenskej republike

Navrhované aktivity projektu reSpektuju principy Koncepcie celozivotného vzdelavania s dérazom na zvySovanie
iniciativ a investicii do l'udskych zdrojov, aplikaciu novych inovativnych postupov vo vyucovani a vzdeldvani a
kontinualne celozivotné vzdelavanie sa.

5. Narodna stratégia zamestnanosti SR do roku 2020: Zvysovanie kl'iCovych kompetencii prostrednictvom
celozivotného vzdelavania je jednym zo sposobov rieSenia nedostatku zruénosti a kvalifikovanej pracovnej sily na
trhu prace.

Ziadatel' bude realizovat projekt prostrednictvom 1 hlavnej aktivity s nazvom ,,Podpora zvy$ovania a
prehlbovania profesijnych a praktickych zru¢nosti pracovnej sily®, ktord je zamerana na rozsirovanie teoretickych
a praktickych zru¢nosti zamestnancov.

Casovy harmonogram: 9/ 2018 - 8/2020 t.j. 24 mesiacov

Pozostava z nasledovnych podaktivit:

1.1. RozSirovanie zru¢nosti v oblasti soft skills - mikké zrucnosti (soft skills) zamerané na zlepSovanie
osobnostnych charakteristik zamestnanca (8 modulov s po¢tom 184 hodin x 8 skupin pre 33 zamestnancov, 7

skupin po 4 zamestnancov a 1 skupina s 5 zamestnancami v priebehu 36,8 tyzdiiov) - ziskanie zru¢nosti a

prehlbovanie vedomosti prostrednictvom $koleni v nasledovnych oblastiach:

a) Zvladanie konfliktnych situacii (obsahové zameranie: konflikt nadriadeny — podriadeny, konflikty medzi
zamestnancami, konflikt zamestnanec — tretia osoba, ako nestratit’ kontrolu nad vlastnymi reakciami, rozpoznanie
zdrojov konfliktu a vol'ba zodpovedajuceho rieSenia,zasady spravania sa v konflikte, nacvik rieSenia konkrétnych a
realnych konfliktov); rozsah $kolenia: 24 hodin (16 hodin tedrie a 8 hodin praktickych cviceni)

b) Rokovanie a vyjednavanie (obsahové zameranie: procesna priprava na rokovanie, udrZanie vecného ramca
rokovania, obranné stratégie na natlak partnera, presadzovanie vlastnych zaujmov, nacvik rokovani v roéznych
oblastiach, praktické cvi¢enia s obchodnymi partnermi; rozsah Skolenia: 24 hodin (16 hodin teérie a 8 hodin
praktickych cviceni)

C) Zaklady efektivnej komunikacie (obsahové zameranie: ako nactvat’ partnerovi v diskusii, Gomu sa v komunikacii
vyhnut', spitnd vézba —prijimanie — davanie, asertivna komunikacia, ako efektivne komunikovat’ s nadriadenym a
kolegom, improvizacia, improviza¢né cviCenia);rozsah Skolenia: 32 hodin (24 hodin tedrie a 8 hodin praktickych
cviceni)

d) Organizacia vlastnej prace (obsahové zameranie: starostlivost’ o vlastny rozvoj, prostriedky na zvySenie efektivnosti
vlastnej prace, systém prace, zrucnosti napomahajice efektivnosti prace); rozsah skolenia: 16 hodin.

e) Motivacia a stimulacia (obsahové zameranie: faktory pracovnej motivacie, motivacné nastroje a narabanie s nimi
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pozitivna a negativna stimulacia, Specifickd motivacia v danom type organizacie); rozsah Skolenia: 16 hodin.

f) Orientacia na klienta (obsahové zameranie: zasady kvalitnej orientacie na zakaznika, analyza potrieb zakaznickej
Struktury podniku, o ¢o ide zakaznikom?, osobitosti komunikacie e-mailovej, telefonickej a osobnej, meranie
spokojnosti  zdkaznika, spdsoby zvySovania spokojnosti zakaznika, situaéné cviCenia, pisanic e-mailovej
korespondencie, telefonickd komunikécia v praxi, osobna komunikacia v praxi); rozsah $kolenia: 36 hodin (24 hodin
teorie a 12 hodin praktickych cviceni)

g) Stres a jeho zvladanie (obsahové zameranie: ¢o je stres, ako vznika?, druhy stresovych situdcii, praca pod tlakom,
zvladanie stresovych situdcii, odbliravanie stresu); rozsah skolenia: 20 hodin

h) Proces riadenia zmien (obsahové zameranie: zmena k lepSiemu, prekonavanie odporu vo¢i zmenam, externé a
interné predpoklady zmeny,priprava organizacnych zmien, zvlddanie doésledkov organizaénych zmien); rozsah
Skolenia: 16 hodin

Spolu za podaktivitu 1.1.: 184 hodin x 8 vyskolenych skupin; Spolu: 1 472 odu¢enych hodin.

Casovy harmonogram: 7/ 2019 - 3/2020

1.2. ZvySovanie IT zruénosti: ziskanie zru¢nosti a prehlbovanie vedomosti v oblasti pocita¢ovych zrucnosti (5
modulov s poétom 156 hodin x 8 skupin pre 33 zamestnancov, 7 skupin po 4 zamestnancov a 1 skupina s 5
zamestnancami v priebehu 31,2 tyzdiiov).

Obsahové zameranie skolenia:

a) Zaklady vypoctovej techniky - MS Windows (zloZenie a ulohy pocitaového hardvéru, prispdsobenie a obsluha
ucastnickeho rozhrania, data a sprava dat, pouzivanie Intra a Internetu, starostlivost’ a zabezpecenie systému, programy
a vyuzivanie programov)

b) Textovy editor - MS Word (instalacia, spustenie programu, zakladné nastavenia, pisanie textovych suborov, Giprava
a vyberanie textu, format pisma a odsekov, vzhlad strany, hlavicka a péta, pravidla upravy standardnych listov, ukazka
pred tlacou, tla¢, hromadna koreSpondencia, prvky textu, tabulky)

c) Tabulkovy procesor - MS Excel (avod, zakladné operacie s tabulkami, vzorce a funkcie, formatovanie, tlac,
zlozitejsie funkcie)

d) Prezentacie - MS Power Point (Gvod, zloZenie, stvarnenie, zdkladné funkcie, obrazky, texty, prvky grafiky a
PowerPoint tabul’ky, objekty, predlohy, efekty, prezentacia)

e) MS Outlook (zakladné vedomosti o aplikacii MS Outlook. Precvigenie si prace s roznymi spdsobmi zobrazovania v
jednotlivych moduloch Outlooku a praca s kontaktmi. Ziskanie zruénosti prijimat’ a odosielat’ elektronické spravy:
Outlook, Aplikaéné okno programu Outlook, Zobrazit, kazdy modul ma vlastné nastavenia vzhladu, Kontakty,
Posielanie spravy, Vkladanie poloziek do sprav, Odoslanie spravy, Prijatie spravy, Odpovedat’ na spravu, Predanie
spravy d’alej, Formatovanie spravy)

Spolu za podaktivitu 1.2.: 156 hodin x 8 vySkolenych skupin;

Spolu: 1 248 oducenych hodin

Casovy harmonogram: 4/2019 - 6/2020

1.3. Zvysovanie jazykovych znalosti — zvysenie znalosti anglického jazyka.
Obsahové zameranie §kolenia pozostava z roznych konverzaénych tém, pricom kazda ast’ je zamerand na gramatiku a
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konverza¢né schopnosti, ako aj pisomny a ustny prejav. Kazda lekcia je okrem zakladnej knihy doplnena dodato¢nymi
materialmi z roznych zdrojov. Uroveii a obsah kolenia bude prispdsobené jazykovej urovni a vekovej trovni
ucastnikov Skolenia.

Rozsah skolenia : 4 moduly v rozsahu 200 hodin x 8 skupin v priebehu 40 tyzdiov pre 33 zamestnancov (7 skupin po
4 zamestnancov a 1skupina s 5 zamestnancami)

Spolu za podaktivitu 1.3.: 200 hodin x 8 vyskolenych skupin;

Spolu: 1 600 oducenych hodin

Casovy harmonogram: 11/2018 - 7/2019

1.4. Analyza rizika spojena s manipulaciou, skladovanim a prepravou nebezpecnych veci

Rozsah skolenia: 8 modulov s po¢tom 144 hodin x 8 skupin v priebehu 28,8 tyzdiov pre 33 zamestnancov (7 skupin
po 4 zamestnancov a 1skupina s 5 zamestnancami).

Obsahové zameranie $kolenia:

1. Uvod, pravne prostredie na prepravu nebezpeénych veci, vieobecné poziadavky na prepravu nebezpeénych veci
cestnou dopravou, moznosti a spdsoby prepravy nebezpeénych veci.

2. Klasifikacia nebezpeénych veci, ich zatriedenie podla nebezpelenstva do jednotlivych tried, preventivne a
bezpecnostné opatrenia primerané rozlicnym typom nebezpecenstva a informacie o ochrane zivotného prostredia.

3. VSeobecné ustanovenia o obaloch, pouzitie obalovych instrukcii, podmienky spoloc¢ného balenia, podmienky
tykajiice sa spolo¢nej nakladky, uloZenie a zabezpecenie obalov s obsahom nebezpecnych veci na vozidle alebo v
kontajneroch.

4. Preprava nebezpecnych veci v cisternach alebo vo volne lozenom stave, poziadavky na cisterny, kontajnery a
kontajnery na latky vo volne loZzenom stave. Bezpecnostné opatrenia pred nakladkou, po nakladke, pred vykladkou a
po vykladke.

5. Oznadovanie a bezpe€nostné znaCky, oznaCovanie vozidiel bezpe¢nostnymi znackami a oranzovymi tabulami
(oznacovanie a bezpe¢nostné znacky na kusovych zasielkach, umiestiiovanie a odstranenie bezpeénostnych znaciek a
oranzovych tabul’).

6. Poziadavky na sprievodnti dokumentaciu, obsah a forma prepravného dokladu, osvedéenie o loZzeni kontajnera,
dokumentacia vozidla a jeho posadky, aplikacia kontrolného zdznamu bezpe¢nostného poradcu do praxe.

7. Prva pomoc zamerand na mozné zranenia osOb pri manipuldcii s nebezpecnymi latkami, dekontamindcia,
ohlasovacie postupy.

8. Likvidéacia nebezpecnych veci v pripade uniku, zasady, pracovné postupy a procesy, zakladné poziadavky na
vybavenie skladovacich priestorov z hl'adiska bezpecnosti spojenej s prepravou nebezpeénych veci.

Spolu za podaktivitu 1.4.: 144 hodin x 8 vysSkolenych skupin; Spolu: 1 152 oducenych hodin

Casovy harmonogram: 1/2020 - 7/2020

1.5. Zaklady finan¢nej gramotnosti — Skolenie zamerané na ziskanie, pripadne rozsirenie finanéného povedomia
zamestnancov vo vztahu k financiam, ktoré potrebuju v povolani ako aj v sukromi;

Obsahové zameranie skolenia:

1. Clovek vo sfére penazi
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. Finanéna zodpovednost’ a prijimanie rozhodnuti

. Zabezpecenie penazi pre uspokojovanie zivotnych potrieb
. Planovanie a hospodarenie s peniazmi

. Uveradlh

. Sporenie a investovanie

. Riadenie rizika a poistenie

. Vybrané casti z MIKT

- 1. Technické prostriedky

- 2. Programové prostriedky

Rozsah skolenia: 4 moduly s poctom 121 hodin x 8 skupin v priebehu 24,2 tyzdiiov pre 33 zamestnancov (7 skupin po
4 zamestnancov a 1skupina s 5 zamestnancami)

Spolu za podaktivitu 1.4.: 121 hodin x 8 vyskolenych skupin;
Spolu: 968 oduc¢enych hodin

Casovy harmonogram: 11/2018 - 3/2019

0 ~NO L =~ Wi

Vystupy $koliacich aktivit 1.1-1.5 bude pre 33 zamestnancov, z toho 16 zamestnancov predstavuje cielova skupinu
"star$ich P'udi v produktivnom veku", pri¢om kazdy G¢astnik dostane po uspesnom ukonceni certifikdt o absolvovani
Skolenia.

ZabezpeCenie realizacie aktivit: Podaktivity 1.1. — 1.3. budd po odbornej stranke realizované internymi lektormi
ziadatela, podaktivity 1.4.-1.5. budi zabezpeCované dodavatel'sky prostrednictvom externych lektorov vybranymi na
zaklade verejného obstardvania a v stlade s podmienkami stanovenymi v Prirucke pre Ziadatel’a.

Vzdelavanie v ramci aktivit 1.1. — 1.3. zabezpeci tim 3 odbornych lektorov, ktori budu zabezpecovat’ vzdelavanie
podla jednotlivych tematickych okruhov. Kazdy odborny lektor spifia poziadavku vysokoskolského vzdelania
minimalne druhého stupiia a minimalne dvojro¢nej praxe v oblasti lektorstva a vzdelavania v danej oblasti.

Podmienky v ramci obstaravania odbornych lektorov pre Skoliace aktivity 1.4. a 1.5. budd postavené taktiez na
niekol’koro¢nych sktisenostiach v oblasti vzdelavania v predmetnej oblasti.

Jednotlivé Skolenia na seba plynulo nadvédzuji a ¢asovy harmonogram je nastaveny tak, aby nepredstavoval vysoku
zat'az pre zamestnancov.

Aktivity budu realizované v prenajatych priestoroch, ktoré budu zohladnovat’ poziadavky na materialno-technické
zabezpecCenie ich kvality. Prenajaté priestory budu vybavené didaktickymi prostriedkami a kazdému ucastnikovi
vzdelavania budi poskytnuté Skoliace materialy.

Pri realizacii jednotlivych vzdelavacich aktivit budi uplathované metdody — prednaska, Skolenie, tréning, praktické
cvicenia, timova praca.

Jednotlivé Skolenia budil pozostavat’ z teoretickej a praktickej Casti. VSetci ucastnici Skolenia ziskaju certifikat o
uspesnom absolvovani Skolenia.
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Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Casovy harmonogram: 9/ 2018 - 8/2020 t.j. 24 mesiacov

Informovanost’ a publicita projektu bude zabezpecovana pocas celej doby realizacie projektu v sulade s podmienkami
ur¢enymi v Zmluve o poskytnuti NFP a v sulade s Manualom pre informovanie a komunikaciu OP LZ:

- oznadenie $koliacich priestorov plagatmi s logom ESF, logom OP [Z a EU s informaciou Ze projekt je
spolufinancovany z ESF prostrednictvom Operac¢ného programu Ludské zdroje;

- informaéna tabul’a/plagat s logom ESF, EU a OP I’Z bude umiestnené na dverach sidla spolo¢nosti;

- oznacenie informacnych a propagacnych materidlov a inych dokumentov vytvorenych a vyuzivanych v suvislosti s
projektom logom ESF, EU a OP L’Z;

- zabezpecenie informovanosti vsetkych ucastnikov aktivit projektu o tom, ze projekt je spolufinancovany z ESF
prostrednictvom konkrétneho opera¢ného programu;

- priebezné vyhotovovanie fotodokumentacie z priebehu realizacie vzdelavacich aktivit;

- pre ucastnikov vzdelavacich aktivit budil vyrobené reklamné predmety v podobe zapisovacich blokov a pier, ktoré
budt ozna¢ené logom ESF,OP [’Z a EU.

Finan¢na podpora zo zdrojov ESIF, resp. ESF bude zddraznena pocas celej doby realizacie projektu, ako aj po jeho
ukonceni. Publicita projektu a jeho aktivit bude zabezpecena predovsetkym prostrednictvom internetovej reklamy,
reklamnou tabulou v sidle kde sa bude realizovat’ projekt, reklama v miestnych regiondlnych novinach a reklama v
miestnom rozhlase.

Podporné aktivity stvisiace s realizaciou projektu budd zabezpeované internymi zamestnancami, ktori budu
zodpovedni za pripravu podkladov v stvislosti s informovanim a publicitou projektu, vedenie uctovnictva o projekte,
agendy personalistiky a miezd a obsluzné ¢innosti v sivislosti s implementaciou projektu.
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