DoHoDA
O PRIDELENI A POUZIVANI SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA

NA SLUZOBNE UCELY (REFERENTSKEHO VOZIDLA)
uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Ob&iansky zakonnik*)

medzi
Zamestnavatel: Zamestnanec:
Urad vlady Slovenskej republiky a Meno a priezvisko: JUDr. Peter RohaP
Namestie slobody 1, 813 70 Bratislava zamestnanec
V mene ktorého kona: Datum narodenia:
Ing. Mgr. Tatiana Janeckova, Cislo obgianskeho preukazu:
generalna tajomnicka sluzobného tradu Adresa:
1CO: 00151513 Bratislava
(d’alej len "zamestnavatel™) (d’alej len "zamestnanec")
Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavdzok zamestnavatela pridelit’ a umoznit’ pouzivat’ zamestnancovi na sluzobné ucely

nasledovné sluzobné motorové vozidlo (d’alej len ,,vozidlo®):

Znadka vozidla: Skoda SUPERB

Evidencné cislo:

a zavazok zamestnanca pouzivat’ pridelené vozidlo podl'a podmienok ustanovenych v tejto dohode.

2. Vozidlo podl'a prvého bodu je vo vlastnictve Slovenskej republiky v sprave zamestnavatel’a.

Clanok IT

Prava a povinnosti zamestnanca

1. Zamestnanec je opravneny pouZzivat' vozidlo *

[ vylu¢ne v mieste vykonu prace, ¢o v danom pripade predstavuje UZemie ..........cocvevveveiereverereeveeeeeennns

aj mimo miesta vykonu prace, ¢o v danom pripade predstavuje Gizemie Slovenskej republiky.

2. Zamestnanec je povinny:

a)

b)

©)
d)

€)

9

pouzivat’ vozidlo vyluéne na sluzobny ucel podla smernice veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky 0 pouZivani
sluzobnych motorovych vozidiel Uradu vlady Slovenskej Republiky a zabezpe&eni autodopravy; pouzitie vozidla
na iny ako sluzobny ucel bez stihlasu zamestnavatel’a, sa povazuje za porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny,
chranit’ vozidlo pred pos§kodenim, odcudzenim a zni¢enim; zamestnanec je najmé povinny vozidlo pri kazdom jeho
odstaveni dostato¢ne zabezpecit proti kradezi jeho uzamknutim vSetkymi zabezpecovacimi prostriedkami, ktorymi je
vozidlo vybavené,

uhradit’ nim zavinenu (respektive spoluzavinenu) skodu spdsobenu na vozidle pocas jeho pouzitia na sluzobny ucel,
dbat’ o to, aby vozidlo bolo v stave spdsobilom riadneho uzivania podl'a technickych noriem; potrebu udrzby a oprav
vozidla hlasit’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu,

pristavit’ vozidlo zamestnavatel'ovi na garan¢né prehliadky podl'a dispozicii predajcu,

pouzivat’ vozidlo v stlade s platnymi pravnymi predpismi pre cestnti dopravu a prevadzku motorovych vozidiel,

viest’ predpisant evidenciu o prevadzke vozidla a sluzobnych cestich a dodrziavat' terminy predkladania evidencie
prislusnému Utvaru zamestnavatela; nedodrzanie tychto povinnosti sa povazuje za poruSenie sluzobnej alebo

pracovnej discipliny.

3. Zamestnanec je povinny vozidlo po vykonani jednotlivej cesty odstavit’ *

O
O

V priestoroch zamestnavatela,
na vyhradenom parkovacom mieste v okoli pracoviska zamestnanca,

v mieste bydliska zamestnanca.



Odstavenie vozidla na inom mieste sa povazuje za porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny.

Zamestnanec je opravneny a povinny prenechat’ vozidlo na pouzitie inému zamestnancovi, ak aj tento ma
S0 zamestnavatelom uzatvorenti dohodu o prideleni a pouZzivani sluzobného motorového vozidla na sluzobné ucely
(referentského vozidla), ktora ho opraviiuje pouzivat’ rovnaké vozidlo za splnenia predpokladov pozadovanych Smernicou
vediiceho Uradu vlady Slovenskej republiky o pouZivani sluzobnych motorovych vozidiel Uradu vlady Slovenskej

Republiky a zabezpe€eni autodopravy a ostatnymi ustanoveniami tejto dohody.

Clanok I11
Doba trvania dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur€itd, a to na dobu trvania $tatnozamestnaneckého alebo pracovnopravneho pomeru
zamestnanca s Uradom vlady Slovenskej Republiky. Zamestnavatel’ i zamestnanec mdzu tato dohodu vypovedat, a to
i bez udania doévodu. Vypovedna lehota je jeden tyzden a zacina plynut’ diiom nasledujicim po dni doruéenia vypovede
druhej strane.

Dohodu mozno ukon¢it’ jednostrannym odstipenim zo strany zamestnavatel'a z dovodov porusenia povinnosti podla tejto
dohody, ktoré predstavuju porusenie sluzobnej alebo pracovnej discipliny. Odstiipenie od dohody je uc¢inné dinom

nasledujtiicim po dni jeho dorucenia zamestnancovi.

Clanok IV
Zodpovednost’

Zamestnanec zodpoveda za §kody na vozidle, ktoré vzniknl jeho zavinenim. Ak zamestnanec spoluzodpoveda za Skodu
na vozidle, jeho zodpovednost’ je spolo¢na a nerozdielna.

Vyska nahrady $kody zo strany zamestnanca, v pripade jeho zodpovednosti alebo spoluzodpovednosti za i, sa riadi
prislusnymi pravnymi predpismi.

Vyska nahrady skody nie je obmedzena v pripade

a) porusenia povinnosti,

b)  vzniku $kody na vozidle, za ktorta zodpoveda zamestnanec, a ktora vznikla pri pouZiti vozidla na sukromny tcel.

Vyska nahrady skody zo strany zamestnavatel’a, v pripade jeho zodpovednosti za fiu, nie je obmedzena.

Clanok V

Odovzdanie a pouzivanie vozidla

Zamestnavatel' odovzda zamestnancovi vozidlo na zaklade "Odovzddvacieho protokolu" v stave sposobilom na riadne
uzivanie.

Zamestnanec podpisom tejto dohody prehlasuje, ze ho zamestnavatel’ oboznamil s technickymi normami pre pouZzivanie
vozidla, ako i zakladnymi bezpeénostnymi predpismi.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancovi pohonné latky, maziva a ostatné technologické naplne do vozidla podla
technickych noriem a noriem udrzby platnych pre vozidlo vrozsahu nevyhnutnom na plnenie sluzobnych uloh
zamestnancom.

Naklady na opravy a udrzbu vozidla s vynimkou poskodenia vozidla spdsobeného zavinenim zamestnanca hradi
zamestnavatel’.

Zamestnavatel' nesie zodpovednost’ za Skody spOsobené zamestnancovi v dosledku nespoOsobilosti vozidla na riadne
uzivanie. Zodpovednost’ zamestnavatel'a je vSak vylucena, ak nesposobilost’ vozidla spdsobil zamestnanec, pripadne
0 tejto nespOsobilosti zamestnanec vedel, alebo pri vynaloZeni beZnej starostlivosti o nej vediet’ mal a mohol, ako aj

Vv pripade nezistitel'nej alebo nepredvidatelnej nesposobilosti vozidla na riadne uzivanie.



Clanok VI

Suhlas so spraciivanim osobnych udajov

1. Zamestnanec udel'uje zamestnavatelovi v sulade s § 13 odsek 1 pism. a) zdkona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov suhlas so spraciivanim osobnych tdajov, ato v rozsahu av ¢ase potrebnom
na plnenie dohody, najmi na zabezpeéenie $kolenia zamestnanca - vodita. Cas platnosti tohto sihlasu je v stlade
S osobitnymi zakonmi vymedzujucimi ucel spractivania osobnych udajov, ato najmé v stilade s ustanoveniami zakona
¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach
a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnanec berie na vedomie, Ze zamestnavatel’ moze v zmysle § 34 zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov poverit’ sprostredkovatel’a spractivanim osobnych udajov zamestnanca.

Clanok VII

Spolo¢né ustanovenia

1. Zamestnanec berie na vedomie, Ze zamestnavatel’ méze uzatvorit' dohody o prideleni a pouZivani sluzobného motorového
vozidla na sluzobné tudely (referentského vozidla) pre konkrétne vozidlo ajsinymi zamestnancami Uradu vlady
Slovenskej republiky. Ku diiu uzatvorenia dohody 0 prideleni a pouzivani sluzobného motorového vozidla na sluzobné
ucely (referentského vozidla) ma zamestnavatel' uzatvoreni dohodu o prideleni a pouzivani sluzobného motorového

vozidla na sluzobné Géely (referentského vozidla) opravilujucu pouzivat’ vozidlo aj s nasledujucimi osobami:

Meno, priezvisko Funkcia

2. Ugastnici dohody sa dohodli, Ze zamestnavatel’ je povinny umoZnit’ zamestnancovi pouZit’ vozidlo (za predpokladu jeho
prevadzkyschopnosti) len v pripadoch, ked’ toto nevyuziva niektora z osdéb uvedenych v predchédzajicom odseku.
V pripade potreby pouzitia vozidla v rovnakom Case viacerymi zamestnancami zamestnavatela rozhoduje o pouziti
vozidla ich spolo¢ny nadriadeny zamestnanec.

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody prehlasuje, Ze bol obozniameny so Smernicou vediceho Uradu vlady Slovenskej
republiky o pouZivani sluzobnych motorovych vozidiel Uradu vlady Slovenskej republiky a zabezpe&eni autodopravy.

4. Zamestnanec si je vedomy, Ze pripady poruSenia sluZobnej alebo pracovnej discipliny uvedené v tejto dohode sa vztahuji

na jeho §tatnozamestnanecky alebo pracovnopravny pomer s Uradom vlady Slovenskej republiky.

Clanok VIII

Zavere¢né ustanovenia

1. Vztahy touto dohodou vyslovne neupravené sa riadia ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika, zdkona €. 55/2017 Z. z.
0 Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov, zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov a ostatnymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

2. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma ucastnikmi dohody a u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni
zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

3. Tuto dohodu je mozné menit’ len pisomne po predchadzajucej dohode oboch ti¢astnikov dohody.



Tato dohoda je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych jedno vyhotovenie dostane zamestnanec a $tyri vyhotovenia
zostavaju zamestnavatel'ovi.

Ugastnici dohody si dohodu pregitali, jej obsahu porozumeli, priom svoju vélu uzavriet’ tito dohodu prejavili slobodne
avazne. Utastnici dohody zaroveii prehlasuji, Ze tato dohoda nebola uzatvorena v tiesni ani za napadne nevyhodnych

podmienok, a na znak stihlasu ju vlastnoru¢ne podpisuja.

Zamestnavatel' (datum a podpis) Zamestnanec (datum a podpis)

* oznag krizikom o plati





