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1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Mzdy zamestnancov OP KZP v rokoch 2017 - 2018

Kéd projektu: 310051K663

Kéd ZoNFP: NFP310050K663

Operacny program: 310000 - Operacny program Kvalita Zivotného prostredia
Spolufinancovany z: Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Prioritna os: 310050 - 5. Technicka pomoc

Konkrétny ciel: 310050011 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu

310050012 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiény

MDR - rozvinutejSie regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 310050011 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu
Oblast intervencie: 121 - Priprava, vykonavanie, monitorovanie a in§pekcia
Hospodarska ¢innost: 18 - Verejna sprava

Konkrétny ciel 310050012 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu
Oblast intervencie: 121 - Priprava, vykonavanie, monitorovanie a in§pekcia
Hospodarska ¢innost: 18 - Verejna sprava

ITMS S Predmet podpory
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2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

] Statna pokladnica 1.1.2017 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
] Statna pokladnica 1.1.2017 31.12.2023
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)

1. Slovensko Bratislavsky kraj Bratislavsky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj

6. Slovensko Zapadné Slovensko Nitriansky kraj

7. Slovensko Zapadné Slovensko Trenciansky kraj

8. Slovensko Zapadné Slovensko Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

Nevztahuje sa

ITMS

Predmet podpory
17.1.2019 9:39


stefan.hanuscin
Zvýraznenie

stefan.hanuscin
Zvýraznenie


5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

24

1.2017

12.2018

Subjekt: MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SLOVENSKEJ Identifikator (1C0):

REPUBLIKY

Hlavné aktivity projektu

1. 392K66300001 - Financovanie miezd zamestnancov

2. 396K66300002 - Financovanie miezd zamestnancov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 310050011 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu

310050012 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu

42181810

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory
¥ 17.1.2019 9:39



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0130 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet administrativnych kapacit financovanych z Cas plnenia:

technickej pomoci
Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Subjekt: Identifikator (10):

Konkrétny ciel: 310050011 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu

39231005001 - B.
vratane financovania ich miezd

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu: 392K66300001 - Financovanie miezd zamestnancov

Konkrétny ciel: 310050012 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu

39631005001 - B.
vratane financovania ich miezd

Typ aktivity:

FTE
K - koniec realizacie projektu
100,0000

Maximum za typ aktivity,
potom sucet

42181810

Zavedenie a realizacia spravodlivého a motivaéného systému odmenovania zamestnancov

Cielova hodnota

94,27

Zavedenie a realizacia spravodlivého a motivacného systému odmenovania zamestnancov

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 396K66300002 - Financovanie miezd zamestnancov 573
Kod: P0741 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet refundovanych hodin zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

mimopracovného pomeru
Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

MINISTERSTVO ZIVOTNEHO PROSTREDIA SLOVENSKEJ
REPUBLIKY

Subjekt: Identifikator (ICO):

Konkrétny ciel: 310050011 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu

39231005001 - B.
vratane financovania ich miezd

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu: 392K66300001 - Financovanie miezd zamestnancov

Konkrétny ciel* 310050012 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu

39631005001 - B.
vratane financovania ich miezd

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu: 396K66300002 - Financovanie miezd zamestnancov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

9 460,6800

Maximum za typ aktivity,
potom sucet

42181810

Zavedenie a realizacia spravodlivého a motivacného systému odmenovania zamestnancov

Cielova hodnota

8918,583

Zavedenie a realizacia spravodlivého a motivacného systému odmenovania zamestnancov

Cielova hodnota

542,097

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti

hodnota rizika ukazovatela

P0130 Pocet administrativnych kapacit FTE 100,0000 Nie PraN Maximum za
financovanych z technickej pomoci typ aktivity,

potom sucet

PO741 Pocet refundovanych hodin pocet 9 460,6800 Nie N/A Maximum za
zamestnancov mimopracovného typ aktivity,

pomeru potom sucet

ITMS £ Predmet podpory 427
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7. Iné udaje na arovni projektu

Nezaevidované

ITMS Predmet podpory

17.1.2019 9:39




8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 310050011 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu 7 881 645,75 €
Typ aktivity: 39231005001 - B. Zavedenie a realizacia spravodlivého a motivaéného systému 7 881 645,75 €
odmeriovania zamestnancov vratane financovania ich miezd
Hlavné aktivity projektu: 1. 392K66300001 - Financovanie miezd zamestnancov 7881 645,75 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -521 - Mzdové vydavky 7881 645,75 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdaviu:  111-Mzdovévydavky  Projekt 7881 64575€
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 310050012 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu 479 068,95 €
Typ aktivity: 39631005001 - B. Zavedenie a realizacia spravodlivého a motivacného systému 479 068,95 €
odmenovania zamestnancov vratane financovania ich miezd
Hlavné aktivity projektu: 1. 396K66300002 - Financovanie miezd zamestnancov 479 068,95 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 - 521 - Mzdové vydavky 479 068,95 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vjdaviu:  1.11-Mzdovévjdaky  Projekt  47906895¢
Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 310050011 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu 0,00 €
Podporné aktivity: 1. 310K663P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 310050012 - 5.1.1 Zabezpecenie efektivnej implementacie programu 0,00 €
Podporné aktivity: 1. 310K663P0002 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované
ITMS £ Predmet podpory 627
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8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory
Fak 17.1.2019 9:39

8360 714,70 €

100,0000%

8360 714,70 €

0,00 €



