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Wykaz skrotow

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego
EWT — Europejska Wspélpraca Terytorialna

IK — Instytucja Krajowa (Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi Republiki Stowackie))

I1Z - Instytucja Zarzadzajgca (Ministerstwo Rozwoju
Rzeczypospolitej Polskiej)

KE — Komisja Europejska

kontroler — kontroler, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4
rozporzadzenia EWT

KM - Komitet Monitorujacy

KPO PT - Krajowy Program Operacyjny Pomoc
Techniczna 2014-2020 (PL)

PT - pomoc techniczna

RPK - Regionalny Punkt Kontaktowy

WST — Wspdlny Sekretariat Techniczny

Program PL-SK, program - Program Interreg V-A
Polska-Stowacja 2014-2020

Wykaz definicji

Beneficjent PT — podmiot, ktéremu w drodze umowy
lub decyzji przyznano dofinansowanie ze S$rodkow
EFRR alokowanych na o$ priorytetowg Pomoc
techniczna w programie PL-SK na realizacje zadan
zwigzanych z wdrazaniem programu ujetych we
wniosku o dofinansowanie projektu PT. W niektorych
projektach  Beneficjent pelni role Beneficjenta
Wiodgcego (np.: WST, zas$ w roli partneréw projektu
wystepujg RPK} - ma to miejsce przy realizacii
projektow PT zawierajgcych zadania z zakresu
informacji i promocji. Beneficjent Wiodacy PT jest
Zwigzany z pozostalymi partnerami projektu PT
odpowiednimi porozumieniami/umowami lub
dokumentami réwnowaznymi zgodnymi z programem
Zzawierajacymi zasady wspdéipracy przy realizacii
projektu PT, jest odpowiedzialny za finansowa |
rzeczowa realizacje projektu PT wobec IZ.

Zoznam skratiek

EFRR - Eurépsky fond regionalneho rozvoja
EUS — Eurépska uzemna spolupraca

NO — Narodny organ (Ministerstvo
podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky)

RO - Riadiaci organ {Ministerstve rozvoja Polskej
republiky)

EK - Eurépska komisia

kontrolér — kontrolor uvedeny v Clanku 23 ods. 4
nariadenia EUS

MV - Monitorovaci vybor

NOP TP - Narodny operacny program Technicka
pomoc 2014-2020 (PL})

TP - Technicka pomoc

RKB - Regionalny kontaktny bod

STS — Spolotny sekretariat (technicky)

Program PL-SK, program - Program Interreg V-A
Polsko-Slovensko 2014-2020

Zoznam definicii

Prijimatel’ TP - subjekt, ktorému bol na zaklade
zmluvy alebo rozhodnutia poskytnuty finanény
prispevok zo zdrojov EFRR pridelenych na
prioritni os Technicka pomoc v ramci programu
PL-SK, na realizaciu uloh sGvisiacich s
vykonavanim programu PL-SK uvedenych v
Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na
projekt TP. V niektorych projektoch pini prijimatel
tlohu hlavného prijimatefa (napr.: STS, v Ulohe
partnerov projektu zase wvystupujd RKB) -
dochadza k tomu pri realizacii projektov TP, ktoré
zahffiajud  Glohy 2z oblasti komunikacie a
propagacie. Hlavny prijimatel TP je s ostatnymi
partnermi projektv TP vo vztahu na zaklade
prislusnych dohdd/zmluv alebo rovnocennych
dokumentov zhodnych s programom, ktore
obsahuji pravidla spoluprace potas realizacie



Centralny system teleinformatyczny - system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programu,

za ktérego budowe i funkcjonowanie odpowiada
minister wlasciwy ds. rozwoju regionalnego.

Dofinansowanie — $rodki finansowe pochodzace z
EFRR.

Dokumenty programowe — dokumenty zatwierdzone
przez  Instytucje  Zarzadzajaca lub  Komitet
Monitorujgcy, majgce =zastosowanie do wdrazania
programu.

Komitet Monitorujacy — nalezy przez to rozumied
Komitet Monitorujgcy, o ktorym mowa w art. 47
rozporzgdzenia ogolnego

Korekta finansowa — kwota, o jaka pomniejsza sie
dofinansowanie dla projektu PT w zwigzku z
nieprawidiowoscia stwierdzong w zatwierdzonym
wniosku o ptatnosé.

Nieprawidtowo$¢ — nieprawidiowo$¢, o kidrej mowa w
art. 2 pkt 36 rozporzgdzenia ogdlnego.

Projekt PT - przedsiewziecie w ramach osi
priorytetowej Pomoc techniczna zmierzajgce do
osiggniecia zalozonego celu okreSlonego za pomoca
wskaznikow produktu okreSlonych we wniosku o©
dofinansowanie, wdrazane w ramach programu na
podstawie porozumienia / umowy [/ decyzji o
dofinansowanie.

Rachunek bankowy - rachunek bankowy, na kiéry
przekazywane jest dofinansowanie, wskazany w
komparycji umowy / decyzji o dofinansowanie.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
{UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

ustanawiajgce wspdine przepisy dotyczace
Europejskiege Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu

Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogoine dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiege i Rybackiego oraz uchylajgce
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE
L 347 z 20 grudnia 2013 r), zwane dalej
rozporzadzeniem ogolnym.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
{UE) nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013 .

w sprawie przepisbw szczegblowych dotyczacych
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach celu ,Europejska Wspdipraca

b

projektu TP, a je vo&i RO zadpovedny za finanéni
a vecnl realizaciu projektu TP,

Centralny informaény a komunikaény systém —
informaény a komunikaény systéem na podporu
realizécie programu. Za vytvorenie a fungovanie
systému zodpoveda minister zodpovedny za
regionalny rozvoj.

Finanény prispevok - finantné prostriedky
pochadzajuce z EFRR.

Programové dokumenty — dokumenty schvalené
riadiacim organom alebo monitorovacim vyborom,
ktoré sa pouzlvaji na vykonavanie programu.

Monitorovaci vybor — znamena monitorovaci
vybor uvedeny v d&lanku 47 v3eobecného
nariadenia.

Finanéna oprava — ciastka, o kiord sa zniZi
finanény prispevok na projekt TP v savislosti s
nezrovnalosfou zistenou v schvalenej Ziadosti o
platbu,

Nezrovnalost’ — nezrovnalost uvedena v dlanku 2
bod 36 v&eobecného nariadenia.

Projekt TP - projekt v ramci prioritnej osi
Technickd pomoc zamerany na spinenie
naplanovaného ciefa vymedzeného pomocou
ukazovatelov produkiu uvedenych v Ziadosti o
finantny prispevok, vykonavany v ramci programu
PL-SK na zaklade dohody/zmluvy/rozhodnutia o
poskytnuti finanéného prispevku,

Bankovy tcet — bankovy ucet, na ktory sa
poukazuje finantny prispevok, uvedeny v hlavitke
zmluvyfrozhodnutia o  poskytnutl  finanéného
prispevku.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ED) é. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym
sa stanovuju spolocné ustanovenia o Eurépskom
fonde  regionalneho  rozvoja,  Eurépskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurdpskom namornom a rybarskom fonde, a
ktorym sa stanovuju v3eobecné ustanovenia o
Eurépskom  fonde  regiondlneho  rozvoja,
Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a
Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a
ktorym sa zruduje nariadenie Rady (ES) &
1083/2006 {U. v. EU L 347 z 20. decembra 2013),
dalej len viecbecné nariadenie.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) &. 1299/2013 zo 17. decembra 2013 o
osobitnych ustanoveniach na podporu ciefla
Eurdpska Uzemna spolupraca z Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja (U. v. EU L 347 z



Terytorialna (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r.),
zwane dalej rozporzadzeniem EWT.

Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr
480/2014 z dnia 3 marca 2014 r. uzupelniajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 ustanawiajace wspdlne przepisy
dotyczace  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarbw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajgce przepisy ogoine dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i
Rybackiego (Dz. Urz. UE L 138 z dn. 13.05.2014 r.).
Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr
481/2014 z dnia 4 marca 2014 r. uzupeiniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1299/2013 w  odnigsieniu  do  przepisow
szczegolnych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach programoéw EWT (Dz. Urz. UE L 138 2z
13.05.2014 r.).

SL2014 - aplikacja giowna Centralnego systemu
teleinformatycznego, spelniajgca wymaogi

art. 122 ust. 3 i art. 125 ust. 2 lit. d rozporzadzenia
ogolnego oraz art. 24 rozporzadzenia delegowanego
(KE) nr 480/2014, wspierajgca biezacy proces
zarzadzania, monitorowania i oceny programu, w kiorej
sg gromadzone i przechowywane dane na temat
realizowanych projektdow oraz umozliwiajgca partnerom
rozliczanie realizowanych projektow.

Whniosek o platnosc¢ - nalezy przez to rozumiec
wniosek sporzadzany zgodnie z instrukcjg

i przedkladany przez kazdego z beneficjentéw /
partneréw projektu PT (w tym wiodgcego) do kontrolera
na zasadach okreslonych w umowie / decyzji o
dofinansowanie lub dokumentach réwnowaznych
zgodnych 2z programem obrazujgcy postepy w
rzeczowej i finansowej realizacji projektu PT.

Wstep

Pomoc Techniczna w programach EWT zostala
ustanowiona w celt wspodlfinansowania kosztow
dzialan, kibre przyczyniajg sie do sprawnej realizacji
tych programéw. Srodki alokowane na PT na
podstawie art. 17 rozporzagdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1299/2013 przeznaczone
sg do wydatkowania przez podmioty zaangazowane w

20.12.2013), dalej len nariadenie EUS.

Delegované nariadenie Komisie {EU) &. 480/201
z 3. marca 2014, ktorym sa dopiha nariadenie
Eurdpskeho parlamentt a Rady (EU) &
1303/2013, kiorym sa stanovuji spologné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom pofnohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurbopskom namornom a
rybarskom fonde, a ktorym sa stanovuju
véeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom  socialnom
fonde, Kohéznom fonde a Eurdpskom namornom
a rybarskom fonde (U. v. EU L 138 2 13.05.2014).

Delegované nariadenie Komisie (EU) &.
481/2014 zo 4. marca 2014, ktorym sa dopliha
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1299/2013, pokial ide o podrobné ustanovenia
tykajice sa opravnenosti vydavkov v ramci
programov EUS (U. v. EU L 138 z 13.05.2014).

SL2014 - hlavna aplikacia Centralneho
informa¢éného a  komunikatného  systému
splfajuca poZiadavky &lanku 122 ods. 3 a &lanku
125 ods. 2 pism. d) vieobecného nariadenia a
¢lanku 24 delegovaného nariadenia (EK) &.
480/2014, ktora podporuje beZny proces riadenia,
monitorovania a hodnotenia programu, zbiera a
uchovava udaje o realizovanych projektoch a
umoZiuje partnerom vylétovanie realizovanych
projektov.

Ziadost' o platbu — znamena Ziadost' vyhotovenu
v sllade s navodom a predkladand kazdym z
prijimatefov/partnerov  projektu TP (vratane
hlavného} kontrolérovi v sulade so zasadami
stanovenymi v zmluvel/rozhodnutl o poskytnuti
finanéného prispevku alebo v rovnocennych
dokumentoch zhodnyeh s programom, ktora
zobrazuje pokrok vo vecnej a finanénej realizacii
projektu TP.

Uvod

Technicka pomoc v ramei programov EUS (TP)
bola zriadena na u&el spolufinancovania vydavkov
na aktivity, ktoré prispievaji k efektivhej realizacii
tychto programov. Financné prostriedky pridelené
na TP na zéklade ¢&lanku 17 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &
1299/2013 su uréené na vynakladanie subjektmi
zapojenymi do realizacie tychto programov podla



realizacje tych programéw na zasadach i warunkach w |

nich ustanowionych. Podmiotami tymi moga byé w
programie PL-SK: Instytucja Zarzadzajaca i Instytucja
Krajowa, Wspodlny Sekretariat Techniczny, Kontrolerzy,
Regionalne Punkty Kontaklowe oraz slowaccy
audytorzy. W programie PL-SK, zarzadzanym przez
Polske, rozliczanie Srodkéw PT nasiepuje w formie
elektronicznej poprzez aplikacje SL2014.

Rozdziat 1. Podstawa prawna i hierarchia
obowigzywania dokumentow

1.1. Podstawa prawna

PT bedaca przedmiotem niniejszego dokumentu to tzw.
pomoc techniczna z inicjatywy panstw czlonkowskich
zgodnie z art. 58 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013. Podstawe
prawng i hierarchie obowigzywania dokumentéw
majgce zastosowanie dla PT okreslajg szerzej:
1) Rozporzadzenie ogbine,
2) Rozporzgdzenie EWT,
3) Rozporzgdzenie delegowane Komisji (UE)
nr 480/2014,
4) Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE)
nr 481/2014 .

1.2. Hierarchia obowigzywania
dokumentow

Zasady kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
programéw EWT okreslajg: rozporzadzenie ogdine,
rozporzgdzenie EWT, rozporzadzenie delegowane
Komisji (UE) nr 481/2014. Bez uszczerbku dla zasad
kwalifikowalnosci ustanowionych w tych dokumentach,
podmioty korzystajgce z PT majg obowigzek
stosowania zasad ujetych w niniejszym dokumencie,

Rozdziat 2. Zasady ogolne i ocena
kwalifikalnosci wydatkow

Zasadg ogéing jest, ze wydatki kwalifikujg si¢ do
dofinansowania z EFRR, jeZeli zostaly poniesione
przez podmioty wymienione we wstepie miedzy
1 stycznia 2014 r. a 31 grudnia 2023 r. Szczegolowe
okresy kwalifikowalnosci wydatkdw ponoszonych z PT
sg usialane w umowie [/ decyzji przyznajace;
dofinansowanie.

pravidiel, ktoré su v nich ustanovené. V programe
PL-SK mézu tymito subjektmi byt riadiaci organ a
narodny organ, spoloény technicky sekretariat
STS, kontrolori, regionalne kontaktné body alebo
slovenski auditori. V programe PL-3SK, riadenym
na polskej strane, sa vyuctovanie TP vykonava v
elektronickej forme prostrednictvom aplikacie
SL2014.

Kapitola 1. Pravny zaklad a hierarchia
zavaznosti dokumentov

1.1. Pravny zaklad

Technickda pomoc, ktord je predmetom tohto
dokumentu, je tzv. technickd pomoc na zaklade
iniciativy ¢lenskych &tatov v sulade s &lankom 59
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &.
1303/2013. Pravny zaklad a hierarchia zavaznosti
dokumentov, ktoré sa vztahuju na TP, st
podrobnejie oplsané v tychto dokumentoch:
1) vieobecné nariadenie,
2) nariadenie EUS,
3) delegované nariadenie Komisie (EU)
¢. 480/2014,
4) delegované nariadenie Komisie (EU)
€. 481/2014.

1.2. Hierarchia zaviaznosti

dokumentov

Pravidla opravnenosti vydavkov v ramci
programov EUS si ustanovené vo vieobecnom
nariadeni, nariadeni EUS, delegovanom nariadeni
Komisie (EU) & 481/2014. Bez toho, aby boli
dotknuté pravidlad opréavnenosti ustanovené v
tychto dokumentoch, subjekty vyuZivajuce TP si
povinné uplatfiovat pravidla uvedené v tomto
dokumente.

Kapitola 2. VsSeobecné pravidla
a hodnotenie opravnenosti vydavkov

Vieobecnou zsadou je, 2e vydavky sO
opravneng na finanény prispevok z EFRR, pokial
vznikli subjektor vymenovanym v Gvode v obdobi
medzi 1. januarom 2014 a 31. decembrom 2023.
Presné  ohdobia  opravnenosti  vydavkov
vynalozenych z TP si ustanovené v
zmluvelrozhodnuti o poskytnuti  finanéneho
prispevku.



Ocena kwalifikowalnosci wydatku polega na analizie:

— niezbednosci jego  poniesienia @ w
kontekscie zadan podmiotu realizowanych
w ramach programu i ujetych we wniosku
o dofinansowanie projektu PT,

— zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa unijnego i krajowego oraz zasadami
programowymi,

— faktycznego poniesienia wydatku przez
beneficjenta PT,

— rzeczywistego dostarczenia towardw, Iub
wykonania uslug lub zrealizowania robét,

— prawidlowosci jego poniesienia,
udckumentowania i ujecia w ksiggach
rachunkowych oraz wykazania we wniosku

o ptatnosé,
— zachowania zasad  konkurencyjnosci,
gospodamosci i efektywnego

dysponowania nakiadami.
Sprawdzenie kwalifikowalnosci wydatkow dokanywane
jest zardwno uprzednio, tj. na etapie oceny wniosku
o dofinansowanie projekiu PT, jak rdwniez w trakcie
realizacji zadan w projekcie PT oraz po ich
zakoniczeniv.  Zaakceptowanie danego  wniosku
o dofinansowanie projektu  PT | przyznanie
dofinansowania z PT nie oznacza, 2e wszystkie
wydatki, ktore zostana poniesione w trakcie jego
realizacji zostang uznane za  kwalifikowalne
i zrefundowane ze Srodkéw PT. W trakcie realizacji
zadan w ramach projektu PT, kwalifikowalnos¢
poniesionych wydatkow weryfikowana jest przez
kontrolera poprzez weryfikacjie  administracyjng
wnioskéw o platnosé i odpowiednich dokumentéw oraz

ewentualne kontrole na rmiejscu lub przez inne
uprawnione instytucje.’

2.1. Zasada poniesienia wydatku

Do wspdlfinansowania kwalifikujg sie wydatki, ktore
zostaly faktycznie poniesione w zwigzku z realizacjg
projektu PT. Pod pojeciem wydatku faktycznie
poniesionego nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w
znaczeniu kasowym, fj. jako rozchdd Srodkow
pienieznych z kasy Ilub rachunku bankowego
beneficjenta, z wyjatkiem:

1) wkiadu niepienigznego (m.in.: wolontariat),

2) kosztéw amortyzacii,

3) rozliczeh  dokonywanych na

wewnetrznej noty obcigzeniowe],

podstawie

! Np. W trakcie audytu operacji lub audyiu z Komisji Europejskie]

Hodnotenie opravnenosti vydavku pozostava z
analyzy:

- nevyhnutnosti jeho vynaloZenia v kontexte
Oloh subjektu realizovanych v rémci
programu a uvedenych v Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na
projekt TP,

~ suladu s platnymi predpismi prava EU a
vnutros$tatneho prava a programovymi
zasadami,

~ skutoénej ahrady zo strany prijimatefa TP,

— skutoéného dodania tovarov alebo
vykonania sluZieb alebo realizacie prac,

— spravnosti jeho vynaloZenia,
zdokumentovania a uvedenia v uétovnych
knihach a vykazania v Ziadosti o platbu,

-~ dodrzania pravidie! hospodarskej sutaze,
hospodarnosti a efektivneho vynakladania
vydavkov.

Overenie opravnenosti vydavkov sa wvykonava
rovnako vopred, t. j. v etape hodnotenia Ziadosti o
poskytnutie finanéného prispevku na projekt TP,
ako aj potas realizacie tloh v ramci projektu TP a
po ich ukonéenl. Schvalenie danej Ziadosti o
poskytnutie finan&ného prispevku na projekt TP a
poskytnutie  finanéného  prispevku  z TP
neznamena, Ze vietky vydavky vynaloZené potas
jeho realizacie budi uznané za opravnené a
vratené zo zdrojov TP. Potas realizacie ulch v
ramci projektu TP  overuje opravnenost
vynaloZenych vydavkov kontrolér prostrednictvom
administrativneho overenia Ziadosti o platbu,
prislusnych dokladov k vydavku a pripadnych
kontrol na mieste. Opravnenost vydavkov mézu
kontrotoval' aj iné opravnené institticie.

2.1. Pravidlo vynalozenia vydavku
Na spolufinancovanie st opravnené vydavky,
ktoré boli skutone vynaloZené v savislosti s
realizaciou projektu TP. SkutoZne wvynaloZeny
vydavok treba chapat ako vydavok vzniknuty v
pokladniénom zmysle, t. j. ako vydanie pefaZnych
prostriedkov z pokladne alebo bankového O&tu
prijimatefla, s vynimkou:

1) nepefazného vkladu {medzi inym:

dobrovolnictvo},
2) nakladov na odpisy,
3) wvyuacétovani vykondvanych na zaklade

1 Napriklad potas auditu operacii alebo auditu z Eurdpskej
komisie.



4) kompensaty naleznosci’.

Dowodem poniesienia wydatku jest faktura lub inny
dokument o réwnowaznej warto$ci dowodowej (np. lista
plac, rozliczenie delegacji z zalgcznikami) wraz
z dolgczonym  dokumentem  polwierdzajgcym
dokonanie platnosci. We wniosku o platno$é moga
zostac ujete wylgcznie w calosci zaptacone faktury lub
rachunki itp. Jezeli np.: faktura byta placona ratami,
nalezy wskaza¢ wszystkie daty dokonania zaplaty za
dang fakture. Dokument, ktory nie zostal w calosci
zaplacony, nie moze zosta¢ umieszczony we wniosku o
pltatnos¢. Wydatki za wynagrodzenia netto nalezy
raportowa¢ lacznie z oplaconymi pochodnymi od
wynagrodzenia.

Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:

1) w przypadku wydatkow pienieznych:

a. dokonanych przelewem lub
obcigzeniowa kartg platnicza - date
obcigzenia  rachunku  bankowego
beneficjenta PT?,

b. dokonanych karta kredytowa lub
podobnym instrumentem platniczym
o odroczonej platnosci — date transakgji
skutkujacej obcigzeniem rachunku
karty kredytowej Ilub podobnego
instrumentu,

c. dokonanych gotébwkg ~  date
faktycznego dokonania platnosci’,

2) w przypadku wkiadu niepienieznego:

a. date faktycznego wniesienia wkladu
{np. date pierwszego wykorzystania
Srodka trwatego na rzecz projektu lub
wykonania nieodptatnej pracy przez
wolontariusza),

b. w przypadku amoryzacji — date
dokonania odpisu amortyzacyjnego,

¢. w przypadku kompensaty - date
uznania kompensaty przez drugg
strone.

W odniesieniu do wydatkéw finansowanych w ramach
PT, nie stosuje sie uproszczonych metod rozliczania
wydatkdéw, rozliczenie nastepuje na podstawie
rzeczywiscie poniesionych, udokumentowanych
i zaplaconych wydatkéw.,

‘ Uregulowanie kwoty wynikajgcej 2 faktury wystawionej przez
kontrahenta w drodze potracenia wzajemnych naleznosci.

Datg poniesienia wydatku nie jest data zlecenia przelewu tylko
data 2 potwierdzenia wykonania przelewu.

W przypadku poniesienia kosztu bezposrednio przez pracownika
instytucii niezbedne jest udokumentowanie zwrotu pracownikowi
poniesionego kosztu przez instytucje parinera projektu. Za date
poniesienia wydatku przyjmuje sig wéwczas rozchad sSrodkow
pienigznych z kasy lub rachunku bankowego instytucji partnera
projektu. W przypadku, gdy pracownik otrzymal od instytucji
partnera projektu zaliczke na poniesienie wydatkéw zwigzanych
z projektem, datg poniesienia wydatku jest data faktycznej
zaplaty faktury/rachunku itp

interného tarchopisu,

4) zapotitania pohl‘adavkyz,
Ddkazom vynaloZenia vydavku je faktira alebo iny
doklad rovnocennej dokaznej hodnoty (napr.
vyplatna listina, vyu&tovanie sluZobnej cesly s
prilbhami) spolu s prilozenym dokladom
potvrdzujucim vykonanie platby. V 2iadosti o
platbu sa mézu uvadzat vyhradne faktury alebo
adty, a pod. zaplatené v plnej vySke. Pokial bola
napriklad faktara platena v splatkach, je potrebné
uviest vSetky datumy vykonania uhrady danej
faktury. Dokument, ktory nebol uhradeny v pinej
vyske, nembze byt uvedeny v Ziadosti o platbu.
Cisté vydavky na mzdy je potrebné vykazovat
spolu s uhradenymi odvodmi zo mzdy.
Za datum vynaloZenia vydavku sa povaZuje:

1} v pripade pefiaZnych vydavkov:

a. wvykonanych prevodom alebo
platobnou kartou - datum zataZenia
bankového uctu prijimatela TP?,

b. vykonanych kreditnou kartou alebo
podobnym platobnym nastrojom s
odro¢enou splatnostou - datum
transakcie, v dbsledku ktorej dbjde k
zataZeniu Gétu kreditnej karty alebo
podobného nastroja,

c. vykonanych v hotovosti — datum
skuto&ného vykonania platby®,

2) v pripade nepenazneho vkladu:

a. datum skutoéného vioZenia vkladu
{napr. datum  prvého  vyuZitia
investitného majetku v prospech
projektu alebo vykonania bezodplatnej
prace zo strany dobrovolnika),

b. v pripade cdpisov — datum vykonania
amortizaténého odpisu,

¢. v pripade zapocitania - datum
uznania zapoditania druhou stranou.

S ohladom na finanéné vydavky v ramci TP sa
neuplatiujd  zjednoduSené metdody uctovania
vydavkov, vyudtovanie sa vykonava na zaklade
skutoéne vzniknutych, zdokumentovanych a
zaplatenych vydavkov.

2 Uhradenie iastky vyplyvajucej z faktury, ktoni vystavil zmluvny

partner, zapogéitanim vzajomnych pohlfadavok.

3 Datumom vynaloZenia vydavku nie je datum zadania piatobhného

prikazu, ale datum zGétovania transakeie na vypise z bankového
uétu.

4 V pripade vynaloZenia vydavkov priamo zamestnancom institacie

je nevyhnutné zdokumentovanie vratenia vynaloZenych vydavkov
zamestnancovi indtificiou parinera projektu. V takom pripade
vydavok vznika vydanim pefaZnych prostriedkov z pokladne
alebo bankového Uétu indtitucie partnera projektu. V pripade, ak
zamestnanec dostal od indtiticie partnera projektu zalohu na
uhradu vydavkov spojenych s projekiom, détumom vynaloZenia
vydavku je datum zdiétovania vydavku (napr. vyiétovanie
sluZobnej cesty, vyuétovania drobného nakupu).



2.2. Opis dokumentu ksieggowego

Dokumenty ksiegowe dotyczace realizacji projektéw PT
powinny byé odpowiednio opisane. Opis dokumentu
powinien zosta¢ co do zasady sporzadzony na
oryginale dokumentu ksiegowego i musi zawieraé co
najmniej:
- numer projektu PT Jub inng identyfikacje
Srodkow PT,
- kwote kwalifikowalng w ramach projektu,
- kategorie interwenc;ji (jesli sg co najmniej dwie -
kwote wydatku nalezy odpowiednio podzielic
i przyporzadkowa¢ kwoty odpowiadajgce
danym kategoriom interwencji).

2.3. Wydzielona ewidencja ksiegowa

Ewidencja ksiegowa wydatkéw poniesionych w ramach
realizowanych w programie zadan powinna byé
prowadzona zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi i zasadami ustalonymi w polityce
rachunkowosci  beneficienta PT, w  sposéb
umozliwiajgcy potwierdzenie w oryginalach
dokumentéw ksiegowych.

Obowiazek prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
ksiegowej lub stosowania odrgbnego kodu ksiggowego
powstaje od momentu przyznania dofinansowania z PT
{(w projektach, ktérych podpisywane sg umowy -
obowigzek ten powstaje wraz z chwilg podpisania
umowy;, w projektach, w ktérych dofinansowanie
przyznawane jest w drodze decyzji - obowiazek ten
powstaje wraz z chwilg wydania decyzji).

Wydatki poniesione w zwigzku z realizowanymi
zadaniami do czasu przyznania dofinansowania z PT
nalezy przeksiggowa¢ na odpowiednie konta
analityczne (syntetyczne lub pozabilansowe) tak, aby
zostal spelniony warunek prowadzenia wyodrebnionej
ewidencji ksiegowej (w zakresie tych wydatkéw, ktére
zostaly poniesione w okresie przed przyznaniem
dofinansowania 2z PT a zamknieciem ksigg
rachunkowych za dany rok obrotowy). Jesli nie ma
mozliwosci  przeksiggowania  wydatkéw  nalezy
oznaczyt dokumenty ksiegowe odpowiednim kodem
i sporzadzi¢ zestawienie wszystkich dokumentdw
ksiegowych, potwierdzajgcych wydatki poniesione w
zwigzku z realizowanymi na rzecz programu zadaniami
przed przyznaniem dofinansowania z PT.

2.2. Opis uétovného dokladu

Ustovné doklady tykajuce sa realizacie projektov
TP musia mat’ prisludny opis. Opis dokfadu musi
byt spravidla uvedeny na originali U&tovného
dokladu a musi obsahovat aspori:

- islo projektu TP alebo int identifikaciu
zdrojov TP,

- clastku opravnent v ramci projektu,

- kategériu intervencie (pokial su aspon dve -
ciastku wvydavku je potrebné adekvatne
rozdelit a prisluiné sumy priradit k danym
kategériam intervencie).

2.3. Oddelena uctovna evidencia

Uétovna evidencia vydavkov vynaloZenych v
ramei Uloh realizovanych v ramci programu sa
musi viest v sulade s platnymi vnutroStatnymi
pravnymi predpismi a pravidlami stanovenymi v
uctovnej politike prijimatela TP spdsobom, ktory
umoziiuje potvrdenie v originalnych G&tovnych
dokladoch.

Povinnost viest samostatnd uétovni evidenciu
alebo pouzivat’ samostatny actovny kéd vznika od
okamihu poskytnutia finanéného prispevku z TP (v
projektoch, v ktorych sa podpisuju zmluvy — tato
povinnost vznika v okamihu podplsania zmluvy; v
projektoch, v ktorych sa finanény prispevok
poskytuje na zaklade rozhednutia — tato povinnost
vznika v okamihu vydania rozhodnutia).

Vydavky vynaloZené v sivislosti s realizovanymi
ulohami do ¢asu poskytnutia finanéného prispevku
2 TP je potrebné preGétovat na prisludné
analytické ucty (syntetické alebo podsivahove)
tak, aby bola splnena podmienka vedenia
samostatnej udtovnej evidencie (s ohlfadom na tie
vydavky, ktoré boli vynalozené v obdobli pred
poskytnutim finanéného prispevku z TP a
uzavierkou O&tovnych knih za dany finanény rok).
Pokial nie je moZné vydavky preadtovat, je
potrebné oznatit Gaétovné doklady prislusnym
kédom a vypracovat vykaz vietkych O&tovnych
dokladov potvrdzujucich vydavky wvzniknuté v
stvislosti s Ulohami realizovanymi v prospech
programu pred poskytnutim finanéného prispevku
z TP,



2.4. Zakaz podwdjnego finansowania

Niedozwolone jest podwajne finansowanie wydatkéw.
Podwdéjne finansowanie oznacza w szczegoinosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

poniesienie tego samego wydatku w peinej
wysokoSci w ramach rdznych projektow
wspolfinansowanych ze $rodkéw  polityki
spojnosci (w tym m.in.: funduszy strukturalnych
lub  Funduszu Spdjnosci) oraz dotacji
Z krajowych $rodkow publicznych {nie dotyczy
sytuacji, gdy jeden wydatek zostal poniesiony
z wielu Zrédel w odpowiednich, wynikajgcych
z metodologii proporcjach finansowania),
ofrzymanie na wydatki danego projektu lub
czesci projektu  bezzwrotnej  pomocy
finansowej z kilku zrodel (krajowych, unijnych
lub innych publicznych Zrédel) w wysokosci
tacznie wyzszej niz  100%  wydatkow
kwalifikowalnych projekiu lub czesci projektu,
zrefundowanie kosztéw podatku VAT ze
srodkow funduszy strukturalnych lub Funduszu
Spojnosci, a nastepnie  odzyskanie tego
podatku na podstawie przepiséw krajowych,
zakupienie Srodka trwalego =z udzialem
Srodkéw unijnych lub dofacji z krajowych
$érodkéw publicznych, a nastepnie rozliczenie
kosztdbw amortyzacji tego $rodka trwalego w
ramach tego samego projektu lub innych
wspélfinansowanych ze Srodkéw UE,
zrefundowanie wydatku poniesionego przez
leasingodawce na zakup przedmiotu leasingu
w ramach leasingu finansowego, a nasiepnie
zrefundowanie rat optacanych przez partnera
projektu w 2zwigzku 2z leasingiem tego
przedmiotu,

sytuacja, w ktdrej Srodki na prefinansowanie
wkiadu unijnego zostaly pozyskane w formie
kredytu lub pozyczki, ktore nastepnie zostaly
umorzone,

sytuacja, w ktorej partner projektu jako wkiad
wlasny wnosi do projektu wkiad niepienigzny,
kidory w ciggu 7 poprzednich lat byl
wspoélfinansowany ze $rodkéw unijnych lub
dotacji z krajowych $rodkéw publicznych,
zakup uzywanego $rodka trwalego, ktory
w ciggu 7 poprzednich lat byt
wspoffinansowany ze srodkéw UE lub dotacji 2
krajowych srodkéw publicznych.

2.4, Zakaz dvojitého financovania

Dvojité financovanie vydavkov nie je dovolené.
Dvoijité financovanie znamena, najma:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

vynaloZenie toho istého wvydavku v pingj
vyske v ramci réznych projektov
spolufinancovanych 2z  fondov  politiky
sudrénosti (vratane medzi inym:
Strukturdlinych fondov alebo kohézneho
fondu) a dotacii z vnutrostatnych verejnych
fondov {netyka sa pripadu, ked bol jeden
vydavok vynaloZzeny z viacerych zdrojov v
naleZitych proporciach financovania
vyplyvajlcich z metodologie),

ziskanie nenavratne] finanénej pomoci z
viacerych zdrojov (vnutrostatnych, EU alebo
inych verejnych zdrojov) na vydavky daného
projektu alebo ¢asti projektu v sahrnnej vyske
presahujucej 100 % opravnenych vydavkov
projektu alebo jeho asti,

refundacia vydavkov na daf DPH zo
Strukturdinych fondov alebo Kohézneho
fondu, a nasledne znovuziskanie tejto dane

na zaklade vnutrostatnych  pravnych
predpisov,
nadkup investitného majetku s wvyuiitim

fondov EU alebo dotacil z vnutrotatnych
verejnych zdrojov, a nasledne vyuctovanie
nakladov na odpisy tohto investicného
majetku v rdmci toho istého projektu alebo
inych projektov spolufinancovanych EU,
refundacia vydavku vzniknutého
prenajimatelovi za nakup predmetu prenaimu
v ramci finanéného leasingu, a nasledne
refundacia splatok, ktoré wuhradil partner
projektu v suvislosti s leasingom tohto
predmetu,

situacia, ked boli zdroje na predbeZne
financovanie vkladu EU ziskané vo forme
uveru alebo pozitky, ktoré boli nasledne
umorené,

situacia, ked partner projektu prinada ako
vlastny vklad do projektu nepenaZny vklad,
ktory bol potas predchadzajocich 7 rokov
spolufinancovany z EU alebo dotacii
z vnutrostatnych verejnych zdrojov,

nakup pouZitého investitného majetku, ktory
bol potas predchadzajacich 7 rokov
spolufinancovany z EU alebo dotacii
z vnutrostatnych verejnych zdrojov.



Rozdziat 3. Typy dziatan mozliwych do
sfinansowania z PT

1) Zgodnie z art. 59 rozporzadzenia ogdlnego ze

2)

3)

Srodkow PT maga by¢ finansowane
przedsiewziecia z zakresu:
a. przygotowania, zarzadzania, monitorowania,

ewaluacji oraz propagowania (informacji
i komunikacji) programu, jak réwniez
rozpatrywania skarg, oraz kontroli i audytu,
zmnigjszenia obcigzenia administracyjnego dla
beneficjentdw, w szczegdlnosci w zakresie
budowy i rozwoju systemow elektronicznej
wymiany danych,

wzmocnienia  potencjalu  instytucji  oraz
beneficjenttw w  zakresie  zarzadzania
i wykorzystania funduszy,

wzmacniania  zdolnosci  instytucjonalnych
i potencjalu witasciwych partneréw oraz
umaozliwiania wymiany dobrych praktyk w celu
realizacji zasady partnerstwa.

Przedsigwzigcia, o kidrych mowa w niniejszym

ustepie  moga

dotyczyc
poprzedniego  oraz

obecnego, jak
kolejnych  okresdw

programowania.
Ze Srodkdw PT moga byé finansowane w
szczegolnosci nastepujgce typy dziatars:

wsparcie zatrudnienia pracownikéw instytucji

zaangazowanych w realizacje programu PL-

SK:

— dot. polskich instytucji: instytucje, ktdre nie
majg Zapewnionego finansowania
zatrudnienia pracownikéw w ramach Planu
dziatah na rzecz zapewnienia potencjalu
administracyjnego instytuciji
zaangazowanych we wdrazanie Polityki
Spojnosci 2014-2020 finansowanego ze
Srodkéw KPO PT 2014-2020

- dot instytucji slowackich:  wspaicie
zatrudnienia Instytucii Krajowe;j,
Kontrolerdbw,  Regionalnych  Punktdw
Kontaktowych,

podnoszenie kwalifikacji pracownikéw instytucji
zaangazowanych w realizacje programu PL-
SK,

finansowanie kosztow organizacyjnych,
technicznych i administracyjnych niezbednych
do zapewnienia sprawnego funkcjonowania
instytucji zaangazowanych w realizacje
programu PL-SK,

budowa, wdroZenie i utrzymanie systemow
informatycznych (wraz z niezbedng
infrastrukturg teleinformatyczna) obshugujacych

Kapitola 3. Typy aktivit, ktoré sa mozu

financovat' z PT

1) Podla &lanku 59 viecbecneho nariadenia sa z

TP mézu financovat projekty z oblasti:

a. pripravy, riadenia, monitorovania,
hodnotenia a propagacie
(komunikacia a propagacia}

programu, a tieZ riedenia staznostl a
kontroly a auditu,

b. zniZenia administrativnej zataZe pre
prifimatefov, najma v  oblasti
vytvarania a rozvoja systémov
elektronickej vymeny Odajov,

c. posilnenia kapacit indtitacii a
priimatelov v oblasti riadenia a
vyuZivania fondov,

d. posilfiovania institucionalnych kapacit
a potencialu prisluinych partnerov a
umozhovania vymeny osvedcenych
postupov na Ulcel realizacie zasady
partnerstva.

2) Projekty uvedené v tomto odseku sa mozu

tykat' aktualneho, ako aj predchadzajiceho a
nasledujicich programovych obdaobl.

3) Z TP sa mdzu financovat najma tieto typy

aktivit:

a. podpora zamestnania zamestnancov tych
institlcif  zapojenych  do  realizacie
programu PL-SK, ktoré:

- pre polské institicie: institicie kioré
nemaji zabezpelené financovanie
zamestnania zamestnancov v ramci
Planu  aktivit  zameranych na
zabezpetenie administrativnej
kapacity in&titacii zapojenych do
vykonavania politiky sudrZznosti 2014-
2020 financovaného z NOP TP 2014-
2020,

-~ pre slovenské indtiticie: podpora
zamestnania zamestnancov narodny

organ, kontrolori, regionalne
kontaktne body,

b. zvySovanie kvalifikacii zamestnancov

indtiticil  zapojenych  do  realizacie

programu PL-SK,

c. financovanie organizaénych, technickych a
administrativnych vydavkov nevyhnutnych
na zabezpedenie efektivneho fungovania

indtiticil  zapojenych  do  realizacie
programu PL-SK,
d. vytvorenie, zavedenie a Gdrzba

informacnych systémov (spolu s potrebnou



i wspierajacych realizacje pregramu PL-SK,

e. wsparcie proceséw oceny | wyboru projektow,
monitorowania, kontroli, audytu oraz certyfikacii
wydatkéw w ramach PL-SK,

f. przygotowanie i przeprowadzenie ewaluaci,
analiz, badan, sprawozdan, opinii prawnych,
doradztwa prawnego oraz finansowanie
pomocy ekspertbw zewnetrznych w  ww.
obszarach programu PL-SK,

g. przedsigewzigcia zwigzane =z zamykaniem
programu PL-SK w perspektywig 2007-2013,

h. przygotowanie programu PL-SK w
perspektywie finansowej po 2020 roku,

i. obstuga funkcjonowania KM, grup roboczych,
oraz zapewnienia uczestnictwa w spotkaniach
zwigzanych 2 realizacjg programu PL-SK,

j. wsparcie beneficjentow w zakresie
przygotowania i realizacji projekiow w ramach

PL-SK,

k. dzialania edukacyjne i szkoleniowe dla
beneficjentéw i potencjalnych beneficjentow
programu PL-SK,

I. informacja i promocja programu PL-SK.

4) Wydatki poniesione w 2zwigzku z ww. typami
dzialan nalezy odpowiednio pogrupowac¢ i ujaé
zgodnie z ich rodzajemn w jedne] z kategorii:

a. koszty personelu,

b. wydatki biurowe i administracyjne,

c. koszty podrdzy i zakwaterowania,

d. koszty ekspertow zewnetrznych i koszty usiug
zewnetrznych,

e. wydatki na wyposazenie.

Rozdzial 4. Katalog wydatkéw
kwalifikowanych

Kazdy beneficjient/partner PT jest zobowigzany do
dokonywania wszystkich wydatkow w sposob celowy,
gospodarny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efekidow z danych nakladow oraz w sposob
umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan, jak rowniez
zgodnie z zasadami konkurencyjnosci, rownego
traktowania i zasada jawnosci realizowanych dziatan.

4)

informadnou a komunika&nou
infradtruktirou) uréenych na obsluhu a
podporu realizacie programu PL-SK,

e. podpora procesov hodnotenia a vyberu
projektov, monitorovania, kontroly, auditu a
certifikacie vydavkov v ramci PL-SK,

f. priprava a vykonavanie hodnotenia,
analyz, prieskumov, vykazov, pravnych
stanovisk, pravneho poradenstva a
financovania pomoci externych odbornikov
vo vy5Sie uvedenych oblastiach programu
PL-SK,

g. projekty spojené s uzavierkou programu
PL-SK vo vyhlade 2007-2013,

h. priprava programu PL-SK vo finanénom
vyhlade po roku 2020,

i. obsluha fungovania MV, pracovnych
skupin a zabezpelenia Géasti na
stretnutiach  suvisiacich s realizaciou
programu PL-SK,

j.  podpora prijimatefov v coblasti pripravy a

realizacie projektov v ramei PL-SK,

k. vzdeldvacie a Skoliace aktivity pre
prijimatefov a potencialnych prijimatelov
programu PL-SK,

|. propagéacia a komunikacia programu PL-
SK.

Vydavky vzniknuté v sovislosti s uvedenymi

typmi  aktivit je potrebné rozdelit do

prislusnych skupin a vykazat v sulade

s ich typom v jednej z kategorii:

a. vydavky na zamestnancov,

b. kancelarske a administrativne
vydavky,

c. cestovné vydavky a wvydavky na
ubytovanie,

d. vydavky na externych expertov a
vydavky na externe sluzby,

e. vydavky na vybavenie.

Kapitola 4. Katalog opravnenych

vydavkov

Kazdy prijimatel/partner TP je povinny vynakladat
vietky vydavky ugelne, hospodarne, pri dodrzani
zasady dosiahnutia najlepsich efektov z danych
vydavkov a spbsobom, kiory umoziuje v&asnu
realizaciu uloh, a tiez v silade so zasadami
hospodarske| sutaze, rovnakého zaobchadzania a
zasadou transparentnosti realizovanych uloh.



4.1. Personel

PT, co do zasady, umozliwia finansowanie
wynagrodzen pracownikéw instytucji zaangazowanych
w realizacje programu PL-SK, wykonujgcych zadania
zwigzane 2z przygotowaniem, zarzadzaniem,
wdrazaniem, monitorowaniem, ewaluacjg, informacja i
promocja oraz audytem, certyfikacjg
i kontrolg w programie PL-SK, ktore:
- dot. polskich instytucji: nie zostaly objete
finansowaniem w ramach Planu dzialan na
rzecz Zapewnienia potencjatu
administracyjnego instytucji zaangazowanych
we wdrazanie Polityki Spdjnosci 2014-2020) ze
Srodkéw KPO PT 2014-2020, ti. WST oraz

RPK,
- dot. instytucji stowackich: sg Instytucjg
Krajowa, Kontrolerem Ilub  Regionalnym

Punktem Kontaktowym.

Liczba etatbw finansowanych z PT i czas ich
utrzymania sa uzaleznione od zakresu realizowanych w
programie zadatt | weryfikowane na etapie
wnioskowania o dofinansowanie ze Srodkow PT.
Kwalifikowalno$¢ kosztow personelu jest ograniczona
do kosztéw dotyczacych zadanh, kidrych personel
podmiotu nie wykonywalby, gdyby nie realizacja zadan
Zwigzanych z programem PL-SK.

4.1.1. Place

1) Koszty personelu sy  kwalifikowalne pod
warunkiem, Ze pracownicy s3g zatrudnieni na
umowe o prace lub w oparciu o decyzje o
mianowaniu lub sa zaangaZowani na podstawie
umoéw cywilnoprawnych (dot. polskich instytucii:
Wytacznie na podstawie umowy o dzielo, jesli sg
juz pracownikiem instytucji; dot instytucji
slowackich: Za koszty niekwalifikowalne beda
uwazane wydatki poniesione 2z pominigciem
slowackiegj ustawy nr 311/2001 Dz.U. Kodeks pracy
w obowigzujgcym brzmieniu (dalej w tresci
wystepujgcej jako , kodeks pracy"), jezeli z jedng i
ta sama osobg zostanie zawarte kilka kolejnych
stosunkéw pracy, np. najpierw umowa o©
dzielo/zlecenie, a po wyczerpaniu ustalonej liczby
godzin pracy (350 godzin) zostang zawarte kolejne
stosunki pracy bedace umowami zlecenia, przy
czym wykonywana w ramach nich dziatalnos¢
nadal nosi cechy pracy zaleznej).

2) Koszty personelu stanowig wydatek kwalifikowalny
zarowno w przypadku nowych pracownikéw
zatrudnionych przez podmiot na potrzeby realizacii
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1)

2)

4.1. Zamestnanci

TP spravidla umozZiuje financovanie odmien
zamestnancov institlcil zapojenych do realizacie
programu PL-SK, vykonavajlcich Glohy suvisiace
s pripravou, riadenim, implementaciou,
monitorovanim, hodnotenim, komunikaciou a
propagaciou a auditom, certifikaciou a kontrolou v
ramci programu PL-SK, ktoré:
- pre polske intiticie: intitcie na ktorych sa
nevztahuje financovanie v ramci Planu

aktivit zameranych na zabezpelenie
administrativne] kapacity institdci
Zzapojenych do  vykondvania  politiky

sudrZnosti 2014-2020) z NOP TP 2014-
2020, t. . STS a RKB,
- pre slovenské institicie: narodny organ,
kontroléri, regionaine kontakiné body.
Pocet pracovnych uvazkov financovanych z TP a
¢as ich zachovania zavisia od rozsahu Uloh
realizovanych v ramci programu a overuju sa v
etape podavania Ziadosti o finantny prispevok zo
zdrojov TP.
Opravnenost  vydavkov na mzdy  pre
zamestnancov sa obmedzuje na vydavky tykajuce
sa Uloh, ktoré& by zamestnanci subjektu
nevykonavali, ak by sa nerealizovali ulohy
slvisiace s programom PL-SK.

4.1.1. Mzdy

Vydavky na mzdy su opravnené pod podmienkou,
Ze zamestnanci sU zamestnanl na zaklade
pracovnej zmluvy alebo rozhednutia o menovanl,
alebo su zapojenl na zaklade obéianskopravnych
zmluv (pre polské institicie: vyhradne na zaklade
zmiuvy o dielo, pokiaf uZz st zamestnancami
institicie;, pre  slovenské  indtitdcie: za
neopravnené vydavky sa budd povaZoval
vydavky pri obchadzani zakona ¢&. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v platnom zneni (dalej len
..zakonnlk prace') v pripadoch, ak s jednou a tou
istou osobou sa uzatvori retazenie
pracovnopravnych vztahov, napr. najskoér dohoda
o vykonanl prace a po vy&erpan| stanoveného
rozsahu pracovnych hodin (350 hodin) sa uzatvorf
dalsi zmluvny vztah napr. prikazna zmluva, alebo
dohoda o pracovne] &innostl a pod., pricom
vykonavana d&innost stale javi znaky =zavislej
prace).

Vydavky na mzdy predstavuj¢ opravneny vydavok
tak v pripade novych zamestnancov, ktorych



3)

4)

5)

6)

zadaih zwigzanych z programem, jak i w przypadku
Zaangazowania Ilub oddelegowania wczesniej
zatrudnionych pracownikéw do realizacji zadan
zwigzanych z programem.

Podstawg uznania kosztu =zatrudnienia
kwalifikowalny jest przedioZzenie lacznie:

a. umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej lub

decyzji 0 mianowaniu,
b. opisu stanowiska lub zakresu cbowigzkow (ze

Zd

wskazaniem udzialu procentowego
kwalifikowalnosci stanowiska w programie PL-
SK),

c. informacji 0 wymiarze etatu lub w przypadku
umdéw  cywilno-prawnych - informacji o
zasadach zaangazowania pracownika w
realizacje zadar zwigzanych z programem PL-
SK (okres obowigzywania umowy, wymiar
zaangazowania na rzecz PL-SK).

Dane dolyczgce personelu i zasad jego

2aangazowania w realizacje zadann zwigzanych z

programem rejestrowane sa w centralnym systemie

teleinformatycznym SL2014.

Wydatki na koszty personelu skladajg sie z

kosztow pracodawcy zwiazanych z

wynagrodzeniem pracownikéw wraz ze skladkami

na ubezpieczenia spoleczne plathe przez
pracodawce oraz fundusze pozaubezpieczeniowe,

przy czym pracownicy mogg wykonywaé prace w

jeden z nastepujgcych sposobow:

a. w pelnym wymiarze czasu pracy,

b. w niepelnym wymiarze czasu pracy przy stalej
liczbie godzin pracy w miesiacu;

c. w niepelnym wymiarze czasu pracy =z
elastyczng liczbg godzin pracy w miesigcu lub

d. na zasadzie pracy liczonej na godziny.

Podstawe do okreslenia poziomu®

kwalifikowalnosci  wynagrodzenia stanowi opis

stanowiska pracy (lub rownowazny dokument, ktory
potwierdza wykonywane zadania np. opis
stanowiska lub zakres obowigzkéw lub inny
dokument} lub w przypadku elastycznej liczby
godzin lub pracy liczonej na godziny - karta /rejestr
czasu pracy, z ktorych wynika $redni poziom
kwalifikowalnosci wynagrodzenia w danym okresie.

5 Poziom kwalifikowalnosci stanowiska w programie PL-SK to

warlo$¢ procentowa wyrazajaca udziatl zadan zwigzanych z
programem PL-SK w odniesieniu do wszystkich realizowanych
na stanowisku zadar ogdlem lub w przypadku stanowisk, ktérych
kwalifikowalno$¢ jest rozliczana na podstawie kart/rejestru czasu
pracy, poziom kwalifikowalnosci ustalany jest jake Sredni poziom
kwalifikowalnosci w danym okresie (np.. w okresie ostatnich 12
miesiecy poprzedzajacych miesiac poniesienia wydatku lub
krétszym, jezeli od momentu obsadzenia stanowiska minglo
mniej niz 12 miesiecy). Na podstawie poziomu kwalifikowalnosci
ustalanv iest noziom finansowania wvdatkdw ze Srodkéw PT

3)

4)

5)

6)

subjekt zamesitna pre potreby realizacie uloh

suvisiacich s programom, ako aj v pripade

zapojenia skér zamestnanych zamestnancov na
realizaciu Gloh sdvisiacich s programom.

Zakladom pre uznanie vydavkov na mzdy za

opravnené je predloZenie vietkych nasledujicich

dokumentov:

a. pracovna zmluva alebo obcianskopravna
zmluva alebo rozhodnutie o menovani,

b. opis pracovnej pozicie alebo rozsahu
povinnostl s vymedzenim povinnosti (s
uvedenim percentudineho podielu
opravnenosti pracovnej pozicie v ramci
programu PL-SK),

c. informacia o rozsahu pracovného Ovazku
alebo v pripade obdianskopravnych zmliv -
informacia o zasadach zapojenia
zamestnanca do realizacie uloh suvisiacich s
programom PL-SK {obdobie platnosti zmluvy,
rozsah zapojenia v prospech PL-SK).

Udaje tykajuce sa zamestnancov a zasad ich

zapojenia do realizacie uUloh slvisiacich s

programom sa eviduju v Centralnom informaénom

a komunikaénom systéme SL2014,

Vydavky na mzdy pozostavajl z vydavkov

zamestnavatela savisiacich s mzdami

zamestnancov spolu s prispevkami na socialne

Zabezpeéenie hradenymi zamestnavatelom a do

inych ako poistnych fondov, priom zamestnanci

mdzu vykonavat pracu jednym z tychto spdsobov:

a. v plnom rozsahu pracovného &asu;

b. v neudplnom rozsahu pracovheho &asu so
stalym poétom pracovnych hodin za mesiac;

c. v neuplnom rozsahu pracovného Casu s
flexibilnym poétom pracovnych hodin za
mesiac, alebo

d. na zaklade prace pocitanej na hodiny.

Zakladom pre uréenie urovne® opravnenosti
odmeny je opis pracovnej pozicie (alebo
roviocenny dokument, kiory potvrdzuje
vykonavanie ulohy, napr. opis pracovnej pozicie,
rozsah povinnosti alebo iny dokument), v pripade
flexibilného pot&tu hodin alebo prace potitanej na
hodiny - pracovna karta/evidencia pracovného
¢asu, z ktorych wvyplyva priemerna Uroven
opravnenosti odmeny v danom obdobl.

5 Urovefi opravnenosti pracovnej pozicie v ramci programu PL-SK

znamena percentudinu hodnotu, ktord wvyjadruje podiel uloh
suvisiacich s programom PL-SK vo vztahu ku vietkym Gloham
realizovanym na pracovnej pozicii spolu, alebo v pripade
pracovnych pozicil, ktorych opravnenost sa détuje na zaklade
pracovnych kariet/evidencie pracovného &asu, sa  urovel
opravnenosti uréuje ako priemerna drovel opravnenosti v danom
ocbdobi (napr. v obdobi poslednych 12 mesiacov
predchadzajiicich mesiacu vzniku vydavku alebo krat3om, ak od
okamihu obsadenia pracovnej pozicie uplynulo menej ako 12
mesiacov). Na zaklade wrovne opravnenosti sa uréuje Uroved
financovania wdavkov 7 TP



7)

Dokumenty, © ktorych mowa w pkt 6) powinny
okresla¢ co najmniej wymiar czasu pracy, zakres
zadan, procentowy udziat zadan kwalifikowalnych
na stanowisku pracy oraz date, od kiorej
wykonywane sg zadania wskazane w tym
dokumencie,

4.1.2, Dodatkowe wynagrodzenie roczne

1)

2)

3)

Kwalifikuje sie do finansowania w ramach PT

wowczas, gdy:

a. ze Srodkéw  PT  finansowane  jest
wynagrodzenie danego pracownika w zwigzku
z wykonywaniem zadar w ramach pragramu
PL-SK,

b. przepisy prawa lub regulamin wynagradzania
danej instytucji przewidujg wyplate
pracownikom  dodatkowych  wynagrodzefi
rocznych oraz

c. jest ono zwigzane z wykonywaniem zadan w
ramach programu PL-SK.

Poziom kwalifikowalnosci dodatkowego

wynagrodzenia rocznego, powinien byé co do

zasady obliczony na podstawie $redniego procentu
kwalifikowalnosci stanowiska pracy w okresie,
ktorego dotyczy dodatkowe wynagradzenie roczne.

W uzasadnionych przypadkach {np. jezeli wynika to

Z rozwigzan istniejacych systeméw do naliczania

wynagrodzerl) za zgodg wlasciwej instyiucii

beneficient PT moze przyjac inng metodologie
wyliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

4.1.3. Dodatki do wynagrodzen

1)

2)

W  przypadku okresowego, nadzwyczajnego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych danej osoby
zwigzanych z realizacjg programu, dopuszczalne
jest finansowanie z PT wydatkow stanowigcych
dodatki do wynagrodzen personelu, ktorego
wynagrodzenia sg rozliczane z PT, o ile sa
przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa pracy oraz regulaminem wynagradzania
instytucji.

Dodatki zadaniowe, specjalne oraz inne wyplacane

z tytlu czasowego nalozenia przez pracodawce

dodatkowych zadar sg kwalifikowalne, o ile:

a. ze Srodkdw PT  finansowane  jest
wynagrodzenie zasadnicze (lub jego czesc)
danych pracownikow,

b. dotycza zadar w zakresie programu PL-SK,

c. zostaly przyznane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa lub regulaminarmi
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Dokumenty uvedené v bode 6} musia uvadzat
aspofi rozsah pracovného ¢asu, rozsah Uloh,
percentualny podiel opravnenych Udloh na
pracovnej pozicii a datum, od ktorého sa
vykonavaju ulohy uvedené v danom dokumente.

4.1.2. Dodatoéna roéna odmena

1)

2)

3)

Je opravnena na financovanie v rdmci TP vtedy,

ak:

a. sa z TP financuje mzda daného zarmestnanca
v stvislosti s vykonavanim dloh v rédmci
programu PL-SK,

b. pravne predpisy alebo mzdové pravidla danej

ingtiticie predpokladajd vyplatenie
dodatoénych roénych odmien zamestnancom,
a

c. tato odmena sivisi s vykonadvanim dloh v
ramci programu PL-SK.
Uroveri opravnenosti dodato&nej rodnej odmeny
mus| byt spravidla wvypolitana na zaklade
priememého percenta opravnenosti pracovnegj
pozicie v obdobi, ktorého sa dodatoéna ro¢na
odmena tyka.
V opodstatnenych pripadoch (napr. pokial to
vyplyva z riedeni existujicich systémov na
vypoéet odmien) méze prijimatel TP so sthlasom
prislusnej institicie prijat’ inu metodolégiu vypodttu
dodatoénej roénej cdmeny.

4.1.3. Mzdove priplatky

1)

2)

V pripade dotasného, mimoriadneho zvySenia

pracovnych povinnosti danej osoby sUvisiacich s

realizaciou programu je pripustné financovat' z TP

vydavky predstavujice priplatky k mzdam

zamestnancov, ktorych mazdy sa Gétuju z TP,

pokial st priznané v sulade s platnymi predpismi

pracovného prava a mzdovymi pravidlami danej

in&titdcie.

Ukolové, Specidlne a iné priplatky vyplacané z

ddvodu dotasného uloZenia dodatoénych uloh zo

strany zamestnavatela, st opravnené, ak:

a. sa z TP financuje zakladny plat (alebo jeho
cast) danych zamestnancov,

b. sa tykaju uloh v rozsahu prislusného programu
PL-SK,

c. boli udelené v sulade s platnymi pravnymi
predpismi alebo mzdovymi pravidlami a podla
rovnakych pravidiel, ako ostatnym



3)

4)

5)

6)

7)

wynagradzania i na takich samych zasadach

jak innym pracownikom instytuciji.
Kwalifikowalne sg rowniez inne dodatki do
wynagrodzen personelu, ktérego wynagrodzenia w
calosci lub czesci s3 rozliczane z PT wynikajgce z

obowigzujacych przepisow prawa oraz
regulaminéw  wewngtrznych {np. dodatki
motywacyjne, funkcyjne, sluzbowe, itp.), w

przypadku, gdy zasady dotyczace wyplaty tych
dodatkéw (np. ich wysokosé, okres wyplaty,
determinanty wplywajace na wysokosc) wynikaja z
ustaw, przepisébw wykonawczych do ustaw,
regulamindw badz innych dokumentow
powigzanych z regulaminem.

Powyzsze dodatki sg kwalifikowalne zgodnie z
poziomem kwalifikowalnosci wynagrodzenia
(okreSlonym w opisie stanowiska pracy, zakresie
obowiazkéw lub innym réwnowaznym dokumencie)
lub zgodnie ze $rednim poziomem
kwalifikowalnosci wynagrodzenia danego
pracownika w okresie, ktdrego dodatek dotyczy
(okreslonym w karcie/rejestrze czasu pracy), 2
zastrzezeniem pkt 5. W celu potwierdzenia

kwalifikowalnosci wydatku wiasciwa instytucja
moze 2gda¢ wuzasadnienia przyznania tych
dodatkow.

W przypadku, gdy na danym stanowisku, na ktérym
wynagrodzenie finansowane jest =z  PT,
wykonywane s3 zadania na rzecz co najmniej
dwoch roéznych programoéw, a wyplata dodatku
dotyczy zaangazowania w jeden program EWT, lo
finansowana jest ona w calosci ze Srodkéw tego
programu. Jezeli dodatek dotyczy zaangazowania
w wiecej niz jeden program EWT, rozliczana jest
proporcionalnie do zaangazowania w realizacje
zadan w ramach programu EWT,

Dodatki zadaniowe, specjalne oraz inne
pracownika, ktorego wynagrodzenie finansowane
jest czesciowo ze $rodkéw projektu PT PL-SK, a
czesciowo ze Srodkdow wihasnych beneficjenta PT
{lub innych projektéw PT EWT), s3 finansowane
proporcjonalnie w ten sam sposob, jak
wynagrodzenie (jesli dodatek przyznany jest za
prace 0golng, regulaminowa). Natomiast, jesli
dodatek zostat przyznany za szczegélny wkiad w
program PL-SK, wowczas dodatek ten finansowany
jest w catosci z PT tego programu.

Nie kwalifikujg sie do dofinansowania w ramach PT
koszty wynikajgce z zawartych dodatkowo umow
cywilno-prawnych z  wlasnymi  pracownikami
zatrudnionymi we wdrazanie programu PL-SK,
ktorych wynagrodzenie jest rozliczane w tym
samym projekcie PT.

3)

4)

3)

6)

zamestnancom institacie,
Opravnené si tiez dalSie priplatky k mzdam
zamestnancov, ktorych mzdy su celkovo alebo
ciastotne O&tované z TP, a vyplyvaju z platnych
pravnych predpisov a internych predpisov (napr.
motivacné, funk&né, sluzobné priplatky, a pod.), v
pripade, ak pravidla tykajlice sa vyplatenia takych
priplatkov (napr. ich vy3ka, obdobie vyplatenia,
determinanty ovplyviiujice vySku) vyplyvaji zo
zdkonov, vykonavacich predpisov  zakonov,
sluzobného poriadku alebo inych dokumentov
suvisiacich so sluZzobnym poriadkom,
Uvedené priplatky s0 opravnene v sulade s
aroviiou opravnenosti mzdy (vymedzene] v opise
pracovnej pozicie, rozsahu povinnosti alebo inom
rovhocennom dokumente), alebo v sulade s
priemernou Uroviiou opravnenosti mzdy daného
zamesinanca v obdobi, kiorého sa priplatok tyka
{uvedenym v pracovnej karte/evidencii pracovného
¢asu), s vyhradou bodu 5. Na oOcel potvrdenia
opravnenosti vydavku moéZe prisludna intiticia
pozadoval! odfvodnenie priznania takychio
priplatkov,
V pripade, ak sa na danej pracovnej pozici, na
ktorej je mzda financovana z TP, vykonavaju ulohy
v prospech aspoii dvoch rbznych programov, a
vyplatenie priplatku sa tyka zapojenia do jedného
programu EUS, financuje sa cely priplatok zo
zdrojov takého programu. Ak sa priplatok tyka
zapojenia do viac ako jedného programu EUS,
Gctuje sa proporcionaine k zapojeniu do realizacie
utoh v rdmei programu EUS.
Ukolové, $pecialne a iné priplatky zamestnanca,
ktoréhc mzda sa financuje diastoéne zo zdrojov
projektu TP PL-SK, a &iastoéne z vlastnych zdrojov
priiimatela TP (alebo inych projektov TP EUS), sa
financuji proporcionalne rovnakym sposobom ako
mzda (ak je priplatok udeleny za veobecnq,
predpisana pracu). Na druhgj strane, ak bol
priplatok udeleny za mimoriadne prispenie k
programu PL-SK, financuje sa tento priplatok cely
z TP dang&ho programu.
Na finanény prispevok v ramci TP nie su
opravnené vydavky vyplyvajice z dodatocne
uzavretych obéianskopravnych zmiav s viastnymi
zamestnancami zamestnanymi na vykonavani
programu PL-SK, ktorych mzda sa Oftuje v tom
istamn projekie TP.



4.1.4, Wypiaty z funduszu nagréd, nagrody
i premie

1)

2)

3)

4)

5)

Wyptaty z funduszu nagréd, nagrody i premie

przyznawane  pracownikom s  wydatkiem

kwalifikowalnym pod nastepujgcymi warunkami:

a. ze Srodkdbw  PT  finansowane  jest
wynagrodzenie zasadnicze danych
pracownikow,

b. magrody i premie wynikajg z powszechnie
obowigzujgcych  przepiséw  prawa  lub

regulaminu wynagradzania instytucji i
c. sg udzielane na takich samych zasadach jak

innym pracownikom instytucii.
Wydatki takie sg kwalifikowalne zgodnie 2z
poziomem kwalifikowalnosci stanowiska pracy w
PL-SK wynikajacym z opisu stanowiska pracy,
zakresu cbowigzkéw lub innego réwnowaznego
dokumentu (na dzieri wyptaty nagrody/premii} lub
zgodnie ze Srednim poziomem kwalifikowalnosci
wynagrodzenia (wynikajacym z karty/rejestru czasu
pracy) danego pracownika w okresie, Ktérego
nagroda/premia dotyczy. W celu potwierdzenia
kwalifikowalnosci wydatku wlasciwa instytucja
moze zgdac uzasadnienia przyznania tych wyplat.
W przypadku, gdy stanowisko pracy finansowane
jest z co najmniej dwoch zrédet PT, a wyplata z
funduszu nagréd lub premia dotyczy
Zzaangazowania w program PL-SK, to finansowana
jest ona w calosci ze Srodkow tego programu.
Jezeli wydatek dotyczy zaangarowania w wigcej
niz jeden program EWT, rozliczana jest
proporcjonalnie do zaangazowania w realizacje
zadan w ramach programu EWT.
Wyplaty z funduszu nagréd, nagrody i premie
pracownika, ktérego wynagrodzenie finansowane
jest czesciowo ze $rodkéw projektu PT PL-SK, a
czesciowo ze $rodkow wiasnych beneficjenta PT
{lub innych projektdw PT EWT), sg finansowane
proporcjonalnie w ten sam  sposdb, jak
wynagrodzenie (jesli przyznane s za prace
ogolng, regulaminowa). Natomiast, jesli zostaty
przyznane za szczeg6lny wkiad w program PL-SK,
wowczas sg finansowane w calosci z PT tego
programu.
Do wydatkdw kwalifikowalnych nie naleza nagrody
jubileuszowe, specjalne za staz pracy w jednostce
organizacyjnej, odprawy pracownicze oraz wyptaty
z funduszu nagrod, nagrody i premie wyplacane za
wykonywanie zadaf nie  wynikajgcych 2z
zaangazowania w program PL-SK.

4.1.4, Vyplaty z fondu odmien, odmeny a

prémie

1) Vyplaty odmien, odmeny a prémie udelované
zamestnancom predstavuju opravneny
vydavok za tychto podmienaok:

a. zo zdrojov TP sa financuje zakladny plat
danych zamestnancov,

b. odmeny a prémie vyplyvaji zo vieobecne
zavéznych pravnych predpisov alebo
mzdovych pravidiel inititicie

c. udelujo sa podla rovnakych pravidiel ako
ostatnym zamestnancom institicie.

2) Takéto vydavky su opravnené v sulade s
trovitou opravnenosti pracovnej pozicie v
ramci PL-SK vyplyvajocou z opisu pracovnej
pozicie, rozsahu povinnosti alebo in&ho
rovnocenneho dokumentu (ku diiu vyplatenia
odmeny/prémie) alebo v stlade s priemernou
uroviiou opravnenosti odmeny (vyplyvajucej z
pracovnej karty/evidencie pracovného &asu)
daného zamestnanca v obdobl, ktorého sa
odmenalprémia tyka. Na udel potvrdenia
opravnenosti vydavku méze prislusna institucia
poZadovat oddvodnenie priznania takych
platieb.

3) V pripade, ak je pracovna pozicia financovana
aspofi z dvoch zdrojov TP, a platba z fondu
odmien alebo prémia sa tyka zapojenia do
programu PL-SK, financuje sa cela zo zdrojov
programu PL-SK. Ak sa vydavok tyka
zapojenia do viac ako jedného programu EUS,
Uétuje sa proporciondlne k zapojeniu do
realizacie Gloh v rdmci programu EUS.

4) Platby z fondu odmien, odmeny a prémie
zamestnanca, ktorého mzda sa financuje
ciastotne z fondov projektu TP PL-SK, a
ciastotne z vlastnych zdrojov prijimatela TP
{alebo inych projektov TP EUS), sa financuju
proporcionalne rovnakym spdscbom ako mzda
{ek su udelené za v$eobecn(, predplsani
pracu). Na druhej strane, ak boli udelené za
mimoriadne prispenie k programu PL-SK, su
celé financované z TP daneho programu.

5} Medzi opravnené vydavky nepatria odmeny pri
prileZitosti jubilei, &Specidlne odmeny za
pracovni std2 v organizatnej jednotke,
odstupné pre zamestnancov a platby z fondu
odmien, odmeny a prémie vyplacané za
vykonavanie Uloh, ktoré nevyplyvaju zo
Zapojenia do programu PL-SK.



4.1.5. Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego oraz urlop szkoleniowy

1) Wynagrodzenie oraz ekwiwalent za urlop
wypoczynkowy jub dodatkowy urlop
wypoczynkowy'5 mogg by¢ rozliczone zgodnie z
poziomem kwalifikowalnosci  wynagrodzenia
pracownika, ktorego dotycza.

2) Urlop szkoleniowy moze by¢ rozliczony zgodnie z
poziomem kwalifikowalno$ci okreslonym w opisie
stanowiska pracy / karcie czasu pracy / zakresie
obowigzkow lub innym réwnowaznym dokumencie
oraz zgodnie z zasadami i regulaminami
obowigzujacymi w instytucji danego beneficjenta
PT.

4.2. Podnoszenie kwalifikacji

1) W ramach podnoszenia kwalifikacji, mozliwe jest
dofinansowanie 2z PT udzialu pracownikdéw
merytorycznych zaangazowanych w realizacje
programu PL-SK zarbwno w  szkoleniach
indywidualnych, jak i grupowych, pod warunkiem, iz
szkolenia te majg zwigzek z realizacjg programu i
zasady ich odbywania sa ujete w polityce
szkoleniowej instytucji lub dokumencie tozsamym.

2) W zwigzku z udzialtem w szkecleniach grupowych
kwalifikowalne s3, obok zakupu uslug
szkoleniowych i dydaktycznych, niezbedne koszty
zZwigzane 2z organizacjig i przeprowadzeniem
szkolenia {m.in, wynajem pomieszczen,
zakwaterowanie, transport, wyzywienie podczas
szkolen).

3) Kwalifilkowalne formy szkolen to m.in.: krajowe i
zagraniczne kursy, warsziaty, seminaria, staze,
kursy koriczace sie certyfikatem, wizyty studyjne,
studia podyplomowe, konferencje, sympozja, e-
learning.

4) Mozliwe jest rowniez dofinansowanie z PT stazy w
instytucjach programowych (np. pracownika RPK w
WST, pracownika IZ/IX w KE, kontrolera w 1IZ/1K lub
KE). W ramach niniejszych stazy kwalifikowalne sg
koszty dojazdu i pobytu oraz ubezpieczenie w
przypadku podrozy zagranicznej.

5) Do dofinansowania kwalifikujg sie m.in.
nastepujgce typy szkolen;

a. szkolenia organizowane bezposrednio =z
Zzagadnien zwigzanych z programem (np.. 2
zasad obowiazujgcych w programie w ramach
danego obszaru np.:  kwalifilkowalnosgé,

6 Np. w Polsce przyznany na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0séb niepeinosprawnych (DZ. U. 2 2011 v. Nr 127, poz. 721, 2
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4.1.5. Odmena za ¢as straveny na riadnej
dovolenke a za pracovné vofno na tucely
vzdelavania

1) Odmena alebo ekvivalent za riadnu dovolenku®
alebo dodatoéno riadnu dovolenku sa moiu
vyuctovat' v sulade s drovhiou opravnenosti platu
zamestnanca, ktorého sa tykaju.

2) Pracovné volno na Gcely vzdeldvania sa moze
vyuttovat v sdlade s droviiou opravnenosti
stanovenou v opise pracovnej pozicie/pracovnej
kartefrozsahu povinnosti alebo inom rovnocennom
dokumente a v sulade s pravidlami a sluZzobnym
poriadkom platnymi v institacii.

4.2. Zvysovanie kvalifikacie

1) V ramci zvySovania kvalifikacie je moZné z TP
financovat  0¢ast  odbornych  pracovnikov
zapojenych do realizacie programu PL-SK tak na
individualnej, ako aj skupinovej odbornej priprave,
pod podmienkou, Ze tato odborna priprava suvisi s
realizaciou programu a zasady jej konania sO
uvedené v politike odbornej pripravy institucii alebo
rovnocennom dokumente,

2) V sovislosti s ucastou na skupinovej odbornej
priprave suU popri ndkupe vzdelavacich a
didaktickych  sluZieb opravnené nevyhnutné
vydavky spojené s organizaciou a realizaciou
odbornej pripravy (medzi inym prendjom
priestorov, ubytovanie, doprava, strava pocas
odbornej pripravy).

3) Opravnenymi formami odbornej pripravy su, medzi
inym: domace a zahraniéne kurzy, workshopy,
seminare, staze, kurzy zakonené certifikatom,
Studijné  navstevy, posigradualne  3Stidium,
konferencie, sympozia, e-learning.

4y Z TP je mozné financoval tliez stdie v
programovych institdciach (napr. zamestnanca
RKB v STS, zamestnanca RO/NO v EK, kontrolora
v RO/NO alebo EK). V ramci tychto staZi su
opravnené vydavky na dopravu a pobyt, a
poistenie v pripade zahraniénej cesty.

5) Na financovanie su opravneng medzi inym tieto
typy odbornej pripravy:

a. $kolenia zamerané priamo na Ulohy sOvisiace
s danym programom (napr.: na pravidla platné
v programe v ramci danej oblasti, napr.:

6 Napr. v Polsku priznana na zéklade zakona z 27, avgusta 1997
o profesijnej a socidlnej rehabilitdcii a zamesinavani oséb so
zdravotnym postihnutim (Z. z. 2011 ¢ 127, poloZ. 721, v znen|
neskorsich predpisov).



6)

7)

8)

raportowanie, promocija itd., z obslugi systemu
informatycznego obowigzujacego w programie,
itd.),

b. szkolenia i kursy o tematyce ogéinej zwigzangj
z  zakresem  obowiazkow  pracownika
uczestniczgcege w  szkoleniach (np.:
zamowienia publiczne, prawo pracy, finanse
publiczne, informatyczne, informacija i promocja
itd.),

¢ kursy jezykowe — kwalifikkowalne sg kursy z
jezyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego oraz jezykéw wykorzystywanych
do pracy w programie i jezykow partnerow
realizujgcych program.

Koszty szkolen wymienione w punkcie 5) sg

kwalifikowaine:

a. w calosci ze Srodkdw PT programu PL-SK -
niezaleznie od poziomu kwalifikowalnosci
stanowiska pracy - jesli dotyczg szkolefi
bezposrednio zwigzanych z programem PL-SK,

b. w calosci ze Srodkéw PT programu PL-SK w
przypadku szkolen specjalistycznych i ogolnych
(np. zaméwienia publiczne, finanse publiczne,
kontrola, prawo budowlane itd.), ktérych
tematyka jest zwigzana z zakresem
obowigzkow pracownika w zakresie PL-SK
jezeli zakres obowiazkow co najmniej w 50%
dotyczy zadann PL-SK, lub tematyka szkolenia
dotyczy zakresu wiedzy zwigzanej z realizacjg
EWT.

c. proporcjonalnie do poziomu kwalifikowalnosci
stanowiska pracy — w pozostalych przypadkach
np. w przypadku szkoleri zwigzanych nie tylko
Z pracg w programie PL-SK.

Warunkiem finansowania szkolenia jest wpisywanie

sie jego tematyki w zakres obowigzkow

pracownikéw instytucji realizujgcych zadania w

programie PL-SK uczestniczgcych w danym

szkoleniu.

W  odniesieniu do pracownikéw, kiorych

kwalifikowalno$¢ jest ustalana na podstawie kart

czasu pracy, przy ustalaniu poziomu

kwalifikowalnosci szkolein zwigzanych nie tylko z

praca w programie PL-SK - nalezy bra¢ pod uwage

$rednig kwalifikowalno$¢ z ostatnich 12 miesiecy
poprzedzajacych miesiac poniesienia wydatku

(nalezy uwzglednia¢ czas przepracowany; nie

uwzglednia sig urlopu macierzyriskiego,

rodzicielskiego, wychowawczego czy  tez
diugotrwalego zwolnienia lekarskiego’). Jezeli od

7 Termin diugotrwalego zwolnienia lekarskiego w tym przypadku

biegnie od czasu wyplacania przez ZUS zasitku chorobowego z
tytutu czasowej niezdelnosct do pracy.

L7

6)

7)

8)

opravnenost, podévanie sprav, propagacia,
atd., obsluha informac&ného systému
vyZadovaneho v ramci programu, atd’.),

b. 8kolenia a kurzy so vieocbecnou tematikou
siivisiacou s rozsahom povinnosti
zamestnanca, ktory sa na $Skolenl zGEastiiuje
(napr.: verejné obstardvanie, pracovné pravo,
verejné financie, informaéné  systémy,
komunikacia a propagacia, atd.},

c. jazykove kurzy — opravnene su kurzy z
anglického, nemeckého, francuzskeho jazyka
a jazykov vyuZlvanych na pracu v ramci
programu a jazykov partnerov realizujicich
prograrm.

Vydavky na odbornd pripravu uvedeni v bode 5)

s0 opravnené:

a. v pinej vyike z TP programu PL-SK -
nezavisle od urovne opravnenosti pracovnej
pozicie — pokial sa tykaju odbornej pripravy,
ktora priamo slvisi s programom PL-SK,

b. v plngj vydke z TP programu PL-SK v pripade
$pecializovanej a  vieobecnegj odbornej
pripravy (napr. verejné obstaravanie, verejné
financie, kontrola, stavebné pravo, atd.), ktorej
tematika savisi s rozsahom povinnosti
zamestnanca v rémci PL-SK, ak sa rozsah
povinnostl aspoi z 50 % tyka uloh PL-SK,
alebo sa tematika odbornej pripravy tyka
oblasti vedomosti suvisiacich s realizaciou
EUS,

c. proporcionalne k  Urovni  opravnenosti
pracovnej pozicie — v ostatnych pripadoch,
napr. v pripade odbornej pripravy, kiora
nesuvisi len s pracou v rdmci programu PL-SK.

Podmienkou financovania odbornej pripravy je,

aby jej tematika patrila do rozsahu povinnosti

zamestnancov inétiticie realizujlucich Glohy v ramci
programu PL-SK, ktori sa na dangj odbornej
priprave zu&astfiujo.

S ohfadom na zamestnancov, ktorych opravnenost

sa uréuje na =zaklade pracovnych kariet, je

potrebné pri urfovani Urovne opravnenosti
odbornej pripravy, ktora nesuvisl len s pracou na
programe PL-SK, brat do dvahy priemerna
opravnenost z poslednych 12 mesiacov
predchadzajucich mesiacu vynaloZenia vydavku (je
potrebné zohfadnit odpracovany éas;
nezohladfiuje sa materska dovolenka, roditovska
dovolenka ani dihodoba praceneschopnost"’).
Pokial od &asu zamestnania zamestnanca do

7 Lehota dihodobe] praceneschopnosti v takom pripad plynie od

¢asu hradenia nemocenskych davok 2o strany socidlne]
poistovne na zaklade doéasnej praceneschopnosti.



9)

czasu zatrudnienia pracownika do poniesienia

wydatku uplynelo mniej niz 12 miesiecy, to nalezy

wzigé pod uwage ten krotszy okres.

Ponadto do dofinansowania z PT mogg

kwalifikowa¢ sie nastepujgce wydatki zwiazane

z podnoszeniem kwalifikacji personelu:

a. oplaty wpisowe pod warunkiem podjecia
studidbw podyplomowych lub innych form
szkoleniowych (spo$rdd wymienionych w pkt.
3), ktdre takiej optaty wymagaja,

b. koszty egzamindéw, pod warunkiem uzyskania
pozytywnej oceny,

c. koszty zakupu materialéw szkoleniowych (np.
podrecznikdw) niezbednych do udzialu w
szkoleniach okreslonych w pkt. 5,

d. koszty diet, przejazdow oraz zakwaterowania
uczestnikow szkolen, jesli udzial w szkoleniu
odbywa sie w ramach podrézy sluzbowej oraz
koszty ubezpieczenia w przypadku podrézy
zagranicznej pod warunkiem, iz pozycje
wymienione w ppkt a-d nie sg sprzeczne z
polityka szkoleniowa podmiotu (lub tozsamym

dokumentem),
e w przypadku studiéw podyplomowych - koszty
diet, przejazdow oraz  zakwaterowania

stanowig wydatek kwalifikowalny wylgcznie w
sytuacji, gdy mozliwos¢ finansowania tego typu
wydatkow wynika bezposrednio [/ wprost
z polityki szkoleniowej podmiotu  (lub
tozsamych regulacji wewnetrznych) i obejmuje
wszystkich pracownikéw na takich samych
zasadach.

10} Kwalifikowalnosé wydatkow szkoleniowych
powinna zosta¢ potwierdzona odpowiednim
dokumentern  ukonczenia szkolenia lub, w

przypadku gdy organizator nie przewiduje wydania
takiego dokumentu, dokumentem, z ktérego wynika
udziat pracownika

w szkoleniu, lub w przypadku gdy organizator nie
wydaje powyzszych zaakceptowanym przez
przelozonego sprawozdaniem pracownika (np. ze
szkolenia, wizyty studyjnej

czy konferencji}. W przypadku, gdy dokumenty
ukonczenia lub udziatu w szkoleniu sg wydawane
przez organizatora ze znacznym opdZnieniem
czasowym lub po zakoriczeniu realizacji projektu, w
ramach ktdrego szkolenie zostalo sfinansowane,
pracownik powinien przedlozyé osSwiadczenie o
udziale w szkoleniu do czasu uzupelnienia

dokumentacji o  dokument uzyskany od
organizatora szkolenia.
11) Koszty szkolen dla pracownikdbw RPK sg

kwalifikowalne tylko w przypadku, gdy tematyka

9)

vzniku vydavku uplynulo menej ako 12 mesiacov,

je potrebné zohladnit’ predmetné krat3ie obdobie.

Okrem toho méZu byt na financovanie z TP

opravneneg tieto vydavky sulvisiace so zvySovanim

kvalifikacie zamestnancov:

a. zapisné, pod podmienkou prihlasenia sa na
postgradualne Studium alebo iné formy
odbornej pripravy (spomedzi tych, ktore sd
uvedené v bode 3), kioré vyZaduju taky
poplatok,

b. vydavky na skusky, pod podmienkou ziskania
pozitivneho hodnotenia,

c. vydavky na nakup $koliacich materidlov {napr.
u&ebnic) nevyhnutnych pre ugast na odbornej
priprave uvedenej v bode 5,

d. vydavky na diéty, dopravu a ubytovanie
ucastnikov odbornej pripravy, ak je ugast' na
odbornej priprave suéastou sluZzobnej cesty, a
vydavky na poistenie v pripade zahraniénej
sluzobnej cesty pod podmienkou, Zze poloZky
vymenované v pismenach a) az d) nie su v
rozpore so vzdelavacou politikou subjektu
(alebo rovnocennym dokumentom),

e. v pripade postgradualneho $tidia — vydavky
na diéty, cestovné a ubytovanie predstavuju
opravneny vydavok vyhradne v pripade, ak
mozZnost financovania toho typu vydavkov
vyplyva priamo z politiky subjektu v oblasti
odbornej pripravy  (alebo  rovhocennych
internych predpisov) a tyka sa vdetkych
zamestnancov podla rovnakych zasad.

10) Opravnenost’ vydavkov na odborni pripravu musi

byt potvrdena prislusnym dokladom o dokondeni
odbornej pripravy, alebo v pripade, ak organizator
vydanie takého dokladu nepredpoklada, dokladom,
Z ktorého vyplyva uéast’ zamestnanca na odborngj
priprave, alebo v pripade, ak organizator nevyda
vy&sie uvedené, spravou zamestnanca (napr. zo
Skolenia, Studijnej navstevy alebo konferencie),
ktora schvalil nadriadeny. V pripade, ak doklady o
dokonéeni alebo ucasti na odbornej priprave
vydava organizator s wvyraznym &asovym
oneskorenim alebo po dokongeni realizacie
projektu, v ramci ktorého bola odborna priprava
financovana, zamestnanec musi  predloZil
potvrdenie o ucasti na $Skoleni do &asu, kym
nedopini dokumentdciu o doklad ziskany od
organizatora odbornej pripravy.

11) Vydavky na odborn( pripravu pre zamestnancov

RKB su opravnené iba v pripade, ak tematika
odbornej pripravy priamo svisi s otazkami, ktoré
sa tykaju pripravy a realizacie projektov v ramci
programu PL-SK alebo wvyplyvajd z rozsahu



szkolen  jest bezposrednio zwigzana @z
zagadnieniami  dotyczgacymi  przygotowania i
realizacji projektoéw w ramach programu PL-SK lub
wynikajacymi z zakresu obowigzkow pracownika w
czesci dotyczacej programu PL-SK (w tym np.
kursy jezykowe, zamdwienia publiczne, prawo
pracy, finanse publiczne, informatyczne, informacja
i promocja) lub dotyczy podnoszenia kwalifikacji w
zakresie proceséw obslugi klienta (np. szkolenia z
umiejetnosci ,miekkich”).

12) W przypadku powzigcia informacji, iz pracownik nie
odbyt szkolenia lub nie bral w nim udzialu w
zakresie przewidzianym w momencie skierowania
go na szkolenie, na pracowniku cigzy obowigzek
udowodnienia faktycznego odbycia szkolenia, pod
rygorem uznania wydatku za niekwalifikowalny ze
Srodkow PT.

13) Wydatki zwigzane z formami ksztalcenia, w ktérych
ostatecznie pracownik nie uczestniczyl lub nie
ukoniczyt mogg stanowi¢ wydatek kwalifikowalny w
ramach projektéw PT jedynie
w sytuacji, gdy nieodbycie szkolenia wynikalo z
przyczyn obiektywnych, a nie z winy pracownika
(np.: choroba, niemoznosé dotarcia na miejsce
szkolenia z powodu wypadku itd.).

4.3. Wsparcie funkcjonowania instytucji
zaangazowanych w realizacje programu
PL-SK

4.3.1. Wydatki zwigzane z utrzymaniem
powierzchni i czynnosciami w zakresie
wdrazania programu PL-SK

1) Wydatki kwalifikowalne powinny dotyczyé prac,
ktore stuzg utrzymaniu stanu pomieszczen
w  standardzie  umozliwigjgcym  efektywne
wykonywanie zadar.

2) Poziom kwalifikowalnosci wydatkow, ktérych nie
mozna jednostkowo przypisac do stanowiska pracy
(np. czynsze, media, abonamenty, infrastruktura
teleinformatyczna, czes¢ sprzetu biurowego i
komputerowego} powinien by¢ obliczony na
podstawie metodologii podzialu wydatkéw, z ktérej
bedzie wynikaé Sredni poziom kwalifikowalnosci
wydatkéw dla programu PL-SK w danej instytucii.
Do sporzadzania metodologii podzialu wydatkow
nalezy przyja¢ nastepujgce =zalozenia: poziom
kwalifikowalnosci dla roku N+1 jest ustalany na
podstawie Sredniej kwalifikowalnosci pracownikow
osiggnietej w roku N.

3) Metodologia podzialu wydatkéw podlega akceptacji
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povinnosti zamestnanca v d&asti tykajucej sa
programu PL-SK (vratane kurzov, verejného
obstaravania, pracovného prava, vergjnych
financil, informagnych systémov, komunikacie a
propagacie) alebo sa tyka zvySovania kvalifikacii v
oblasti procesov obsluhy zakaznika (napr. Skolenia
zamerané na ,makke" zrucnosti).

12} V pripade ziskania informacie, Ze zamestnanec
neabsolvoval odborntt pripravu alebo sa na nej
nezucastnil v rozsahu predpokladanom v okamihu
jeho odoslania na odbornd pripravu, spoélva na
zamestnancovi povinnost preukazat skutocné
absolvovanie odbornej pripravy, inak hrozi, Ze
vydavok nebude uznany za opravneny na
financovanie z TP.

13) Vydavky spojené s formami vzdelavania, na
ktorych sa zamestnanec nakoniec nezicastnil
alebo ich nedokonéil, méZu predstavoval
opravneny vydavok v ramci projektov TP iba
v pripade, ak neabsolvovanie Skolenia vyplyvalo z
objektivnych pri¢in, a nie z viny zamestnanca
{napr.. choroba, nemoZnost dostat’ sa na miesto
gkolenia z dévodu nehody, atd’.).

4.3. Podpora fungovania institucii
zapojenych do realizacie programu
PL-SK

4.3.1. Vydavky spojené s udrziavanim

priestorov a ¢innostami v oblasti

vykonavania programu PL-SK

1) Opravnené vydavky sa musia tykat prac, ktore
sliZia na udrZiavanie takého S3tandardu stavu
priestorov, ktory umoZiiuje efektivne vykonavanie
Gloh.

2) Urovet opravnenosti vydavkov, ktoré sa nedajd
jednotkovo priradit k pracovne] pozicii (napr.
najom, energie, predplatné, informaéna a
komunikaé&na infrastruktura, ¢ast kancelarskeho a
potitatového vybavenia) sa musi vypoditat na
zaklade metodolégie rozdelenia vydavkov, z kiorej
bude vyplyvat priemerng Groven opravnenosti
vydavkov pre program PL-SK v danej in&titdcii. Na
vytvorenie metodolégie rozdelenia vydavkov je
potrebn& prijat tieto predpoklady: Orovefi
opravnenosti pre rok N+1 sa uriuje na zaklade

priemernej opravnenosti Zamestnancov
dosiahnutej v roku N.
3) Metodolégia rozdelenia  vydavkov  podlieha



4)

przez kontrolera przed zlozeniem do weryfikacji
wydatkow za pierwszy okres sprawozdawczy i
kazdorazowo w przypadku zmian w instytucji,
majacych wplyw na jej zawarto$¢. Ponadto moze
ona podlega¢ analizie na etapie wyboru projektu.
W  przypadku, gqdy metodologia rozliczania
wydatkow dotyczy instytucji realizujgcej réwniez
inne zadania {poza zadaniami w programie PL-SK),
finansowane z roznych Zrédel, ww. metodologia
musi zosta¢ opracowana z uwzglednieniem zakazu
podwdjnego finansowania,

Niekwalifikowalne w ramach PT sa koszty
zwigzane z utrzymaniem powierzchni (w tym
remonty, ochrona budynku, koszty zwigzane z
elewacjg budynku, utrzymaniem terendw zielonych,
parkingow), kidra nie jest bezposrednio i trwale
wykorzystywana w trakcie realizacji zadan
zwiazanych z programem PL-SK. Dotyczy to
réwniez m.in.: sali konferencyjnych, korytarzy,
pomieszczen socjalnych, toalet, otoczenia budynku
oraz magazyndw i archiwbw.

4.3.2. Srodki transportu

1)

2)

3)

4)

5)

Jesli  do  wykonywania niektorych  zadan
zwigzanych z realizacjg programu PL-SK
niezbedne jest korzystanie ze $rodkow transportu i
zostanie to potwierdzone pisemng zgodsg 1Z, za
kwalifikowalne, mozna uzna¢ wydatki zwigzane z:
a. zakupem,
b, leasingiem lub wykupem poleasingowym,
C. wynajmem dtugoterminowym Srodka
transportu,
Kwalifikowalnos¢ wydatkow wymienionych w pkt 1.
jest zastrzezona jedynie do instytucji wykonujgcych
okreslone zadania PT.
Co do =zasady kwalifikowalne jest rozliczanie
kosztéw korzystania z samochoddw sluzbowych i
prywatnych w celu odbycia podrozy sluzbowych w
Zwigzku z zadaniami programu PL-SK. Nalezy
kazdorazowo rozliczy¢ koszt przejazdu na
podstawie przepisow krajowych i wewnetrznych
przepisow beneficienta PT w tym zakresie, z
wykorzystaniem odpowiednich dokumentéw (np.
karty pojazdu, rachunku za benzyne).
Koszty podrozy mogg obejmowac poniesione
optaty za przejazd plathymi odcinkami drog, optaty
parkingowe w trakcie delegacii.
W przypadku zastosowanta w ramach projektu PT
finansowania w drodze leasingu (pkt 1 b)),
wydatkiem kwalifikujgcym sie do
wspdifinansowania jest czgs¢ wynikajgca =z
metodologii podziatu kosztdw raty leasingowej

4)

schvéleniu kontroléra pred predioZenim vydavkov
na overenie za prvé vykazované obdobie a vidy,
ked nastana v indtitucii zmeny, ktoré maju vplyv na
obsah metodolégie. Okrem toho mbZe byt
metodolégia predmetom analyzy v etape vyberu
projektu. V pripade, ak sa metodolagia vyaétovania
vydavkov tyka institicie, ktora realizuje aj iné dlohy
(popri ulohach v rémci programu PL-SK)
financované z rbznych zdrojov, uvedena
metodoldgia sa musi vypracoval' so zohladnenim
zdkazu dvojitého financovania.

V ramci TP nie su opravneng vydavky sivisiace s
udrziavanim priestorov (vratane rekonstrukci,
ochrany budovy, vydavkov spojenych s fasadou
budovy, udrZiavanim travnatych pléch, parkovisk),
ktoré nie sU priamo a trvale vyuZivané pocas
realizacie uloh suvisiacich s programorn PL-SK.
Tyka sa to tiez, medzi inym: konferengnych sal,
chodieb, spolotenskych priestorov, toaliet, okolia
budovy a skladov a archivov.

4.3.2. Dopravné prostriedky

1)

4)

Ak je na vykonavanie niektorych dloh suvisiacich s
realizaciou  programov  PL-SK  nevyhnutné
vyuZivanie dopravnych prostriedkov a pisomnym
sthlasom to potvrdl RO, za opravnené moZno
uznat vydavky suvisiace s:

a. nakupom,

b. leasingom alebo odkipenim po leasingu,

¢. thodobym najmom dopravného prostriedku.
Opravnenost vydavkov uvedenych v bode 1) je
vyhradena iba pre institicie vykonavajlice
vymedzené tlohy TP.

Spravidla je opravnené vyuétovanie vydavky na
vyuZivanie sluzobnych a sukromnych automobilov
na U&el absolvovania sluZzobnych ciest v slvislosti
s Ulohami programu PL-SK. Cestovné vydavky je
potrebné  vidy  vyactovat na  zaklade
vnutroStatnych pravnych predpisov a internych
predpisov prijimatela TP v tejto oblasti, s vyuzitim
prisludnych dokumentov {(napr. kniha jazd, ocet za
nakup paliva).

Cestovné vydavky mdzu zahfhat vzniknuté
poplatky za prejazd platenymi Usekmi ciest,
poplatky za parkovanie potas sluzobnej cesty.

V pripade, ak sa v ramci projektu TP vyuZiva
financovanie prostrednictvom leasingu (bod 1 b.),
vydavkom opravnenym na spolufinancovanie je
cast wvyplyvajica =z metodologie rozdelenia
vydavkov na leasingovu splatku suvisiacu so
splatenim kapitalu predmetu leasingovej zmluvy zo



8)

7)

zwigzanej ze splatg kapitalu przedmiotu umowy
leasingu przez beneficjenta w okresie nie diuzszym
niz czas realizacji projektu PT.

W przypadku, gdy ze srodkdw PL-SK (obecnej lub
poprzedniej  perspektywy finansowej) zostal
sfinansowany $rodek transportu (w sposob, o
ktorym mowa w pkt. 1. za wydatki kwalifikowalne
mozna uzna¢ koszty zwigzane z: utrzymywaniem
migjsca parkingowego / garazowego,
obowigzkowymi ubezpieczeniami, przeglgdami i
naprawami $rodkéw transportu i pozostalymi
oplatami eksploatacyjnymi.

Koszty podrézy stuzbowych kierowcow, koszty
utrzymania floty samochodowej, koszty
ubezpieczenia, dodatkowego wyposazenia,
przegladow okresowych i napraw $Srodkdw
transportu innych niz wymienione w pkt 6. (np.:
floty samochodowej beneficjenta PT itp.) nie sg
kwalifikowalne w ramach PT.

4.3.3. Wyposazenie stanowiska pracy

1)

2)

3)

4)

Wydatki na zakup sprzetu, oprogramowania i
wyposazenia, ktdére mozna bezposrednio powigzac
ze stanowiskiem pracy sg kwalifikowalne w peinej
wysokosci wylgcznie w przypadku wyposazenia
stanowiska pracy pracownikéw zaangazowanych
we wdrazanie programu PL-SK zatrudnionych na
podstawie umowy o prace {w wymiarze co najmniej
¥ efatu). W przypadku wykonywania przez
pracownika pracy na rzecz programu PL-SK w
wymiarze mniejszym niz % etatu, wyposazenie
stanowiska pracy jest kwalifikowalne
proporcjonalnie do poziomu kwalifikowalnoSci
danego stanowiska w programie PL-SK.

Zakup wyposazenia niezbednego do wykonywania
pracy na danym stanowisku jest limitowany liczbg
etatbw zaangazowanych do pracy w PL-SK oraz
czestotliwosciag zakupdw (co do zasady ten sam
rodzaj wyposazenia na pofrzeby tych samych
stanowisk pracy moze by¢ finansowany nie
czedciej niz raz na trzy lata, z wyjatkiem sytuacji
gdy zakup/wymiana wyposazenia uzasadniona jest
wymogami prawa (np.: przepisami BHP).

Zakup sprzetu i wyposazenia, ktérego nie mozna
bezposrednic powigza¢ z pracownikiem (np.
drukarki sieciowe, kserokopiarki, tonery do tego
typu drukarek i kserokopiarek itp.) i nabywanego na
potrzeby zadahn PL-SK, kwalifikuje sie do
dofinansowania z PT w oparciu o metodologie
opisang w sekcji 4.3.1.

W przypadku stanowisk, ktorych kwalifikowalnosé
jest rozliczana na podstawie kart czasu pracy, przy
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6)

7)

strany prijimatefa v obdobl nepresahujucom ¢as
realizacie projektu TP.

V pripade, ak bol zo zdrojov PL-SK (aktualineho
alebo predchadzajioceho finanéného vyhladu)
financovany dopravny prostriedok ({spdsobom
uvedenym v bode 1), za opravneng vydavky
moZno uznat vydavky suvisiace s: udrziavanim
parkovacieho miesta/garazového stétia, povinnym
poistenim, prehliadkami a opravami dopravnych
prostriedkov a ostatnymi poplatkami sivisiacimi s

vyuZivanim.
Vydavky na sluZzobné cesty voditov, vydavky na
adrzbu  autoparku, wvydavky ha poistenie,

dopinkovld vybavu, pravidelné prehliadky a opravy
inych dopravnych prostriedkov, ako st uvedené v
bode 6) (napr.. autopark prijimatela TP, a pod.),
nie s opravnené v ramci TP.

4.3.3. Vybavenie pracoviska

1)

2)

3)

Vydavky na nakup zariadenf, softvéru a vybavenia,
ktoré moZno priamo spojit s pracoviskom, sU
opravneng v plnej vyske vyhradne v pripade
vybavenia pracoviska zamestnancov zapojenych
do vykonavania programu PL-SK zamestnanych
na zaklade pracovnej zmluvy v rozsahu aspoil %
pracovného avézku. V pripade, ak zamestnanec
vykonava pracu v prospech programu PL-SK v
rozsahu menSom ako % pracovného Uvazku,
vybavenie pracoviska je opravnené proporciondine
k Grovni opravnenosti danej pracovnej pozicie v
ramci programu PL-SK.

Nakup vybavenia nevyhnuiného na vykonavanie
prace na danej pracovnej pozicii je obmedzeny
poétom pracovnych Uv&zkov zapojenych do prace
v ramci PL-SK a frekvenciou nakupov (spravidla sa
mbZe rovnaky druh vybavenia pre potreby
rovnakych pracovisk financovatl nie &astejSie ako
raz za tri roky, s vynimkou pripady, ak je
nakup/vymena vybavenia opodstatnena
poZiadavkami prava (napr.: predpismi BOZP).
Nakup zariadenl a vybavenia, ktoré nie je moZné
priamo spojif so zamestnancom (napr. siefové
tlaciarne, koplrovacie stroje, tonery do takého
druhu tlagiarni a kopirovacich strojov, a pod.} a
ktoré sa obstarava pre potreby wtloh PL-SK, je
opravneny na finanény prispevok z TP na zaklade
metodoldgie opisanej v &asti 4.3.1).

V pripade pracovisk, ktorych opravnenost sa
Uttuje na zaklade pracovnych kariet, je pri
urbovani drovne finanéného prispevku na nakup



5)

6)

7

ustalaniu poziomu dofinansowania zakupu sprzetu
nalezy bra¢ pod uwage $rednig kwalifikowalno$é z
ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
poniesienia wydatku lub krétszg, jezeli od momentu
obsadzenia stanowiska minglo mnie] niz 12
miesigcy.

Kwalifikowalne do dofinansowania w ramach PT
jest niezbedne wyposazenie stanowiska pracy
okreslone w odpowiednich przepisach (biurko,
krzeslo, zagiowki, podnozki, apteczka itp.) oraz
utrzymanie | wyposazenie pomieszczen do
archiwizacji dokumentéw w odniesieniu do zasad
Programu, tj. zachowania trwalo$ci projekiow.

W odniesieniu do beneficjentow PT kwalifikowalne
sg koszty dofinansowania zakupu pracownikom
okularéw korekcyjnych do pracy z komputerem
proporcjonalnie do zadan realizowanych w ramach
programu PL-SK {okreslonych w opisie stanowiska,
lub w dokumencie tozsamym).

Kwalifikowalne do dofinansowania w ramach PT
jest zakup odziezy i obuwia do celdéw wykonywania
pracy na danym stanowisku, w zwigzku z realizacjg
zadan PT, o ile koniecznos¢ wyposaZenia
pracownikdw wynika z obowigzujacych przepisow
prawa (np. Prawa Pracy, BHP) na zasadach w nich
obowigzujgcych,

4.3.4. Delegacje stuzbowe

1)

2)

Cel delegacji powinien by¢ zwigzany z zadaniami
realizowanymi przez beneficjenta PT w programie
PL-SK oraz koszt delegacji nie powinien
przekracza¢ limitow okreslonych w przepisach
krajowych obowigzujacych dang jednostke.®

Co do zasady przejazdy powinny odbywaé sie przy
uzyciu mozliwie  najbardziej  efektywnych
i uzasadnionych ekonomicznie $rodkéw transportu
(ti.: Srodkami komunikacji publicznej, pociggiem
PKP w klasie ll-giej, przelot samolotem w klasie
ekonomicznej), w terminach  bezposrednio
wynikajgcych 2z celu podrdzy sluzbowej, za$
organizacja podrozy sluzbowej nastepuje w oparciu
o cbowigzujgce przepisy krajowe. W przypadku
braku mozliwosci skorzystania z ww. Srodkow
transporiu, dozwolone jest uzycie samochodu
sluzbowego, samochodu wynajetego w ramach
wynajmu krotkoterminowego zgodnie
Zz wewnetrznymi przepisami instytucji danego
beneficjenta PT lub samochodu prywatnego.

8 W Polsce: Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowe|

jednostce sfery budzetowej z tytulu podréZy stuzbowej (Dz.U.
2013 poz. 167). Na Slowacji. Wydatki powinny by¢ zgodne z
ustawafrozporzadzeniem o naleznosciach z tytulu podrozy
stuzbowej nr 28372002, z pbéZniejszymi zmianami

5)

€)

4.

1)

vybavenia  potrebné  zohladnit  priemerni
opravnenost z poslednych 12  mesiacov
predchadzajicich mesiacu vzniku vydavku alebo
krat$iu, pokial od okamihu obsadenia pracovnej
pozicie uplynulo menej ako 12 mesiacov.
Opravnené na financovanie v ramei TP je
nevyhnuiné vybavenie pracoviska uvedené v
pristiusnych predpisoch (pisacl stdl, stolicka,
podhlavniky, podnoZky, lekarnitka, a pod) a
udrziavanie a vybavenie miestnosti na archivaciu
dokumentov s chladom na pravidla programu, t. j.
zachovanie udrzatelnosti projektov.

S ohladom na prijimatelov TP si opravnené
vydavky na poskytnutie finanéného prispevku na
nakup korekénych okuliarov pre zamestnancov na
pracu s pocitatom, proporcionalne k dloham
realizovanym v ramci programu PL-SK (uvedenym
v opise pracovne] pozicie alebo rovnocennom
dokumente).

Opravneny na finanény prispevok v ramci TP je
nakup odevov a obuvi na uéely vykonavania prace
na dane] pracovne] pozicii, v stvislosti s
realizaciou uloh TP, pokial nevyhnutnost
vybavenia zamestnancov vyplyva zo zavéznych
pravnych predpisov {napr. pracovné pravo, BOZP)
podla platnych pravidiel, ktoré s0 v nich uvedené.

3.4. Sluzobné cesty

Ciel sluZobnej cesty by mal stvisiet s dlohami
realizovanymi prijimatefom TP v rédmci programu
PL-SK a vydavky na sluZzobni cestu by nemali
presahovat limity stanovené vo vnutroStatnych
predpisoch zavaznych pre dani jednotku.B
Spravidla by sa mali cesty uskutoéfioval’ pomocou
¢o moZno najefektivnejdich a ekonomicky
opodstatnenych dopravnych prostriedkov (t. j.:
prostriedkami verejnej dopravy, vlakom S&tatnych
zeleznic v 2. triede, letecky v ekonomickej triede),
v terminoch priamo vyplyvajicich z ciela sluzobnej
cesty a organizacia sluZobnej cesty musi
vychadzat z platnych vnutrostatnych predpisov. V
pripade, ak nie je moZné vyuiit uvedene dopravné
prostriedky, je povolené pouzitie sluzobného
automobilu, automobilu prenajatého v ramci
kratkodobehe prendjmu v sdlade s internymi
predpismi institucie daného prijimatela TP, alebo
sukromného automobilu

8

V Polsku: Nariadenie ministra prace a socidlngj politky z 29.

januara 2013 o odmenach prindleZiacich zamestnancovi

zamestnanému v 3tatnej alebo samospriavnej prispevkovej
jednotke na zaklade sluZobnej cesty {Z z. 2013 poloZ. 167). Na
Slovensku: vydavky musia byt v sdlade so zakonom &. 283/2002
Z. 2. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov



3)

4)

3)

6)

Rozbieznoéci w organizacji i przebiegu podrozy
stuzbowej, w stosunku do zasad wymienionych w
pkt. 1. i 2. oraz do obowigzujgcych beneficjenta PT
przepisow krajowych, bedg rozstrzygane
kazdorazowo w konteksécie uregulowan
wewnetrznych beneficjenta PT lub, w przypadku
ich braku, biorac pod uwage uzasadnienie
zaistnialej sytuacji (dotyczy to m.in.; takich sytuacii
jak: wykarzystanie prywatnych Srodkow transportu
do podrdzy sluzbowej, mozliwosc przejazdu
taksowkami, | klasg kolejowg czy przelot
samolotem w klasie innej niz klasa ekonomiczna).
Kwalifikowalne do dofinansowania ze $rodkéw PT
mogg byt koszty podrozy stuzbowych niezbednych
do realizacji zadah w programie PL-SK odbyte
przez pracownika beneficienta PT, ktérego
wynagrodzenie nie jest rozliczane w ramach PT
jezeli wynika to z zakresu zadar okreslonego w
opisie stanowiska pracy, zakresie obowigzkéw lub
dokumencie rdwnowaznym, oraz np.. w roli
eksperta (np.: podczas obrad KM) lub w roli
doradczej (np.. w trakcie kontroli na miejscu
projektéw inwestycyjnych}. W takim przypadku w
opisie rozliczenia delegacji takiej osoby powinno
znalezé sie uzasadnienie odbycia podrozy przez
ww. osobe w ramach programu. Koszty podrozy
stuzbowych zwigzane z realizacjg zadan przez
polskich kontrolerow s3 kwalifikowane do
dofinansowania ze $rodkéw PT pod warunkiem, ze
dla danego kontrolera nie zostaty one przewidziane
w projekcie KPO PT.

Kwalifikowalnos¢  wydatkéw  zwigzanych  z
niezbednymi w ramach programu  PL-SK
podrozami ekspertow i prelegentdw

zaangazowanych na podstawie umoéw cywilno-
prawnych (zgodnymi z ich specyfikg wynikajacg z
Kodeksu cywilnego), jest uzalezniona m.in.: od
charakteru i zakresu umowy cywilno-prawnej,
ujecia tej kwestii w tresci umowy z ekspertem |ub
prelegentem. Wydatki na podréz i zakwaterowanie
zewnetrznych ekspertdw sg zaliczane do kategorii
Koszly ekspertdw zewnetrznych i koszty uslug
zewngtrznych". Zasady ponoszenia tych kosztow
powinny by¢ uwzglednione w umowie z ekspertem
zewngtrznym lub w innym dokumencie {(poprzez
ujecie zapisu, czy wynagrodzenie eksperta
obejmuje ewentualne koszty podrézy w ramach
Swiadczonych uslug, czy beda mu zwracane
dodatkowo i na jakiej podstawie itd.).

Whydatki zwigzane z oplatami manipulacyjnymi (np.
doplata za bilet kolejowy u konduktora, oplata za
zmiang rezerwacji biletu lotniczego itp.) sa
kwalifikowalne  jedynie w uzasadnionych
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3)

4)

5)

6)

Rozdiely v organizécii a priebehu sluZzobnej cesty s
ohfadom na pravidla uvedené v bodoch 1) a 2) a
na vnutrostatne predpisy vztahujuce sa na
prijimatefa TP sa budl vZdy riedit v kontexte
internych pravidiel prijimatela TP, alebo v pripade
ich absencie, pri zohfadnenl opodstatnenia
vzniknutej situacie (tyka sa to, medzi inym takych
pripadov, ako: vyuzitie sukromnych dopravnych
prostriedkov na sluZzobnl cestu, moZnost jazdy
taxikom, viakom v 1. triede alebo letecky v inej ako
ekonomickej triede).

Opravnené na finanény prispevok z TP mézu byt
vydavky na sluiobné cesty nevyhnutné na
realizaciu Gloh v ramci programu PL-SK, ktoré
absolvoval zamestnanec prijimatela TP, ktorého
mzda nie je Octovand v rdmci TP, pokial to vyplyva
2 rozsahu Uloh uvedengého v opise pracovngj
pozicie, v rozsahu povinnosti alebo rovhocennom
dokumente, a napr.: v Glohe experta (napr.: potas
rokovani MV) alebo v role poradcu (napr.. potas
kontroly investitnych projektov na mieste). V
takom pripade musi byt v opise vylG&tovania
sluZzobnej cesty tejto osoby uvedené odbvodnenie
absolvovania cesty uvedenou osobou v ramci
programu. Vydavky na sluZobné cesty polskych
kontrolorov  slvisiace s realizaciou uloch su
opravnené z TP pod podmienkou, Ze pre daného
kontroléra neboli naplanované v projekte NOP TP.

Opravnenost' vydavkov suvisiacich so sluzobnymi
cestami expertov a prednasajlcich zapojenych na
zaklade ohéianskopravnych zmlov (zhodnymi s ich
Specifickostou  vyplyvajucou 2z  Obd&ianskeho
zakonnika), ktoré s nevyhnutné v rdmci programu
PL-SK, zavisi, medzi inym: od povahy a rozsahu
obcianskopravne] zmluvy, uvedenia tejto otazky v
obsahu zmluvy s expertom alebo prednasajucim.
Vydavky na cestu a ubytovanie externych expertov
sa zapotitavaju do kategorie ,Vydavky na
externych expertov a vydavky na externé sluzby*.
Zasady vynakladania tychto vydavkov musia byt
zohladnené v zmluve s externym expertom alebo v
inom dokumente (prostrednictvom uvedenia, &i
odmena experta zahtha pripadné cestovné
vydavky v ramci poskytovanych sluzieb, & mu
budu vratené dodatoéne a na akom zaklade, atd.).

Vydavky spojené s manipulaénymi poplatkami
(napr. priplatok za nakup viakové&ho cestovného
listka u sprievodcw, poplatok za zmenu rezervacie
letenky a pod) s0 opravnené iba za
opodstatnenych okolnosti.



7

8)

okolicznosciach.

Wydatki zwigzane z podrozami stuzbowymi, ktére
nie doszly do skutku powodowane
usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika np. z
powodu choroby lub innych wypadkoéw losowych,
mogq stanowi¢ wydatek kwalifikowalny w ramach
projektéw PT. Nie sg kwalifikowalne wydatki
2wigzane z podrozami stuzbowymi, ktdre nie doszly
do skutku z powodu udzielenia pracownikowi
urlopu na czas podrbzy stuzbowej.

Ramy czasowe odbywanej podrézy powinny
odpowiada¢ okresowi delegacji {dzien przed i/lub
po wydarzeniu w zwigzku, z kiérym nastapilo
oddelegowanie). Organizacja lub przebieg podrozy
sluzbowej w sposdb odbiegajgcy od tej zasady
kwalifikuje sie do dofinansowania ze Srodkow PT o
ile odpowiednie przepisy wewnetrzne jednostki
umozliwiajg zastosowane rozwigzanie i jest ono
ekonomicznie uzasadnione Iub jesli przeslanki
odbycia podrozy w sposéb inny od zakladanego
zostal nalezycie uzasadniony (np.. zmiana trasy
podrozy ze wzgledu na strajk, kradziez biletow,
itd.).

4.3.5. Systemy informatyczne

1)

2)

4.3.6.

Utrzymanie systemow informatycznych
wspomagajacych dziatanie instytucji (np.. systemy
finansowo-ksiggowe, wspierajace obstuge
administracyjno-biurowa instytucji) co do zasady
kwalifikujg sie do wsparcia z PT propercjonalnie do
poziomu kwalifikowalno$ci wyliczonej na podstawie
metodologii, o ktérej mowa w punkcie 4.3.1, jezeli
korzystanie z nich jest ujete w procedurach
wiasciwe] instytucii.

Do dofinansowania z PT kwalifikujg sie wydatki
WST lub I1Z, IK zwigzane z budowa, utrzymaniem
oraz rozwojem systemow i narzedzi
informatycznych na potrzeby obslugi programu i
projektow np. generator  wnioskow 0
dofinansowanie i raportowania wydatkow i koszty z
nim zwigzane.

Organizacja i obstuga systemu

wdrazania programu PL-SK

1)

Ten typ dzialan obejmuje wydatki niezbedne do

poniesienia w zwigzku z:

a. przygotowywaniem warunkow realizacji i tresci
programu PL-SK i dokumentéw wdrozeniowych
poprzez: prowadzenie negocjacji, udziat w
spotkaniach uzgodnieniowych, opracowanie

7

8)

Vydavky spojené so sluZzobnymi cestami, ktoré sa
neuskutoénili v  dosledku  ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca, napr. z ddvodu
choroby alebo inych nahodnych udalosti, mozu
predstavovat’ opravneny vydavok v ramci projektov
TP, Opravnené nie su0 vydavky spojené so
sluZobnymi cestami, kioré sa neuskutodnili z
dévodu udelenia dovolenky zamestnancovi na &as
sluzobnej cesty.

Casové ramce absolvovane] cesty musia
zodpovedat' obdobiu sluZobnej cesty (defy pred
afalebo po udalosti, v suavislosti s ktorou bol
zamestnanec na sluzobnd cestu vyslany).
Organizacia alebo priebeh sluZobnej cesty
spbsobom odiiSnym od tejto zésady su opravnens
na finanény prispevok z TP, pokial prislusné
interné predpisy jednotky umoZiuji pouZité
rieSenie a toto rieSenie je ekonomicky
opodstatnené alebo pokial boli predpoklady
absolvovania cesty inym ako predpokladanym
spOsobom naleZite opodstatnené (napr.. zmena
trasy cesty s ohfadom na Strajk, kradez listkov, a
pod.).

4.3.5. Informacné systemy

1)

2)

Udrziavanie informaénych systémov podporujucich
¢innost inStitucie (napr.; finanéné a uctovné
systémy podporujice administrativnu a
kancelarsku obsluhu institdcie) je spravidla
opravnené na podporu 2 TP, a to proporcionaine k
urovni opravnenosti vypoéitanej na zaklade
metodoldgie uvedenej v bode 4.3.1, pokial je ich
vyuzZivanie uvedené v postupoch prisluinej
indtithcie.

Na finanény prispevok z TP su opravnené vydavky
STS alebo RO, NO stvisiace s vytvorenim,
GdrZbou a rozvojom informaénych systémov a
nastrojov pre potreby obsluhy programu a
projektov, napr. generator Ziadostl 0 poskytnutie
finanéného prispevku a podavanie sprav o©
vydavkoch a s nimi sivisiace vydavky.

4.3.6. Organizacia a obsluha systému
vykonavania programu PL-SK

1)

Tento drubh akiivit zahftia vydavky,
vynaloZenie je nevyhnutné v sivislosti s:
a. pripravou podmienok realizacie a obsahu
programu PL-SK a vykonavacich dokumentov
prostrednictvom: rokovanl, G&asti na
koordinaénych  streinutiach,  vypracovania

ktorych



dokumentéw | wytycznych, wspdiprace z
podmiotami zewnetrznymi, w tym m.in. z
ekspertami, doradcami, tlumaczami,
wykonawcami {np. w celu wykonania badan,
ekspertyz, opinii prawnych, ocen, strategii,
dokumentdw koncepcyjnych, systemow
i narzedzi IT, #Humaczen, szkolen, korekt,
druku)® itp.

organizacja i obslugg procesu naboru i oceny
projektéw — w tym poprzez: zapewnienie
konsultacji 1 szkole, forum szukania
partnerow, funkcjonowanie generatora
whioskow, przeprowadzenie we wspdlpracy z
ekspertami  procesu  oceny  projektow,
zapewnienie wyboru projektéw i zawarcia
odpowiednich umoéw, oraz prowadzenie strony

internetowej  korespondencji,  archiwizacja
dokumentow, itp.,

Zapewnieniem wsparcia beneficjentow
poprzez: funkcjonowanie aplikacji
informatycznych, strony internetowsj,
komunikacjg ustng | pisemng, kontakt

telefoniczny i mailowy, udzielanie interpretaci,
konsultacje odnosnie realizacji projektow,
rozpowszechnianie dokumentow
programowych oraz informacji o ich
aktualizacjach itp.,

udziaterm w przegladach Srédokresowych
projektéw, zapewnieniem weryfikacji raportéw
i poswiadczania wydatkdw, platnoSciami z
EFRR, monitoringiem projektow, wizytami na
miejscu, kontrolami, audytami itp.,
zapewnieniem  zarzadzania  finansowego
programu PL-SK, obstugi komitetu
monitorujacego programu PL-SK i zapewnienia
reprezentacji upowaznionych podmiotow w
trakcie obrad i procedurach pisemnych, udzial
w spotkaniach grup roboczych (cyklicznych i ad
hoc), w tym koszty ich organizacji
i przeprowadzenia, reprezentacji programu PL-
SK wobec KE i podmiotdw zewnetrznych,
przygotowywanie interpretacji i stanowisk w
trakcie audytdw i kontroli, czynnosci niezbedne
do zamkniecia programu itp,
rozpowszechnianiem informacji o programie
PL-SK i projektach, dystrybuowanie materiatow
promocyjnych i  gadzetow, organizacja
eventoéw, konferencji, wspolpraca z mediami,
promocja programéw, ewaluacja wynikéw
programu PL-SK itp.

8 Np. analiza ekonomiczno-finansowa, studium wykonalnogci
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dokumentov a usmerneni, spoluprace s
externymi subjektmi vratane, medzi inym s
expertmi, poradcami, timo&nikmif
prekladatelmi, zhotovitelmi (napr. na (cel
vypracovania prieskumov, expertlz, pravnych
stanovisk, posudkov, strategii, koncepé&nych
dokumentov, systémov a nastrojov T,
prekladov, $kolenl, korektur, tlac':e)9 a pod.
organizaciou a obsluhou procesu vyziev na
predkladanie projektov a hodnotenia projektov
—prostrednictvom: zabezpectenia konzultacii a
Skoleni, for pre vyhladavanie partnerov,
fungovania generdtora Ziadosti, vykonavania
procesu hodnotenia projektov v spolupracl s
expertmi, zabezpetenia vyberu projektov a
uzatvorenia prislusnych zmliv a vedenia
webove] stranky, koresSpondencie, archivacie
dokumentov, a pod.,

zabezpetenim podpory pre prijimatefov
prostrednictvomn: fungovania pocltatovych
aplikacii, webove] stranky, ustnej a pisomnej
komunikacie, telefonického a e-mailového
kontaktu, poskytovania vykladu, komunikacie
tykajicej sa realizacie projektov, rozSirovania
programovych dokumentov a informacil o ich
aktualizaciach, a pod.,

ucastou na strednodobych reviziach projektov,
zabezpetenim overovania sprav
a potvrdzovania vydavkov, platbami z EFRR,
monitoringom projektov, navitevami na mieste,
kontrolami, auditmi, a pod.,

zabezpetenim finanéného riadenia programu
PL-SK, obsluhy monitorovacieho vyboru
programu PL-SK a zabezpetenim
zastupovania opravnenych subjektov pogas
rokovani a plsomnych procedur, Ggastou na
stretnutiach pracovnych skupin (cyklickych aj
ad hoc) vratane vydavkov na ich organizaciu a
realizaciu, zastupovanim programu PL-SK
pred EK a externymi subjektmi, pripravou
vykladov a stanovisk pofas auditov a kontrol,
g¢innostami  nevyhnuinymi  na  ukoncéenie
programu, a pod,

rozSirovanim informécii o programe PL-SK a
projektoch, distribtciou propagacnych
materialov a predmetov, organizaciou poduijati,
konferencil, spolupracou s médiami,
propagaciou programu, hodnotenim vysledkov
programu &, a pod.

9 Napriklad ekonomicka a finanéna analyza, 5tudia
uskutocnitelnosti



2)

Przykladowe wydatki niekwalifikowalne:

a. oOpracowania, analizy na tematy niezwigzane z
programem PL-SK,

b. wydatki poniesione na organizacje spotkan
niezwigzanych z realizacjg programu PL-SK,

c. koszly podrozy niezwigzanych bezposrednio z
programem PL-SK,

d. koszty wynajmu sali
beneficjenta PT,

e. koszty nabycia praw autorskich, w przypadku
gdy do zrealizowania zatozonych w projekcie
PT celdw wystarczajgce jest udostepnienie
materialow do jednokrotnego wykorzystania.

bedacej wiasnoscig

4.4. Informacja i promocja

1)

2)

3)

4)

%)

6)

7

8)

Ze Srodkdw PT mozliwe jest finansowanie
wydatkow zwigzanych z informacjg i promocja
w zakresie programu PL-SK.
Wydatki zwigzane =z informacjg | promocig
programu PL-SK sg kwalifikowalne pod warunkiem
ich zgodno$ci 2z warunkami opisanymi w
dokumentach programowych dotyczacych
informacji i promociji.
Kwalifikowalne sg wydatki na dzialania niezbedne
do realizacji strategii komunikacji programu PL-SK,
Zz  wykorzystaniem  odpowiednich  narzedzi
i kanalow.
W ramach dzialan informacyjno —~ promocyjnych
mozliwe jest finansowanie szkolen i rdznych
dziatanh zwigzanych z upowszechnieniem informacii
o programie skierowanych do beneficjentéw oraz
potencjalnych wnioskodawcow, a takze partnerow
spoleczno-gospodarczych i opinii publicznej.
Wydatki na cele reprezentacyjne, ktérych nie
mozna jednoznacznie wuznaté 2za zwigzane
z pramocjg programu PL-SK, sa niekwalifikowalne,
Koszty materialdw promocyjnych (gadzetow,
biuletyndw, folderow, ulotek itp.)
rozpowszechnianych  w informowania
0 programie i jego promocji, moga by¢
kwalifikowalne, przy zachowaniu wszystkich
obowigzujacych wymogdw dotyczacych promocii,
do wysokosci 50 EUR/sztuka.
Koszty pozostalych materialdw promocyjnych (w
tym m.in. banerow, standéw, Scianek reklamowych
i innych) mogg by¢ kwalifikowalne przy zachowaniu
wszystkich obowigzujgcych wymogow dotyczgcych
promociji.
Przyktadowy
niekwalifikowalnych;
a. koszly podrézy niezwigzanych bezposrednio z
dzialaniami 1 projektami  realizowanymi

celu

katalog wydatkow

2)

Priklad neopravnenych vydavkov:

a. materialy, analyzy na témy nesdvisiace s
programom &,

b. vydavky vynaloZené na organizaciu stretnuti
nesuvisiacich s realizaciou programu &,

c. vydavky na cesly priamo nesivisiace
§ programom,

d. vydavky na prenajom saly, ktora je majetkom
prijimatefa TP,

e. vydavky na nadobudnutie autorskych prav v
pripade, ak na realizaciu ciefov naplanovanych
v projekte TP postaduje spristupnenie
materialov na jednorazové vyuZitie.

4.4. Komunikacia a propagacia

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Z TP je moZné financovat vydavky suvisiace s
komunikaciou a propagaciou v oblasti programu
PL-SK.

Vydavky spojené s komunikaciou a propagaciou
programu PL-SK su opravnené pod podmienkou
ich stladu s podmienkami uvedenymi v
programovych  dekumentoch  tykajucich  sa
komunikacie a propagacie.

Opravneng si vydavky na &innosti nevyhnutné na
realizaciu komunikadnej stratégie programu PL-
SK, s vyuzitim vhodnych nastrojov a kanalov.

V ramci komunikagnych a propagacnych aktivit je
moZné financovanie 3koleni a rdznych aktivit
spojenych s rozSirovanim informacii o programe
zameranych na prijimatelov a potencidlnych
Ziadatelov, a tiez socialnych a hospodarskych
partnerov a verejnu mienku,

Vydavky na reprezentatne ucely, ktoré nie je
moZné jednoznalne wuznat za  suvisiace
s propagaciou programu PL-SK, nie si opravnené,

Vydavky na propagacne materidly (predmety,
bulletiny, reklamne materidly, letaky, a pod)
rozirované na Uéely informovania o programe a
jeho propagacie, mézu byt opravnené pri dodrzani
vietkych platnych poZiadaviek tykajicich sa
propagacie, do vysky 50 EUR/kus.

Vydavky na ostatné propagaéné materialy
{vratane, medzi inym banerov, standov,
reklamnych panelov a daldich) mozZu byt

opravnené pri  dodrzani v3etkjch platnych
poziadaviek tykajucich sa propagacie.

Priklad neopravnenych vydavkov:
a. vydavky na cesty priamo neslvisiace s
aktivitami a projektmi realizovanymi v ramci



w programie PL-SK,

b. koszty nabycia praw autorskich, w przypadku
gdy do zrealizowania zatozonych w projekcie
PT celow wystarczajgce jest udostepnienie
materialdw do jednokrotnego wykorzystania,

c. wydatki na realizacijg filméw, reklam,
materialow audiowizualnych, spotow
reklamowych, ktérych koszt znacznie odbiega
od powszechnie  obowigzujacych cen
rynkowych  (np.. z  tytulu  wykorzystania
chronionej prawem  autorskim  sciezki
dzwickowej, wizerunku artysty Ilub udziatu
osoby znanej},

d. wydatki na materiaty informacyjno-promocyjne,
nie speiniajgce wymogow w zakresie informagji
i promocji PL-SK.

4.5. Indykatywny wykaz wydatkow
kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych'®

programu PL-SK,

b. wvydavky na nadobudnutie autorskych prav v

pripade, ak na realizaciu cielov naplanovanych
v projekte TP postatuje spristupnenie
materiglov na jednorazové vyuzitie,

vydavky na realizaciu filmov, reklam,
audiovizualnych  materialov, reklamnych
spotov, ktorych cena sa vyrazne |8 od
vieobecne platnych trhovych cien (napr.. v
dosledku vyuZitia 2zvukovej stopy alebo
vzhfadu wumelca chranenych autorskym
pravom, alebo G¢asti znamej osoby),

vydavky na informafné a propagacné
materialy, ktoré nesplfiaju poZiadavky v oblasti
komunikacie a propagécie PL-SK.

4.5. Orientacny zoznam opravnenych a

neopravnenych vydavkov'®

TABELA 1 - WYDATKI KWALIFIKOWALNE

1. Wpynagrodzenie zasadnicze
. Dodatkowe wynagrodzenie roczne
3. Wpynagrodzenie chorobowe  placone
pracodawce
4. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego
oraz ekwiwalent za urlop wypoczynkowy zgodnie z
przepisami prawa pracy

przez

5. Wynagrodzenie za pracg w  godzinach
nadliczbowych (zgodnie z regulaminem
wewnetrznym  obowigzujgcym w  instytucji

i zasadami programu), wynikajgcg z realizacji
projektu PT.

8. Wyplaty z funduszu nagréd, nagrody, premie
i inne dodatki, o kitérych mowa w rozdziale
4 wynikajgce z powszechnie obowigzujacych
przepiséw prawa lub regulaminéw i zwigzane
z realizacja programu PL-SK:
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek stazowy (réwniez za

niezdolnosci do pracy wskutek choroby),

¢) dodatek za stopien stuzbowy,
d) dodatek specjainy,
e) dodatek zadaniowy

7. Skladki: na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne
ptacone przez pracownika i pracodawce

8. Skfadka na Fundusz Pracy (dot. polskich

czas

H TABULKA 1 —~ OPRAVNENE VYDAVKY

1. Zakladny plat

2. Dodatocna roéna odmena

3. Nemocenska hradena zo strany zamestnavatela

4. Odmena za ¢as riadnej dovolenky a ekvivalent
za riadnu dovolenku v sulade s predpismi
pracovhého prava

5. Odmena za pracu v ramci nadéasov {v sulade s
internym  sluzobnym poriadkom platnym v
ingtitucii a pravidlami programu) vyplyvajacu z
realizacie projektu TP

6. Platby z fondu odmien, odmeny, prémie a iné
priplatky uvedené v kapitole 4 vyplyvajlce zo
vieobeche zavaznych pravnych predpisov alebo
sluzobnych poriadkov a spojeng s realizaciou
programu PL-SK:
a) funke&ny priplatok,
b) priplatok za stdz (tiez za &as

praceneschopnosti z dévoedu choroby),

c) priplatok za sluzobnu hodnost,
d) specialny priplatok,
e) (ukolovy priplatok

7. Prispevky. na socidlne poistenie, zdravotné
poistenie hradené zo strany zamestnanca aj
zamestnavatela

8. Prispevok do fondu prace (pre polskych
partnerov)

10 Tabele stanowig uszczegttowienie zasad opisanych w rozdziale 4

i nalezy je stosowac¢ z uwzglednieniem zasad w nim opisanych.
Tahele przedstawiaja jedynie przykladowe rodzaje wydatkdw
kwalifikawalnych i niekwalifikowalnych.
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10 Tabulky uvadzaju spresnenie pravidiel opisanych v kapitole 4 a

Je ich potrebné pouZivat pri zohladneni zasad, kioré su v nej
uvedené. Tabulky uvadzaji len priklady druhov opravnenych a
neopravnenych vydavkov.
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partnerow)

9. Skiadka na Fundusz  Gwarantowanych
Swiadczen  Pracowniczych  (dot.  polskich
partnerow)

10. Koszty badan wstepnych, okresowych oraz
kontrolnych

11. Swiadczenie zwigzane z zapewnieniem przez
pracodawce okularow do pracy przy monitorze

12. Kompleksowa organizacja niezbgdnych spotkan,
w tym grup roboczych oraz posiedzenn KM
(wynajem sali, sprzetu multimedialnego,
catering, naglosnienie, ustugi tumaczenia itp.)

13. Koszty podnoszenia kwalifikacji pracownikow
{zgodnie z rozdzialem 4.2.)

14. Delegacje stuzbowe krajowe i zagraniczne'":

a) bilety lotnicze i kolejowe w klasie
ekonomicznegj, oraz w uzasadnionych
przypadkach w klasie wyzszej,

b) niezbedne oplaty lotniskowe nie
uwzglednione w cenie biletu,

c) optaty za publiczne $rodki transportu, w tym
komunikacje miejska,

d) koszty dojazdu samochodem sluzbowym lub
wykorzystania  samochodu  prywatnego
w celu odbycia podrozy sluzbowej,
wyliczone 2zgodnie 2z  obowigzujgcymi
przepisami oraz uregulowaniami
wewnetrznymi jednostki

e) oplaty za przejazd autostradg i oplaty
parkingowe,

f) ryczalt na przejazdy,

g) koszty zakwaterowania,

h) koszty wiz,

i) ubezpieczenia na czas podrézy zagraniczne)
pracownika z wylaczeniem kosztdw leczenia
objetych kartg EKUZ,

j) diety dzienne - w wysokosci nie wyzszej niz
okreslona w prawie krajowym

15. Opracowanie ekspertyz, analiz, studidw,
koncepdji itp.

16. Koszty wsparcia eksperckiege i doradztwo
specjalistyczne (w tym delegacje ekspertéw)

17. Koszty umowy zlecenia na zadania zwigzane
Zz kontrola, zawartej z osobg, ktdra nie jest
zatrudniona na umowg o prace w celu
wykonania obowigzkow na rzecz programu PL-
SK

11 W Polsce zgodnie z Rozporzadzeniern w sprawie naleznosci
przystugujgeych pracownikowi zatrudnionemu w sferze budzetowej
z lytulu podrézy sluzbowej. Na Slowacji. Wydatki powinny byé
zgodne 2z ustawa/rozporzadzeniem o naleznosciach z tytulu
podrézy slutbowe) nr 283/2002, z pézniejszymi zmianami,

9. Prispevok do Fondu garantovanych
zamestnaneckych  davok (pre  polskych
partnerov)

10. Vydavky na vstupné, pravidelné a kontrolné
zdravotné prehliadky

11, Davky od zamestnavatela slvisiace soO
zabezpeéenim okuliarov na pracu s poditacom

12. Komplexna organizacia nevyhnutnych stretnuti
vratane pracovnych skupin a zasadnuti MV
{prendjom saly, muitimedialneho vybavenia,
catering, ozvucenie, timo&nicke/prekladatelské
sluZby, a pod.)

13. Vydavky na zvySovanie kvalifikacie
zamesinancov (v silade s kapitolou 4.2.)

14. Domdce a zahraniéné sluzobné cesty'":

a) letenky a cestovanie vliakom v ekonomickej
triede a v odbvodnenych pripadoch wvo
vyssej triede,

b) nevyhnutné letiskove poplatky
nezohfadneng v cene letenky,

c) poplatky za prostriedky verejnej dopravy
vratane mestskej hromadnej dopravy,

d) vydavky na cestu sluzobnym automobilom
alebo wvyuZitie stkromného automobilu na
acel absolvovania  sluZobnej  cesly,
vypoditané v silade so zavaznymi predpismi
a internymi usmerneniami jednotky

e) diafniéné poplatky a poplatky za parkovanie,

f) pausal na cestovné vydavky,

a) vydavky na ubytovanie,

h) vydavky na viza,

i} poistenie zamestnanca na &as zahranitnej
cesty s vynimkou vydavkov na lietenie, na
kioré sa vzt'ahuje karta EKZP,

j) denné diéty — vo vyske nie vyssej ako je
ustanovené vo vnatrostatnych pravnych
predpisoch

15. Vypracovanie expertiz, analyz, stadii, koncepcil,
a pod.

16. Vydavky na podporu zo strany expertov a
odborné poradenstvo {vratane sluzobnych ciest
expertov)

17. Vydavky na dohodu o vykonani prace na Glohy |
spojené s kontrolou, uzavretd s osobou, kiora
nie je zamestnana na zaklade pracovnej zmiluvy
na uéel plnenia povinnosti v prospech programu
PL-SK

11 V Polsku: v sulade s Nariadenim o odmenach prinaleZiacich
zamestnancovi zamestnanému v statnej alebo samospravnej
prispevkovej jednotke na zaklade sluZobnej cesty. Na Slovensku
vydavky musia byt v silade so zdkonom & 283/2002Z. z o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
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18.

18.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33

Kompleksowa organizacja naborow,
procesu oceny projektow

Tlumaczenia oraz weryfikacja Humaczen
Zakup, opracowanie, druk, powielanie,
publikacja | dystrybucja map | materialdéw
zwigzanych z informacja o programie, oraz
dokumentéw obowigzujgcych w programie
Niezbgdne ewaluacje wymagane przez KE jak
rowniez zaakceptowane na poziomie programu
Zakup zbioréw i baz danych na potrzeby
sporzgdzania badan, ewaluacji, ekspertyz, opinii
Przygotowanie specyfikacji przetargowej
i przeprowadzenie przetargu

Wydatki zwigzane z przechowywaniem oraz
archiwizacjg dokumentow

Whydatki zwigzane z obstuga weksli bedacych
zabezpieczeniem realizacji umow

Koszty posSrednictwa {np. po$rednictwo przy
zakupie biletéw lotniczych)

Koszty oraz prowizje bankowe (np.: koszty
zwigzane z otwarciem | zarzadzaniem
rachunkiem bankowym — jesli jego otwarcie jest
wymagane dla celéw projektu lub oplata za

koszty

przelew bankowy - jedynie za przelew
zagraniczny)

Najem i dzierzawa pomieszczen biurowych
i magazynowych

Organizacja konferenciji i wydarzen

wynikajgcych ze strategii komunikaciji i rocznych
planéw dzialar informacyjno-promocyjnych
Koszty sprzatania pomieszczeri biurowych
Zzajmowanych przez pracownikow
zaangazowanych w realizacje programu PL-SK
Ubezpieczenie mienia (w  szczegolnosci
wyposazenia i Srodkdw trwalych): w calosci
jedynie w odniesieniu do WST, czesciowo
obliczone na podstawie metodologii podziatu
kosztow - w stosunku do pozostalych
beneficjentéw PT

Zakup materialéw oraz wyposazenia biurowego
stanowigcego niezbedny element wyposazenia
miejsc pracy (w tym np.; réwniez wentylatoréw
i klimatyzatorow) oraz wyposazenia zwigzanego
z zaspokojeniem potrzeb socjalnych
pracownikow {w tym np.. kuchenki mikrofalowe,
czajniki bezprzewodowe, ekspresy do kawy)
Konserwacja, utrzymanie oraz naprawa sprzetu
i wyposazenia

18.

18.
20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29,

30.

31,

32,

33.

Komplexna organizacia vyziev na predkladanie
projektov, vydavky na proc es hodnotenia
projektov

Preklady a overovanie prekladov

Nakup, vypracovanie, tla& rozmnoZovanie,
uvergjnenie a distriblcia map a materialov
slvisiacich s komunikaciou programu, a
dokumentov zavaznych v ramei programu
Potrebné hodnotenia vyZadované EK, a tieZ
schvalené na drovni programu

Nakup suborov a databaz tdajov pre potreby
vypracovania prieskumov, hodnoteni, expertiz,
stanovisk

Priprava Specifikacie vyberového konania a
realizacia vyberoveho konania

Vydavky spojené s uchovavanim a archivaciou
dokumentov

Vydavky spojené s obsluhou zmeniek sliZiacich
ako zabezpecenie plhenia zmlav
Vydavky na sprostredkovanie
sprostredkovanie pri nakupe leteniek)
Bankové vydavky a provizie (napr.. vydavky
spojené s otvorenim a vedenim bankového 0Oty
— ak sa jeho otvorenie vyZaduje pre ciele
projektu alebo s poplatkom za bankovy prevod —
iba za zahranicny prevod)

Najom kancelarskych a skladovych priestorov
Organizacia konferencii a podujati vyplyvajucich
z komunikaénej stratégie a rofnych planov
komunika&nych a propagacnych aktivit

Vydavky npa  upratovanie  kancelarskych
priestorov vyuZivanych zamestnancami
zapojenymi do realizacie programov EUS
Poistenie majetku (pajm& vybavenia a
investiéného majetku). v plnom rozsahu iba s |
ohfadom na STS, d&iastoCne vypoéitane na |
zaklade metodolégie rozdelenia vydavkov — vo
vztahu k ostatnym prijimatefom TP

Nakup materidlov a kancelarskeho vybavenia |
predstavujlicehc nevyhnutny prvok vybavenia
pracovisk (vratane napr.. ventildtorov a
klimatizacii) a vybavenia spojeného s
uspokojenim socialnych potrieb zamestnancov
(vratane napr.. mikrovinné rary, bezdrotové
rychlovarné kanvice, kavovary)

Udrzba a oprava zariadeni a vybavenia

(napr.
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34,

35.

36.
37.

38.

39,

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.
47.

48.

49,

50.

Koszt modernizacji, prac adaptacyjnych,
remontow pomieszczen w zakresie, ktory sprawi,
2e standard pomieszczerh bedzie umozliwiad
efektywne wykonywanie zadan przy
réwnoczesnym zapewnieniu, iz te
pomieszczenia stuzyé beda wylgcznie osobom
bezposrednio zaangazowanym w realizacje
programu PL-SK

Zakup, wynajem leasing lub wykup po leasingu
Srodkdw transportu niezbednych do realizacji
zadan w programie w odniesieniu do
beneficjentdow PT, kidrzy uzyskali pisemng
zgode IZ w tym zakresie

Zakup ustug kurierskich

Zakup ustug telekomunikacyjnych {telefon, fax,
internet, ustugi pocztowe)

Zakup i instalacja niezbednego oprogramowania
oraz zakup licenciji

Wydatki Zwigzane ze Zbieraniem,
gromadzeniem, przetwarzaniem i analizowaniem
danych

Nabycie niezbednych dla realizacji
w ramach PL-SK praw autorskich i licencji
Publikacja ogloszen i artykulow w prasie,
mediach elekironicznych oraz zakup czasu
antenowego

Wspblpraca z mediami (np. realizacja
programoéw, audycji telewizyjnych i radiowych
oraz udzial w nich, konferencje prasowe, itp.)
Przeprowadzenie badan opinii  publicznej
i badan dzialan informacyjno-promocyjnych
Zakup, budowa, modyfikacja, rozwoj
i utrzymanie portali i stron internetowych
i medidw spotecznosciowych {(w tym zakup
certyfikatow bezpieczenstwa)

Promocja portali i stron internetowych,
prowadzenie dzialan informacyjno-promocyjnych
w mediach spolecznosciowych

Uruchomienie i utrzymanie infolinii i serwisow
informacyjnych

Prezentacja i promocja przyktadow najlepszych
praktyk i najlepszych projektow

Utworzenie intranetowych lub ekstranetowych
systeméw  wymiany informacji  miedzy
uczestnikami systemu {np. Baza Wiedzy)

zadanh

Sprzet komputerowy {zakup
i konserwacja/utrzymanie)
Zakup i odnowa kwalifikowalnego podpisu

elektronicznego

34, Vydavky na modernizaciu, adaptatne prace,

35.

36.
37.

38.

39.

40.

4.

42.

43,

44,

45.

46,

47.

48.

49,
50.

rekonstrukcie priestorov v rozsahu, ktory
zabezpe&l, Ze Standard priestorov bude
umozioval efektivne wvykondvanie dloh pri
suasnom zabezpecenl, Ze tieto priestory budu
sluzit vyhradne osobam priamo zapojenym do
realizacie programu PL-SK

Nakup, prenajom, leasing alebo odkipenie po
leasingu dopravnych prostriedkov nevyhnutnych
na realizaciu uloh v ramci v programu vo vztahu
k prijimatelom TP, ktori v tomto smere ziskali
plsomny suhlas RO

Nakup kuriérskych sluzieb

Nakup telekomunikagnych sluZieb (telefon, fax,
internet, postové sluzby)

Nakup a instalacia potrebného softvéru a nakup
licencii

Vydavky stvisiace S0 zberom,
zhromazdovanim, spracovanim a analyzovanim
udajov

Ziskanie autorskych prav a2  licencii

nevyhnutnych na realizaciu dloh v rdmei PL-SK
Uverejiiovanie oznameni a ¢&lankov v tladi,
elektronickych médiach a nakup vysielacieho
casu

Spoluprica s médiami (napr. realizacia |
programov, televiznych a rozhlasovych vysielani
a utast na nich, tladové konferencie, a pod.)
Realizacia prieskumov verejnej mienky a
prieskumov zameranych na komunikaciu a
propagaciu

Nakup, vytvorenie, uprava, rozvoj a udrZiavanie
portalov a webovych stranok a socidlnych médii
{vratane nakupu bezpetnostnych certifikatov)
Propagacia portalov a webovych stranock,
realizacia komunikaénych a propagacnych
aktivit v socidlnych médiach

Zriadenie a udrziavanie infolinky a informacnych |
servisov '
Prezentacia a propagacia prikladov najlepsich
postupov a najlepsich projektov

Vytvorenie intranetovych alebo extranetovych
systémov vymeny informacili medzi acastnikmi
systému (napr. databdza poznatkov)

Pocitatové vybavenie (nakup a 0drba)

Nakup a obnovenie kvalifikovaného
elektronického podpisu
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10
1.
12.
13.

14.

Wydatki poniesione w 2zwigzku z zawarciem
dodatkowych umoéw  cywilnoprawnych przez
beneficienta PT z pracownikami wlasnymi (za
wyjatkiem zawarcia umowy o dzielo z wlasnym
pracownikiem)

Odprawy pracownicze

Nagrody jubileuszowe, nagrody specialne za staz
pracy w jednostce organizacyjnej oraz wyplaty 2
funduszu nagréd i premii  wyplaconych za
wykonywanie zadan nie zwigzanych z pracg w
programie

Dodatki zadaniowe, specjalne i inne oraz nagrody i
premie dotyczace pracownikéw Beneficjanta,
ktorych wynagrodzenie =zasadnicze nie jest
finansowane ze $rodkéw PT, nawet gdy dany
pracownik pelni funkcje nadzorcze w odniesieniu
do realizacji zadar pracownikéw zaangazowanych
w realizacje programu PL-SK

Wynagrodzenie wyplacane w okresie
wypowiedzenia bez obowigzku $wiadczenia pracy
oraz w okresie tymczasowego aresztowania

Swiadczenia finansowane ze Srodkow
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
odpisy na zakladowy fundusz s$wiadczen
socjalnych

Zasitki finansowane ze $rodkow ZUS (w tym
zasilek chorobowy, macierzyriski, opiekunczy oraz
wyrdwnanie  tych  zasitkow), Swiadczenie
rehabilitacyjne

Skladka na Parstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych (dot. polskich partnerow);
ptatnosci na DDS  (uzupeiniajgce  skiadki
emerytalne), chyba ze nie jest to okreSlone w
uktadzie zbiorowym lub w umowie o prace (dot.
slowackich partnerow},

Ubezpieczenia na zycie pracownikéw (z wyjatkiem
ubezpieczen na zycie w zakresie obowigzkowego
ubezpieczenia NNW w przypadku zagranicznych
podrézy stuzbowych)

Koszty uslug zdrowotnych, ktérych finansowanie
przez pracodawce nie wynika z przepisow prawa
Bony towarowe

Legitymacje kolejowe

Koszty realizacji ewentualnych orzeczen wydanych
przez sad badz komisje rozjemcze

Artykuly gospodarstwa domowego (z wyjgtkiem
tych na zaspokojenie potrzeb socjalnych
pracownikéw np.: kuchenki mikrofalowe, czajniki
bezprzewodowe, ekspres do kawy, itp.)

10.

1.
i2.
13.

14.

Vydavky vzniknuté v sovislosti s uzavretim
dodatoénych obg&ianskopravnych zmldv medzi
prijimatelom TP a viastnymi zamestnancami (s
vynimkou uzavretia zmluvy o dielo / prikazna
zmiluva / s viastnym zamestnancom)

Odstupné pre zamestnancov

Odmeny pri prileZitosti jubilel, Specialne odmeny
za pracovnu stdz v organizaénej jednotke a
platby z fondu odmien a prémii vyplatené za
vykonavanie Uloh nesuvisiacich s pracou v ramci
programu

Ukolové, &pecidline a iné priplatky a odmeny a
prémie tykajice sa zamestnancov prijimatela,
ktorych zakladny plat nie je financovany z TP |
PL-SK, a to g vtedy, ak dany zamestnanec pinl
dozorné funkcie s ohladom na realizaciu dloh
zamestnancov  zapojenych do  realizacie
programu PL-SK

Odmena vyplacana vo vypovednej lehote bez
povinnosti vykonavat pracu a v obdobi
do¢asného uvaznenia

Finantne plnenia z prostriedkov podnikového
fondu socidlnych davok, zrazky do podnikového
fondu socialnych davok

Davky financované z prostriedkov socialnej a
zdravotnej poistovne (vratane nemocenskych,
materskych, rodi¢ovskych davok a vyrovnanie
takychto davok), davky na rehabilitaciu
Prispevok do Statneho fondu pre rehabilitaciu
osob so zdravotnym postihnutim (pre polskych
partnerov), platby na DDS, iba ak to nie je
uréené v kolektivnej zmluve alebo pracovnej
zmluve (pre slovenskych partnerov)

Zivotné poistenie zamestnancov (s vynimkou
Zivotného poistenia v rozsahu povinného
poistenia nasledkov nestastnych udalosti v
pripade zahrani&nych sluzobnych ciest)

Vydavky na zdravothicke sluzby, ktorych
financovanie zo strany zamestnavatela
nevyplyva z pravnych predpisov

Poukazy na tovar

Zelezni&né preukazky

Vydavky na realizaciu pripadnych rozhodnuti
vydanych sidom alebo  rozhodcovskymi
komisiami

Domace spotrebite (s wvynimkou tych na
uspokojenie socialnych potrieb zamestnancov,
napr.: mikrovinné rury, bezdrétové rychlovarne
kanvice, kdvovar, a pod.)
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15. Koszt modernizacii, prac adaptacyjnych, remontéw
pomieszczen, kitdre nie bedg wykorzystywane
wylgcznie przez osoby bezposrednio
Zaangazowane w realizacje programu PL-SK

16. Zakup, leasing, wynajem diugoterminowy Iub
wykup poleasingowy Srodkéw transportu przez
beneficjentéw PT ktorzy nie uzyskali pisemnego
potwierdzenia mozliwosci takiego zakupu ze strony
Iz

17. Wydatki na ulepszanie Srodkoéw transportu

18. Cenrtyfikat jakoéci instytucii

19. Zakup nieruchomosci

20. Wydatki zwigzane z powierzchnig, ktéra nie jest
bezposrednio wykorzystywana w trakcie realizacji
zadan kwalifikowalnych np., elewacia budynku,
tereny zielone itp.

21. Oplaty z tytutu krajowych transakcji finansowych (2
wyjgtkiem oplat zwigzanych 2z otwarciem
i zarzgdzaniem rachunkiem bankowym, jesli
realizacja projektu PT wymaga otwarcia osobnego
rachunku bankowego)

22. Bilety lotnicze i kolejowe w pierwszej klasie lub
klasie business, chyba, 2e ich zakup jest
odpowiednio uzasadniony (patrz w tresci
dokumentu) lub nie istnieje inna mozliwosé dotarcia
do miejsca docelowego

23. Diety w peinej wysokosci w przypadkach, gdy hotel
lub organizator spotkania / seminarium |/
konferencji zapewnia czes$ciowo lub catoSciowo
wyzywienie uczestnikom (gdy hotel/organizator
zapewnit wy2ywienie czesciowo, diety nalezg sie w
odpowiedniej czesci)

24. Ryczalt na nocleg w przypadku, gdy organizator
spotkania/seminarium/  konferencfi  zapewnia
nocleg uczestnikom

25. Badania okresowe | przeglady samochodéw
sluzbowych instytucji beneficjenta (2 wyjatkiem
Srodkow transportu uzyskanych z pisemng zgodg
1Z {np. przez: WST)

26. Przejazd  taksowka w  przypadku  braku
uzasadnienia koniecznosci wykorzystania taksowki

27. Kary, w tym kary umowne

2B. Mandaty drogowe poniesione w  zwigzku
z odbywaniem podrozy sluzbowej samochodem

29. Grzywny

30. Koszty postepowan sgdowych

31. Roéznice kursowe

32. Wydatki na cele reprezentacyjne, kiérych nie
mozna jednoznacznie wuznaé za zZwigzane
Z promocja programu PL-5K,

15.

16.

17.
18.
19,
20.

21.

22,

23

24,

25,

26.

27.
28.

29,
30.
3,
32,

Vydavky na modemizaciu, adaptatné prace,
rekonstrukcie priestorov, ktoré nebudd vyuZivat
vyhradne osoby priamo zapojené do realizacie
programu PL-SK

Nakup, leasing, dlhodoby prendjom alebo
odkipenie po leasingu dopravnych prostriedkov
prijimatelmi TP, ktori od RO neziskali pisomne
potvrdenie moznosti takého nakupu

Vydavky na vylep3enie dopravnych prostriedkov
Certifikat kvality in&titucie

Nakup nehnutelnosti

Vydavky spojené s priestormi, ktoré sa priamo
nevyuzivaji pocas realizacie opravnenych uloh,
napr. fasada budovy, travnaté plochy, a pod.
Poplatky wvyplyvajice z tuzemskych finangnych
transakecif (s vynimkou poplatkov spojenych s
otvorenim a vedenim bankového Gctu, pokial
realizacia projektu TP vyZaduje otvorenie
samostatného bankového G&tu)

Letenky a listky na vlak v prvej triede alebo
business triede, pokial ich nakup nie je naleZite
odbvodneny (pozri tento dokument), alebo
neexistuje ind moZnost dopravy do ciefového
miesta

Diéty v plnej vyske v pripadoch, ked hotlel alebo
organizator stretnutia/seminara/konferencie
Ciastotne alebo upine zabezpeluje stravu pre
ugastnikov (ked hotellorganizator zabezpedil
stravu ¢&iastolne, diéty prindleZia v adekvatnej
casti)

Pausal na noclah v pripade, ak organizator
stretnutia/seminarufkonferencie zabezpeduje
noclah pre ucastnikov

Pravidelné kontroly a prehliadky sluzobnych
automobilov institicie prijimatefa {s vynimkou
dopravnych prostriedkov  nadobudnutych na
zaklade pisomneého suhlasu RO (ktoré nadobudol
napr.: STS)

Jazda taxikom v pripade absencie oddvodnenia
nevyhnutnosti vyuZitia taxika

Pokuty vratane zmluvnych pokut

Pokuty za dopravné priestupky uhradené v |
sUvislosti s absolvovanim sluzobnej] cesty
automobilom

Pokuty

Sadne trovy

Kurzové rozdiely

Vydavky na reprezentacéné ucely, kioré sa nedaju
jednoznagéne uznat za slvisiace s propagaciou
programu PL-SK.




