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ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU
CISLO ZMLUVY: OPV/33/2013

TATO ZMLUVA je uzavreta medzi:

1. ZMLUVNE STRANY
1.1 Poskytovatel

nazov : Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo : Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO: 00164381
DIC : 2020798725
konajuci : Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc.

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

1.2 Prijimatel
nazov : Narodny ustav celozivotného vzdeldvania
sidlo : Tomasikova 4, 820 09 Bratislava
konajuci : JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova
ICO : 00699438
DIC: 2020831274



ITMS kod Projektu:26120130024

banka : Statna pokladnica
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky

zalohové platby:*  a) 0000007000465002/8180

b)
predfinancovanie:’ a)
b)
refundécia:® a) 0000007000465002/8180 (ucet na prijem

prostriedkov z refundacie)
b) 0000007000064153/8180
c) 0000007000064161/8180

(d’alej len ,,Prijimatel)

1.3 Poskytovatel' a Prijimatel uzatvaraju v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov, vV zmysle § 15 ods. 1 zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva,
v zmysle § 47a ods. 1 zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov a v zmysle § 20 ods. 2 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpocétovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
medzi sebou tito zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku.

1.4 Tato zmluva vratane vSetkych jej priloh sa dalej oznaCuje aj ako ,,Zmluva“.
Poskytovatel' a Prijimatel’ sa pre Ucely tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolo¢ne aj ako
»Zmluvné strany.“

2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto Zmluvy je Uprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Poskytovatelom a Prijimatelom pri poskytnuti nenavratného financného prispevku
(dalej aj ,,NFP*) zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na realizaciu aktivit projektu,
ktory je predmetom Schvalenej ziadosti o NFP:

Nazov projektu : Dal$ie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepiej
uplatnitel'nosti na trhu prace

ITMS kod Projektu : 26120130024
Miesto realizéacie projektu : Trnavsky kraj, Trenciansky kraj, Nitriansky kraj,
Zilinsky kraj, Banskobystricky kraj, PreSovsky kraj,
Kosicky kraj

b

1 , - .
Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite
3 , - .
Ak sa nehodi, preciarknite
4

Ak sa nehodi, preciarknite



2.2

2.3

2.4

2.5

Kéd Vyzvy : OPV/K/NP/2013-1

(d’alej aj ,,Projekt).

Utelom tejto Zmluvy je spolufinancovanie schvaleného Projektu Prijimatel’a, a to
poskytnutim NFP z prostriedkov pre:

Operaény program : Vzdelavanie

Spolufinancovany fondom :  Eurdpsky socialny fond

Prioritnd os : 2 Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja I'Z

Opatrenie : 2.1 Podpora d’alsieho vzdelavania

Schéma de minimis (ak relevantng): ........ccccooeieiiiniinieiieen,

Poskytovatel’ sa zavizuje, ze na zéklade tejto Zmluvy poskytne NFP Prijimatel'ovi, a to
Vv stlade s ustanoveniami tejto Zmluvy, so vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva
odkazuje a s platnymi a a¢innymi v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eurépskej inie (dalej aj ,,pravne predpisy SR a EU%).

Prijimatel’ sa zavizuje prijat poskytnuty NFP a pouzit ho v stlade s podmienkami
stanovenymi v tejto Zmluve a aktivity projektu realizovat’ riadne a vcas, avSak
najneskor v termine ukoncenia realizacie aktivit Projektu, t.j. do 30. septembra 2015.
Prijimatel’ je povinny predlozit’ ¢estné vyhldsenie o ukonceni realizacie aktivit Projektu
bezodkladne po ukonceni realizacie aktivit projektu.

NFP poskytnuty v zmysle tejto Zmluvy je tvoreny prostriedkami EU a $tatneho rozpoétu
SR.

3 VYDAVKY PROJEKTU A NFP

Ods. 3.1 — pre projekty negenerujtice prijmy

3.1 Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujucom:

a) celkové opravnené vydavky na realizaciu aktivit Projektu predstavuju sumu
27 993 607,83 € (slovom dvadsat’'sedem miliénov
devitstodevitdesiattritisicSest'stosedem EUR a osemdesiattri centov ),

b) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi nenavratny finanény prispevok z ESF do
vysky 23 794 566,66 € (slovom dvadsat’tri milionov
sedemstodevit'desiatstyritisicpat’stosest’desiatsest EUR a Sest'desiatSest’ centov)
azo SR do vysky 4199041,17 € (slovom Styri miliony
stodevatdesiatdevat'tisicStyridsatjeden EUR asedemnast’ centov), ¢o spolu
predstavuje sumu 27 993 607,83 € (slovom dvadsat'sedem milionov
devit'stodevatdesiattritisicSest’stosedem EUR a  osemdesiattri  centov)
a Vv percentualnom vyjadreni do 100 % (slovom sto percent) z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1
pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy.

€) Prijimatel’ zabezpeci vlastné zdroje financovania Projektu vo vyske minimalne O
€ (slovom nula EUR), t.j. minimalne 0 % (slovom nula percent) z celkovych
opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu uvedenych v bode 3.1



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

pism. a) tohto ¢lanku Zmluvy a zabezpeci d’alSie vlastné zdroje financovania
Projektu na tuhradu vsetkych neopravnenych vydavkov Projektu, vratane
vydavkov neopravnenych na financovanie zo zdrojov EU a $tatneho rozpodtu na
spolufinancovanie v dosledku vypoctu finan¢nej medzery.

d) Poskytovatel' poskytne Prijimatel'ovi kone¢ni sumu nenavratného finan¢ného
prispevku vo vyske ... % zo schvalenych opravnenych vydavkov, avSak celkova
vyska nendvratného financného prispevku uvedend v bode 3.1 pism. b) tohto
¢lanku Zmluvy méze byt prekrocena najviac do vySsky 1 EUR (slovom jedno
euro) a to len z technickych dévodov na strane Poskytovatel’a.

Prijimatel’ sa zavédzuje pouzit nendvratny finanény prispevok vyluéne na uhradu
celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit Projektu aza splnenia
podmienok stanovenych Zmluvou.

Opravnenym obdobim pre vydavky je obdobie od u¢innosti zmluvy do dvoch mesiacov
od ukoncenia realizacie aktivit projektu. Opravnené obdobie vydavkov na personalne
vydavky na riadiaci a administrativny personal, stravné k personalnym vydavkom,
persondlne vydavky na odborny persondl, ndjom priestorov pre administraciu projektu
apre odborny personal (vratane suvisiacich sluzieb spojenych s ndjmom priestorov),
telekomunikacné poplatky, poStovné ainternet avydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstaravania na dodanie didaktickych a ostatnych pomocok zacinaju plynat
dilom vyhlasenia pisomného vyzvania.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ zadverecnu Ziadost' o platbu do 30 dni od ukoncenia
opravneného obdobia pre vydavky.

Prijimatel’ nesmie pozadovat’ na realizaciu opravnenych aktivit Projektu dotaciu alebo
prispevok ani ini formu pomoci, ktorda by umoznila dvojité financovanie alebo
spolufinacovanie zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoc¢tu SR, Statnych
fondov, inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU a Recyklaného fondu.

Prijimatel’ berie na vedomie, Ze NFP, a to aj kazda jeho Cast’ je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu SR. Na kontrolu a vladny audit pouzitia tychto
finan¢nych prostriedkov, ukladanie a vymadhanie sankcii za poruSenie financ¢nej
discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch EU a SR (najmi zakon &.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva
V zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach
finan¢nej kontroly v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej
kontrole a vnitornom audite v zneni neskorsich predpisov). Prijimatel’ sic¢asne berie na
vedomie, ze podpisom tejto Zmluvy je povinny dodrziavat’ Systém finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
Vv platnom zneni a Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 v platnom zneni.

Prijimatel’ berie na vedomie, ze ustanovenim ods. 3.1 tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo
Poskytovatel'a vykonat' finan¢ni opravu v zmysle ¢l. 98 nariadenia Rady (ES)
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdopskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa
zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 v platnom zneni aVvzmysle § 27 zékona C.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Europskeho spolocenstva
V zneni neskorsSich predpisov.


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

4. KOMUNIKACIA ZMLUVNYCH STRAN A KONTAKTNE UDAJE

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

Zmluvné strany sa dohodli, ze ich vzdjomna komunikacia stvisiaca s touto Zmluvou si
pre svoju zavaznost’ vyzaduje pisomnu formu prostrednictvom doporucenej zasielky, ak
Poskytovatel neurci inak.

V pripade, Ze si zmluvnd strana neprevezme zasielku, zasielanu doporucenou postou a
uloZenu na poste, piaty deni od uloZenia na poste sa bude povazovat’ za dent dorucenia
zasielky, aj ked sa adresat o obsahu ulozenej zésielky nedozvedel. Pokiall nemozno
zasielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste, zasielka sa povazuje za
dorucentt momentom jej vratenia odosielatel’'ovi.

Poskytovatel’ moze uréit,, Ze vzajomna pisomna komunikacia stuvisiaca s touto Zmluvou
modze prebichat’ aj elektronicky prostrednictvom emailu alebo faxom a zarovein moze
ur¢it’ aj podmienky takejto komunikacie. Ak Poskytovatel ur¢i elektronicku formu
komunikacie prostrednictvom emailu alebo faxovu formu komunikacie, zmluvné strany
sa zavizuju vzajomne pisomne ozndmit’ svoje emailové adresy, resp. faxové ¢isla, ktoré
buda vradmci tejto formy komunikacie zavdzne pouzivat. Aj v ramci tychto foriem
komunikacie je Prijimatel’ povinny uvadzat' ITMS kod Projektu a nazov Projektu podla
¢lanku 2 bod 2.1 tejto Zmluvy.

Zmluvné strany si zdroven dohodli ako mimoriadny sposob dorucovania pisomnych
zasielok doruCovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra; takéto dorucenie
Poskytovatelovi je mozné vylucne v tradnych hodinach podatelne Poskytovatela
zverejnenych verejne pristupnym spdsobom.

Prijimatel’ je zodpovedny za riadne oznacenie posStovej schranky na ucely pisomne;j
komunikacie zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vzajomna komunikacia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku.

Zmluvné strany st povinné uvadzat’ ITMS kod Projektu a ndzov Projektu podla ¢lanku
2 bod 2.1 tejto Zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, ze budl pre vzajomnu pisomnu
komunikaciu pouZzivat’ postové adresy uvedené v ¢lanku 1 tejto Zmluvy

Zmluvné strany sa dalej zavizuju pouzivat ako podporny spdsob k pisomnej
komunikacii stcasne aj ITMS, pokial’ Poskytovatel’ neurci pre pouzitie ITMS prechodné
obdobie. Podmienky a spdsob komunikacie zmluvnych stran prostrednictvom ITMS
upravi Poskytovatel’. Poskytovatel’ je opravneny urcit’ prechodné obdobie pocas ktorého
komunikacia prostrednictvom ITMS prebiehat’ nebude.

5. SPECIFICKE PODMIENKY

5.1

5.2

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzhl'adom na pravnu formu Prijimatela sa pouZije
z ¢lanku 15 Vseobecnych zmluvnych podmienok (dalej len ,,VZP*)  k zmluve
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku vyluéne odsek 2 avzhladom na
uréeny systém financovania: systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie sa
z ¢lanku 16 VZP pouzije vylucne odsek 4.

Prijimatel’ je povinny podavat Ziadosti o platbu priebezne kazdy mesiac k 15. Diu
vV mesiaci (od mesiaca nasledujuceho po poskytnuti zdlohovej platby).

5.3 Ustanovenie ¢lanku 4 ods. 11 VZP nema dopad na préva a povinnosti vyplyvajuce z § 5a

v

zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov.



6. ZAVERECNE USTANOVENIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Zmluva nadobuda ucinnost’ dilom nasledujucim po dni zverejnenia Poskytovatel'om v
Centralnom registri zmluav..

Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu a jej platnost’ a ucinnost’ kon¢i schvalenim posledne;j
Naslednej monitorovacej spravy, ktoru je Prijimatel’ povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi
v sulade s ustanovenim ¢lanku 3 ods. 4 VZP. Predchadzajica veta sa nevztahuje na
ustanovenie ¢lanku 10 VZP, ustanovenie ¢lanku 12 a ustanovenie ¢lanku 17 VZP,
ktorych platnost’ a ti¢innost’ kon¢i 31.08.2020 alebo po tomto datume vysporiadanim
finan¢nych vztahov medzi Poskytovatelom a Prijimatelom na zaklade tejto Zmluvy..
Uvedena doba sa predizi v pripade ak nastand skutoGnosti uvedené v &lanku 90
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 Vv platnom zneni 0 Cas trvania tychto skutocnosti.

Neoddelitelnou stcastou tejto Zmluvy st nasledujice prilohy: 1. VSeobecné zmluvné
podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku, 2. Predmet
podpory NFP, 3. Rozpocet projektu, 4. Podrobny popis aktivit projektu. Prijimatel
podpisom tejto Zmluvy vyhlasuje, ze sa s obsahom priloh Zmluvy oboznamil a stuhlasi,
zZe je tymito prilohami v celom rozsahu viazany.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatelovi zmenu alebo
doplnenie osdb opravnenych konat v mene Prijimatel’a a dorucit’ Poskytovatel'ovi nové
podpisové vzory aV pripade zmeny alebo doplnenia zéstupcu aj novu plna moc. V
pripade zmeny Statutira je Prijimatel’ povinny dorucit’ origindl alebo uradne overenu
kopiu menovacieho dekrétu alebo iny dokument potvrdzujuci vykonanie zmeny v osobe
Statutara a v pripade zmeny zastupcu je Prijimatel’ povinny dorucit’ aj odvolanie alebo
vypoved’ plnej moci na predchadzajiuceho zastupcu.

Prijimatel’ vyhlasuje, Ze mu nie su zndme Ziadne okolnosti, ktoré by ovplyvnili jeho
opravnenost’ alebo opravnenost Projektu na poskytnutie NFP v zmysle podmienok,
ktoré viedli k schvaleniu Ziadosti o NFP pre Projekt uvedeny v ¢lanku 2 Zmluvy.

Prijimatel’ vyhlasuje, ze vSetky vyhlasenia a prilohy pripojené k Ziadosti o NFP ako aj
zaslané Poskytovatelovi pred podpisom Zmluvy o poskytnuti NFP st pravdivé a
zostavaju uéinné pri podpise Zmluvy v nezmenenej forme.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej tejto Zmluvy. Zmluvné
strany sa v takom pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’
neplatné zmluvné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany
ucel Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie st Zmluvné strany povinné prednostne rieSit najmd v zmysle zakonov
uvedenych vbode 3.6, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami.
V pripade, Ze sa vzajomné spory Zmluvnych strdn vzniknuté v stvislosti s plnenim
zavizkov podl'a Zmluvy alebo v stvislosti s iou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli
a suhlasia, Ze vSetky spory vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad
alebo ukoncenie, budu rieSené na miestne a vecne prisluSnom side Slovenskej republiky
podla pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy si Prijimatel’
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu sa bude
postupovat’ podl'a rovnopisu ulozeného u Poskytovatel’a.



6.10 Zmluvné strany vyhlasuji, ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali,
porozumeli jej obsahu a pravnym uc¢inkom z nej vyplyvajacich. Ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urcité a zrozumitel'né. Podpisujice osoby su opravnené k podpisu
tejto Zmluvy a na znak suhlasu ju podpisali.

Za Poskytovatel’a v Bratislave, dia:

POdPIS: ..vveveeeceece e
Doc. PhDr. Dusan Caplovi¢, DrSc. — minister
Meno a priezvisko Statutarneho orgénu/zéstupeuS Poskytovatela

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:

POdPIS: .o
JUDr. Mgr. Zuzana Strbikové - riaditel’ka
Meno a priezvisko Statutdrneho orgénu/zéstupe&ﬁ Prijimatel’a

Prilohy:

Priloha ¢. 1 VSeobecné zmluvné podmienky k zmluve o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
Priloha ¢. 4 Podrobny popis aktivit projektu

® Ak sa nehodi, pregiarknite
® Ak sa nehodi, pregiarknite



Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti NFP

VSEOBECNE ZMLUVNE PODMIENKY K ZMLUVE O POSKYTNUTI
NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

Tieto vSeobecné zmluvné podmienky upravuji vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran,
ktorymi su na strane jednej Poskytovatel’ NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP.

Pre ucely tychto vSeobecnych zmluvnych podmienok sa vSeobecné zmluvné podmienky d’alej
oznacuju ako ,,VZP*, zmluva o poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa d’alej oznacuje
ako ,,zmluva o poskytnuti NFP“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa d’alej
oznacuje ako ,,Zmluva®.

VZP st neoddelitel'nou stcastou zmluvy o poskytnuti NFP. Ak by niektoré ustanovenia VZP
boli v rozpore s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP, platia ustanovenia zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Vzijomné prava a povinnosti medzi Poskytovatelom a Prijimatelom sa riadia Zmluvou,
vsetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni a pravnymi predpismi
SR a EU. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budia d’ale;
spravovat’ prislusnou Priru¢kou pre Prijimatela, prislusnou Vyzvou na predkladanie Ziadosti
0 NFP, prisluSnou schémou pomoci de minimis, Syst¢émom finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky a FEurdpskej unie upravujuce vztahy medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel’om tvoria najma:

v

- zakon ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon 0 pomoci a podpore*);

%

- zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,»Zakon o finan¢nej kontrole a vnutornom audite*);

%

- zékon ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej sprdvy a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,zdkon
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*);

- zékon &. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonoV V zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,ZVO*);

- Nariadenie Rady (ES) 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdopskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 vV zneni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1341/2008 vV platnom zneni (d’alej aj ,,vSeobecné
nariadenie® alebo ,,Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006%);


http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf
http://www.strukturalnefondy.sk/Documents/2007-2013/Legislativa%20ES/1083-2006.SLOV.pdf

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5. jula 2006
0 Eurépskom socidlnom fonde, ktorym sa ruSi nariadenie (ES) ¢.1784/1999
Vv platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie EP a Rady (ES) ¢. 1081/2006%);

Nariadenie komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuji vykonavacie pravidla
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom
fonde a Nariadenia Eurdpskeho parlamentu Vv platnom zneni (d’alej aj ,,Nariadenie
Komisie (ES) ¢. 1828/2006%).

Pojmy a skratky

Pojmy a skratky pouzivané vo vztahu medzi Poskytovatelom a Prijimatel'om na ucely
Zmluvy, ak nie je v Zmluve osobitne dohodnuté inak, st najma:

Aktivita — sthrn ¢innosti realizovanych Prijimatelom v ramci Projektu na to
vy€lenenymi finanénymi zdrojmi, ktoré prispievaji k dosiahnutiu konkrétneho
vysledku amaju definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu
pre Prijimatela a/alebo cielovll skupinu/uZivatelov vysledkov Projektu nezavisle
na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzend Casom, prostriedkami a
vydavkami. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

Bezodkladne — najneskor do siedmych dni od vzniku skuto¢nosti rozhodnej
pre pocitanie lehoty;

Celkové opravnené vydavky — opravnené vydavky Prijimatela, ktoré suvisia
vyluéne s realizaciou aktivit Projektu v ramci oprdvneného obdobia stanoveného
vo Vyzve na predkladanie Ziadosti o NFP vo forme ndkladov a vydavkov
Prijimatel’a a st ur¢ené v Rozhodnuti Poskytovatel’a o schvaleni Ziadosti o NFP;

Certifikaény organ — organ, ktory vykonava certifikdciu vykazov vydavkov
aziadosti o platbu predtym, ako sa zasSla Eurdpskej komisii, zodpovedd za
vypracovanie ziadosti o platbu na Eurdpsku komisiu, prijem platieb z Europskej
komisie, ako aj realizaciu platieb Poskytovatelom. Ulohy certifikaéného organu plni
Ministerstvo financii SR;

Den — diilom sa rozumie kalendarny den, pokial’ v Zmluve nie je vyslovne uvedené
ze ide o pracovny deii;

Dohoda o splatkach — je pisomna dohoda v zmysle § 28 a v zmysle § 28a zakona
¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovane] z fondov Eurdpskeho
spolo¢enstva v zneni neskorSich predpisov, ktorej predmetom je najma uznanie dlhu
Prijimatelom a podmienky splatnosti dlhu voéi Poskytovatelovi v uréenych
splatkach;

Dokumentacia — akdkol'vek informécia alebo subor informécii zachytené
na hmotnom substrate tykajtice sa a/alebo suvisiace s Projektom;

Dodavatel’ Projektu — subjekt, s ktorym Prijimatel’ na zaklade vysledkov verejného
obstaravania/verejnej obchodnej stt'aze resp. bez verejnej obchodnej sutaze, ak je
splnend podmienka uvedend v ¢lanku 2 ods. 2. tychto VZP, uzatvoril zmluvu
na dodavku tovarov, uskuto¢nenie prac a poskytnutie sluzieb;



Eurépsky fond regionilneho rozvoja (alebo aj ,ERDF*“) - jeden z hlavnych
nastrojov Strukturdlnej aregionalnej politiky EU, ktorého cielom je prispievat’
k rozvoju najmenej rozvinutych regiéonov Eurdpskej tnie a uzemnej spoluprace;

Europsky socialny fond (alebo aj ,,ESF“) - jeden z hlavnych néstrojov
strukturalnej a regionalnej politiky EU napomahajici dosiahnutiu cielov, najmai
v aktivnej politike zamestnanosti a k vol'nému pohybu pracovnych sil, v boji proti
nezamestnanosti a znevyhodneniu réznych skupin l'udi na trhu prace;

Kohézny fond (alebo aj ,,KF*) - finanény nastroj EU ureny pre ¢&lenské
krajiny, ktorych hodnota HDP na obyvatel'a merana paritou kupne;j sily a vypocitana
na zéklade tdajov EU vV priemere za posledné tri kalendarne roky je mensia ako
90 % priemeru EU 25, aktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a
zivotného prostredia;

IT monitorovaci systém (alebo aj ,,ITMS“) — informa¢ny systém, ktory
zabezpecuje evidenciu udajov o Narodnom strategickom referenénom ramci,
vSetkych operacnych programoch, projektoch, overeniach, kontrolach a auditoch
za UcCelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF;

Monitorovacia sprava — komplexna sprava o pokroku v realizacii aktivit Projektu
aoudrzani Projektu, ktorG poskytuje Prijimatel’ Poskytovatelovi vo formate
uréenom Poskytovatel'om; monitorovacia spradva moze byt priebeznd, zavere¢na a
nasledna;

Nenavratny finanény prispevok (alebo aj ,,NFP%) - prostriedky EU a prostriedky
Statneho rozpoctu SR urCené na financovanie operacnych programov Slovenskej
republiky a Eurdpskej tUnie; nenavratny finanény prispevok je poskytovany
Prijimatel'ovi za splnenia podmienok uvedenych v Zmluve;

Okolnosti vylucujice zodpovednost’ - prekazka, ktord nastala nezavisle od vole
zmluvne] strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozno rozumne
predpokladat’, Ze by zmluvna strana tato prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo
prekonala, a d’alej Ze by v ¢ase vzniku zavizku tato prekazku predvidala. Uginky
vylu¢ujuce zodpovednost’ st obmedzené iba na dobu pokial’ trva prekazka, s ktorou
su tieto u€inky spojené. Zodpovednost’ zmluvnej strany nevylucuje prekazka, ktorad
nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej povinnosti,
alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Za okolnost’ vylué¢ujicu zodpovednost’
sa povazuje aj uzatvorenie Statnej pokladnice;

Opakovany — vyskyt urcitej identickej skutocnosti naymenej dvakrat;

Opatrenie — prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovana
prioritna os OP, tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit a ktory umoziuje
financovanie projektov;

Operacny program (alebo aj ,,OP*) - dokument predlozeny ¢lenskym Statom a
prijaty Eurdpskou komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru prioritnych osi, ktord sa ma realizovat’ s pomocou SF alebo v pripade ciel'a
Konvergencia s pomocou KF a ERDF,;

Organ auditu - organ funk¢ne nezavisly od Poskytovatel’a a Certifikacného orgéanu,
ureny Clenskym Staitom pre kazdy operany program, ktory je zodpovedny
za overenie riadneho fungovania systému riadenia a kontroly SF a KF.



V podmienkach Slovenskej republiky plni tlohy Organu auditu Ministerstvo financii
SR;

Persondlna matica — subor informacii o odbornych, riadiacich a administrativnych
kapacitach projektu, ktory obsahuje najmi tudaje ako meno a priezvisko osoby,
aktivitu, na ktorej sa bude podielat a predpokladany rozsah prace v hodinéch.
Zaroven obsahuje pracovnu poziciu osoby v projekte a ¢innosti, ktoré bude v ramci
projektu realizovat’;

Prechodné obdobie pre ITMS — je obdobie stanovené na zaklade rozhodnutia
Poskytovatel'a v zmysle podmienok definovanych Systémom riadenia SF a KF
na programové obdobie 2007 - 2013, pocas ktorého Prijimatel’ nie je povinny
Ziadosti o platbu amonitorovacie spravy Projektu vypracuvat a predkladat
prostrednictvom verejného portalu ITMS;

Prioritna os - jeden z hlavnych zamerov stratégie v operacnom programe, ktory sa
skladd zo skupiny navzdjom suavisiacich operdcii s konkrétnymi, meratelnymi
ciel'mi;

Realizacia aktivit projektu — obdobie, vramci ktorého Prijimatel’ realizuje
jednotlivé aktivity Projektu, ktoré za¢ina terminom zacatia realizacie aktivit Projektu
uvedenom v prilohe €. 2 k Zmluve a trva az do ukoncenia vSetkych aktivit Projektu
uvedenych v Zmluve najneskér Vtermine podla ¢lanku 2 bod 2.4 zmluvy
0 poskytnuti NFP;

Riadne — konanie vsalade so Zmluvou, pravnymi predpismi SR aEU
a s prislusnou, prislusnou Priruckou pre Prijimatela, Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prislusnou schémou de minimis, Systémom finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a
Systémom riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013;

Schvalena Ziadost’ 0 NFP — Ziadost’ o NFP, v rozsahu a obsahu ako bola schvalena
Poskytovatel'om a ktor4 je uloZzena u Poskytovatel’a;

Schvalené opravnené vydavky — skutoéne vynalozené, odévodnené a riadne
preukdzané vydavky Prijimatel’a schvalené Poskytovatel'om, ktoré suvisia vylu¢ne
s realizaciou aktivit Projektu v ramci opravneného obdobia stanovené¢ho vo Vyzve
na predkladanie ziadosti o NFP vo forme nakladov a vydavkov Prijimatela;

Skupina vydavkov — vydavky rovnakého charakteru zoskupené na zaklade
ekonomickej klasifikdcie vydavkov upravovanej Metodickym usmernenim MF SR
¢. MF/010175/2004-42 v zneni neskorSich predpisov. Skupiny opravnenych
vydavkov st definované prostrednictvom Ciselnika vydavkov SF a KF
Vv programovom obdobi 2007 — 2013, ktory tvori prilohu Systému riadenia SF a KF

na programové¢ obdobie 2007 — 2013;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 - 2013 — dokument upravujici finan¢né riadenie
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;

Systém riadenia Strukturilnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013 - dokument upravujuci riadenie Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu schvaleny vladou SR;
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Strukturalne fondy (alebo aj ,,SF*) - néstroje §trukturalnej politiky EU vyuZivané
na dosiahnutie cielov politiky EU. K strukturdlnym fondom patria Eurépsky fond
regionalneho rozvoja a Eurdpsky socidlny fond;

Subjekt v posobnosti Prijimatel’a — subjekt v zriad'ovatel'skej pdsobnosti
Prijimatel’a, ktorého sa vecne tyka realizacia aktivit Projektu;

Ulastnici projektu — osoby priamo zudastiiujuce sa aktivit projektu
spolufinancovaného z ESF (napr. frekventanti vzdelavacich programov, ucastnici
socidlnych programov), pricom plati, ze na kazdého ucastnika projektu sa viazu
vydavky projektu. Ugastnikmi projektu nie st ¢lenovia projektového timu (riadiaci
a administrativni pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.) ani osoby cielovej
skupiny, ktoré vyuzivaji vysledky projektu, ale nezucastiiuju sa priamo aktivit
projektu (napr. pri projektoch zameranych na vydanie publikacii pouzivatelia tychto
publikécii)

Usmernenie PoskytovatePa — dokument vydany riadiacim organom -
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a podpisany
generalnym riadite’'om prislusnej sekcie Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky upravujici vzajomné prava a povinnosti medzi
Poskytovatel'om a Prijimatel'om;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zikona &. 431/2002 Z. z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov;

Ukoncenie realizacie projektu - v stlade s ¢l. 88 ods. 1 vSeobecného nariadenia sa
projekt povazuje za ukonceny, ak doslo k fyzickému ukonceniu projektu (skutocne
sa zrealizovali vSetky aktivity projektu) a financnému ukonceniu projektu
(prijimatel’ uhradil, vSetky vydavky a prijimatelovi bol uhradeny zodpovedajlci
NFP.. Momentom ukoncenia realizacie projektu sa zacina obdobie udrzatelnosti
projektu;

Véas — konanie v sulade s ¢asom plnenia ur¢enym v Zmluve, v pravnych predpisoch
SR aEU av Prirucke pre Prijimatel’a, v prisluinej Vyzve na predkladanie Ziadosti
0 NFP, v prislusnej schéme de minimis, Systéme finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 av Systéme
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —
2013;

Verejné obstaravanie — postupy obstardvania tovarov, sluzieb a stavebnych prac

v zmysle zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v stvislosti s vyberom Dodavatel’a tovarov, sluzieb a prac v Projekte;

Vyzva na predkladanie Ziadosti (alebo aj ,,Vyzva“) - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany Poskytovatel’a, na zaklade ktorého Prijimatel’ vypracoval
a predlozil ziadost’ o NFP Poskytovatel'ovi;

Zaujatost’ — situacia, kedy z dovodov osobnych alebo inych obdobnych vztahov
medzi Ziadatelom/Prijimatelom a osobami vystupujicimi na strane poskytovatela
tychto prostriedkov alebo pomerov osdb vystupujucich na strane poskytovatela
K projektu  méze byt naruSeny alebo ohrozeny zaujem na nestrannom
a transparentnom vykone funkcii, ktoré stvisia s procesom vyberu projektov pre
realizaciu OP a/alebo procesom realizdcie projektu. Za osobné alebo iné¢ obdobné
vztahy sa povazuje rodinna spriaznenost’ alebo iny s verejnym zaujmom nesuvisiaci
zaujem zdiel'any so ziadatel'om NFP/Prijimatel'om
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- Ziadost’ o platbu - doklad, ktory pozostiva z formuldru Ziadosti a povinnych
priloh, na zaklade ktor¢ho su Prijimatelovi uhradzané prostriedky SF/KF a
spolufinancovania zo §tatneho rozpoctu v prisluSnom pomere.

Clanok 1 VSEOBECNE POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ sa zavédzuje dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby bol Projekt realizovany
riadne, vCas aV sulade s jej podmienkami a postupovat’ pri realizacii aktivit Projektu
s odbornou starostlivostou.

Prijimatel’ zodpoveda Poskytovatelovi za realizaciu aktivit Projektu v celom rozsahu,
bez ohl'adu na osobu, ktora Projekt skuto¢ne realizuje.

Prijimatel sa zavdzuje do 7 dni po nadobudnuti u¢innosti Zmluvy predlozit’ elektronicky
Poskytovatelovi v predpisanom formate Personalnu maticu Projektu. Jej aktualizaciu
prijimatel’ zasiela elektronicky vzdy, ked’ dojde k zmene pdvodnych/predchadzajucich
udajov taktiez vlehote 7 dni od ich zmeny. Persondlna matica je sucastou
Dokumentacie Projektu. Zmena, resp. doplnenie Personélnej matice nemeni Zmluvu.

Zmluva sa uzatvara vyhradne medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om. Akakol'vek zmena
tykajuca sa Prijimatela najmi splynutie, zlucenie, rozdelenie, zmena pravnej formy,
predaj podniku alebo jeho casti, transformacia a iné formy pravneho néstupnictva
vratane akejkol'vek zmeny vlastnickych pomerov Prijimatel’a pocas platnosti a ucinnosti
Zmluvy nesmie mat’ vplyv na plnenie povinnosti Prijimatela alebo na podmienky
poskytnutia NFP. Porusenie povinnosti ustanovenych v tomto odseku sa povazuje za
podstatnt zmenu Projektu, ktord opraviiuje Poskytovatela od tejto zmluvy odstapit’.
Prijimatel’ sa d’alej zavédzuje, Zze nedojde k podstatnej zmene projektu v pripadoch, ak
tieto projekty podliehaji povinnosti zachovat’ investiciu podl'a uplatnitelnych pravidiel
0 Statnej pomoci v zmysle ¢lanku 107 Zmluvy o fungovani Europskej tnie.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie Projektu
neddjde k podstatnej zmene Projektu definovanej v ¢lanku 57 ods. 1 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006. Ak Prijimatel’ porusi tento zavizok, Prijimatel’ je povinny vratit NFP
alebo jeho cast’.

Zmluvné strany sa vzdjomne zavizuji poskytovat si vSetku potrebni sucinnost
na plnenie zaviazkov z tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zasielat’ Poskytovatel'ovi elektronicky najmenej 7 dni vopred
informaciu o konani vzdelavacich aktivit s presnym uréenim miesta, ddtumu a Casu
konania vzdeldvacej aktivity. V pripade, ak sa takto ozndmend vzdeldvacia aktivita
V dohodnutom case, datume a na ur€enom mieste neuskutocni, je Prijimatel’ povinny
Poskytovatel'ovi tuto skutocnost’ pred povodne planovanou realizaciou aktivity oznamit’.

Prijimatel’ je povinny uzatvarat zmluvné vztahy v suvislosti s realiziciou predmetu
a ucelu tejto Zmluvy s tretimi stranami vyhradne v pisomnej forme, pokial’ Poskytovatel’
neurci inak.

Prijimatel’ sthlasi so zverejnenim mien fyzickych a pravnickych osdb, ktoré boli
pravoplatne odsudené V suvislosti s prostriedkami poskytnutymi z fondov EU spolu
s nazvom projektu a vySkou NFP.
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Clanok 2 OBSTARAVANIE SLUZIEB, TOVAROV A STAVEBNYCH PRAC
PRIJIMATELOM

1.

Prijimatel’ ma pravo zabezpecit’ od tretich 0os6b dodavku tovarov, sluzieb a stavebnych
prac potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu.

Prijimatel’ je povinny postupovat’ pri zadavani zédkaziek na dodanie tovarov, stavebnych
prac a sluzieb potrebnych pre realizaciu aktivit Projektu v stilade so zdkonom ¢. 25/2006
Z. z. overejnom obstaravani a 0zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov alebo Vv stilade s ustanoveniami zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskor$ich predpisov 0 obchodnej verejnej sut'azi, ak Prijimatel’ nie je
v zmysle zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorSich predpisov povinny pri vybere Dodévatela
tovarov, sluzieb a prac Projektu postupovat’ podla zakona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom
obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
alebo vykonat’ prieskum trhu za podmienok urc¢enych Poskytovatel'om. (napr. §7 ZVO) .
Ak sa ZVO nevztahuje na obstaranie zakazky uvedenej §1 ods. 2., Prijimatel je povinny
preukazat’ hospoddrnost’ obstardvanych tovarov, sluzieb, stavebnych prac napriklad
prostrednictvom prieskumu trhu. Prijimatel je povinny zaslat Poskytovatelovi
dokumentaciu z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej sutaze v plnom rozsahu,
ak Poskytovatel’ neur¢i inak.

Dokumentaciu uvedent v odseku 2. tohto ¢lanku VZP je Prijimatel’ povinny predlozit’
Poskytovatelovi bezodkladne po ukonceni vyhodnotenia ponuk predlozenych
uchddza¢mi a oboznameni uchadzacov s vysledkom vyhodnotenia, avSak najneskor 30
dni pred planovanym datumom podpisu zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac s GispeSnym uchadzaom, alebo dodatku k takejto Zmluve. V pripade
nadlimitnej zdkazky a podlimitnej zakazky je Poskytovatel opravneny vyziadat' od
Prijimatel’a prisluSni dokumentéciu z verejného obstaravania aj pred jej zverejnenim.

Poskytovatel vykona administrativnu kontrolu obstardvania tovarov, sluzieb,
stavebnych prac a stvisiacich postupov v zmysle zakona o pomoci a podpore.
Poskytovatel’ oboznamuje Prijimatel’a so zavermi z administrativnej kontroly do 21 dni
od predloZenia prislusnej dokumentacie z verejného obstaravania/z obchodnej verejnej
stutaze/z prieskumu trhu Poskytovatel'ovi, priCom predlozenim dokumentacie sa
rozumie dorucenie tejto dokumentacie Poskytovatel'ovi. Lehota uvedena v tomto odseku
neplynie momentom odoslania vyzvania/doZiadania Prijimatel'ovi, alebo zacatim inej
kontroly v zmysle ¢l. 12 tychto VZP, alebo pokial’ tak ustanovuje tento ¢lanok.

Poskytovatel’ je oprdvneny pozadovat’ od Prijimatel’a aj ini dokumentaciu tykajlicu sa
verejného obstardvania v sulade s ¢lankom 3 tychto VZP.

Poskytovatel mé pravo zucastnit’ sa na procese verejného obstaravania ako nehlasujuci
¢len komisie na vyhodnotenie pontk. Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi
termin a miesto konania vyhodnotenia ponuk najmenej 7 dni vopred.

Ak  Poskytovatel = vramci vykonu administrativnej kontroly identifikuje
nedostatky/pozaduje oddévodnenie zvoleného postupu, prerusi administrativnu kontrolu a
vyzve prijimatel'a na ich odstranenie/odovodnenie zvoleného postupu v lehote nie
kratSej ako 7 dni odo diia dorucenia vyzvy. Lehota uvedena v odseku €. 4 tohto ¢lanku
prestava plynut’ diiom odoslania vyzvy Prijimatel’ovi. Po doruc¢eni odpovede Prijimatel’a
na vyzvu Poskytovatela plynie Poskytovatelovi nova 21 dnova lehota. Poskytovatel
napr. vyzve Prijimatela na upravu navrhu zmluvy v stilade s podmienkami ponuky
uspesného uchéadzaca, ak pocas administrativnej kontroly navrhu zmluvy (uzatvaranej
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10.

11.

12.

13.

medzi Prijimatelom aUspeSnym uchadzacom) =zisti nesulad ndvrhu zmluvy so
sutaznymi podkladmi, resp. s ekvivalentom.

Ak Poskytovatel’ postapi kontrolu procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné
obstaravanie a stcasne zasle v lehote 21 dni Prijimatelovi oznamenie, ze postupil
kontrolu procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie, lehota
(21 dni) prestane Poskytovatel'ovi plynut’. Prijimatel’ v tomto pripade nemdze vykonat
ukon, ktory bol overovany (podpis zmluvy na dodavku tovarov, sluzieb alebo
stavebnych prac). V pripade, ak napriek takémuto oznameniu o postapeni kontroly
procesu verejného obstaravania na Urad pre verejné obstardvanie Prijimatel’ uzavrie
zmluvu/dodatok k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac
s uspesnym uchadzacom, povazuje sa takéto konanie Prijimatel’a za podstatné porusenie
tejto Zmluvy. Diiom dorucenia ozndmenia Uradu pre verejné obstaravanie o vysledku
kontroly, alebo dorucenia stanoviska do dispozicie Poskytovatel'a, plynie
Poskytovatel'ovi nova lehota 21 dni. Poskytovatel’ je povinny oboznamit’ Prijimatela so
zavermi z administrativnej kontroly najneskor posledny den lehoty.

Poskytovatel' prostrednictvom oboznidmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatela na vyhldsenie nového verejného obstardvania, ak pocas
administrativnej kontroly verejného obstardvania/prieskumu trhu pred podpisom zmluvy
Prijimatela s tspeSnym uchddzacom identifikuje iné¢ zavazné porusenia ZVO, resp.
poruSenie postupov, pravidiel a principov verejného obstaravania/obchodnej verejnej
sutaze, ktoré¢ nie je mozné odstranit’ Gpravou ndvrhu zmluvy medzi Prijimatelom a
uspeSnym uchadzacom.

Poskytovatel' prostrednictvom obozndmenia so zavermi z administrativnej kontroly
vyzve Prijimatel'a na vyhlasenie nového verejného obstaravania, ak pocas kontroly
navrhu dodatku k zmluve na dodavku tovarov, sluzieb alebo stavebnych prac medzi
Prijimatelom a Dodéavatelom Projektu zisti nesplnenie podmienok vymedzenych
§580ds.1a§ 88 ods. 1 ZVO.

V pripade, ak Poskytovatel neoboznami Prijimatel’a(nezaSle oboznamenie) vo vysSie
uvedenej lehote 21 dni (a nedoSlo k preruseniu/zastaveniu plynutia lehoty), Prijimatel je
opravneny pozastavit’ realizaciu projektu do Casu dorucenia obozndmenia so zavermi z
administrativnej kontroly, Prijimatel’ vSak nie je opravneny uzatvorit zmluvu
s ispeSnym uchadzaCom. Uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchadzacom moédZe byt
v takomto pripade chapané ako podstatné poruSenie Zmluvy.

Ak Poskytovatel' identifikuje porusenie pravidiel/principov/postupov vo verejnom
obstaravani/obchodnej verejnej stitazi, alebo porusenie legislativy EU a SR neschvali
Prijimatel'ovi uzatvorenie zmluvy s uspeSnym uchédzacom, resp. nepripusti vydavky
vzniknut¢é na zéklade verejného obstaravania/obchodnej verejnej sutaze do
financovania. V pripade podpisu dodatku k existujicej zmluve na dodavku tovarov,
sluzieb alebo stavebnych prac medzi Prijimatelom a Dodavatel'om tovarov, sluzieb
a prac Projektu sa ustanovenie tykajuce sa oboznamenia Prijimatel'a uvedené v prvej
vete tohto odseku pouziju obdobne, ak doslo k identifikovaniu obdobnych nedostatkov.

V pripade, ak RO neidentifikuje v zaveroch z administrativnej kontroly nedostatky,
oboznami Prijimatela stym, Ze je opravneny vykonat ukon (napriklad uzatvorit
zmluvu/ramcovu  dohodu s uspesnym uchadzacom, uzatvorit dodatok k zmluve,
pripustit’ vydavky vzniknuté z obstardvania tovarov, sluzieb, stavebnych prac alebo
inych postupov do financovania).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Prijimatel’ sa zavdzuje zabezpecCit’ v ramci zavdzkového vztahu s Dodavatel'om tovarov,
sluzieb a prac Projektu povinnost’ Dodévatel’a tovarov, sluzieb a prac Projektu strpiet
vykon kontroly/auditu suvisiaceho s doddvanym tovarom, pracami a sluzbami
kedykol'vek pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy, a to opravnenymi osobami v zmysle
¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit’ im vsetku potrebnu sti¢innost’.

Poskytovatel’ aplikuje postupy administrativne;j kontroly verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sutaze aj na administrativhu kontrolu verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sutaze wukoncenej pred ucinnostou Zmluvy.
Ustanovenia tykajice sa Poskytovatel'a ohl'adne moznosti vyzvy na Upravu sut'aznej
dokumentécie, Upravu nadvrhu zmluvy, navrhnutia zruSenia sutaze a d’alSich kontroly
dal$ich postupov Prijimatel'a pred uzatvorenim zmluvy s uspeSnym uchadzacom sa
nepouziju.

Prijimatel’ akceptuje skutoCnost, Zze vydavky vzniknuté na zaklade verejného
obstardvania/obchodnej verejnej sutaze nemdzu byt Poskytovatelom vyplatené skor
ako budu skontrolované pravidlad/postupy/principy verejného obstaravania/obchodne;j

verejnej sut'aze s pozitivnym vysledkom (nebude identifikované porusenie legislativy
SRaEU apod.).

Prijimatel’ berie na vedomie, ze lehota urend, resp. dojednand pre administrativnu
kontrolu Ziadosti o platbu (¢l. 16 tychto VZP) nezaéne plynat’ skor ako bude Prijimatel
obozndmeny o pozitivnom = vysledku  administrativnej  kontroly  verejného
obstaravania/verejnej obchodnej sutaze. Ustanovenie predchadzajicej vety neplati
v pripade, ak Ziadost' o platbu neobsahuje deklarované vydavky vzniknuté na zaklade
verejného obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze.

V pripade ak Poskytovatel' identifikuje nedodrzanie principov a postupov verejného
obstaravania, resp. porusenie pravidiel stanovenych v legislative SR a EU, aZ pocas
realizacie projektu, po thrade opravnenych vydavkov v Ziadosti o platbu, vztahujiacou
sa k nakladom projektu, ktoré vyplyvaji z realizacie verejného obstaravania. (napr. na
zaklade vysledkov kontroly vzmysle ¢l. 12 tejto Zmluvy) Poskytovatel’ postupuje
v zmysle § 27a zakona o pomoci a podpore aak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ je
povinny vratit’ NPF alebo jeho cast’.

Dalsie nalezitosti ohladne postupov Prijimatela pri vykondvani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sut'aze ustanovuje Prirucka pre Prijimatel’a.

Clanok 3 POVINNOST POSKYTOVAT INFORMACIE A PREDKLADAT

MONITOROVACIE SPRAVY

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy pravidelne predkladat
Poskytovatel'ovi monitorovacie spravy vo formate ur¢enom Poskytovatel'om, a to :

a) Priebezné monitorovacie spravy pocas realizacie aktivit Projektu,
b) Zavere¢nu monitorovaciu spravu po ukonceni realizacie aktivit Projektu,

c) Nasledné monitorovacie spravy po ukonceni realizacie Projektu az do ukoncenia
platnosti a G¢innosti Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny predkladat Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu Priebezné monitorovacie spravy po 6 mesiacoch ato do 15. dna mesiaca
nasledujuceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je predmetom Priebeznej
monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola Zmluva podpisand. Ak Prijimatel’ porusi
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tuto povinnost’ a ak to ur¢i Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho
cast’ v sulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ je povinny predlozit’ Poskytovatel'ovi Zavere¢nii monitorovaciu spravu do 15
dni od ukoncenia realizdcie aktivit Projektu podla ¢lanku 2. bod 2.4. zmluvy
0 poskytnuti NFP. Ak Prijimatel porusi tito povinnost' a ak to ur¢i Poskytovatel,
Prijimatel” je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stulade s ¢lankom 10 VZP.

Prijimatel’ sa zavizuje predkladat’ Poskytovatelovi Nésledné monitorovacie spravy
pocas 5 rokov od ukoncenia realizacie projektu. Ak Prijimatel’ porusi tuto povinnost’
a ak to ur¢i Poskytovatel, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v stlade
s ¢lankom 10 VZP. Nasledné monitorovacie spravy je Prijimatel’ povinny predkladat’
Poskytovatel'ovi najmenej kazdych 12 mesiacov odo dna ukoncenia realizacie Projektu,
do 15. dila mesiaca nasledujiiceho po sledovanom obdobi. Prvym mesiacom, ktory je
predmetom Naslednej monitorovacej spravy je mesiac, v ktorom bola ukoncéena
realizdcia Projektu. Prijimatel’ je zdroven v rdmci Néaslednej monitorovacej spravy
povinny predlozit’” Poskytovatelovi aj spravu o prijmoch a vydavkoch vyplyvajucich
Z uzivania vysledku Projektu.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v monitorovacich
spravach je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom tieto nedostatky
monitorovacich sprav odstranit’. Pokial’ je monitorovacia sprava netplnad, je Prijimatel
povinny v lehote uréenej Poskytovatelom monitorovaciu spravu doplnit. V pripade
rozporu monitorovacej spravy so skutkovym stavom realizacie aktivit Projektu, alebo
so Zmluvou je Prijimatel' povinny v lehote uréenej Poskytovatelom tento rozpor
odovodnit’.

Prijimatel’ je povinny na Ziadost” Poskytovatela bezodkladne predloZit informaécie
a Dokumentaciu suvisiacu s charakterom a postavenim Prijimatela, s realizaciou
Projektu, u¢elom Projektu, s aktivitami Prijimatel'a stvisiacimi s uc¢elom Projektu,
s vedenim tuctovnictva, ato aj mimo monitorovacich sprdv a terminov uvedenych
Vv tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o

a) zacati a ukonceni akéhokol'vek sudneho, exeku¢ného, konkurzného alebo spravneho
konania, resp. restrukturalizacného konania vo¢i Prijimatelovi,

b) podani podnetu na zacatia konania vo¢i Poskytovatel'ovi;
c) vstupe Prijimatel’a do likvidacie a jej ukonéenti;
d) vzniku a zaniku okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost’;

e) vSetkych zisteniach opravnenych oséb podla ¢lanku 12 tychto VZP okrem zisteni
Poskytovatela, pripadne inych kontrolnych organov;

f) inych skutoénostiach, ktori maju alebo mozu mat’ vplyv na realizaciu aktivit Projektu
a/alebo na povahu a ucel Projektu.

Prijimatel’ je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost vSetkych
informacii poskytovanych Poskytovatelovi.

Prijimatel’ je povinny predkladat’ Poskytovatelovi pocas trvania realizacie aktivit
Projektu informaciu o Gcastnikoch Projektu a to za kazdy ukoncéeny kalendarny rok
realizacie aktivit projektu vzdy do 15. 1. roku nasledujuceho po monitorovanom obdobi.
V pripade predloZenia Zaverecnej monitorovacej spravy projektu sa Informécia
0 ucastnikoch projektu predlozi spolu so Zavereénou monitorovacou spravou projektu.
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10.

Prvym kalendarnym rokom, ktory je predmetom informacie o ucastnikoch projektu je
kalendarny rok, v ktorom doslo k zacatiu realizacie aktivit Projektu. V pripade, ked’
termin ukoncenia realizacie aktivit Projektu spada k terminu 31. 12., sa za postacujice
povazuje predlozenie informécie o Ucastnikoch Projektu raz. Pokial je informéacia
0 ucastnikoch Projektu netplnd, je Prijimatel’ povinny v lehote urcenej Poskytovatelom
informaciu o ucastnikoch Projektu doplnit’. V pripade rozporu informacie o ucastnikoch
Projektu so skutkovym stavom, alebo so Zmluvou je Prijimatel’ povinny v lehote urcene;j
Poskytovatelom tento rozpor odévodnit’ a v lehote urcenej Poskytovatelom odstranit’.
Ak Prijimatel’ porusi niektori z povinnosti uvedenych v tomto odseku aak to urci
Poskytovatel’, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Cast’ v sulade s ¢lankom 10
VZP.

V pripade chyb v pisani, pocitani alebo inych zrejmych nespravnosti v informacii
0 ucastnikoch Projektu je Prijimatel’ povinny v lehote urenej Poskytovatel'om tieto
nedostatky odstranit’

Clanok 4 PUBLICITA A INFORMOVANOST

1.

Prijimatel’ je povinny pocas platnosti a u¢innosti Zmluvy informovat’ verejnost
0 pomoci, ktoru na zéklade Zmluvy ziska, resp. ziskal formou NFP prostrednictvom
opatreni v oblasti informovania a publicity uvedenych v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze vSetky opatrenia v oblasti informovania a publicity
zamerané na verejnost’ budu obsahovat’ nasledujuce informacie:

a) odkaz na Europsku tniu a znak Europskej Gnie;

b) odkaz na Eurdpsky socialny fond, ktory spolufinancuje Projekt, S pouzitim
nasledujucich oznaceni ESF — Eurdpsky socialny fond vratane znaku Operacného
programu Vzdelavanie;

C) vyhlasenie urCené Poskytovatelom, v ktorom je zddraznena pridana hodnota
intervencie EU — Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost/Projekt je
spolufinancovany zo zdrojov EU.

Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ pocas realizacie aktivit Projektu instalaciu reklamnej
tabule na mieste realizacie Projektu, ktory splia nasledujuce podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a
- Projekt spociva vo financovani infrastruktury alebo stavebnych ¢innosti.

Prijimatel’ je povinny nahradit’ reklamnu tabul'u uvedent v odseku 3. tohto ¢lanku
VZP trvalo vysvetl'ujucou tabul’'ou, resp. umiestnit’ v mieste realizacie aktivit Projektu
trvalo vysvetl'ujicu tabulu, a to najneskor do Sest’ mesiacov po ukonceni realizacie
aktivit Projektu. Pokial' je trvalo vysvetlujica tabula opravnenym vydavkom,
Prijimatel’ je povinny umiestnit trvalo vysvetlujiicu tabul'u pred ukoncenim realizacie
aktivit Projektu. Trvalo vysvetlujuca tabula musi byt viditeI'na a dostato¢ne velka;
a to v pripade Projektu, ktory spifia nasledujice podmienky:

- Celkova vyska NFP na Projekt presahuje 500 000 EUR a

- Projekt spociva v nadobudnuti dlhodobého hmotného majetku alebo vo
financovani infrastruktary alebo stavebnych ¢innosti.
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10.

11.

Prijimatel’ sa zavizuje uviest na reklamnej tabuli a trvalo vysvetl'ujicej tabuli
informacie uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP, v pripade trvalo vysvetl'ujucej
tabule aj druh anazov Projektu. Prijimatel’ je povinny zabezpecit, aby informacie
uvedené v predchadzajlicej vete zaberali najmenej 25% reklamnej tabule, resp. trvalo
vysvetl'ujucej tabule.

V pripade Projektov, ktoré nespliiiajii podmienky uvedené v odseku 3 a 4 tohto &lanku
VZP, je Prijimatel’ povinny zaistit informovanie verejnosti o tom, ze Projekt je
spolufinancovany v ramci dan¢ho operacného programu z prislusného fondu, napr.
umiestnenim informacnej tabule (plagatu) v mieste realizacie aktivit Projektu ato
pocas realizacie aktivit Projektu. Informacna tabula (plagat) alebo iny prostriedok na
zaistenie informovania verejnosti otom, Ze Projekt je spolufinancovany V ramci
daného operatného programu z prislusného fondu musi obsahovat’ informacie
uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku VZP vratane druhu a ndzvu Projektu. Prijimatel je
povinny zabezpecit, aby informdcie uvedené v predchddzajicej vete zaberali najmene;j
25% informacne;j tabule .

V pripade malych reklamnych predmetov sa ustanovenie odseku 2 pism. b) a ¢) tohto
¢lanku VZP nepouziju.

Prijimatel’ sa zavdzuje uvadzat vo vsetkych dokumentoch a pisomnych vystupoch
Projektu informacie uvedené v odseku 2 pism. a),b) ac) tohto ¢lanku VZP,

s vynimkou podpornej dokumenticie suvisiacej s Projektom, kde sa Prijimatel
zavézuje uvadzat’ informdacie uvedené v odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku VZP.

Ak Poskytovatel' neur¢i inak, Prijimatel’ je povinny pouzit’ graficky Standard pre
opatrenia v oblasti informovania a publicity obsiahnuty v Manuali pre publicitu, ktory
je sticastou Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013.

Prijimatel’ovi sa zakazuje umiestnit’ v mieste realizacie Projektu int reklamnu tabul'u
viacsich rozmerov ako su tabule uvedené v tomto ¢lanku VZP.

Prijimatel’ suhlasi, aby ho Poskytovatel’ zaradil do zoznamu Prijimatel'ov pre ucely
publicity a informovanosti. Prijimatel' zaroven suhlasi so zverejnenim nasledujicich
informacii v zozname Prijimatel'ov: nazov a sidlo Prijimatela; nazov, ciele a stru¢ny
opis Projektu; miesto realizacie aktivit Projektu; Cas realizdcie Projektu; celkové
naklady na Projekt; vyska poskytnutého nenavratného finanéného prispevku;
ukazovatele Projektu; fotografie avideo =zabery z miesta realizacie Projektu;
predpokladany koniec realizacie aktivit Projektu. Prijimatel’ stihlasi so zverejnenim
uvedenych tdajov tiez inymi sposobmi, na zaklade rozhodnutia Poskytovatela.

Clanok 5 VLASTNICTVO A POUZITIE VYSTUPOV

1.

Prijimatel’ sa zavdzuje, Zze bude mat pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy alebo pocas
obdobia uvedeného vo Vyzve na predkladanie ziadosti o NFP, podla toho, ktoré
obdobie bude dlhsie:

a)  vlastnicke pravo alebo iné pravo k pozemkom a stavbam v zmysle § 139 ods. 1
zékona ¢. 50/1976 Zb. o Gzemnom planovani a stavebnom poriadku (stavebny
zakon) opraviujuce realizaciu aktivit Projektu a garantujiice jeho udrzatel'nost’ k
majetku, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho casti

alebo
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b)  bude mat majetok, ktory zhodnoti alebo nadobudne z prostriedkov NFP alebo jeho
casti v dlhodobom najme,

podl'a toho, ktort formu prava k majetku zhodnoteného alebo nadobudnutému v NFP
alebo jeho Casti ur¢i Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP.

Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho casti moze byt pocas
platnosti a uc¢innosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom
tretej osoby alebo prenajaty tretej osobe len s predchédzajicim pisomnym suhlasom
Poskytovatel'a. Majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti moze
byt pocas platnosti a ucinnosti Zmluvy v drzbe tretej osoby len na zdklade pisomnej
zmluvy medzi Prijimatelom a tretou osobou, pokial’ Poskytovatel’ neustanovi inak. Ak
majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho Casti bude pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy prevedeny na tretiu osobu, zatazeny akymkol'vek pravom tretej
osoby alebo prenajaty tretej osobe bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’.

Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze majetok nadobudnuty a/alebo zhodnoteny
z NFP alebo z jeho ¢asti podlicha vykonu rozhodnutia v zmysle vSeobecne zavéaznych
pravnych predpisov Slovenskej republiky len v pripade, ak je osobou opravnenou
z vykonu rozhodnutia Poskytovatel’, Ministerstvo financii SR, prislu$na sprava finan¢nej
kontroly alebo banka financujtica Projekt, s ktorou ma Poskytovatel’ uzatvorent zmluvu
o spolupraci.

Prijimatel’ sa zavizuje poskytn(t Poskytovatelovi a prislusnym organom SR a EU
vSetku Dokumenticiu vytvorenll pri realizacii alebo v suvislosti s realizdciou aktivit
Projektu, atymto zaroven udeluje Poskytovatelovi a prislu$nym organom SR a EU
pravo na pouzitie udajov ztejto Dokumentacie na Ucely suvisiace s touto Zmluvou
pri zohl'adneni autorskych a priemyselnych prav Prijimatel’a.

V pripade poziadavky Poskytovatel’a je Prijimatel’ povinny uzavriet' s Poskytovatelom
samostatnl zmluvu tykajicu sa zabezpeCenia zévdzkov voc¢i Poskytovatelovi
stivisiacich s realizdciou aktivit Projektu, resp. je Prijimatel povinny preukazat
Poskytovatel'ovi existenciu zabezpecenia zavizkov voci Poskytovatelovi suvisiacich
S realizaciou aktivit Projektu. Nedodrzanie uvedenej povinnosti sa povazuje
za podstatné poruSenie Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny poistit’ majetok, pokial' Poskytovatel’ neurc¢i inak, nadobudnuty
a/alebo zhodnoteny z NFP alebo z jeho ¢asti, po dobu trvania tohto zmluvného vzt'ahu
pre pripad poskodenia, zni¢enia, odcudzenia alebo inych §kod:

a) majetok, ktory nadobudol tplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zdklade Zmluvy, a to uz po dobu jeho zhotovovania aak to nie je mozné
bezodkladne po jeho vzniku resp. nadobudnuti,

b) majetok, ktory zhodnoti Uplne alebo scasti z prostriedkov NFP poskytnutého na
zéklade Zmluvy, a to bezodkladne po podpisani Zmluvy.

Nedodrzanie povinnosti poistenia majetku sa povazuje za podstatné porusenie Zmluvy.

Poskytovatel' ur¢i d’alSie podmienky takéhoto poistenia zverejnenim V Prirucke pre
Prijimatel’a.
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Clanok 6 PREVOD A PRECHOD PRAV A POVINNOSTI

1.

Prijimatel’ je opravneny previest’ prava a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt len
S predchadzajucim pisomnym suhlasom Poskytovatela. Ak Prijimatel’ prevedie prava
a povinnosti z tejto Zmluvy na iny subjekt bez predchadzajuceho pisomného suhlasu
Poskytovatela, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v stlade s ¢lankom 10
VZP.

Prijimatel’ je povinny pisomne informovat Poskytovatela 0 skutocnosti, ze dojde
k prechodu prav a povinnosti z tejto Zmluvy a to bezodkladne ako sa dozvie 0 moznosti
vzniku tejto skuto¢nosti alebo vzniku tejto skutocnosti.

Postapenie pohl'adavky Prijimatela na vyplatenie NFP na tretiu osobu nie je na zaklade
dohody zmluvnych stran mozné. V pripade postipenia pohladavky Prijimatela na
vyplatenie NFP na tretiu osobu, Prijimatel’ je povinny vratit’ NFP alebo jeho ¢ast’.

Clanok 7 REALIZACIA AKTIVIT PROJEKTU

1.

6.

Prijimatel’ je povinny zrealizovat' schvaleny Projekt v stlade so Zmluvou a ukon¢it
realizaciu aktivit Projektu najneskor v termine uvedenom v ¢lanku 2 bod 2.4. Zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je oprdvneny pozastavit realizdciu aktivit Projektu, ak realizacii aktivit
Projektu brani okolnost’ vylucujica zodpovednost, ato po dobu trvania tychto
okolnosti. Doba realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o ¢as trvania okolnosti
vylu¢ujtcich zodpovednost’ pod podmienkou uvedenou v ¢lanku 8 ods. 3 pism. a) tychto
VZP. O vzniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ ako aj 0 ich zaniku je Prijimatel
povinny Poskytovatela bezodkladne pisomne informovat’.

Prijimatel’ je opradvneny pozastavit realizdciu aktivit Projektu aj v pripade, ak sa
Poskytovatel' dostane do omeSkania s platbou NFP o viac ako 30 dni, a to po dobu
omeskania Poskytovatel'a. Uvedené neplati, ak bolo omeSkanie Poskytovatel'a zavinené
Prijimatel'om. V pripade, ze Poskytovatel’ vyplati omeskanu platbu Prijimatel’'ovi, diiom
vyplatenia platby je Prijimatel’ povinny pokracovat’ v realizacii aktivit Projektu. Doba
realizacie aktivit Projektu sa tym prediZi o ¢as omeskania Poskytovatela s platbou NFP.

Prijimatel’ pisomne oznami Poskytovatelovi pozastavenie realizacie aktivit Projektu.
Dorucenim tohto oznamenia Poskytovatelovi nastavaji UCinky pozastavenia Projektu,
pokial’ boli splnené podmienky podl'a odseku 2 alebo 3 tohto ¢lanku VZP.

Poskytovatel’ je opravneny pozastavit’ poskytovanie NFP v pripade:

a) nepodstatného porusenia Zmluvy Prijimatel'om, a to az do doby odstranenia tohto
porusenia zo strany Prijimatel’a;

b) podstatného porusenia Zmluvy Prijimatelom, pokial’ Poskytovatel’ neodstupil od
Zmluvy, a to az do doby odstranenia tohto poruSenia zo strany Prijimatela;

c) ak poskytnutiu NFP brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost, a to az do doby
zéaniku tejto okolnosti;

d) zacatia trestného stihania Prijimatel’a, alebo osdb konajucich v mene Prijimatel’a
za trestny €in suvisiaci S realizaciou aktivit Projektu.

Poskytovatel ozndmi Prijimatel'ovi pozastavenie poskytovania NFP, pokial budu
splnené podmienky podl'a ods. 5. tohto ¢lanku VZP. Dorucenim tohto oznamenia
Prijimatelovi nastavaji u¢inky pozastavenia poskytovania NFP.
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Ak Prijimatel’ odstrani zistené porusenia Zmluvy v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku VZP, je
povinny bezodkladne dorucit Poskytovatelovi oznamenie o odstraneni zistenych
poruseni Zmluvy. Poskytovatel' overi, ¢i doSlo k odstraneniu predmetnych poruseni
Zmluvy av pripade, Ze nedostatky boli Prijimatel'om odstranené, obnovi poskytovanie
NFP Prijimatelovi.

V pripade zaniku okolnosti vylucujucich zodpovednost’ v zmysle ods. 5. tohto ¢lanku
VZP sa Poskytovatel’ zavdzuje obnovit’ poskytovanie NFP Prijimatelovi.

Clanok 8 ZMENA ZMLUVY

1.

Zmluvu je mozné menit’ alebo dopifiat len na zéklade vzajomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené
inak.

Prijimatel’ je povinny oznamit’ Poskytovatel'ovi vSetky zmeny a skutoc¢nosti, ktoré maju
vplyv alebo suvisia s plnenim tejto Zmluvy alebo sa akymkol'vek sposobom tejto
Zmluvy tykaju alebo moézu tykat, ato aj v pripade, ak ma Prijimatel’ ¢o ilen
pochybnost’ o dodrziavani svojich zavdzkov vyplyvajicich ztejto Zmluvy, ato
bezodkladne od ich vzniku.

Prijimatel’ je povinny poziadat’ o zmenu Zmluvy bezodkladne, a to v pripade:

a) ak sa Prijimatel’ dostal do omeskania s ukonéenim realizacie aktivit Projektu
v zmysle ¢lanku 2 bod 2.4. zmluvy 0 poskytnuti NFP alebo mozno rozumne
predpokladat’, Ze ktakémuto omeSkaniu ddjde. Na zaklade riadneho
odovodnenia Prijimatel'a mozno prediZit lehotu na ukondenie realizacie aktivit
Projektu najviac o 18 mesiacov oproti podvodnému dohodnutému terminu
ukoncenia realizacie aktivit Projektu. V mimoriadnych pripadoch na zdklade
riadneho odovodnenia a vylicenia subjektivneho pochybenia prijimatela je
mozné prediZit' lehotu na ukondenie realizacie aktivit projektu aj o viac ako 18
mesiacov oproti povodnému dohodnutému terminu ukoncenia realizicie aktivit
projektu;

b) ak sa Prijimatel ome$ka so zaCatim realizacie aktivit Projektu o viac ako
3 mesiace;

C) zmeny rozpoctu, pokial’ Poskytovatel’ nestanovi v Prirucke pre Prijimatel’a inak.
Zmenou rozpoc¢tu nesmie dojst’ k zvySeniu vydavkov urCenych na riadenie
a administraciu Projektu a na publicitu a informovanost’;

d) zmeny poctu a/alebo charakteru aktivit Projektu, pokial’ takouto zmenou nedojde
k podstatnej zmene Projektu;

e) ak nastanu okolnosti vylucujiuce zodpovednost’.

Poskytovatel’ nie je povinny navrhovanej Ziadosti Prijimatel'a na zmenu Zmluvy podla
hore-uvedeného vyhoviet. Odchylka v Ciselnych a/alebo vecnych tdajoch uvedena
Vv pismenach a), b) a d) tohto ¢lanku VZP sa urcuje od tdajov platnych v ase podpisu
Zmluvy.

Ziadost o zmenu Zmluvy nie je potrebna a to Vv pripade, ak sa Prijimatel’ omeska so
zaCatim realizacie aktivit Projektu 0 menegj ako
3 mesiace. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit' Poskytovatelovi, ze
nastala skutoCnost’ uvedend vtomto odseku. Odchylka v Ciselnych alebo vecnych
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udajoch uvedena v tomto odseku sa urcuje od tidajov platnych v ¢ase podpisu Zmluvy..
Zmena Zmluvy nie je potrebnd ani v pripade zmeny identifikacnych a kontaktnych
udajov subjektu prijimatel’a, ak ide 0 zmenu, ktora ma za nasledok zmenu v subjekte
prijimatel’a (zmena nazvu, Statutarneho organu, bankovych ucétov.

Vyska NFP uvedend v ¢lanku 3. bod 3.1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP nie je
ustanovenim odseku 3. a 4. tohto ¢lanku VZP dotknuta, ak v Prirucke pre Prijimatela
nie je urcené inak.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, k zmene Priruc¢ky pre Prijimatela, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou neddjde k zmene textu Zmluvy, Poskytovatel
uverejni nové znenie tychto dokumentov na svojich webovych sidlach. Za vyjadrenie
suhlasu so zmenou uvedenych dokumentov sa povazuje najmé konkludentny prejav vole
Prijimatel'a spocivajuci vo vykonani faktickych alebo préavnych ukonov, ktorymi
pokratuje v zmluvnom vztahu s Poskytovatelom. Ide najmd o zasielanie
monitorovacich sprav Poskytovatelovi, zaslanie Ziadosti o platbu, prijatie platoy NFP
od Poskytovatel'a a pod. Od tohto okamihu sa zmluvny vzt'ah medzi Poskytovatelom
a Prijimatel'om spravuje takto zmenenymi dokumentmi.

Zmluvné strany sa dohodli asuhlasia, Ze Vv pripade, ak ddjde k zmene Systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie
2007 — 2013, k zmene Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013, k zmene Priruc¢ky pre prijimatel’a, k zmene schémy
pomoci de minimis atouto zmenou dojde k zmene textu VZP, ako aj k vydaniu
Usmernenia Poskytovatela, ktoré¢ bude mat’ za nasledok zmenu textu VZP, Poskytovatel’
ozndmi Prijimatelovi nové znenie zmenenych ¢lankov/odsekov VZP. Po uplynuti lehoty
urCenej Poskytovatelom na oboznadmenie sa stakto zmenenym textom VZP a od
konkludentného sthlasu Prijimatela sa zmluvny vztah medzi Poskytovatelom
a Prijimatelom spravuje takto zmenenymi ustanoveniami. Za konkludentny prejav
stthlasu Prijimatela stakto zmenenymi ustanoveniami VZP sa povazuje najmi
vykonanie faktickych alebo pravnych tkonov, ktorymi pokracuje v zmluvnom vztahu s
Poskytovatel'om. Ide najmi o zasielanie monitorovacich sprav Poskytovatel'ovi, zaslanie
Ziadosti o platbu, prijatie platby NFP od Poskytovatel'a a pod.

Clanok 9 UKONCENIE ZMLUVY

1.

Riadne ukonc¢enie zmluvného vzt'ahu

1.1 Riadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastane splnenim zavizkov
zmluvnych stran a sucasne uplynutim doby, na ktor(i bola Zmluva uzatvorena
podl’a €lanku 6 bod 6.2. zmluvy o poskytnuti NFP.

Mimoriadne ukonéenie zmluvného vzt’ahu

2.1 Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu zo Zmluvy nastdva dohodou
zmluvnych strén alebo odstipenim od Zmluvy.

2.2 0Od Zmluvy moze Prijimatel’ alebo Poskytovatel’ odstupit’ v pripadoch podstatného
porusenia Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré
ustanovuju pravne predpisy SR a EU.
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2.3 Na ulely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany Prijimatela
povazuje najma:

2.4

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

1)

m)

vznik nepredvidanych okolnosti na strane Prijimatela, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a Projektu a st¢asne nejde o okolnosti vylucujuce
zodpovednost’;

opakované narokovanie neopravnenych vydavkov Projektu;

preukazané porusenie pravnych predpisov SR a EU Vv ramci realizacie aktivit
Projektu suvisiacich s ¢innostou Prijimatel’a;

porusenie zavizkov vyplyvajucich z vecnej alebo casovej realizacie aktivit
Projektu a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré Prijimatelovi
vyplyvaji zo Zmluvy (najmd nezabezpeCenie verejného obstaravania,
respektive obchodnej verejnej sutaze alebo iné zdvazné porusenie zmluvnych
povinnosti);

zastavenie realizacie aktivit Projektu z dovodov na strane Prijimatela a toto
zastavenie realizacie aktivit Projektu sa netyka dévodov uvedenych v ¢lanku 7.
tychto VZP;

ak sa pravoplatnym rozsudkom sudu preukdze spachanie trestného cinu
Vv stvislosti s procesom hodnotenia a vyberu Projektov, alebo ak bude ako
opodstatnena vyhodnotena staznost’ smerujuca k ovplyviiovaniu hodnotitel'ov
alebo k zaujatosti, pripadne ak takéto ovplyviiovanie alebo poruSovanie
skonstatuju aj bez st'aznosti alebo podnetu na to opravnené kontrolné organy;

Vv pripade porusenia finan¢nej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢.
523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie
informadcii v sulade s podmienkami Zmluvy zo strany Prijimatel’a;

ak Prijimatel svojim zavinenim nezacne verejné obstaravanie/obchodnt
verejnu sutaz na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb a prac Projektu do 3
mesiacov od planovaného zacatia aktivity v zmysle prilohy Zmluvy -Podrobny
popis aktivit projektu; uvedené neplati v pripade, ak sa Zmluva podla
podmienok poskytovania NFP uzatvara az po zalati, resp. vykonani verejného
obstaravania/obchodnej verejnej sit'aze na vyber Dodavatel'ov tovarov, sluzieb
a prac Projektu;

porusenie, ktoré je povazované¢ za nezrovnalost v zmysle ¢lanku 2 ods. 7
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 v platnom znenti;

vyhlasenie konkurzu alebo reStrukturalizacie na majetok Prijimatela, resp.
zastavenie konkurzného konania pre nedostatok majetku, vstup Prijimatela
do likvidacie alebo zacatie exeku¢ného konania voci Prijimatelovi,

porusenie ¢lanku 6 bod 6.5. a 6.6. zmluvy 0 poskytnuti NFP;

ak dojde ku skuto¢nosti uvedenej v ¢lanku 1 odsek 3, porusenie ¢lanku 1 odsek
4, ¢lanku 3 odsek 7, ¢lanku 6 odsek 1, ¢lanku 10 odsek 1, ¢lanku 12 odsek 2,
¢lanku 12 odsek 3 a ¢lanku 12 odsek 7 tychto VZP.

Podstatnym porusenim Zmluvy je aj vykonanie takého tkonu zo strany
Prijimatel’a, na ktory je potrebny predchédzajuci pisomny sthlas Poskytovatela
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2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Vv pripade, ak suhlas nebol udeleny alebo ak doslo k vykonaniu takého tkonu zo
strany Prijimatel’a bez Zziadosti o takyto suhlas.

Porusenie d’al§ich povinnosti stanovenych v Zmluve alebo v pravnych predpisoch
SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a Zmluvy povazuju za podstatné porusSenia,
si nepodstatnym poruSenim Zmluvy.

V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna strana opravnena od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len ¢o sa o tomto poruseni dozvedela. V pripade nepodstatného
porusenia Zmluvy je zmluvnéd strana opravnend odstupit, ak strana, ktora je
v omeskani, nesplni svoju povinnost’ ani v dodato¢nej primeranej lehote, ktora jej
na to bola poskytnuta. Aj v pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvna
strana opravnena postupovat’ ako pri nepodstatnom poruseni Zmluvy. V tomto
pripade sa takéto poruSenie Zmluvy bude povaZovat za nepodstatné porusenie
Zmluvy.

Odstiipenie od Zmluvy je ucinné diom dorucenia pisomného ozndmenia
0 odstupeni od Zmluvy druhej zmluvnej strane.

Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vylucujuca zodpovednost’,
je druha zmluvna strana opravnena od Zmluvy odstipit’ len vtedy, ak od vzniku
okolnosti uplynul aspofi jeden rok. V pripade objektivnej nemoznosti plnenia
(nezvratny zanik predmetu Zmluvy a pod.) sa ustanovenie predchadzajicej vety
neuplatni a zmluvné strany st opravnené od Zmluvy odstipit’ okamzite.

V pripade odstipenia od Zmluvy zostavajii zachované tie prava a povinnosti
Poskytovatela, ktoré podl'a svojej povahy maju platit’ aj po skoneni Zmluvy, a to
najmi pravo a povinnost’ pozadovat’ vratenie poskytnutej ¢iastky NFP, pravo na
nahradu Skody, ktord vznikla porusenim Zmluvy.

2.10 Ak sa Prijimatel’ dostane do omesSkania s plnenim tejto Zmluvy v dosledku

porusenia, resp. nesplnenia povinnosti zo strany Poskytovatela, zmluvné strany
stihlasia, Ze nejde o porusenie Zmluvy Prijimatel'om.

Clanok 10  VYSPORIADANIE FINANCNYCH VZTAHOV A ZMLUVNA POKUTA

1.

Prijimatel’ je povinny:

a)

b)

vratit NFP alebo jeho cast, ak ho nevycerpal v opravnenom obdobi pre vydavky
podrla tejto Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na Ghrnnd sumu celkového
nevycCerpaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych platieb alebo
Z poskytnutych predfinancovani;

vratit’ prostriedky poskytnuté omylom; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto pripade
neuplatiiyje;

vratit’ NFP alebo jeho Cast, ak porusil povinnosti uvedené v Zmluve a porusenie
povinnosti znamend poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pismena
a), b), ¢) zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov; suma 40 €
podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na vyplateny NFP alebo jeho &ast’ systémom refundacie

alebo na thrnni sumu celkového NFP alebo jeho Cast’ nezactovanych zalohovych
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d)

f)

9)

h)

)

K)

platieb alebo predfinancovani, okrem pripadov porusenia finan¢nej discipliny podla
§ 31 ods. 1 pismena a) zédkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratit NFP alebo jeho cast' ak Prijimatel porusil
ustanovenia pravnych predpisov SR alebo EU atoto poruSenic znamena
nezrovnalost’ podl'a ¢lanku 2 odseku 7 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nejde
0 porusenie financnej discipliny podla odseku 1 pism. c¢) tohto ¢lanku VZP alebo
0 zmluvnu pokutu podla odseku 13 tohto ¢lanku VZP; vzhl'adom k skutoc¢nosti, ze
sposobenie nezrovnalosti zo strany Prijimatela sa povazuje za také poruSenie
podmienok poskytnutia NFP, s ktorym sa spaja povinnost’ vratenia NFP alebo jeho
Casti, v pripade, ak Prijimatel’ takyto NFP alebo jeho c¢ast’ nevrati postupom
stanovenym v odsekoch 4 az 11 tohto Clanku VZP, bude sa na toto porusenie
podmienok Zmluvy aplikovat' ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy; suma 40 € podla § 24
ods. 1 zakona ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa
uplatni na thrnna sumu nezrovnalosti;

vratit NFP alebo jeho cast, ak Prijimatel’ porusil pravidla a postupy verejného
obstaravania; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho &ast’
na predmet zakazky;

vratit NFP alebo jeho cast, ak porusil zakaz nelegélneho zamestnavania cudzinca
podla § 24 ods. 3 zakona ¢.. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Europskeho spolo¢enstva v platnom zneni; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;

ak to ur¢i Poskytovatel, vratitt NFP alebo jeho Cast, ak pri realizacii Projektu
Prijimatel’ porusil iné pravne predpisy SR alebo EU; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zékona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni
na poskytnuty NFP alebo jeho Cast’;

ak to ur¢i Poskytovatel’, vratit NFP alebo jeho cast’ v pripade, ak sa dosiahnuta
hodnota meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu znizila o viac ako 10% oproti
poévodne dohodnutej hodnote meratel'nych ukazovatel'ov vysledku Projektu v zmysle
Prilohy ¢. 2 tejto Zmluvy; suma 40 € podl'a § 24 ods. 1 zakona €. 528/2008 Z. z.
o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo
jeho cast’;

vratit NFP alebo jeho ¢ast’ v inych pripadoch, ak to ustanovuje tato Zmluva, suma
40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU sa uplatni na poskytnuty NFP alebo jeho ¢ast’;

vratit’ ¢isty prijem z Projektu v pripade, ak bol pocas realizacie aktivit Projektu alebo
v obdobi piatich rokov od ukoncenia realizacie aktivit Projektu vytvoreny prijem
podla ¢lanku 55 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; suma 40 € podla § 24 ods. 1
zéakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuje;

odviest’ vynos z prostriedkov NFP podl'a § 7 ods.1 pism. m) zakona ¢. 523/2004 Z.
z. orozpoCtovych pravidlach verejnej spravy vzniknuty na zaklade turocenia
poskytnutého NFP (d’alej len ,,vynos®); uvedené plati len v pripade poskytnutia NFP
systétmom zalohovej platby alebo predfinancovania; suma 40 € podla § 24 ods. 1
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zéakona &. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa v tomto
pripade neuplatiiuje.

Ak dojde k odstupeniu od Zmluvy, je Prijimatel’ povinny vratit’ Poskytovatelovi NFP
vyplateny do Casu odstipenia od Zmluvy; suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona C¢.
528/2008 Z. z. 0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU sa uplatni na poskytnuty
NFP alebo jeho cCast’.

V pripade vzniku povinnosti vratenia odvodu vynosu podla ods. 1 pism. k) tohto ¢lanku
VZP je Prijimatel’ povinny vratit' vynos do 31. janudra roku nasledujuceho po roku,
Vv ktorom vznikol vynos. V pripade vzniku povinnosti vratenia ¢ist¢ho prijmu (za
uctovné obdobie) podla ods. 1 pism. j) tohto ¢lanku VZP je prijimatel’ povinny vratit’
Cisty prijem do 31. januara roku nasledujuceho po roku, v ktorom bola zostavena
uctovna zavierka alebo, ak sa na prijimatela vztahuje povinnost overenia Uctovnej
zavierky auditorom v sulade s ustanoveniami zadkona o i€tovnictve o overovani uctovne;j
zavierky auditorom, po roku, v ktorom bola uctovna zavierka auditorom overena.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne (od kedy sa o sume vynosu alebo ¢istého prijmu
dozvedel) oznamit Poskytovatelovi prislusni sumu a poziadat Poskytovatela o
informaciu K podrobnostiam vratenia ¢istého prijmu, alebo odvodu vynosu (napr. ¢.
uctu, variabilny symbol). Poskytovatel’ zaSle tato informéciu Prijimatel'ovi bezodkladne
Vv pisomnej forme. V pripade, ze Prijimatel’ Cisty prijem nevrati, resp. vynos neodvedie
riadne a vcas, Poskytovatel' bude postupovat’ rovnako ako v pripade povinnosti vratenia
NFP alebo jeho casti vzniknutej podl'a ods. 1 pism. a) az i) tohto ¢lanku VZP.

Povinnost’ vratenia NFP alebo jeho ¢asti alebo ¢istého prijmu (podl'a ods. 1 pism. a) az
J) tohto ¢lanku VZP, alebo povinnosti odvodu vynosu (podla ods. 1 pism. k) tohto
¢lanku VZP) ako aj v pripade postupu podl'a poslednej vety ods. 3 tohto ¢lanku VZP)
ajeho rozsah stanovi Poskytovatel v, Ziadosti o vratenie finanénych prostriedkov*
(dalej len ,,ZoV*), ktort zasle Prijimatelovi.

Poskytovatel v ZoV uvedie vysku NFP, ¢&istého prijmu alebo vynosu, ktorG ma
Prijimatel’ vratit, resp. odviest’ a zaroven urci ¢isla uctov, na ktoré je Prijimatel’ povinny
vratenie, resp. odvedenie vykonat’.

Prijimatel’ je povinny odviest’ vynos, resp. vratit’' NFP alebo jeho ¢ast” alebo cisty prijem
uvedeny v ZoV do 50 (slovom pét'desiatich) dni odo diia doru¢enia ZoV. Lehota 50 dni
sa nevztahuje na pripady, Vktorych je medzi Prijimatelom a Poskytovatelom
uzatvorena dohoda o splatkach v zmysle § 28a zakona €. 528/2008 Z. z. o pomoci a
podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov.
V pripade, ak Prijimatel nesplni povinnost uvedenut v prvej vete tohto odseku,
Poskytovatel' oznami toto poruSenie finan¢nej discipliny prislusnej sprave financnej
kontroly (ak ide o porusenie finanénej discipliny) alebo Uradu pre verené obstaravanie
(ak ide o poruSenie pravidiel a postupov verejného obstaravania).

Prijimatel’ je povinny v lehote do desiatich dni od uskuto¢nenia vratenia NFP alebo jeho
Casti, alebo ¢istého prijmu, resp. odvodu vynosu, ktoré¢ sa uskuto¢nilo formou platby na
ucet, resp. formou Upravy rozpoctu prostrednictvom rozpoctového opatrenia
V Rozpoctovom informacnom systéme (dalej aj ,,RIS*) oznamit” Poskytovatel'ovi toto
vratenie, resp. odvedenie na tlacive ,,Oznamenie o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov®.
Prilohou ,,Oznamenia o vysporiadani finan¢nych vzt'ahov* je vypis z bankového uctu,
resp. vytladeny evidenény list uprav rozpoétu (d’alej aj ,,ELUR®) potvrdzujuci tGpravu
rozpoctu Projektu.
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10.

11.

12.

13.

Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho cast’, alebo ¢isty prijem, resp. odviest’ vynos
s vyznaCenim identifikacie platieb v sulade s Usmernenim Ministerstva financii SR
k identifikacii platieb na ucely jednozna¢ného uréenia typu finanéného vysporiadania
nenavratného financného prispevku zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu pre
kone¢nych prijimatel'ov/prijemcov pomoci/prijimatelov.

Pohl'adavku Poskytovatel'a voci Prijimatelovi na vratenic NFP alebo jeho casti alebo
¢istého prijmu a pohladavku Prijimatela voc¢i Poskytovatelovi na poskytnutie NFP
podla Zmluvy je mozné vzijomne zapocitat; to neplati, ak je prijimatelom Statne
rozpoctova organizacia.

Zapocitanie podla ods. 9 tohto ¢lanku VZP modze vykonat' Poskytovatel’ na zéklade
podnetu oboch zmluvnych stran. Podnetom na vzajomné zapoclitanie zo strany
Prijimatel’a je predlozenie ZoP s prilozenym ,,Ozndmenim 0 vysporiadani finanénych
vzt'ahov* Poskytovatel'ovi, a to v lehote splatnosti vratenia NFP alebo jeho casti alebo
¢istého prijmu podla ods. 6. Poskytovatel vykona zapocitanie z vlastného podnetu na
zéklade ZoP predlozenej Prijimatelom atito skutonost oznami bezodkladne
Prijimatel’ovi.

V pripade, ak Poskytovatel so vzdjomnym zapocitanim (navrhnutym zo strany
Prijimatel'a spdsobom podla ods. 10) nesuhlasi, vzajomne zapocitanie nevykona
a oznami tato skutocnost’ bezodkladne Prijimatel'ovi. V takomto pripade je Prijimatel’
povinny vratit NFP alebo jeho &ast’ alebo &isty prijem uréeny v ZoV uz dorucenej
Prijimatelovi podl'a ods. 4 az 6 tohto ¢lanku VZP do 30 (tridsiatich) dni od dorucenia
tohto ozndmenia. Ustanovenia ods. 4 az 8 tohto ¢lanku VZP sa pouZija primerane.

Ak Prijimatel’ zisti nezrovnalost’ stivisiacu s Projektom, je povinny tito nezrovnalost’
bezodkladne oznamit’ Poskytovatel'ovi a zarovenn mu predloZit' prislusné dokumenty
tykajuce sa tejto nezrovnalosti. Tito povinnost’ ma Prijimatel’ do 31.08.2020. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastana skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skuto¢nosti.

Ak sa Prijimatel’ dostane do omeSkania s plnenim svojej povinnosti zo Zmluvy, a to:
a) 0znamovacej povinnosti;

b)  ktorejkol'vek povinnosti spojenej s informovanim a publicitou;

C) povinnosti poskytnit’ si¢innost’ Poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny uplatnit’ voci Prijimatel'ovi zmluvnl pokutu maximalne do
vysky 0,1 % zo sumy NFP uvedenej v ¢lanku 3 bod 1 pism. b) zmluvy o poskytnuti NFP
za kazdy aj zaCaty deii omeskania.

Clanok 11  UCTOVNICTVO A UCHOVAVANIE UCTOVNEJ DOKUMENTACIE

1. Prijimatel’, ktory je uctovnou jednotkou podla zédkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve

Vv platnom zneni sa zavdzuje uctovat’ o skutocnostiach tykajacich sa projektu v
a) na analytickych Gétoch v ¢leneni podl'a jednotlivych projektov alebo v analytickej
evidencii vedenej v technickej forme’ v &leneni podla jednotlivych projektov bez
vytvorenia analytickych uctov v Cleneni podl'a jednotlivych projektov, ak uctuje v
sustave podvojného uctovnictva,

"Pojem technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 pism. b) zakona & 431/2002 Z. z o u&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov.
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b) Gcétovnych knihach podla § 15 zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov so slovnym a Ciselnym oznafenim projektu Vv
uctovnych zéapisoch, ak tctuje v sustave jednoduchého uctovnictva.

Prijimatel’, ktory nie je uUctovnou jednotkou podla zakona ¢. 431/2002 Z. z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov vedie evidenciu majetku, zavézkov, prijmov a
vydavkov (pojmy definované v § 2 ods. 4 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
Vv zneni neskorsSich predpisov) tykajucich sa projektu v uctovnych knihach podla § 15
ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (ide
0 uctovné knihy pouzivané v sustave jednoduchého uctovnictva) so slovnym a ciselnym
oznacenim projektu pri zapisoch vnich, pricom na vedenie tejto evidencie,
preukazovanie zapisov a sposob ocefiovania majetku a zavizkov sa primerane pouziji
ustanovenia zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov
0 uctovnych zéapisoch, ictovnej dokumentécii a spdsobe ocenovania.

3. Zéznamy v UCtovnictve musia zabezpeCit udaje na Ucely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii aktivit Projektu, vytvorit' zaklad pre narokovanie platieb
a ulah¢it’ proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prisluSnych orgénov.

4. Prijimatel’ uchovava a ochranuje uctovni dokumentaciu podla odseku 1, evidenciu
podl'a odseku 2 a inll dokumentaciu tykajicu sa Projektu v stlade so zdkonom ¢.
431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a v lehote uvedenej v ¢lanku
17. VZP.

5. Na ucely certifikacného overovania je Prijimatel’ povinny na poziadanie predlozit’
Certifikacnému organu nim uréené uctovné zdznamy alebo evidenciu podla odseku 2 v
pisomnej forme a v technickej forme, ak Prijimatel’ vedie UCtovné zdznamy alebo
evidenciu podla odseku 2 v technickej forme podla § 31 ods. 2 pism. b) zdkona ¢.
431/2002 Z. z. océtovnictve Vzneni neskorSich predpisov. Tato povinnost ma
Prijimatel’ dobu, po ktorti je povinny viest a uchovavat’ uctovni dokumenticiu,
evidenciu alebo in1 dokumentaciu podl'a odseku 4.

6. Podrobnosti ustanovi Priruc¢ka pre Prijimatel'a

Clanok 12 KONTROLA/AUDIT

1.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st najma:
a) Poskytovatel’ a nim poverené osoby;
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nimi poverené osoby;

c) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusna Sprava finan¢nej kontroly, Certifikacny organ
a nimi poverené 0S0by;

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby;
e) Splnomocneni zastupcovia Europskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az €) v sulade s prislusnymi
pravnymi predpismi SR a EU.
Prijimatel’ sa zavdzuje, Ze umozni vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych osob na

vykon kontroly/auditu v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR a EU, najmi zédkona
0 pomoci a podpore a zakona o finanénej kontrole a vntitornom audite a tejto zmluvy.
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Prijimatel’ je pocas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukazat opravnenost
vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienok poskytnutia NFP v zmysle Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny zabezpecCit pritomnost’ 0sob zodpovednych za realizaciu aktivit
Projektu, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a
zdrzat sa konania, ktoré by mohlo ohrozit' zaatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

Opréavnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u Prijimatela
kedykol'vek od podpisu tejto Zmluvy az do 31.08.2020. Uvedena doba sa predizi
Vv pripade ak nastanu skutocnosti uvedené¢ v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 o ¢as trvania tychto skutoCnosti. Zacatie kontroly opravnenou osobou
sposobi prerusenie plynutia lehdt uréenych, resp. dojednanych touto Zmluvou
Poskytovatel'ovi na vyplatenie prispevku (pod zacatim kontroly maju zmluvné strany na
mysli, moment dorucenia oznamenia o zacati kontroly Prijimatel'ovi). Ustanovenie
uvedené v predchadzajucej vete sa nevztahuje na vykon administrativnej kontroly,
pokial' tdto Zmluva neustanovuje inak; to neplati ak Prijimatel porusil povinnosti
stanovené zakonom o pomoci apodpore pri vykone administrativnej kontroly
Poskytovatel'om.

Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najma:

a) vstupovat’ do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na
pozemky a do inych priestorov Prijimatela, ak to shvisi s predmetom
kontroly/auditu ak je to nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b) pozadovat od Prijimatela, aby predlozil originalne doklady, zaznamy dat na
pamitovych médidch prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni,
vystupov projektu a ostatnych informécii a dokumentov, , vzorky vyrobkov alebo
iné doklady potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady suvisiace s
Projektom v zmysle poZiadaviek opravnenych osdb na vykon kontroly/auditu,

€) odoberat aj mimo priestorov prijimatela originaly dokladov, zaznamy dat na
pamitovych médiach prostriedkov vypoctovej techniky, ich vypisy a ostatné
informacie, ktorych vydanie nie je vSeobecne zévdznym pravnym predpisom
zakdzané a ktoré su potrebné na zabezpecenie ddkazov, vratane inych materidlov
nevyhnutnych na d’alie tkony stvisiace s kontrolou/auditom,

d) vyzadovat' od prijimatel’a prepracovanie opatreni na napravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom ana odstranenie pri¢in ich vzniku, ak opravnena osoba
odovodnene predpokladd vzhladom na zavaznost nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom, ze tieto opatrenia budi netGcéinné, a predlozenie pisomného
zoznamu tychto opatreni v lehote uréenej opravnenou osobou,

e) oboznamovat sa s udajmi a dokladmi, ak stuvisia s predmetom kontroly/auditu,

f) vyhotovovat na naklady Prijimatela kopie tdajov a dokladov, ak stvisia s
predmetom kontroly/auditu.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne prijat’ opatrenia na napravu nedostatkov, zistenych
kontrolou/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi
osobami na vykon kontroly/auditu. Prijimatel’ je zarovenn povinny zaslat’ osobam
opravnenym na vykon kontroly/auditu pisomnu spravu o splneni opatreni prijatych na
napravu zistenych nedostatkov bezodkladne po ich splneni a taktieZ o odstraneni pricin
ich vzniku.
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Pokial'’ dokumenty, resp. ind podporna dokumentécia vztahujuca sa na Projekt bude
Vv inom ako slovenskom jazyku opravnené osoby moézu ziadat' Prijimatela o preklad
danych dokumentov, resp. inej podpornej dokumenticie do slovenského jazyka.
Prijimatel’ je povinny zabezpecit’ preklad pozadovanych dokumentov v lehote, ktort mu
uréia opravnené osoby, inak sa to bude chapat’, ako podstatné porusenie zmluvy

Clanok 13  POCITANIE LEHOT

1.

Pre pocitanie lehot plati, ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deni, ked doslo
k skuto¢nosti urujicej zaciatok lehoty.

Lehoty urcené podla tyzdiov, mesiacov alebo rokov koncia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim ozna¢enim zhoduje s diiom, ked’ doslo k skuto¢nosti urcujicej zaciatok
lehoty, a ak ho v mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne
na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym dnom lehoty najbliz§i nasledujtci
pracovny den.

Lehota je zachovana, ak sa posledny denn lehoty podanie odovzda orgéanu, ktory ma
povinnost’” ho dorucit’ alebo sa odosle emailom alebo faxom.

Clanok 14 OPRAVNENE VYDAVKY

1.

Opravnenymi vydavkami su vsetky vydavky, ktoré su nevyhnutné na realizaciu aktivit
Projektu tak ako je uvedené v ¢lankoch 2 a 3 zmluvy o poskytnuti NFP a ktoré spliaja
nasledujuce podmienky:

a) vznikli v ¢ase realizacie aktivit Projektu a v suvislosti s realizaciou aktivit Projektu;
b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu Projektu;

) spifaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej Vyzvy na
predkladanie Zziadosti o NFP, resp. iného dokumentu Poskytovatela, ktorym sa
urcuju podmienky opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaju cendm beznym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za Uctovny
doklad sa povazuje aj doklad, ktory sliZi na interné preli¢tovanie osobnych
vydavkov, nepriamych vydavkov a odpisov vzniknutych Prijimatel'ovi v suvislosti
s realizdciou aktivit Projektu Tymto nie je dotknuté preukazovanie vydavkov
zjednoduSenym vykazovanim vydavkov podl'a ¢l. 11 ods. 3 pism. b) Nariadenia EP
a Rady (ES) 1081/2006 a c¢l. 7 ods. 4 Nariadenia EP a Rady (ES) 1080/2006;

f) navzijom sa cCasovo avecne neprekryvaji aneprekryvaji sa ani S inymi
prostriedkami z verejnych zdrojov;

g) vznikli v opravnenom obdobi podl'a ¢lanku 3 bod 3.3. zmluvy 0 poskytnuti NFP;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy a vSeobecne zavdaznymi pravnymi predpismi SR a EU;

i) boli vynaloZené v stlade so Zmluvou a pravnymi predpismi SR a EU;

J) Dboli vynalozené hospodarne, efektivne a tcelne.
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2. Vydavky Prijimatel'a deklarované v Ziadosti o platbu sii zaokrihlené na dve desatinné
miesta (1 eurocent).

3. Ak vydavok nespiiia podmienky opravnenosti podl'a ods. 1 tohto &lanku VZP a tieto
vydavky vy¢isli osoba opravnena na vykon kontroly a auditu uvedena v ¢l. 12 VZP ako
neopravnené, Prijimatel’ je povinny vratit NFP alebo jeho Gast”®.

4. Dalsie podrobnosti tykajuce sa opravnenych vydavkov ustanovi Priru¢ka pre
Prijimatel’a.

Clanok 15 UCTY PRIJIMATELA
1. Uéty $tatnej rozpoctovej organizacie

1.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP (dalej aj ,platba®) Prijimatelovi
bezhotovostne formou rozpoétového opatrenia v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

1.2 'V suvislosti s realizaciou aktivit Projektu je Prijimatel’ povinny prijimat’ platby na
vydavkovy udet Prijimatel’a, ktory ma otvoreny v Statnej pokladnici (d’alej len ,,ucet
Prijimatel’a®), a ktory je vedeny v EUR. Uget Prijimatel’a sluzi na poskytnutie NFP
formou rozpo&tového opatrenia. Cislo Gétu Prijimatel'a (vratane predéislia) a kod
banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

1.3 Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia poslednej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

1.4 V pripade vyuZitia systému refundécie je Prijimatel’ povinny otvorit' si ako ucet
Prijimatela samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP, pricom tento ucet
moze sluzit' aj na prijem platieb v ramci systému zalohovych platieb. Cislo tohto
uctu (vratane predcislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b)
zmluvy o poskytnuti NFP.

1.5 Vpripade vyuzitia systtmu refundacie moézZe Prijimatel realizovat thrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie U¢tu Prijimatela ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne po realizacii vydavkov ztychto uctov pisomne oznamit’
Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto tctov.

1.6 V pripade, ak je samostatny vydavkovy ucet pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4
tohto c¢lanku VZP vyuzivany aj na thradu vydavkov spojenych s realizaciou
Projektu z poskytnutej zalohovej platby, mozu byt Specifické vydavky realizované
aj z iného vydavkového uctu otvoreného Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt
hradené z uctu zriadeného na realizéciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr.
projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho
finanéného mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu). V tomto pripade Prijimatel’ po pripisani zalohovej
platby prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym
Z nasledovnych sposobov:

8 V pripade nesplnenia tejto povinnosti Prijimatel'a sa bude na toto poruSenie podmienok Zmluvy aplikovat
ustanovenie druhej vety § 31 ods. 7 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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- zo samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podla odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatelom a nasledne, najneskdr do siedmych dni realizuje
Z tohto uctu platbu Dodavatel'ovi Projektu. Prijimatel’ predlozi Poskytovatel'ovi
vypis z tohto G¢tu potvrdzujici uhradu vydavku Dodévatel'ovi Projektu a vypis
Z samostatného vydavkového uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto
¢lanku VZP potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej zalohovej platby;

- Vvramci kalendarneho mesiaca (v decembri najneskdér do 30.12. daného
rozpoctového roka) prevedie prostriedky NFP zo samostatného vydavkového
uctu pre prostriedky NFP podl'a odseku 1.4 tohto ¢lanku VZP na iny vydavkovy
ucet otvoreny Prijimatel’om, z ktorého priebezne v danom kalendarnom mesiaci
realizuje thrady Specifickych vydavkov.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho vydavkového uctu otvorené¢ho Prijimatel'om, z ktorého realizuje Specifické
typy vydavkov. Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel
Vv Prirucke pre Ziadatel'a o NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

2. Utty $tatnej prispevkovej organizacie

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel’'ovi bezhotovostne na ucet, ktory
ma otvoreny v Statnej pokladnici (dalej len ,,aet Prijimatela), a ktory je vedeny v
EUR. Cislo Gi¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1.
bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ ucet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

V pripade vyuZitia systému refunddcie moéze Prijimatel’ realizovat Uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€eného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.

V pripade poskytnutia NFP systémom refundéacie st vynosy na ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
Z tohto U¢tu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis ziného uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.
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2.7

2.8

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze
Prijimatel’ realizovat' Specifick¢ typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zdlohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a néasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatel'ovi Projektu
avypis z osobitného Uétu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimélne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel prevedie sumu vo vySke opravnenych vydavkov
vzniknutych pocas predchédzajuceho kalendarneho mesiaca najneskdr do
siedmych dni od ukonéenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z Uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

3. Uéty inych subjektov sektora verejnej spravy

3.1

3.2

3.3

3.4

Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet, (d’alej len ,,idet Prijimatel'a®), a ktory je vedeny v EUR. Cislo G¢tu
Prijimatel’a (vratane predc¢islia) a kod banky je uvedené v €lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktord uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podla predchadzajticej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhrady
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ur€ené¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu Projektu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne
pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu tychto uctov.
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3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’'a osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel je povinny vynosy
Z tohto uctu vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit® vlastné zdroje
Prijimatel'a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu otvoreného Prijimatelom o uhrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat’ Specifické typy vydavkov aj ziného ucltu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Financného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesac¢ne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktoré¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajucom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z ¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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4. Uty VUC

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Poskytovatel zabezpecCi poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet vedeny v Statnej pokladnici (dalej len ,jucet Prijimatela®), ktory je
vedeny v EUR. Cislo uétu Prijimatel’a (vratane pred¢islia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel’a otvoreny a nesmie ho zrusit’ az do
prijatia zavere¢nej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné Ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel’ realizovat uwhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienok existencie uctu Prijimatela ureného na prijem NFP a realizécie aktivit
Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne
ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto Gctov.

V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad’ovatel'skej
pOsobnosti  Prijimatela, thrada opravnenych vydavkov Projektu moéze byt
realizovana aj zucétov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie uctu
Prijimatel’a ur€en¢ho na prijem NFP a realizécie aktivit Projektu prostrednictvom
rozpoctu. Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit Poskytovatelovi
identifikaciu u¢tu subjektu podla predchadzajicej vety. Uhrada opravnenych
vydavkov spdsobom podl'a tohto odseku sa pre vSetky ustanovenia Zmluvy povazuje
za rovnocennu, ako keby ju realizoval sam Prijimatel’.

V pripade vyuZitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na Ucte Prijimatel’a
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st iro¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako tcet
Prijimatela osobitny rozpoctovy ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy
z tohto uctu vysporiadat’ podla ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatel’a na realizaciu aktivit Projektu mo6zu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatel’a na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatelovi
vypis z osobitného rozpoctového ucétu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaju cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
Poskytovatelovi vypis ziného Uctu otvorené¢ho Prijimatelom o thrade vlastnych
zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia syst¢tmu predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Europskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
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a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodavatelovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z iného uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci thradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- minimalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, =z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam $pecifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

4.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchddzajucom odseku vznika
prevodom prisluSnej casti NFP z uctu Prijimatela na iny Ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajicom odseku a prevodom tychto
prostriedkov Dodévatel'ovi Projektu.

Uty obce

5.1 Poskytovatel’ zabezpeci poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim uréeny
ucet (d’alej len ,,ucet Prijimatela“), ktory je vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje thradu
opravnenych vydavkov zuctu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo ¢tu Prijimatel’a (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2.
pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

5.2 Prijimatel’ je povinny udrZiavat’ Gcet Prijimatela otvoreny a nesmie ho zrusit az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podla tohto ¢lanku VZP.

5.3 Ak ma Prijimatel’ poskytnuty tver na financovanie Projektu, zmena uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom sthlase banky, ktord Gver poskytla. Pisomny suhlas banky
podla predchadzajucej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

5.4V pripade vyuzitia systému refundidcie moéze Prijimatel realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych ucltov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie G¢tu Prijimatel’a ur¢eného na prijem NFP. Prijimatel’ je povinny
bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi finan¢nt identifikaciu takychto uctov.

5.5V pripade, ak sa Projekt realizuje prostrednictvom subjektu v zriad'ovatel'skej
pOsobnosti Prijimatela, thrada opravnenych vydavkov Projektu moze byt realizovana
aj z uctov tohto subjektu pri dodrzani podmienky existencie Gctu Prijimatel'a uréeného
na prijem NFP arealizacie aktivit Projektu prostrednictvom rozpoctu. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikdciu uctu subjektu
podla predchadzajucej vety. Uhrada opravnenych vydavkov sposobom podl'a tohto
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odseku sa pre vsetky ustanovenia Zmluvy povazuje za rovnocennu, ako keby ju
realizoval sdm Prijimatel’.

5.6 V pripade vyuzitia systému refunddcie st vynosy vzniknuté na ucéte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

5.7 V pripade, ak je NFP poskytnuty systémom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel’a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto Uctu
vysporiadat’ podla clanku 10 tychto VZP.

5.8 V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoctovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit' vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi
vypis z osobitného rozpoctového Uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy ucet,
Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit Poskytovatel'ovi
vypis z iného uctu otvorené¢ho Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

5.9 V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mdze Prijimatel’
realizovat’ Specifické typy vydavkov aj z iného uctu otvoreného Prijimatelom. Tieto
vydavky nesmt byt hradené z osobitného uctu zriaden¢ho na realizdciu inych
programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného mechanizmu Eurdpskeho
hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného mechanizmu alebo inych projektov
financovanych zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani
zalohovej platby/predfinancovania prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych
vydavkov jednym z nasledovnych spdsobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodéavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesac¢ne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, zktoré¢ho priebezne realizuje Uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznadmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.

5.10 Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z U¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.
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6. U&ty rozpoitovej organizacie VUC, resp. obce

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Poskytovatel zabezpecCi poskytnutie NFP Prijimatel'ovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad’'ovatela, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nasledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urfeny ucet (d’alej len ,icet Prijimatela®), z ktorého Prijimatel
realizuje uhradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového étu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predcislia) akod banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatela. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Gc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatel'ovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit’® Poskytovatel'ovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su uroc¢ené, Prijimatel’ je povinny otvorit si ako tcet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného rozpoctového uctu podla predchadzajiceho odseku
a poskytovania NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné
zdroje Prijimatela na realizaciu aktivit Projektu mézu prechadzat’ cez tento osobitny
rozpoCtovy ucet. V takomto pripade je Prijimatel povinny vlozit® vlastné zdroje
Prijimatela na osobitny rozpoctovy ucet a predlozit Poskytovatelovi vypis
Z osobitného rozpoctového uctu ako potvrdenie o prevode vlastnych zdrojov.
V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel'a neprechadzaji cez osobitny rozpoctovy
ucet, Prijimatel’ je povinny ku kaZzdému uhradenému vydavku doloZit’ vypis z in¢ho
uctu otvoreného Prijimatelom o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia syst¢tmu predfinancovania alebo zalohovej platby modze
Prijimatel’ realizovat" Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizéciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:
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6.9

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoreného Prijimatel'om potvrdzujici uhradu vydavku Dodavatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zélohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesac¢ne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskér do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
iného uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

7. Uty prispevkovej organizacie VUC, resp. obce:

7.1

7.2

a) V pripade, ak prispevkova organizacia nepoZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpec¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny ucet (dalej len ,,uCet Prijimatela”) vedeny v EUR. Prijimatel’ realizuje
uhradu opravnenych vydavkov z G¢tu Prijimatela, ato prostrednictvom svojho
rozpoétu. Cislo Gétu Prijimatela (vratane predéislia) a kod banky je uvedené
Vv ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP.

b) V pripade, ak prispevkova organizacia poZaduje prispevok na realizaciu
aktivit Projektu od zriad’ovatel’a:

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na nim
uréeny mimorozpoctovy ucet (d’alej len ,,mimorozpoctovy ucet”), ktory je vedeny v
EUR. Pred pouzitim tychto prostriedkov je ich Prijimatel’ povinny previest do
rozpoctu svojho zriad’'ovatel’a, a to do piatich dni od pripisania tychto prostriedkov
na mimorozpoctovy ucet. Zriad'ovatel' nésledne prevedie prostriedky NFP na
Prijimatelom urCeny ucet (dalej len ,ucet Prijimatela®), zktorého Prijimatel
realizuje thradu opravnenych vydavkov, ato prostrednictvom svojho rozpoctu.
Cislo mimorozpo&tového tétu (vratane predéislia) a kod banky je uvedené v &lanku
1. bod 1.2. pism. a) zmluvy o poskytnuti NFP. Cislo Gétu Prijimatela (vratane
predc¢islia) akod banky je uvedené v c¢lanku 1. bod 1.2. pism. b) zmluvy
0 poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ ucet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vztahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.
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7.3

7.4

7.5

7.6

1.7

7.8

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty uver na financovanie Projektu, zmena uctu Prijimatel’a
je moznd az po pisomnom suhlase banky, ktora uver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundacie moéze Prijimatel’ realizovat’ uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela urCeného na prijem NFP. Prijimatel’ je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit’" Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie su vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatel’a.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky st trocené, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného Gc¢tu podl'a predchadzajuceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatela na osobitny ucet
a predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uctu ako potvrdenie o prevode
vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatela neprechddzaju cez
osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit’ vypis
Z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatel’a.

V pripade vyuzitia systému predfinancovania alebo zalohovej platby mozZe
Prijimatel’ realizovat’ S$pecifické typy vydavkov aj ziného Uctu otvoreného
Prijimatel'om. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriaden¢ho na
realizdciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finanéného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finanéného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel’ po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny Ucet
otvoreny Prijimatelom a nasledne realizuje platbu Dodévatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predloZzit’ Poskytovatel'ovi vypis z iné¢ho uctu
otvorené¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zo0sobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesacne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne ozndmit’ Poskytovatel'ovi identifikaciu
in¢ho Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimaterla.
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7.9

Opréavneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny uCet otvoreny
Prijimatelom, definovany v predchddzajuicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel'ovi Projektu.

Uc¢ty subjektov zo sikromného sektora vratane mimovladnych organizacii

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Poskytovatel zabezpeCi poskytnutie NFP Prijimatelovi bezhotovostne na
Prijimatelom stanoveny téet (d’alej len ,,u¢et Prijimatela”) vedeny v EUR. Cislo
uctu (vratane predcislia) a koéd banky je uvedené v ¢lanku 1. bod 1.2. pism. a)
zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatel’ je povinny udrziavat’ Gcet Prijimatel'a otvoreny a nesmie ho zrusit' az do
prijatia zaverecnej platby NFP od Poskytovatel'a. Tato povinnost’ sa vzt'ahuje aj na
ostatné ucty otvorené Prijimatel'om podl'a tohto ¢lanku VZP.

Ak ma Prijimatel’ poskytnuty Giver na financovanie Projektu, zmena Uc¢tu Prijimatel’a
je mozna az po pisomnom suhlase banky, ktora tiver poskytla. Pisomny suhlas
banky podl'a predchddzajicej vety musi Prijimatel’ dorucit’ Poskytovatelovi.

V pripade vyuzitia systému refundicie moéze Prijimatel’ realizovat uhradu
opravnenych vydavkov aj zinych uctov otvorenych Prijimatelom pri dodrzani
podmienky existencie uctu Prijimatela uréené¢ho na prijem NFP. Prijimatel je
povinny bezodkladne pisomne ozndmit® Poskytovatelovi identifikaciu takychto
uctov.

V pripade vyuzitia systému refundédcie si vynosy vzniknuté na ucte Prijimatela
Prijmom Prijimatela.

V pripade, ak je NFP poskytnuty syst¢émom predfinancovania alebo zalohovej platby
a takto poskytnuté prostriedky su trocené€, Prijimatel’ je povinny otvorit’ si ako ucet
Prijimatel'a osobitny ucet na Projekt. Prijimatel’ je povinny vynosy z tohto uctu
vysporiadat’ podl'a ¢lanku 10 tychto VZP.

V pripade otvorenia osobitného G¢tu podl'a predchadzajiceho odseku a poskytovania
NFP systémom predfinancovania alebo zalohovej platby, vlastné zdroje Prijimatela
na realizaciu aktivit Projektu mozu prechadzat’ cez tento osobitny ucet. V takomto
pripade je Prijimatel’ povinny vlozit' vlastné zdroje Prijimatel’a na osobitny ucet
a bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z osobitného uétu ako potvrdenie
0 prevode vlastnych zdrojov. V pripade, ak vlastné zdroje Prijimatel’a neprechadzaju
cez osobitny ucet, Prijimatel’ je povinny ku kazdému uhradenému vydavku dolozit
vypis z iného uctu otvoreného Prijimatel'om o thrade vlastnych zdrojov Prijimatela.

V pripade vyuZitia systému predfinancovania alebo zdlohovej platby moze
Prijimatel’ realizovat' Specifické typy vydavkov aj ziného uctu otvoreného
Prijimatelom. Tieto vydavky nesmu byt hradené z osobitného uctu zriadeného na
realizaciu inych programov zahrani¢nej pomoci (napr. projektov Finan¢ného
mechanizmu  Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, Norskeho finan¢ného
mechanizmu alebo inych projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu). Prijimatel po pripisani zalohovej platby/predfinancovania
prevadza prostriedky NFP na uhradu Specifickych vydavkov jednym z nasledovnych
sposobov:
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8.9

- Z osobitného uctu prevedie alikvotny podiel Specifického vydavku na iny ucet
otvoreny Prijimatelom anasledne realizuje platbu Dodavatel'ovi Projektu.
Prijimatel’ je povinny bezodkladne predlozit’ Poskytovatel'ovi vypis z in¢ho uctu
otvoren¢ho Prijimatelom potvrdzujuci uhradu vydavku Dodévatelovi Projektu
avypis zosobitného uctu potvrdzujici pouzitie prostriedkov z poskytnutej
zalohovej platby/predfinancovania;

- miniméalne raz mesac¢ne prevedie prostriedky z osobitného uctu na iny ucet
otvoreny Prijimatelom, z ktorého priebezne realizuje uhrady Specifickych
vydavkov. Prijimatel’ prevedie sumu vo vyske opravnenych vydavkov vzniknutych
pocas predchadzajuceho kalendarneho mesiaca najneskor do siedmych dni od
ukoncenia predmetného kalendarneho mesiaca.

Prijimatel’ je povinny bezodkladne pisomne oznamit’ Poskytovatel'ovi identifikéaciu
iného Uc¢tu otvoreného Prijimatelom, z ktorého realizuje Specifické typy vydavkov
Zoznam Specifickych typov vydavkov uvedie Poskytovatel’ v Prirucke pre ziadatel'a
0 NFP, resp. Prirucke pre Prijimatela.

Opravneny vydavok za podmienok definovanych v predchadzajicom odseku vznika
prevodom prislusnej casti NFP z uc¢tu Prijimatela na iny ucet otvoreny
Prijimatel'om, definovany v predchadzajicom odseku aprevodom tychto
prostriedkov Dodavatel’'ovi Projektu.

Clanok 16 PLATBY

Platby pri vSetkych Prijimateloch okrem Statnych rozpoctovych organizacii -
ERDF a KF

1. Ak ide vyluéne o systém predfinancovania

11

1.2

13

Systémom predfinancovania sa NFP, resp. jeho Cast’ (d’alej aj ,,platba“) poskytuje na
opravnené vydavky Projektu na zaklade Prijimatelom predloZzenych neuhradenych
uctovnych dokladov Dodéavatel'ov Projektu.

Poskytovatel' zabezpeéi poskytnutie platby vyluéne na ziklade Ziadosti o platbu,
predloZzenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost o platbu musi byt’ v sulade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel’
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v ramci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu predklada Prijimatel’ aj neuhradené uétovné doklady
Dodévatel'ov Projektu. Uétovné doklady Dodavatelov Projektu predklad4 Prijimatel
Poskytovatel'ovi v lehote splatnosti zdviazku voc¢i Dodavatel'ovi Projektu minimalne
VvV jednom origindly, avSak Poskytovatel’ si moze vyZziadat’ vySs$i pocet rovnopisov
originalov. Jeden original i¢tovnych dokladov od Dodévatel'a Projektu si ponechava
Prijimatel’. V pripade, ak stcastou vydavkov Prijimatela su aj hotovostné thrady,
tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu a predlozi rovnopisy originalov, alebo
kopie prislusnych uctovnych dokladov overené peciatkou a podpisom Statutarneho
organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnll thradu (napr. pokladni¢ny blok).
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14

1.5

1.6

1.7

1.8

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodavatelom Projektu uctovné doklady stvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neoprdvnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny cela
jej vysku zuactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel’ je nasledne povinny predlozit’ Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z Gc¢tu (original alebo koépiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdarneho organu prijimatela) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo képiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujici skutoéné uhradenie ucétovnych
dokladov Dodavatelovi Projektu. Vramci Ziadosti o platbu (z(&tovanie
predfinancovania) Prijimatel’ uvedie aj vydavky viazuce sa na pripadné hotovostné
thrady, ktoré boli zahrnuté do Ziadosti o platbu, pri¢om nie je povinny opitovne
predkladat’ tie isté originaly rovnopisov, resp. overené kopie prislusnych uctovnych
dokladov potvrdzujice hotovostna thradu.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na ahrnnt sumu celkového neziétovaného
NFP alebo jeho Casti z poskytnutého predfinancovania, pricom poskytovatel moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekro¢eni sumy 40 EUR vymahat’ priebezne
alebo az pri poslednom zic¢tovani predfinancovania.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom predfinancovania, zabezpec¢i poskytnutie zostavajacich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov systémom refundécie na zéklade zaverecnej
Ziadosti o platbu a predlozeni uétovnych dokladov, preukazujicich Prijimatelom
skuto¢ne vynalozené opravnené vydavky. Prijimatel je povinny zostavajucich
minimalne 5% z celkovych opravnenych vydavkov na projekt uhradit’ najskor
z vlastnych zdrojov, ato aj za podiel prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR
urcenych na spolufinancovanie. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni realizacie
aktivit Projektu je prijimatel’ opravneny poZiadat’ Poskytovatel'a o zdverecnt platbu
zostatku z NFP. Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi zavere¢nu Ziadost' o platbu
spolu s uctovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového Uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a).

Prijimatelovi vznikne nérok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost’ o platbu, a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu zo
strany Poskytovatel'a. Pri zdvereénej Ziadosti 0 platbu vznikne Prijimatelovi narok
na vyplatenie prislunej platby v pripade podania tiplnej a spravnej Ziadosti o platbu,
ato az v momente schvalenia sithrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok Prijimatela na vyplatenie platby vznika len v rozsahu, v akom Poskytovatel’
rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

1.9 Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat

vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na ziklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
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1.10

1.11

1.12

1.13

finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat” kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formélnej a vecnej spravnosti Ziadosti o platbu. V ramci
kontroly formalnej spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost,
kompletnost’ a spravnost’ vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych
nedostatkov vyzve Poskytovatel’ Prijimatela, aby do 14 dni Ziadost’ o platbu doplnil.
V pripade zistenia zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov
v stanovenej lehote, Poskytovatel Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa
Poskytovatel rozhodne poc€as vykonu administrativnej kontroly vykonat’ kontrolu na
mieste, lehoty na administrativnu kontrolu ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliiujice podklady do Ziadosti 0 platbu podla ods.
9 tohto clanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deil zaslania Ziadosti
0 platbu (ztctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

1.14 V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako EUR,

prislusné uctovné doklady vystavené Dodédvatelom Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundéacie v EUR, resp. na ich tthradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej] mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na tucet
Dodévatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z UCtu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ti¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z Uc¢tu zriadené¢ho Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znésa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zauc¢tovania zavdzku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavédzku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.
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1.15 Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych

dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy 0 poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

2. Ak ide o kombinovany systém predfinancovania a refundacie

2.1

2.2

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom predfinancovania a syst¢émom refundécie. V ramci
systému predfinancovania sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na
zéklade Prijimatelom predlozenycha neuhradenych uctovnych dokladov
Dodévatel'ov Projektu. V ramci systému refundacie sa poskytuju platby na zaklade
skuto¢ne vynalozenych vydavkov zo strany Prijimatel’a. V ramci systému refundécie
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

Poskytovatel' zabezpe¢i poskytnutie platby vyluéne na zaklade Ziadosti o platbu
predlozenej Prijimatelom v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel'ovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v stlade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch originaloch, pricom jeden original zostava u Prijimatel’a
a druhy original Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi. Prijimatel’ v rdmci formulara
Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla skupiny vydavkov
uvedenej v prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Predfinancovanie

2.3

2.4

2.5

Systémom predfinancovania sa postupuje maximalne do dosiahnutia 95 %
celkovych opravnenych vydavkov na Projekt. Spolu so Ziadostou o platbu
predklada Prijimatel’ aj neuhradené u¢tovné doklady Dodavatel'ov Projektu. Uétovné
doklady Dodavatel'ov Projektu predklada Prijimatel’ v lehote splatnosti zavdzku voci
Dodavatel'ovi Projektu minimélne v jednom origindly, avSak Poskytovatel' si moze
vyziadat’ vys§i pocet rovnopisov originalov. Jeden original Gctovnych dokladov od
Dodavatel'a Projektu si ponechava Prijimatel. V pripade, ak stGcastou vydavkov
Prijimatel'a si aj hotovostné uhrady, tieto vydavky zahrnie do Ziadosti o platbu
Vv rAmci systému refundacie. V takom pripade predlozi Prijimatel spolu so Ziadostou
0 platbu rovnopisy originalov, alebo kopie prisluSnych uétovnych dokladov overené
peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a, ktoré potvrdzuji hotovostnii
uhradu (napr. pokladni¢ny blok).

Prijimatel’ je povinny uhradit Dodéavatelom Projektu G¢tovné doklady suvisiace
s realizaciou aktivit Projektu do siedmych dni od pripisania prislusnej platby na ucet
Prijimatela. V pripade Projektov, ktoré obsahuji aj vydavky neoprdvnené na
financovanie nad ramec finan¢nej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat
Dodavatelom Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru
stanoveného V ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Po poskytnuti kazdej platby systémom predfinancovania je Prijimatel’ povinny celi
jej vysku zuactovat, ato do 21 dni od pripisania tychto prostriedkov na ucet
Prijimatel’a. Prijimatel je nasledne povinny predlozit Poskytovatelovi Ziadost' o
platbu (zac¢tovanie predfinancovania) spolu s vypisom z uctu (origindl alebo képiu
overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujucom
prijem NFP ako aj vypis z uctu (original alebo kdpiu overent peciatkou a podpisom
Statutarneho organu prijimatela) potvrdzujiici skutocné uhradenie wctovnych
dokladov Dodavatel'ovi Projektu.
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2.6

2.7

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zékona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na (thrnni sumu celkového neztiétovaného
NFP alebo jeho Casti z poskytnutého predfinancovania, pricom poskytovatel’ moze
tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni sumy 40 EUR vymahat priebezne
alebo az pri poslednom ztc¢tovani predfinancovania.

V pripade, ak posledna platba systémom predfinancovania bola Prijimatel'ovi
poskytnutd do vySky maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimdlne 5 % bude Prijimatelovi poskytnutych systémom
refundacie.

Refundacia

2.8

2.9

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kdpiu
overeni peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vy$si pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktiry, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overend peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neoprdvnené na financovanie nad
ramec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatelom
Projektu pomerne zkazdého uctovného dokladu podla pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy 0 poskytnuti NFP.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

2.10

211

2.12

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prislusnej platby pri systéme
predfinancovania iba v pripade, ak poda tiplna a spravnu Ziadost o platbu, ato az v
momente schvalenia Ziadosti o platbu zo strany Poskytovatel’a. Pri Ziadosti o platbu
systétmom refundacie vznikne Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prislusnej platby
v pripade predloZenia tiplnej a spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia
sthrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym orgdnom. Nérok Prijimatel'a na vyplatenie
prislusnej platby vznikd len vrozsahu, vakom Poskytovatel rozhodne
0 opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat” kontrolu projektu podl'a § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahifia administrativhu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti . V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit’ pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
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2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢i pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpocétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prileZitosti, publicita, atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel
kontrolu na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel’ zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urCenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa po¢ita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorucena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené doplitujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
2.11 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti. Za den zuctovania predfinancovania sa povazuje deil zaslania Ziadosti
0 platbu (zuctovanie predfinancovania) Poskytovatel'ovi.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané formou refundécie v EUR, resp. na ich tthradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté predfinancovanim. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peitiaznych
prostriedkov v cudzej mene z Uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na tucet
Dodévatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriaden¢ho
Prijimatel'om v cudzej mene na u¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z G¢tu zriadené¢ho Prijimatel'om. Pripadné
kurzové rozdiely znéasa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zatétovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavizku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za oprdvneny vydavok.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej

Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté
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Platby pri vSetkych prijimatel’och okrem §tatnych rozpoctovych organizacii — ESF

3. Ak ide vvlucne o systém zalohovych platieb

3.1 Poskytovatel zabezpe¢i poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (zG&tovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatelovi. Ziadost’ o platbu musi byt’ v sillade s rozpo&tom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predkladd Poskytovatelovi.

3.2 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zadati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

3.3 Prijimatel’ po zacati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znaimy

- vpripade, ak planovand dizka realizdcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximélne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajacich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci janudr kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpocétu prvého roka
Projektu  zodpovedajicich podielu EU a§tatneho rozpoétu SR  na
spolufinancovanie;

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujticeho

vzorca:
prvy roény mIe);)i(;itov nasledujuci ro¢ny
maximalna 05 rozpocet Projektu realizdcic rozpocet Projektu z
vyska = ™~ [ zprostriedkov  + (12- aktivit X1/n x prostriedkov
poskytnutej X zodpovedajicich Projektu zodpovedajicich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podielu EU a SR
platby _na . kalendarnom _ha .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujicom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy, alebo vel’'mi nizky

- celkovd suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet
mesiacov realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne ziactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zG&tovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pri¢om
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatel’a, je Prijimatel’ povinny za¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej
platby. V pripade nezG¢tovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskér do siedmych dni po wuplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’
Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zuctovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest' vySku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimalne jeden rovnopis origindlu alebo koépiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechava Prijimatel’. V pripade predlozenia kopie uctovného
dokladu Prijimatel'om, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho orgénu
Prijimatela. Prijimatel’ rovnako predklad4d vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujici
prijem prostriedkov NFP a vypis z Gétu potvrdzujici skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi nespravne zictovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit'” poskytnuta zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna dorucenia tohto ozndmenia Prijimatel'ovi. O tejto skuto¢nosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel’a. V pripade, Ze Prijimatel’ zalohovi
platbu alebo jej Cast na zéklade tohto ozndmenia Poskytovatela riadne a vcas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho Casti vzniknutej v stilade s ¢lankom 10 VZP. Tento odsek sa nepouzije,
ak ide zaroven o porusenie financ¢nej discipliny podl’a § 31 ods. 1 pism. a) zédkona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovl platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby). Poskytovatel' zabezpeéi
poskytnutie platby na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvélenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu.

3.10V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej

moznej vyske, Prijimatel’ méZe poZziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikatnym organom a sumy rovnajucej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajticej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vyska poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnut’
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

d’al$iu zalohovu platbu Prijimatelovi za podmienok stanovenych v predchadzajucom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel'ovi poskytnutd d’al§ia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatel'ovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov*, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 3.3 — 3.11 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zékona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na uhrnnd sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zGctovani zalohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked’ bola suma opravnenych vydavkov Projektu znizena zo strany
Poskytovatel’a.

Poskytovatel' po uhradeni maximalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt systémom zalohovej platby poskytne Prijimatel'ovi zostavajucich minimalne
5 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt systtmom refundécie na zéklade
zaveretnej Ziadosti o platbu apredlozeni uétovnych dokladov, preukazujucich
Prijimatel'om skutocne vynaloZené opravnené vydavky. Prijimatel’ je povinny
zostavajucich minimalne 5 % z celkovych opravnenych vydavkov na Projekt, a to aj
za podiel prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR uréenych na spolufinancovanie,
uhradit’ najskor z vlastnych zdrojov. Az po preukazani tejto uhrady a ukonceni
Projektu je Prijimatel’ opravneny poziadat' o zdvere¢nu platbu zostatku NFP.
V takom pripade Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi zavere¢nu Ziadost' o platbu
spolu s uc¢tovnymi dokladmi vratane vypisu z bankového uctu (original alebo kopiu
overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu prijimatel’a) riadiacemu orgénu.

V pripade, ak Prijimatel’ pri realizcii aktivit Projektu nedosiahne 95 % celkovych
opravnenych vydavkov, Projekt modze byt ukonéeny aj Ziadostou o platbu
(zaCtovanie zalohovej platby). O tejto skutocnosti je prijimatel’ povinny bezodkladne
informovat’ Poskytovatel’a.

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri zaverenej Ziadosti o platbu vznikne Prijimatelovi narok na
vyplatenie prislusnej platby v pripade predloZenia Uplnej a spravnej Ziadosti
o platbu a v momente schvalenia sahrnnej Ziadosti o platbu Certifikaénym organom.
Narok prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len v rozsahu, v akom
Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
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3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfila administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat' kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpoveda udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na Gcet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita dni odo dia, kedy bola
Poskytovatelovi dorudena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,.
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doru¢ené doplitujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 3.18 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za deni ¢erpania NFP, resp.
jeho Casti.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu petiaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na tucet
Dodavatela Projektu zriaden¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centrlne;j
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na tcet Dodédvatel’a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v denn odpisania prostriedkov z G¢tu zriadené¢ho Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, priCom u¢tovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zatuctovania zavazku vo¢i Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavazku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.
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3.24 Poskytovatel je opravneny zvysit’ alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatel'a maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

4., Ak ide o systém kombinacie zalohovych platieb a refundacie

4.1 Poskytovatel zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundacie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zilohovej platby) a Ziadosti o platbu (zGétovania
zalohovej platby). Vramci systému refundacie poskytuje Poskytovatel NFP
na zéklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

4.2 Ziadosti o platbu predklada Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
U Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

4.3 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zalati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

4.4 Prijimatel po zadati realizacie aktivit Projektu predkladi Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov Z prvych
12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a $tatneho rozpo¢tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znaimy

- vpripade, ak planovand dizka realizcie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vySka zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujiiceho
vzorca:
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pocet

prvy ro¢ny . nasledujici ro¢ny
. N : mesiacov N .
maximalna rozpocet Projektu . rozpocet Projektu z
. 0,5 . realizicie .
vyska = A prostriedkov  + (12- aktivit X1/n X prostriedkov
poskytnutej X zodpovedajucich Proiektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v gvom podielu EU a SR
platby na P . na
. . kalendarnom . .
spolufinancovanie roku spolufinancovanie

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajiica na poc¢et mesiacov

realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne zactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od pripisania prostriedkov zalohovej platby na ucet
Prijimatela, je Prijimatel’ povinny zu¢tovat’ minimalne 50 % z poskytnutej zalohove;j
platby. V pripade nezactovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny
najneskor do siedmych dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit
Poskytovatel'ovi sumu nezuctovaného rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku
zaroven znizuje vyska NFP, ktory mé Poskytovatel’ poskytnit’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zictovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
skupin vydavkov uvedenych v Prilohe ¢. 2 tejto Zmluvy.

V pripade, ak Poskytovatel ozndmi Prijimatelovi nespravne zictovanie zalohovej
platby alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny vratit' poskytnuti zalohovu platbu alebo
jej Cast’ vo vyske urcenej Poskytovatel'om na ucet podl'a bodu 1.2 Zmluvy najneskor
do 14 dni odo dna doruenia tohto ozndmenia Prijimatelovi. O tejto skutocnosti
Prijimatel’ bezodkladne informuje Poskytovatel'a. V pripade, Ze Prijimatel’ zdlohova
platbu alebo jej cast na zaklade tohto ozndmenia Poskytovatel'a riadne a vcCas
nevrati, Poskytovatel' postupuje rovnako ako v pripade povinnosti vratenia NFP
alebo jeho casti vzniknutej Vv sulade s ¢lankom 10 ods. VZP. Tento odsek sa
nepouzije, ak ide zaroveil o poruSenie financnej discipliny podla § 31 ods. 1 pism. a)
zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Spolu so Ziadostou o platbu (zGétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uc¢tovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tato je overena peciatkou a podpisom Statutairneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (origindl alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
prijem prostriedkov NFP a vypis z uctu potvrdzujuci skuto¢né uhradenie uctovnych
dokladov Dodévatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o d’alSiu zalohovu platbu najskor sucasne
S podanim Ziadosti o platbu (zGc¢tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeci
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poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zuctovanie zalohovej platby) Certifikacnym
organom.

4.10 V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel méze poskytnut’ d’alSiu zalohovu platbu Prijimatel’ovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sucasne vySka poskytnutej zélohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

411 V pripade, ak predchddzajuca zalohova platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej Certifikanym organom a sumy rovnajlcej sa rozdielu
maximalnej vysky zdlohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnit
d’al$iu zélohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

4.12 V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

4.13 Na kazdu d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 4.4 — 4.12 tohto ¢lanku VZP pouziji
primerane.

4.14 Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na (thrnnd sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel moze tieto ¢iastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zctovani zalohovej
platby.

4.15 Zalohové platby sa tymto sposobom poskytuji az do momentu dosiahnutia
maximalne 95 % celkovych opravnenych vydavkov na Projekt s vynimkou
pripadov, ked" bola suma opravnenych vydavkov Projektu zniZend zo strany
PoskytovateTa.

4.16 V pripade, ak posledna platba systémom zalohovych platieb bola Prijimatelovi
poskytnutd do vySky maximéalne 95 % z celkovych opravnenych vydavkov na
Projekt, zvySnych minimalne 5 % poskytne Poskytovatel’ Prijimatelovi systémom
refundacie.

Refunddcia

4.17 V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktury, pripadne dokladu
rovnocennej dokaznej hodnoty a vypis z bankového uctu (original alebo kopiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vys$i pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
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Prijimatel. V pripade predlozenia kopie uGctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

4.18

4.19

4.20

421

4.22

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak podd Uplnd a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Pri Ziadosti o platbu podla predchadzajuceho odseku vznikne
Prijimatel'ovi narok na vyplatenie prisluSnej platby v pripade predlozenia tplnej a
spravnej Ziadosti o platbu a v momente schvalenia sithrnnej Ziadosti o platbu
Certifikacnym organom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby vznika
len v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpoveda za pravost, spravnost a kompletnost’ tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativhu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel'a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktudlnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v prilozenych dokladoch a¢i tato suma zaroven
zodpoveda rozpocétu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel
zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatel'ovi doruéena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doru¢ené doplitujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 4.19 tohto ¢lanku.
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4.23

4.24

4.25

4.26

Den pripisania platby na ucet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat opravnené
vydavky Dodavatelom vyluéne v EUR. Vramci syst¢tmu refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhradza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na tucet
Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ucet Dodavatela Projektu zriaden¢ho v cudzej mene)
platnym v den odpisania prostriedkov z uctu zriadeného Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom Uc¢tovny rozdiel v uctovnictve Prijimatel’a
medzi sumou v den zatc¢tovania zavizku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavédzku Dodévatel'ovi Projektu je povaZzovany za oprdvneny vydavok.

Poskytovatel je opravneny zvysit’ alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby pri prijimatePoch - $tatne rozpoc¢tové organizacie — ERDF, ESF, KF

5. Ak ide vyluéne o systém zalohovvch platieb

5.1

5.2

5.3

Poskytovatel' zabezpeci poskytnutie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom zalohovych platieb na zéklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej
platby) a Ziadosti o platbu (z(ctovania zalohovej platby). Ziadosti o platbu
predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel poskytne
Prijimatel’ovi. Ziadost o platbu musi byt v stilade s rozpoétom Projektu a Prijimatel
ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava u Prijimatel’a
a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatelovi.

Prijimatel’ predkladd spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizécie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Prijimatel’ po zadati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov Z prvych
12 mesiacov realizdcie rozpoc¢tu Projektu z prostriedkov zodpovedajtcich podielu
prostriedkov EU a §tatneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovana dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vyska zdlohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajucich podielu EU a §tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;
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- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a projekt zacina v mesiaci januar kalendarneho roka, vyska zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajiicich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana diZka realizcie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu za¢ina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zaklade nasledujuceho

VZorca:
 rodng pocet
. PIv) Y mesiacov nasledujuci rocny
maximdlna rozpocet Projektuy realizacie rozpocet Projektu z
vyska 05x [ zprostriedkov + (12- L xin x %P . 10) ]
. o aktivit prostriedkov
poskytnutej zodpovedajucich . .
. . : EA Projektu zodpovedajicich
zalohovej podielu EU a SR . AL
latby na VvV prvom podlelu_ EU a SR na
P . . kalendarnom spolufinancovanie
spolufinancovanie roku

5.4

5.5

5.6

5.7

n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku
b) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo veP’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

Prijimatel’ je povinny poskytnuti zdlohovt platbu priebezne zic¢tovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zaétovanie zalohovej platby), ktory doda Poskytovatel’, pricom
najneskor do 6 mesiacov od dila aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel
povinny zutovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezii¢tovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v rdmci zic¢tovania zalohovej platby podla predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vysku Cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uc¢tovné doklady — minimalne jeden rovnopis originalu alebo kopiu
faktary, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty. Dalii rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia képie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
koépiu overenu peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatela) potvrdzujtci
skuto¢né uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat o dalSiu zilohovu platbu najskor stcasne
s podanim Ziadosti o platbu (zGc¢tovanie zalohovej platby). Poskytovatel’ zabezpeci
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5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (zuctovanie zalohovej platby) Certifikacnym
organom..

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba bola poskytnuta v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel méze poskytnut’ d’alsiu zalohovu platbu Prijimatel’ovi az vtedy,
ak sucet Certifikanym organom schvalenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
sticasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % vramci OP
Vzdelavanie z relevantnej Casti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajiica zalohovéa platba nebola poskytnutd v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ méze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym orgdnom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajlicej poskytnutej zalohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnut
d’al$iu zélohovu platbu Prijimatel'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatelovi poskytnutd d’alSia zalohova platba, Prijimatel je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit' Poskytovatelovi,
a to na formulari ,,Ozndmenie o vysporiadani finanénych vztahov®, ktory
Prijimatel’'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel.

Na kazda d’alSiu zalohovu platbu sa odseky 5.3 — 5.10 tohto ¢lanku VZP pouziju
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na (thrnnd sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho casti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel moze tieto Ciastkové sumy kumulovat a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zctovani zalohovej
platby.

Zalohové platby sa tymto sposobom poskytujii az do ukoncenia realizacie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny zactovat’
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Prijimatelovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplni a spravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj z&tovanie zilohovej platby), a to az v momente schvélenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznikd len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vsetkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost’, spravnost a kompletnost’ udajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych udajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.
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5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfila administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej faktire alebo inom relevantnom uc¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

V pripade, ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel’
zabezpeCi poskytnutie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej
v Systéme finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa po¢ita odo diia, kedy bola
Poskytovatelovi doruéena Ziadost' o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi,
resp. odo diia, kedy boli Poskytovatel'ovi doru¢ené doplitujuce podklady do Ziadosti
0 platbu podl'a ods. 5.15 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podl'a predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom Upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Den aktivacie evidencného listu Uprav rozpoctu potvrdzujuci Upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho cCasti.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene su
Poskytovatel'om preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich thradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu peitiaznych
prostriedkov v cudzej] mene z G¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet
Dodévatela Projektu zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Europskej centralnej
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z UCtu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na ti¢et Dodéavatel'a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z Uctu zriadené¢ho Prijimatelom. Pripadné
kurzové rozdiely znésa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zauc¢tovania zavdzku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavéizku Dodéavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.
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5.22 Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym organom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikacnym organom, Organom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podla tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uréeného zamestnanca tohto
subjektu.

5.23 Poskytovatel je opravneny zvysit’ alebo zniZit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatel'a maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

6. Ak ide o systém kombinacie zalohovvch platieb a refundacie

6.1 Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (d’alej aj ,,platba®)
kombinovanym systémom zalohovych platieb a refundicie. V ramci systému
zalohovych platieb sa poskytuju platby na opravnené vydavky Projektu na zéklade
Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) a Ziadosti o platbu (z(tovania
zalohovej platby). V ramci systému refundéacie poskytuje Poskytovatel NFP na
zaklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov zo strany Prijimatela. V takom pripade
Prijimatel’ uhradi vydavky Dodéavatel'ovi Projektu najskor z vlastnych zdrojov.

6.2 Ziadosti o platbu predkladd Prijimatel v EUR na formulari, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatelovi. Ziadost' o platbu musi byt v sulade s rozpoétom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis zostava
u Prijimatel’a a druhy Prijimatel’ predklada Poskytovatel'ovi.

6.3 Prijimatel’ predklada spolu s prvou Ziadostou o platbu aj vyhlasenie o zacati
realizacie aktivit Projektu s uvedenim datumu zacatia realizacie aktivit Projektu.

Zalohova platba

6.4 Prijimatel’ po zalati realizacie aktivit Projektu predkladd Poskytovatelovi Ziadost
0 platbu (poskytnutie zalohovej platby) maximalne do vysky 50 % opravnenych
vydavkov z prvych 12 mesiacov realizacie Projektu z prostriedkov zodpovedajucich
podielu prostriedkov EU a $tatneho rozpoétu SR na spolufinancovanie.

Vyska maximalnej zalohovej platby sa odvija od nasledovného:
a) Prvy ro¢ny rozpocet Projektu je znamy

- vpripade, ak planovand dizka realizicie aktivit Projektu nepresahuje 12
mesiacov, vySka zalohovej platby predstavuje maximalne 50 % opravnenych
vydavkov z rozpoétu Projektu zodpovedajacich podielu EU a $tatneho rozpoétu
SR na spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
aprojekt zac¢ina v mesiaci januar kalendarneho roka, vySka zalohovej platby
predstavuje maximalne 50 % z opravnenych vydavkov rozpoctu prvého roka
Projektu  zodpovedajucich podielu EU astatneho rozpoétu SR na
spolufinancovanie;

- v pripade, ak planovana dizka realizacie aktivit Projektu presahuje 12 mesiacov
a realizacia aktivit Projektu zacina v priebehu kalendarneho roka okrem mesiaca
januar, maximalna vyska zalohovej platby sa vypocita na zdklade nasledujuceho
vzorca.:
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pocet

maximélna o p;\éz trl()):’:(;l'}éktu mesiacov nasledujtci roény

i = 0 7P -1l realizécie / rozpocet Projektu z
viska = 05x [ zprostriedkov  + (12- T LT XN x prostriedkov ]

po§kytnutgj zodpoveda’]ﬁckch Projektu zodpovedajucich
zalohovej podielu EU a SR v prvom podiclu EU a SR na
platby _ha . kalenddrnom spolufinancovanie

spolufinancovanie roku
n — pocet mesiacov realizacie aktivit Projektu v nasledujucom roku

b)Prvy ro¢ny rozpocet Projektu nie je znamy, je nulovy alebo vel’mi nizky

-celkova suma NFP/pocet mesiacov realizacie Projektu pripadajica na pocet mesiacov
realizacie Projektu v prvom roku jeho realizacie.

0,5 x celkova suma NFP / celkovy pocet mesiacov realizacie x 12

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Prijimatel’ je povinny poskytnuta zalohovu platbu priebezne zactovavat’ na formulari
Ziadosti o platbu (zuétovanie zalohovej platby), ktory dodd Poskytovatel’, pricom
najneskér do 6 mesiacov 0do dia aktivacie rozpoctového opatrenia, je Prijimatel’
povinny zGftovat minimalne 50 % z poskytnutej zalohovej platby. V pripade
nezuctovania tejto sumy alebo jej Casti, je Prijimatel’ povinny najneskor do siedmych
dni po uplynuti uvedenych 6 mesiacov vratit’ Poskytovatel'ovi sumu nezictovaného
rozdielu. V takom pripade sa o tuto Ciastku zaroven znizuje vyska NFP, ktory ma
Poskytovatel’ poskytnat’ Prijimatel'ovi.

Prijimatel’ je povinny v ramci zictovania zalohovej platby podl'a predchadzajuceho
odseku tohto ¢lanku VZP uviest’ vySku cerpania poskytnutého NFP, a to podla
rozpoctovej klasifikacie.

Spolu so Ziadostou o platbu (ziétovanie zalohovej platby) je Prijimatel’ povinny
predlozit’ aj uctovné doklady — minimdalne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu
faktury, pripadne dokladu rovnocennej dékaznej hodnoty. Dalsi rovnopis originalu
uctovného dokladu si ponechdva Prijimatel’. V pripade predloZenia kopie uctovného
dokladu Prijimatelom, tito je overend peciatkou a podpisom Statutdrneho organu
Prijimatel’a. Prijimatel’ rovnako predkladd vypis z bankového uctu (original alebo
kopiu overenu peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatela) potvrdzujici
skutocné uhradenie uctovnych dokladov Dodavatel'ovi Projektu.

Prijimatel’ je opravneny poziadat’ o d’alSiu zilohova platbu najskor sucasne
s podanim Ziadosti o platbu (zi&tovanie zalohovej platby). Poskytovatel zabezpeéi
poskytnutie platby na zaklade Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) aZ po
schvaleni predlozenej Ziadosti o platbu (ziétovanie zalohovej platby) Certifikaénym
organom.. .

V pripade, ak predchadzajtica zalohova platba bola poskytnutd v maximalnej mozne;j
vyske, Poskytovatel moze poskytnut’ d’alSiu zalohova platbu Prijimatelovi az vtedy,
ak sucet Certifikacnym organom schvélenej vySky NFP dosiahne sumu 3 000 €, a
stCasne vySka poskytnutej zalohovej platby nepresiahne 50 % v ramci OP
Vzdelavanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu.

V pripade, ak predchadzajuca zalohova platba nebola poskytnuta v maximalnej
moznej vyske, Prijimatel’ moze poziadat’ o d’alSiu zalohovu platbu, ktorej vysku tvori
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6.11

6.12

6.13

6.14

sucet sumy NFP schvalenej CertifikaCnym organom a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximalnej vysky zalohovej platby a predchadzajucej poskytnutej zadlohovej platby.
Sucet tychto prostriedkov, a teda vySka poskytnutej zalohovej platby nesmie
presiahnut’ 50 % v ramci OP Vzdeldvanie z relevantnej €asti rozpoctu projektu. Po
doplneni zalohovej platby na maximalnu hranicu méze Poskytovatel poskytnut
d’alSiu zalohov platbu Prijimatel’'ovi za podmienok stanovenych v predchadzajicom
odseku.

V pripade, ak nebude Prijimatel’'ovi poskytnuta d’alSia zalohova platba, Prijimatel’ je
povinny nezuctovany rozdiel zalohovej platby bezodkladne vratit’ Poskytovatel'ovi, a
to na formuldri ,,Oznamenie o vysporiadani finanénych vzt'ahov®, ktory
Prijimatel'ovi doda na jeho poziadanie Poskytovatel’.

Na kazdu d’al$iu zalohova platbu sa odseky 6.4 — 6.11 tohto ¢lanku VZP pouziji
primerane.

Suma 40 € podla § 24 ods. 1 zakona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU sa uplatni na ¢thrnnd sumu celkového nevy&erpaného
alebo nespravne zuctovaného NFP alebo jeho ¢asti z poskytnutych zalohovych
platieb, pricom poskytovatel’ moze tieto Ciastkové sumy kumulovat’ a pri prekroceni
sumy 40 EUR vymahat priebezne alebo az pri poslednom zctovani zalohovej

platby.

Zalohové platby sa tymto spdsobom poskytuji az do ukoncenia realizécie aktivit
Projektu. Po poskytnuti poslednej zalohovej platby je Prijimatel’ povinny ztétovat
cely zostatok NFP, a to najneskér do 3 mesiacov od ukoncenia realizdcie aktivit
Projektu.

Refunddcia

6.15

V ramci systému refundacie predklada Prijimatel’ spolu so Ziadostou o platbu aj
minimélne jeden rovnopis origindlu alebo kopiu faktiry, pripadne dokladu
rovnocennej ddokaznej hodnoty a vypis z bankového uCtu (origindl alebo kdpiu
overeni peciatkou a podpisom Statutdrneho organu Prijimatel’a) potvrdzujuci
uhradenie vydavkov deklarovanych v Ziadosti o platbu. Poskytovatel’ je opravneny
vyziadat od Prijimatela aj vyssi pocet prislusnych dokladov. Jeden rovnopis
origindlu faktury, pripadne dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechava
Prijimatel. V pripade predloZzenia képie uctovnych dokladov, musi byt kopia
overena peciatkou a podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

Spolocné ustanovenia pre oba systémy poskytovania platieb

6.16

6.17

Prijimatel'ovi vznikne narok na platbu pri systéme zalohovych platieb iba v pripade,
ak poda uplna aspravnu Ziadost o platbu (poskytnutie zalohovej platby
aj za¢tovanie zalohovej platby), a to az v momente schvalenia Ziadosti o platbu
Poskytovatelom. Narok Prijimatela na vyplatenie prislusnej platby vznika len
v rozsahu v akom Poskytovatel’ rozhodne o opravnenosti vydavkov.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré¢ zodpovedaji podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost tdajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pojde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.
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6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

Poskytovatel’ je povinny vykonat kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zakona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorSich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahfiia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel' povinny overit' pravdivost, kompletnost’ a spravnost
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia forméalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost' o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu su pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel povinny overovat realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, ¢ pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZzenych dokladoch a¢i tdto suma zaroven
zodpoveda rozpoctu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vzt'ahu k mnozstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, sucet jednotlivych poloziek uvedenych na
predlozenej fakture alebo inom relevantnom uctovnom doklade. Overuje sa aj sulad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatel'ovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktora sa poéita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
dorug¢ena Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doru¢ené dopliiujice podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
6.17 tohto ¢lanku.

Presun prostriedkov podl'a predchadzajuceho odseku zabezpeci Poskytovatel
prostrednictvom upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatela rozpoctovym
opatrenim.

Dein aktivacie evidenéného listu tprav rozpoétu (ELUR) potvrdzujuci upravu
rozpoctu Prijimatela sa povazuje za deni Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V ramci systému zalohovych platieb je Prijimatel’ povinny realizovat’ opravnené
vydavky Dodéavatelom Projektu vylu¢ne v EUR. V rdmci systému refundacie moze
Prijimatel’ uhradzat’ vydavky aj v inej mene.

V pripade, ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené Dodavatel'om Projektu v cudzej mene st
Poskytovatelom preplacané formou refundacie v EUR, resp. na ich uhradu je mozné
pouzit’ prostriedky poskytnuté zalohovou platbou. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o
platbu vydavok prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych
prostriedkov v cudzej mene z U¢tu zriadeného Prijimatelom v EUR na tucet
Dodavatela Projektu zriaden¢ho v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centrélne;j
banky (pri prevode penaznych prostriedkov v cudzej mene z Uc¢tu zriadeného
Prijimatel'om v cudzej mene na tcet Dodédvatel’a Projektu zriadeného v cudzej mene)
platnym v dent odpisania prostriedkov z uctu zriaden¢ho Prijimatelom. Pripadné
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6.25

6.26

kurzové rozdiely znaSa Prijimatel’, pricom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela
medzi sumou v den zauc¢tovania zavazku voci Dodavatel'ovi Projektu a sumou v den
uhrady zavidzku Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

Ak je Prijimatel’ zaroven aj riadiacim organom, sprostredkovatel'skym orgdnom pod
riadiacim organom, platobnou jednotkou, Certifikanym organom, Orgdnom auditu
resp. inym organom, zodpovednym za riadenie, kontrolu alebo implementaciu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, podpisy Statutarneho organu potrebné
podrla tohto ¢lanku VZP mo6zu byt nahradené podpismi uréené¢ho zamestnanca tohto
subjektu.

Poskytovatel’ je opravneny zvysit’ alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
dovodov na strane Poskytovatela maximélne do vySky 1 EUR v rdmci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie ¢lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

Platby realizované vylu¢ne systétmom refundicie pre vsSetkych Prijimatel'ov zo
vSetkych fondov

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Poskytovatel' zabezpeci poskytovanie NFP, resp. jeho casti (dalej aj ,,platba®)
systémom refundécie, priCom Prijimatel’ je povinny uhradit’ vydavky Dodavatelom
Projektu z vlastnych zdrojov a tie mu buda pri jednotlivych platbach refundované
v pomernej vyske k celkovym opravnenym vydavkom.

Poskytovatel’ zabezpe¢i poskytnutie platby systémom refundacie vylu¢ne na zaklade
Ziadosti o platbu predlozenej Prijimatelom v EUR na formuléri, ktory Poskytovatel
poskytne Prijimatel'ovi. Ziadost' o platbu musi byt v stilade s rozpo¢tom Projektu
a Prijimatel’ ju vyhotovuje v dvoch origindloch, priCom jeden origindl zostava
u Prijimatela a druhy original Prijimatela predklada Poskytovatelovi. Prijimatel
vramci formulara Ziadosti o platbu uvedie &erpanie rozpodtu projektu podla
skupiny vydavkov uvedenych v prilohe €. 2 tejto Zmluvy.

Prijimatel’ je povinny spolu so Ziadostou o platbu predloZit' aj minimélne jeden
rovnopis originalu alebo kopiu faktary, pripadne dokladu rovnocennej ddokaznej
hodnoty a vypis z bankového Uétu (original alebo koépiu overenti peciatkou a
podpisom Statutarneho orgdnu Prijimatela) potvrdzujaci uhradenie vydavkov
deklarovanych v Ziadosti o platbu. Jeden rovnopis originalu faktiry, pripadne
dokladu rovnocennej dokaznej hodnoty, si ponechdva Prijimatel. V pripade
predlozenia kopie uctovnych dokladov, musi byt kopia overend peciatkou a
podpisom Statutarneho organu Prijimatel’a.

V pripade Projektov, ktoré obsahuju aj vydavky neopravnené na financovanie nad
radmec financnej medzery, je tieto Prijimatel’ povinny uhradzat Dodéavatel'om
Projektu pomerne z kazdého uctovného dokladu podl'a pomeru stanoveného
v ¢lanku 3 zmluvy o poskytnuti NFP.

Prijimatelovi vznikne narok na vyplatenie prisluSnej platby iba v pripade, ak poda
Giplnt a spravnu Ziadost o platbu, a to aZ v momente schvalenia sthrnnej Ziadosti o
platbu Certifikacnym orgdnom. Narok Prijimatel'a na vyplatenie prislusnej platby
vznika len vrozsahu vakom Poskytovatel rozhodne o opravnenosti vydavkov
Projektu.

Prijimatel’ je povinny vo vietkych predkladanych Ziadostiach o platbu uvadzat
vyluéne vydavky, ktoré zodpovedaju podmienkam uvedenym v ¢lanku 14 VZP.
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

Prijimatel’ zodpovedd za pravost, spravnost a kompletnost’ tidajov uvedenych
v Ziadosti o platbu. V pripade, Ze na zaklade nepravych alebo nespravnych tdajov
uvedenych v Ziadosti o platbu dojde k vyplateniu platby, pdjde o porusenie
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zadkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy.

Poskytovatel’ je povinny vykonat’ kontrolu projektu podla § 24b a nasl. zékona ¢.
528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES v zneni neskorsich
predpisov, ¢lanku 60 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢lanku 13 Nariadenia
Komisie (ES) ¢. 1828/2006. Kontrola projektu zahffia administrativnu kontrolu a
v pripade potreby kontrolu na mieste. Administrativna kontrola Ziadosti o platbu
pozostava z kontroly jej formalnej a vecnej spravnosti. V ramci kontroly formalne;j
spravnosti je Poskytovatel povinny overit pravdivost, kompletnost’ a spravnost’
vyplnenia Ziadosti o platbu. V pripade zistenia formalnych nedostatkov vyzve
Poskytovatel’ Prijimatel’a, aby do 14 dni Ziadost' o platbu doplnil. V pripade zistenia
zavaznych nedostatkov, alebo nedoplnenia pozadovanych udajov v stanovenej
lehote, Poskytovatel' Ziadost o platbu zamietne. V pripade, ak sa Poskytovatel
rozhodne pocas vykonu administrativnej kontroly vykonat kontrolu na mieste,
lehoty na administrativnu kontrolu Ziadosti o platbu st pozastavené.

V ramci kontroly vecnej spravnosti je Poskytovatel' povinny overovat' realnost,
opravnenost, spravnost, aktualnost a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov.
Poskytovatel’ je taktiez povinny overit, & pozadovana suma v Ziadosti o platbu
zodpovedd udajom uvedenym v priloZenych dokladoch a¢i tdto suma zdroven
zodpoveda rozpoc¢tu Projektu. Pri kontrole matematickej spravnosti sa overuje
spravnost’ udajov o dodanych tovaroch, sluzbach a pracach vo vztahu k mnoZzstvu
alebo objemu ajednotkovej cene, stcéet jednotlivych poloziek uvedenych na
predloZenej fakture alebo inom relevantnom t¢tovnom doklade. Overuje sa aj stlad
s pravnymi predpismi SR a EU (verejné obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia,
rovnost’ prilezitosti, publicita atd’.). V pripade potreby vykona Poskytovatel’ kontrolu
na mieste podl'a ¢lanku 12 VZP.

Ak Prijimatelovi vznikol narok na vyplatenie platby, Poskytovatel zabezpeci
vyplatenie NFP, resp. jeho Casti na ucet Prijimatela v lehote urcenej v Systéme
finanéného riadenia pre SF a KF, ktoré sa pogita odo diia, kedy bola Poskytovatel'ovi
doru¢end Ziadost o platbu spolu s pozadovanymi dokumentmi, resp. odo diia, kedy
boli Poskytovatel'ovi doruéené doplitujuce podklady do Ziadosti o platbu podla ods.
7.7 tohto ¢lanku.

Den pripisania platby na Gcet Prijimatela sa povazuje za den Cerpania NFP, resp.
jeho casti.

V pripade, Ze Prijimatel’ uhrddza vydavky spojené s Projektom v inej mene ako
EUR, prislusné uctovné doklady vystavené¢ Dodéavatelom Projektu v cudzej mene st
Poskytovatel'om preplacané v EUR. Prijimatel’ zahrnie do Ziadosti o platbu vydavok
prepocitany na EUR kurzom banky (v pripade prevodu penaznych prostriedkov v
cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v EUR na ucet Dodavatel'a Projektu
zriadeného v cudzej mene) alebo kurzom Eurdpskej centrélnej banky (pri prevode
peniaznych prostriedkov v cudzej mene z uctu zriadeného Prijimatelom v cudzej
mene na ufet Dodéavatela Projektu zriadeného v cudzej mene) platnym v den
odpisania prostriedkov z G¢tu zriadeného Prijimatelom. Pripadné kurzové rozdiely
znaSa Prijimatel’, priCom uctovny rozdiel v uctovnictve Prijimatela medzi sumou v
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deil zauctovania zadvézku voci Dodéavatel'ovi Projektu a sumou v deii thrady zévizku
Dodavatel'ovi Projektu je povazovany za opravneny vydavok.

7.12 Poskytovatel je opravneny zvysit alebo znizit' vysku Ziadosti o platbu z technickych
doévodov na strane Poskytovatel'a maximalne do vysky 1 EUR v ramci jednej
Ziadosti o platbu. Ustanovenie &lanku 3 bod 3.1 pismeno d) zmluvy o poskytnuti
NFP tymto nie je dotknuté.

V pripade $tatnych rozpoctovych organizacii odsek 7.10 znie:

7.10 Den aktivacie evidencného listu uprav rozpoctu potvrdzujici upravu rozpoctu
Prijimatel’a sa povazuje za den Cerpania NFP, resp. jeho Casti.

V pripade Statnych rozpoctovych organizacii sa doplni odsek 7.13:

7.13 Presun prostriedkov v zmysle odseku 7.10 realizuje Poskytovatel' zabezpecenim
upravy limitov vydavkov rozpoctu Prijimatel’a rozpoctovym opatrenim.

Clanok 17 SPOLOCNE USTANOVENIA PRE VSETKY SYSTEMY FINANCOVANIA
A PRIJIMATELOV

1. Na tucely tejto Zmluvy sa za thradu uctovnych dokladov Dodévatel'ovi modze
povazovat aj:

a) uhrada Gétovnych dokladov postupnikovi, v pripade, Ze Dodavatel' postupil
pohl'adavku voci Prijimatel’ovi tretej osobe v sulade s § 524 - 530 zakona ¢.
40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej aj
,Obciansky zakonnik®),

b) uhrada zaloznému veritel'ovi na zaklade vykonu zalozného prava na pohl'adavku
Dodavatel'a voc¢i Prijimatelovi v sulade s § 15la - 151me Obcianskeho
zakonnika,

C) uhrada opravnenej osobe na zaklade vykonu rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v
zmysle v§eobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky,

d) zapocitanie dafiového nedoplatku Dodavatel'a s pohl'adavkou voc¢i Prijimatel'ovi
(Statnej rozpoctovej organizécii) v stlade s § 87 zdkona ¢. 563/2009 Z. z. o
sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej aj ,,danovy poriadok®),

e) zapocitanie pohl'adavok Dodavatela a Prijimatela v stlade s § 580 - 581
Obcianskeho zakonnika, resp. § 358 — 364 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,,Obchodny zékonnik*).

2. 'V pripade, Ze Dodavatel' postipil pohladavku voci Prijimatelovi tretej osobe v
sulade s § 524 - 530 Obcianskeho zékonnika, Prijimatel’ v rdmci dokumentacie
ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujiice postipenie pohl'adavky Dodavatel’a
na postupnika a vypis z uctu (origindl alebo kdpiu overenu peciatkou, ak fou
disponuje a podpisom Statutdrneho orgénu prijimatela) potvrdzujici skutocné
uhradenie uctovnych dokladov postupnikovi.

3.V pripade Uhrady z&véizku Prijimatela zaloznému veritel'ovi pri vykone zdloZzného
prava na pohl'addvku Dodavatel'a voci Prijimatelovi v stlade s § 151a — 151me

Obcianskeho zdkonnika Prijimatel’ v rdmci dokumentécie Ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujiuce vznik zalozného prava a vypis z Uctu (original alebo kopiu
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overenu peciatkou, ak fiou disponuje a podpisom Statutdrneho orgénu prijimatel’a)
potvrdzujuci skutocné uhradenie uctovnych dokladov zaloznému veritel'ovi.

4. 'V pripade uhrady zévdazku Prijimatela opravnenej osobe na ziklade vykonu
rozhodnutia vo¢i Dodavatel'ovi v zmysle v§eobecne zavaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky Prijimatel’ v rdmci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi
doklady preukazujice vykon rozhodnutia (napr. exekucny prikaz, vykonatelné
rozhodnutie) a vypis z Uctu (origindl alebo képiu overenil peciatkou, ak tou
disponuje a podpisom Statutdrneho organu prijimatela) potvrdzujiuci skutocéné
uhradenie Gétovnych dokladov opravnenej osobe z vykonu rozhodnutia,

5. 'V pripade zapocitania danového nedoplatku Dodavatela s pohladavkou voci
Prijimatelovi (Statnej rozpoctovej organizacii) podla § 87 danového poriadku,
Prijimatel’ v ramci dokumentacie Ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujice
zapocitanie danového nedoplatku(najmi potvrdenie Finan¢ného riaditel'stva SR o
zapocitani).

6. V pripade zapocitania pohl'adavok Dodévatela a Prijimatela v stlade s § 580 - 581
Obcianskeho zdkonnika, resp. § 358 — 364 Obchodného zdkonnika, Prijimatel’ v
ramci dokumentacie ziadosti o platbu predlozi doklady preukazujuce zapocitanie
pohladavok.

7. Ustanovenia tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na Prijimatelov, ktori by sa pri aplikacii
niektoré¢ho z vyssSie uvedenych postupov dostali do rozporu so vSeobecne platnymi
pravnymi predpismi (napr. so zdkonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a pod.). Ustanovenia tohto c¢lanku sa zaroven nevztahuji ani na
pohl'adavku podla ¢l. 6 ods. 3 VZP.

Clanok 18 UCHOVAVANIE DOKUMENTOV

Prijimatel’ je povinny uchovavat Dokumentaciu k Projektu do 31.08.2020 a do tejto doby
strpiet’ vykon kontroly/auditu zo strany opravnenych os6b v zmysle ¢lanku 12 VZP. Uvedena
doba sa predizi v pripade ak nastant skutognosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006 o cas trvania tychto skuto¢nosti.
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ITMS kod Projektu: 26120130024

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP - PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Dalgie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych ako nastroj lepdej uplatnitelnosti na trhu

prace

Kéd ITMS 26120130024
Operacny program Vzdelavanie
Spolufinancovany z Eurdépsky socialny fond
Prioritna os 2 Dal3ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja fudskych zdrojov
Opatrenie 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania

Prioritna téma Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania

Projektu (%)

Opatrenia na zvy3enie ucasti na
celoZivotnom vzdelavani a odborne;
priprave okrem iného prostrednictvom
opatreni na dosiahnutie poklesu poctu
Ziakov, ktori predCasne ukoncuju Skolsku 100% Nenéavratna dotécia

dochadzku, znizenia poctu predmetov, pri
ktorych sa ziaci delia podla pohlavia,

a zlepSeného pristupu k vychodiskovému,
odbornému a terciarnemu vzdelavaniu a
odbornej priprave a ich zvySenej kvality.

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych

vydavkov Projektu (%) Uzemna oblast

Skolstvo 100% Neuplatiiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS Il SK02Zapadné Slovensko
SKO03Stredné Slovensko
SK04Vychodné Slovensko

NUTS Il SK021Travsky kraj
SK022Trenciansky kraj
SKO023Nitriansky kraj
SK031Zilinsky kraj
SK032Banskobystricky kraj
SK041PreSovsky kraj
SK042Kosicky kraj

Okres Nie je relevantné

Obec Nie je relevantné

Ulica Nie je relevantné

Cislo Nie je relevantné

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Rozvoj systému dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych prostrednictvom
zvySovania jeho kvality

Specificky ciel projektu 1

ZvySovanie UCasti 0sdb na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania




4. Meratelné ukazovatele Projektu

Typ Nazov indikatora je,\gﬁ:)rlsa Vy(r:]r:)%(:]l(s)i(;va Rok P:\a:)réc:‘\gga Rok
Pocet inovovanych/novovytvorenych pocet
ucebnych materialov 0 2013 45 2015
Pocet novovytvorenych vzdelavacich pocet
%‘, programov 0 2013 45 2015
i Pocet 0s6b zapojenych do realizicie aktivit pocet
> projektu 0 2013 26 972 2015
. , . . pocet
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 0 2013 1 2015
8 | Pocet lektorov, ktori absolvovali programy St 0 2015 508 2020
S | dalsieho vzdelavania poce
a
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
Typ Nazov indikatora je'\gﬁg;sa Vyfc‘)‘(’j‘:]';{‘:"a Rok Pr';ré‘;‘gga Rok
Horizontalna priorita informa¢na spolo¢nost
é . . . . podet 0 2013 1 2015
3 Pocet zavedenych elektronickych sluzieb
=
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
S | Poget novovytvorenych vzdelavacich
2 | programov pocet 0 2013 45 2015
=>
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nézov akivity Vféizba na meratgl’ny ukazovatel V)’fsledku _ Merna ‘ Poégt
(ndzov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 Pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov pocet 44
1.1. Rozvoj systému dalSieho vzdelavania | Pocet inovovanych/novovytvorenych
uéebnych materidlov podet 44
Pocet 0s6b zapojenych do realiz&cie
aktivit projektu pocet 6720
2 Pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov pocet 1
1.2 Rozvoj systému poradenstva pre Pocet inovovanych/novovytvorenych
dospelych uéebnych materidlov pocet 1
Pocet 0s6b zapojenych do realiz&cie
aktivit projektu pocet 20 252
3 1.3 Podporné nastroje pre rozvoj dalSieho | Pocet zavedenych elektronickych
vzdelavania a poradenstva pre dospelych | sluzieb pocet 1




6. Casovy ramec realizacie Projektu

Nazov aktivity Zaciatok realizicie aktivity (MM/RRRR) | Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR)
Hlavné aktivity (max. 100 znakov pre
kazdu aktivitu)
1.1. Rozvoj systému dalSieho 1/2013 9/2015
vzdeldvania
1.2 Rozvoj systému poradenstva pre 172013 9/2015
dospelych
1.3 Podporné néstroje pre rozvoj
dalSieho vzdelavania a poradenstva 1/2013 9/2015
pre dospelych
Podporné aktivity
Riadenie projektu 1/2013 9/2015
Publicita a informovanost 1/2013 9/2015
7. Rozpo¢€et projektu
Siupina vicavkov Opravnend wdaky | Neopraveend vjdauky) - Cokové ity | Nzov aktviy
Skupina vydavkov 1 Riadenie
510620 949 122,97 0,00 949 122,97 | [~
1382 354,21 0,00 1382 354,21 | Aktivita 1.1
2993 873,19 0,00 2993 873,19 | Aktivita 1.2
996 674,39 0,00 996 674,39 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 2 Riadenie
631801 i 6 000,00 0,00 6 000,00 projekty
3 500,00 0,00 3 500,00 | Aktivita 1.1
3 500,00 0,00 3 500,00 | Aktivita 1.2
4 000,00 0,00 4 000,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 3 Riadenie
631802 i 15 000,00 0,00 15 000,00 orojekty
34 000,00 0,00 34 000,00 | Aktivita 1.1
29 000,00 0,00 29 000,00 | Aktivita 1.2
26 000,00 0,00 26 000,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 4 Riadenie
532003 23322,73 0,00 23322,73 | o,
19 355,66 0,00 19 355,66 | Aktivita 1.1
110 294,22 0,00 110 294,22 | Aktivita 1.2
942783 0,00 9427,83 | Aktivita1.3
Skupina vydavkov 5 Riadenie
532004 10 179,04 0,00 10179,04 | ook
7 156,66 0,00 7 156,66 | Aktivita 1.1
16 484,10 0,00 16 484,10 | Aktivita 1.2
3578,33 0,00 3 578,33 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 6 20 338 00 0.00 20 338.00 Riafjenie
633002 ! ’ ’ projektu
10 869,60 0,00 10 869,60 | Aktivita 1.1
153 484,00 0,00 153 484,00 | Aktivita 1.2
5434,80 0,00 5434,80 | Aktivita1.3
Skupina vydavkov 7 Riadenie
633804 | 4 370,00 0,00 4 370,00 orojekty
56 250,00 0,00 56 250,00 | Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 8 15 000.00 0.00 15 000.00 Ria;ienie
633006 ' ’ ’ projektu
14 500,00 0,00 14 500,00 | Aktivita 1.1




15 000,00 0,00 15000,00 | Aktivita 1.2
8 000,00 0,00 8 000,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 9 Riadenie
633009 3500,00 0,00 350000 | | ot
4 000,00 0,00 4 000,00 | Aktivita 1.1
7 000,00 0,00 7 000,00 | Aktivita 1.2
5 000,00 0,00 5000,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 10 Riadenie
Fah 10 080,00 0,00 10080,00 | oo
2408,00 0,00 2 408,00 | Axtivita 1.1
10 320,00 0,00 10 320,00 | Aktivita 1.2
1204,00 0,00 1204,00 | Aktivita1.3
Skupina vydavkov 11 1 500,00 | Riadenie
633016 1 500,00 0,00 projektu
Skupina vydavkov 12 9 650 000,00 0,00 9 650 000,00 | Aktivita 1.1
633018 21550 000,00 0,00 21550 000,00 | Akivita 1.2
189 600,00 0,00 189 600,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 13 Riadenie
e 16 500,00 0,00 16.500,00 | /=
12 500,00 0,00 12 500,00 | Aktivita 1.1
9 000,00 0,00 9000,00 | Aktivita 1.2
5 000,00 0,00 5000,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 14 3500,00 0.00 3500,00 | Akivita 1.1
634002 )
Skupina vydavkov 15 Aktivita 1.1
634005 1:000,00 0,00 1 000,00
Skupina vydavkov 16 Riadenie
635002 7.000,00 0,00 7000,00 | J o
Skupina vydavkov 17 Riadenie
o 173 600,00 0,00 173600,00 | [ ok
179 645,00 0,00 179 645,00 | Ativita 1.2
Skupina vydavkov 18 Riadenie
636002 7.000,00 0,00 7000,00 | ek
Skupina vydavkov 19 0,00 20 000,00 | Aktivita 1.1
i 20 000,00
Skupina vydavkov 20 0,00 Riadenie
637001 3 000,00 3 000,00 projektu
0,00 Publicita a
12 000,00 12.000,00 | i tormovanost
2489 470,10 0,00 2489 470,10 | Aktivita 1.1
46 350,00 0,00 46 350,00 | Aktivita 1.2
4 500,00 0,00 4 500,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 21 0,00 Publicita a
637003 39 000,00 39000,00 | informovanost
645 600,00 0,00 645 600,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 22 0,00 Riadenie
e 12 970,00 12970,00 | o0
363 600,00 0,00 363 600,00 | Aktivita 1.1
34 280,00 0,00 34 280,00 | Aktivita 1.2
1770 540,00 0,00 1770 540,00 | Ativita 1.3
Skupina vydavkov 23 0,00 Riadenie
et 19 100,00 19.100,00 | [ o
4 000,00 0,00 4 000,00 | Aktivita 1.1
4 000,00 0,00 4 000,00 | Aktivita 1.2
1547 616,00 0,00 1547 616,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 24 192 180,00 0,00 192 180,00 Aktivita 1.1
T 7 000,00 0,00 7000,00 | Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 25 24 359,00 0,00 24 359,00 | Riadenie




637014 projektu
26 186,00 0,00 26 186,00 | Aktivita 1.1
89 581,00 0,00 89 581,00 | Aktivita 1.2
21 224,00 0,00 21 224,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 26 8 000,00 0,00 8 000,00 | Riadenie
637015 projektu
Skupina vydavkov 27 56 700,00 0,00 56 700,00 | Aktivita 1.1
637026 18 900,00 0,00 18 900,00 | Aktivita 1.2
Skupina vydavkov 28 0,00 Riadenie
637007 52 500,00 5250000 | | ookt
460 400,00 0,00 460 400,00 | Aktivita 1.1
117 425,00 0,00 117 425,00 | Aktivita 1.2
100 200,00 0,00 100 200,00 | Aktivita 1.3
Skupina vydavkov 29 4 000,00 0,00 4 000,00 | Aktivita 1.1
2 2000,00 0,00 2000,00 | Aktivita 1.2
1.500,00 0,00 1500,00 | Aktivita 1.3
CELKOVO 27 993 607,83 27 993 607,83
8. Rozpocet realizacie jednotlivych aktivit
. Ly Neopravnené ,
- Opréavnené vydavky g Vydavky celkovo
Aktivita (vEUR) \(lechiEaL\J/'I;))/ (VEUR)
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Aktivita 1:
Rozvoj systému dalSieho vzdelavania 14761 680,23 0,00 14761 680,23
2 Aktivita 2:
Rozvoj systému poradenstva 6 453 386,51 0,00 6 453 386,51
pre dospelych
3 Aktivita 3:
Podporné nastroje pre rozvoj dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre 5345 099,35 0,00 5345 099,35
dospelych
Podporné aktivity
Riadenie projektu 1382 441,74 0,00 1382 441,74
Publicita a informovanost 51 000,00 0,00 51 000,00
CELKOVO 0,00 27 993 607,83




Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

1.1.1.

Riadiaci personal

da po
F=D*E
966 0

302 235,90

1111

Hlavny manazér projektu

610620

osobohodina

2 651,000

15,000

39 765,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestndvatel'a. Napln prace:
Statutirny organ NUCZV (napr. riaditel’ alebo splnomocneny zastupca), zodpoveda za komplexnt
realizaciu projektu (konanie v mene NUCZV pre ugely realizécie NP, podpisovanie, §tatutirna
kontrola vecného a obsahového plnenia NP). Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu hlavného
manaZéra projektu SF EU. Kalkulicia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 0,5 FTE - ivizok. Hodinova sadzba
pre mimoriadne kvalifikovany riadiaci personal kalkulacia pre 13x12, osobné, mimoriadna
vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢.
578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako plat v eur mesacne
+ osobné ohodnotenie + odvody 35,20%. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a
narocnosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladu nroky na Spickovy personal na trhu prace. Celkovy
pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn.
platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara.

Riadenie projektu

1112

Projektovy manazér

610620

osobohodina

5 302,000

15,000

79 530,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Napln prace:
veduci odborny zamestnanec, vecne a obsahovo riadi implementaciu narodného projektu. Podlicha
hlavnému manazérovi projektu a zodpoveda sa pracu vetkych zamestnancov a pracovnikov vo vztahu
k hlavnému manazérovi projektu. Odborne vedie zamestnancov, pracovnikov odbornych aktivit.
Koordinuje a zabezpecuje internii a externi komunikdciu v rdmci narodného projektu, osobitne
zabezpecuje komunikaciu s RO a ostatnymi institiciami a organmi zodpovednymi za riadenie a vykon
kontroly SF EU, zodpoveda, dohliada a zgastituje sa pripravy na kontroly na mieste vratane priebehu
kontrol na mieste, kontroluje pracu manazéra publicity a manazéra monitorovania a ostatnych
zamestnancov a pracovnikov aktivity Riadenie projektu, dohliada nad plnenim administrativnych a
byrokratickych uloh zo strany odbornych aktivit, realizuje porady a zacCastiluje sa na nich, aktualizuje
'WBS, kontroluje vedenie podpornej dokumentacie pre jednotlivé aktivity, vystupy a indikatory,
pripravuje podklady k spravam o projekte, k zmendm projektu a pod. Dalgie alohy ustanovuje
pracovna napli. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu projektového manazéra SF EU.
Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1,0 FTE - tvidzok. Hodinova sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany personal kalkulacia pre 12x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej
stupnice platovych tarif podl'a prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty
v pripade prijatia novely; j.c. vypoc¢itana ako plat v eur mesacne + osobné ohodnotenie + odvody
35,20%. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z vel'kosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti,
ktoré kladt naroky na $pickovy personal na trhu prace. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej

Riadenie projektu

1.1.1.3.

Koordinator odbornych aktivit

610620

osobohodina

5 302,000

15,000

79 530,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace:
vedici odborny zamestnanec, koordinuje implementaciu odbornych aktivit narodného projektu po
vecnej a kvalitativnej stranke a riadi a komunikuje s dodavatel'mi. Zodpoveda sa pracu vsetkych
zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov odbornych aktivit vo vztahu k projektovému manazérovi.
Ma pravo priamo zadavat’ (ilohy zamestnancom, pracovnikov a dodavatel'om v zmysle opravneni,
ktoré prisluchaju koordinatorovi odbornych aktivit v zmysle pracovnej naplne a organizaénych
smernic. Daliie Glohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’al§ie Ginnosti obvyklé pre pracu
koordinatora odbornych aktivit. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1,0 FTE - uvézok. Hodinova
sadzba pre mimoriadne kvalifikovany personal kalkulacia pre 12x12, osobné, mimoriadna
vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej stupnice platovych tarif podl'a prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady &.
578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty v pripade prijatia novely; j.c. vypocitana ako plat v eur mesaéne
+ osobné ohodnotenie + odvody 35,20%. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a
narocnosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladt naroky na $pickovy personal na trhu prace. Celkovy
pocet jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn.
platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara.

Riadenie projektu




1.1.1.4.

Asistent hlavného manazéra projektu,
projektového manazéra, koordinatora
odbornych aktivit (kumulovana
funkcia)

610620

osobohodina

5 302,000

10,950

58 056,90

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Jedna sa o
kumulovani funkciu. Naplii prace 1: zamestnanec aktivity Riadenie projektu poskytuje podporné
Cinnosti, koordinuje administraciu a byrokraciu narodného projektu. Népli prace 2: poskytuje
podporné ¢innosti pre riadenie kvality a vecnych vystupov ako aj pre koordinaciu a implementaciu
odbornych aktivit narodného projektu, d’alej podporné ¢innosti pre komunikéciu s dodavatel'mi a
monitorovanie progresu ich dodavok. Napli prace 3: asistent hlavného manazéra projektu. Dalie
ulohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu asistenta manazéra
narodného projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych
hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendéara. Vseobecna tabulka,
10x12, osobné

Riadenie projektu

1.1.15.

Hlavny odborny garant projektu

610620

osobohodina

2 651,000

15,000

39 765,00

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace:
vedici odborny zamestnanec, vecne a obsahovo garantuje kvalitu vystupov odbornych aktivit
narodného projektu. Koordinuje pracu garantov odbornych aktivit. Podiel’a sa na nastaveni
kvalitativnych parametrov odbornych aktivit a v§etkymi ukonmi spojenymi s riadenim a kontrolou
kvality vystupov odbornych aktivit, podiel’a sa na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje
odborné vystupy a &iastkové vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Dalsie tlohy ustanovuje
pracovna napli. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu projektového manazéra SF EU.
Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 0,5 FTE - uvizok. Hodinova sadzba pre mimoriadne
kvalifikovany personal kalkulacia pre 13x12, osobné, mimoriadna vyznamnost’ (zaradenie do osobitnej
stupnice platovych tarif podl'a prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z. resp. do jej ekvivalenty
v pripade prijatia novely; j.c. vypo€itana ako plat v eur mesacne + osobné ohodnotenie + odvody
35,20%. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z vel'kosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti,
ktoré kladt naroky na $pickovy personal na trhu prace. Celkovy pocet jednotiek vychadza z
nasledujticeho vypoctu: 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej

Lol d rolis nadlo Ao Lolondd

Riadenie projektu

1.1.1.6.

Stravné

637014

projekt

1,000

4 740,000

4 740,00

Stravné v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia 3,5 FTE x 32,5
mesiacov, kalkulované aj s moznou valorizaciou cien

Riadenie projektu

1.1.1.7.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

1,000

849,000

849,00

Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stilade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere (ako sicast’ ¢erpania stravného).

Riadenie projektu

1.1.2.

Administrativny personal

494 238,83

11.2.1.

Finanény manazér

610620

osobohodina

10 278,00

11,610

119 327,58

Mzda dvoch zamestnancov na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel’a. Napli
prace: veduci zamestnanec aktivity Riadenie projektu, zodpoveda za finan¢né riadenie, ekonomiku a
administraciu podpornej dokumentécie aktivit a vystupov narodného projektu. Zodpoveda za pracu
vietkych administrativnych a ekonomickych zamestnancov. Zodpoveda za finanénu, ekonomicki a
formalnu kontrolu podkladov k administracii odbornych aktivit ako aj za vztahy s dodavatel'mi
aktivity Riadenie projektu vo vztahu k projektovému manazérovi . Zodpoveda za finan¢né
monitorovanie projektu, podiel’a sa na spracovani podkladov k finanénému riadeniu projektom a
podpornej dokumentacii, podiel’a sa na predbeznej a priebeznej finan¢nej kontrole, kontroluje vecnu,
administrativnu a ekonomicku Cast’ vykaznictva zamestnancov, pracovnikov a dodavatel'ov vo vztahu
k finanénému riadeniu projektu, je zodpovedny za spracovavanie ziadosti o platbu a ich podpornu
dokumentaciu, sleduje Cerpanie rozpoctu, predklada a zodpoveda za podklady pre spracovanie ziadosti
o0 zmenu za finanénu Cast’ a odovzdava ich projektovému manazérovi, predklada podklady pre spravy
o realizacii projektu za finan¢né riadenie, predklada podklady pre kontroly a zacastiiuje sa kontrol,
komunikuje so zamestnancami, pracovnikmi a dodavatel'mi za finan¢né riadenie projektu, zacastiuje
sa porad k projektu, podiel'a sa na priprave a realizacii verejného obstaravania za finan¢né riadenie
resp. realizuje prieskumy trhu. Zdovodnenie dvoch finanénych manazérov: druhy finanény manazér je
potrebny vzhl'adom na rozsah a mnozstvo pracovnych ¢innosti, ktoré bude potrebné v oblasti
finanéného manazmentu zvladnut’ (predovietkym objemu administracie Ziadosti o platby) pri
realizovany tak velkého narodného projektu. Dalsim dévodom st aj zmeny v oblasti legislativy, a to
predovsetkym novelizacia Zakona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony, ktoré taktie zvy3i naroénost’ finanéného manazmentu.
Dalsie ulohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje d’alsie &innosti obvyklé pre pracu finanéného
manazéra projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x 1/1 uvizok, 1 osoba x 30,5
mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypocétu 1 FTE predstavuje
1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara. Zaradenie do v§eobecnej tabul’ky 12x12, osobné.

Riadenie projektu




1.1.2.2.

Personalista

610620

osobohodina

4 976,00

10,950

54 487,20

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Naplh prace:
Personalista — administrativny persondl projektu. Zodpoveda za vedenie evidencie personalnej matice,
aktualizicia personalnej databazy. Organizacia naborov novych zamestnancov a inzerovanie vol'nych
pracovnych miest, praca s databazou kandidatov, vyber a kontaktovanie vhodnych kandidatov,
komplexné spracovanie persondlnej agendy, administracia pracovného pomeru v stlade so
Zakonnikom prace, komunikdcia s prislu§nymi aradmi pri prihlasovani a odhlasovani zamestnancov.
Zodpoveda za archivovanie a dodrZiavanie ochrany osobnych tudajov zamestnancov. Dalgie tlohy
ustanovuje pracovna naplii. Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu personalistu. Kalkulacia: 1
osoba x 30,5 mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujiceho vypoctu 1
FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku
podl'a pracovného kalendéra. Zaradenie do vSeobecnej tabulky 10x12, osobné.

Riadenie projektu

1.1.23.

Administrativni pracovnici

610620

osobohodina

15 580,00

9,730

151 593,40

Mzda troch zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Napli
prace: administrativny personal projektu. Zodpoveda za administrativne a podporné ¢innosti pre
riadenie projektu, podpora pre produkciu byrokracie, monitorovanie aktivit, publicitu a informovanost’
a pre odborné aktivity vo vztahu k administracii a byrokracii projektu, podpornej dokumentacii k
projektu a ekonomike projektu. DalSie ulohy ustanovuje pracovna napli. Realizuje d’alsie ¢innosti
obvyklé pre pracu administrativneho pracovnika. Kalkulacia: 2 osoby x 32,5 mesiacov x 1/1 uvézok, 1
osoba x 30,5 mesiacov x 1/1 uvizok. Praca administrativnych pracovnikov sa vo vzt'ahu k celkovej
narocnosti narodného projektu deli medzi 3 osoby. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypodtu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v
kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. Zaradenie do vieobecnej tabul’ky 9x12, osobné.

Riadenie projektu

1.1.2.4.

Ekonomicki pracovnici

610620

osobohodina

15 905,000

9,730

154 755,65

Mzda troch zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nakladov zamestnavatel'a. Cinnosti
moze realizovat’ viacero os6b. Napli prace: asistencia finanénému manazérovi. Zodpoveda za
podporné ¢innosti pre ekonomiku a finanéné riadenie projektu: ekonomicka, mzdova, Gctovna,
datiova, vykaznicka Cinnost’, $tatna pokladia, rozpocet organizacie, finanéna kontrola, reporting,
majetok, obstardvanie, vedenie archivu a zdznamov a iné. Dalgie Glohy ustanovuje pracovna naplii.
Realizuje d’alSie ¢innosti obvyklé pre pracu ekonomického personalu. Kalkulacia: 3 FTE x 32,5
mesiacov x 1/1 uvizok, spolu 15 905 hodin (praca ekonomického personalu sa vo vzt'ahu k celkovej
narocnosti narodného projektu deli medzi 3 FTE). Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho
vypodtu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v
kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. Zaradenie do vieobecnej tabul’ky 9x12, osobné.

Riadenie projektu

1.1.2.5.

Stravné

637014

projekt

1,000

11 938,000

11 938,00

Stravné v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 6 FTE x 32,5
mesiacov, 3 FTE x 30,5 mesiacov. Kalkulované aj s moznou valorizaciou cien.

Riadenie projektu

1.1.2.6.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

1,000

2137,000

2 137,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere (ako sicast’ Cerpania stravného).

Riadenie projektu

1.1.3.

Iny personal

169 852,34

1.1.3.1.

Manazér publicity

610620

osobohodina

5 302,000

9,730

51 588,46

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace:
veduci zamestnanec aktivity Riadenie projektu, koordinuje publicitu a informovanost’ v ramci
vietkych aktivit narodného projektu. Zodpoveda za realizaciu publicity a informovanosti. Zabezpecuje
komunikéciu s externymi dodavate'mi v ramci publicity v si¢innosti s ostatnymi zamestnancami
projektu, podiel’a sa na preberani plnenia od dodavatel'ov za publicitu. Pripravuje prezentaciu
narodného projektu, aktivit, vystupov, podujati, pripravuje podklady pre dodavatel'ov a tretie strany za
ucelom publicity, zucastiiuje sa aktivit publicity, prezentuje projekt navonok z pohl'adu publicity,
pripravuje podklady pre monitorovanie a spravy o realizacii projektu za publicitu, komunikuje s
pracovnikmi a dodavate'mi za ucelom realizacie publicity, kontroluje vystupné materialy vo vztahu k
dodrzaniu pravidiel publicity, pripravuje plan publicity a jeho revizie, dokumentuje realizaciu publicity
a kontroluje spétni vizbu a dopad publicity. DalSie ulohy ustanovuje pracovna néplit. Realizuje d’alie
Cinnosti obvyklé pre pracu manazéra publicity projektu SF EU. Kalkulacia: 1 osoba x 32,5 mesiacov x
1/1 Gvédzok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50
hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara.
Zaradenie do vSeobecnej tabul’ky 9x12, osobné.

Riadenie projektu




1.13.2.

Pracovnik pre verejné obstaravanie

637027

osobohodina

1750,000

30,000

52 500,00

Pracovnici pre verejné obstaravanie na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(viac 0s0b). Jednotkova cena predstavuje brutto odmenu za vykonand pracu. Jednotkova cena
odzrkadl'uje skuto¢né ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Napli prace: Na zaklade podkladov od
zamestnancov narodného projektu spracuje OSO podklady k VO a zrealizuje VO v stlade s pravidlami
pre VO (SR, ES, rezortné pravidla, vnitroorganizané pravidla). OSO vykonava dohl'ad odborne
sposobilej osoby nad realizaciou verejného obstaravania z pohl'adu dodrzania nélezitosti zdkona o
verejnom obstaravani v platnom zneni (od pripravy procesu VO az po uzatvorenie procesu VO).
Realizuje d’alsie ¢innosti obvyklé pre pracu odborne spdsobilej osoby pre VO. Indikativny zoznam
realizovanych VO (s vynimkou nakupov didaktickych pomocok): Lizing automobilu, Poistenie
zariadenia a vybavenia, Dodavatelia v rdmci publicity a informovanosti, Telekomunikacné sluzby a
internet, ostatné zariadenia a vybavenie nepokryté pripravovanou ramcovou zmluvou rezortu MSVVa$
SR na IKT (alebo také, pri ktorom parametre ramcovej zmluvy nebudtl pokryvat’ potreby projektu),
obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materidlu, stravné listky, dodavatelia v ramci
ZPC/mobilit v pripade, ak bude prekroceny limit podl'a ZoVO, sluzby grafického spracovania a
vydania odbornych publikacii, obstaranie procesnej analyzy, obstaranie v ramci odbornej diseminécie
a publicity problematiky, obstaranie organizacko-logisticko-hmotného zabezpecenia skoleni (ndjom
priestorov, ubytovanie, stravné), obstaranie organiza¢ného zabezpecenia diseminacnych konferencii a
pod. Kalkulacia: predbezne 5 osoby x 350 hodin (resp. iny pocet 0s6b a hodin), spolu 1750 hodin.

Riadenie projektu

1.133.

Pracovnik pre spravu IKT

610620

osobohodina

4 976,00

8,880

44 186,88

Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Napli prace:
zamestnanec aktivity Riadenie projektu. Podporné ¢innosti pre projektovy tim a zapojené poradenské
zariadenia a ZS vo vztahu k obstaranej IKT, podporné ¢innosti a spracovanie iidajov na PC, drobna
sprava web stranky a inych informacnych systémov v stvislosti s realizaciou projektu, drobné grafické
prace a pod. Daliie tilohy ustanovuje pracovna néplii. Realizuje d’alsie &innosti obvyklé pre pracu
pracovnika pre spravu IKT. Kalkulacia: 1 osoba x 30,5 mesiacov x 1/1 uvdzok. Celkovy pocet
jednotiek vychadza z nasledujiiceho vypoctu 1 FTE predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych
hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného kalendara. Zaradenie do vSeobecnej
tabul’ky: 8x12, osobné.

Riadenie projektu

1.1.34.

Stravné

637014

projekt

1,000

2 626,000

2 626,00

Stravné v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5
mesiacov, 1 FTE x 30,5 mesiacov kalkulované aj s moznou valorizaciou cien.

Riadenie projektu

1.1.35.

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

1,000

471,000

471,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere (ako sucast’ Cerpania stravného).

Riadenie projektu

1.1.3.6.

1.2
1.2.1.

Odvody - k pracovnikovi 1.1.3.2.

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

1,000

1,000

18 480,000

15 000,000

18 480,00

37 500,00
15 000,00

Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej
vyske 35,2%.

Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ucely - Spotreba PHM pre tcely projektu podl'a
operativnej evidencie na projekt za uréujice obdobie. Utelom vyuZitia tychto vydavkov je udast’
pracovnikov aktivity Riadenie projektu za ucelom realizacie pracovnych ciest na aktivity narodného
projektu v ramci SR alebo do zahranicia pre ucely riadenia projektu.

Riadenie projektu

Riadenie projektu

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

1,000

5 000,000

5 000,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov v limitoch podTa platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Ugelom
vyuzitia tychto vydavkov je Gi¢ast’ pracovnikov aktivity Riadenie projektu za Gi¢elom realizacie
pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v ramci SR pre GCely riadenia projektu. Aj vyuzitie
vlastného vozidla zamestnanca resp. iného vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou
dopravou.

Riadenie projektu




123 Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné (631002 projekt 1,000 15 000,000 15 000,00 Cestovné nahrady v zmysle zékona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich Riadenie projektu |-
nahrady v stlade s platnymi limitmi)** predpisov v limitoch podla platnej legislativy a prirugick vydanych Riadiacim organom. Ugelom
v pripade potreby vyuzitia tychto vydavkov je Gi¢ast’ pracovnikov aktivity Riadenie projektu za Gi¢elom realizacie
pracovnych ciest na aktivity narodného projektu v zahrani¢i pre uéely riadenia projektu. Zdévodnenie
potreby ZPC: rozvoj medzinarodnej spoluprace a nadvidznovanie spoluprace so zahrani¢nymi
indtiticiami a partnermi pre G¢ely narodného projektu a prezentovanie narodného projektu v
zahrani¢ni a rovnako zabezpecenie vysokej Grovne odbornosti riadiaceho timu narodného projektu. V
z4ujme kvalitného napliiania projektovych &innosti a efektivneho dosahovania planovanych vystupov
projektu bude nevyhnutné zabezpecdit’ ucast’ personalu v ramci riadenia projektu na vyznamnych
medzinarodnych konferencidch, odbornych seminéaroch, workshopoch a inych podujatiach
zameranych na problematiku DVaP v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadviizovat priamu
spolupracu a osobné kontakty s renomovanymi zahrani¢nymi institGciami a medzindrodnymi
organizaciami, ktoré sa venuju DVaP. Rovnako dblezité bude zabezpegit propagaciu vystupov.
1.2.4. Zahrani¢né pracovné cesty - uastnicke |637001 projekt 1,000 2500,000 2 500,00 Ucastnicke poplatky usporadujtcej organizacii napr. konferencie, workshopy, seminére a pod. Riadenie projektu |-
poplatky
Dodavka eb - perso 970,00
(14
1.3.1. Riadiaci personal 0,00
1.3.1.1. |Projektovy manazér - externy 637004 projekt 0,000 0,000 0,00 - - -
1.3.2. Administrativny personal 0,00
1.3.2.1. |Finan¢ny manazér - externy 637004 projekt 0,000 0,000 0,00 - R N
138, Iny personal 11 970,00
1.3.3.1. |Manazér publicity - osobohodina 0,000 0,000 0,00 - - B
1.3.3.2.  |Pracovnik pre verejné obstardvanie 637004 projekt 1,000 11 970,000 11970,00 Dodavatel'sky zabezpeceny proces verejného obstaravania na zakalde zmluvy s dodavatelom (firmou JRiadenie projektu |-
alebo OSO). Dokladovanie odpracovanej ¢innosti na zaklade spravy o ¢innosti alebo vykazov prace v
stlade s platnou Priruckou pre prijimatel'a. Naplii prace: Realizacia VO za ti¢elom obstarania
didaktickych pomdcok v ramei aktivity Al.1., A1.2, A1.3 Externé vykonanie tohto VO je potrebné,
nakol’ko sa jedna o najkomplikovanejsiu komplexnt sut'az (v jednom alebo dvoch krokoch).
Zabezpedenie ostatnych obstaravani pre tcely narodného projektu je predmetom osobitnej rozpoctovej
polozky uvedenej v polozke 1.1.3.2. Ogakavany pocet osobohodin 285h. Kalkulacia: 285h x 42 EUR/h
= po zaokrukleni 11 970,00 EUR vratane DPH .
1.4. Ostatné vydavky - nepriame 269 701,77
14.1. Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 projekt 1,000 15 000,000 15 000,00 Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely riadenia projektu (tonery pre multifunkéné Riadenie projektu |-
zariadenia, tlaciarne, kopirky), papier, zakladace, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.).
1.4.2. Najom priestorov pre administraciu 636001 projekt 1,000 173 600,000 173 600,00 Prenajom kancelarskych priestorov pre vietky aktivity projektu (zamestnancov Riadenia projektu, Riadenie projektu |-
projektu odbornych zamestnancov v Bratislave - projektova kanceldria centrala) a prenajom zasadacky pre
pracovné porady. VzhI'adom na to, 7e NUCZV v st&asnosti nedisponuje s priestormi tejto velkosti s
primeranou kvalitou, infrastruktirou a kancelarskym vybavenim, je nutné prenajat’ nové priestory.
Vratane energii, vodného, sto¢ného, upratovania, pripojenia na telekomunikaéné siete a vratane
stvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a stvisiacich priestorov podl'a
poziadaviek v prieskume trhu - priCom poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich
priestorov bude zahrnuty do prvych dvoch zvySenych mesaénych splatok. Pod zavedenymi
pripojkami na telekomunikaéné siete sa rozumie disponibilita jednej alebo viacerych pripojok na
telekomunikac¢né siete, pricom poplatok za pripojenie a prevadzku telekomunikaénych sluzieb a
internetu je rozpoc¢tovany osobitne.
143 Telekomunikaéné poplatky, postovné  |632003 projekt 1,000 23322,730 23 322,73 Telekomunikaéné poplatky a postovné pre riadenie projektu, néklady na pevnu linku, naklady na Riadenie projektu |-

mobilnii komunikaciu a postovné. Pocet: mobilna telekomunikacia: 16 zamestnancov v Riadeni
projektu na 31 mesiacov; zavedenie spoloénej telefonnej linky pre projektovi kancelariu: 1 ks; 2000
eur postovné. Uelom je vybavenie zamestnancov Riadenia projektu telekomunikagnymi sluzbami,
aby mohli pracovat’ v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou v§ade - mobilnou
internetovou komunikéciou, plus postovné, aby sa mohla posielat’ papierova posta.




1.4.4.

Néjom ostatného majetku a lizing

636002

projekt

1,000

7 000,000

7 000,00

N4jomné za najom (operativny lizing) zariadenia a vybavenia - vysokovykonny multifunkény
kopirovaci stroj s pridavnymi zariadenia a doplnkami - 1 ks - poplatok za mesa¢ny najom, uvodny
poplatok (akontécia), poplatok za mesa¢nt spotrebu v ramci ndjomného. Prendjom vysokovykonného
zariadenia okrem drobnych multifunkn¢ych zariadeni je nevyhnutny z dovodu vécsieho poétu
zamestnancov NP a vysokej administrativnej naro¢nosti projektu. Zahfiia druhu ¢ast’ najjmu uvedeného
zariadenia v zavislosti od vyuZivania zariadenia - poCet stran. Spotrebny material (papier a toner je
predmetom polozky 1.4.1.).

Riadenie projektu

1.4.5.

Pravne poradenstvo

637005

projekt

1,000

5 000,000

5 000,00

Pravne poradenstvo - externd sluzba. Dokladovanie odpracovanej ¢innosti na zdklade spravy o ¢innosti
alebo vykazov prace v sulade s platnou Priruckou pre prijimatel'a. Obsahuje vSetky naklady
dodavatel’a. Napln prace: pravne poradenstvo pri uzatvarani zmlav s dodavatel'mi, zamestnancami,
pracovnikmi, rieSenie pravnych problémov (pracovné pravo, ob¢ianske pravo, obchodné pravo,
autorské pravo) a.p. Ocakavany pocet osobohodin 50 h. Kalkulacia: 50 h x 100 EUR/h =5 000 EUR.

Riadenie projektu

1.4.6.

Obcerstvenie

633016

projekt

1,000

1500,000

1500,00

Obcerstvenie pre Gcely projektu.

Riadenie projektu

1.4.7.

Poistné

637015

projekt

1,000

8 000,000

8 000,00

Poistenie majetku obstaraného v ramci projektu.

Riadenie projektu

1.4.8.

Udrzba a oprava

635002

projekt

1,000

7000,000

7 000,00

Udrzba majetku obstaraného v ramci projektu mimo zaruéného servisu

Riadenie projektu

1.4.9.

Poplatky za pevné a mobilné pripojenie
na internet

632004

projekt

1,000

10 179,040

10 179,04

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie (napr. naklady na pevné pripojenie na
vysokorychlostny internet cez kabel vedeny v zemi bez obmedzenia prenesenych dat, prevadzka,
ostatné poplatky). Vypocet 1: fixny internet na 32,5 mesiacov cca. 2000 EUR pre riadenie projektu.
Vypocet 2: mobilné pripojenie na internet: 16 zamestnancov v Riadeni projektu na 31 mesiacov.
Ucelom je vybavenie zamestnancov Riadenia projektu 3G USB internetom, aby mohli odposielat’
emaily a materialy v elektronickej podobe z domu, z auta, vlaku, z terénu a aby boli dostato¢ne
flexibilny tak, sa zabezpecilo ¢o najefektivnejsie riadenie projektu. Predpoklada sa Casté vycestovanie
zamestnancov riadiaceho timu na jednotlivé miesta aktivit projektu, Skolenia, seminare, konferencie,
kontroly ale aj stretnutia s RO, pri ktorych je potrebné mat’ pripojenie na internet, prostrednictvom
ktorého sa bude pristupovat’ na datové ulozisko projektovych dokumentov, na emaily ako aj do portalu
vzdelavania.

Riadenie projektu

1.4.10.

Poplatky za softvér na e-aukcie

637005

projekt

1,000

900,000

900,00

Poplatok za pouzivanie softvéru na e-aukcie. Realizacia elektronickych aukcii v ramci verejného
obstardvania.

Riadenie projektu

1.4.11.

Poplatky za softvér na riadenie projektu
pre projektovy tim

637005

projekt

1,000

11 700,000

11 700,00

Poplatok za pouZivanie softvéru na riadenie projektu pocas trvania projektu. Uéelom je zjednodusenie
administrativnej naro¢nosti riadenia narodného projektu vzh'adom na administrativnu aj odborntt
narocnost’ aktivit narodného projektu a vysoky pocet zapojenych osob. Kolaboraéné nastroje st dnes
obvyklou praxou v ramci riadenia projektov.

Riadenie projektu

1.4.12.

Knizniény a ¢asopisecky fond,
literattra, predplatné literatary pre tcely
riadenia projektu

633009

projekt

1,000

3 500,000

3 500,00

Obstaranie knizni¢ného fondu, Gasopisecke;j literaturu, vratane predplatného literatary pre tcely
riadenia projektu, predovsetkym ekonomiky, monitoringu médii a pod. Zabezpecenie svetovej
literatiry je nevyhnutnym prvkom pre odborné riadenie projektu a pre zabezpecenie kvality vystupov.
Zaktpenych bude min. 70 titulov (vratane predplatného) v priemernej sume cca 50 €.

Riadenie projektu

1.4.13.

Poplatky za softvér pre zakladny zber
dat - prieskumy, ziskavanie spatnej
vizby

637005

projekt

1,000

1500,000

1500,00

Poplatok za pouZivanie softvéru pre zikladny zber dat - prieskumy pocas trvania projektu. Ugelom je
internetova aplikacia prostrednictvom, ktorej sa realizuju zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane
zakladného Statistického vyhodnocovania. Nakol'’ko v ramci odbornych aktivit projektu a
monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a spitnej vizby, je
vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.

Riadenie projektu

1.4.14.

Poplatok za zverejnenie inzercie resp.
dopytu v suvislosti s naborom
zamestnancov

637004

projekt

1,000

1000,000

1 000,00

Poplatok za zverejnenie inzercie resp. dopytu v suvislosti s naborom zamestnancov (napr. inzercia v
tlacenych a elektronickych médiach, na internetovych strankach venujicich sa naboru zamestnancov a
pod.).

Riadenie projektu

1.4.15.

Poplatok za $kolenia vlastnych
Zamestnancov

Monitoring a hodnotenie projektu
Personalne vydavky interné

637001

projekt

1,000

500,000

500,00

62 154,90
59 654,90

Ucastnicky poplatok za povinné zékonné a ostatné nevyhnutné Skolenia vlastnych zamestnancov
prijatych pre ulely realizacie narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre Gcely realizacie narodného
projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’
ich zagkolenie. Tieto §kolenia s nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové pracovné miesta a
sucasne dodrzat’ platnu legislativu.

Riadenie projektu




15.1.1. |Manazér monitoringu 610620 osobohodina |5 302,000 10,950 58 056,90 Mzda zamestnanca na pracovny pomer vratane vSetkych nakladov zamestnavatel'a. Napln prace: Riadenie projektu |-
vedici zamestnanec aktivity Riadenie projektu, koordinuje publicitu a informovanost’ v ramci
vsetkych aktivit narodného projektu. Administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s cielovou
skupinou projektu a ostatnymi osobami a institiciami zapojenymi do realizacie aktivit projektu alebo
dotknutych realizaciou aktivit projektu, komunikuje s cielovou skupinou a zbiera podklady od
ciel'ovej skupiny a o ciel'ovej skupiny, spracovanie podkladov pre monitorovanie, archivacia
dokumentacie realizacie aktivit, realizacia monitorovania realizacie aktivit projektu na zaklade
podkladov spracovanych administrativnym pracovnikom monitoringu, spracovava monitorovacie
spravy vratane priloh (s vynimkou dokladov o opravnenosti ciel'ovej skupiny a prezenénych listin z
aktivit a zapisnic a prezen¢nych listin z porad, ktoré spracovava administrativny pracovnik
monitoringu), spracovava iné spravy tyzkajice sa monitorovania realizacie aktivit narodného projektu,
komunikuje so zamestnancami a pracovnikmi a dodavate'mi projektu za Gicelom realizacie
monitorovania aktivit narodného projektu, pripomienkuje podklady a dokumentéciu z aktivit
narodného projektu za Gcelom realizdcie monitorovania projektu, pripomienkuje a dodava podklady
pre zmeny v harmonograme realizacie aktivit projektu a jednotlivych ¢innosti v podrobne
rozpracovanom plane ¢innost’ (tzv. WBS) a odovzdava podklad projektovému manazérovi,
pripomienkuje zoznam potrebnej dokumentacie realizacie aktivit, pripomienkuje zmluvy a preberacie
konanie od dodavatel'ov a pracovnikov za i¢elom monitorovania realizacie aktivit projektu, zicastiuje
sa pracovnych rokovani a porad za ucelom realizicie aktivit projektu, poskytuje stanoviska pri
otazkach a problémoch majucich dopad na monitorovanie realizacie aktivit projektu, pripomienkuje a
dodava podklady pre ziadosti o zmeny projektu. Dalgie Glohy ustanovuje pracovna naplii. Realizuje
dal3ie ¢innosti obvyklé pre pracu manaZéra monitoringu projektu SF EU. Kalkulicia: 1 osoba x 32,5
mesiacov x 1/1 uvizok. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE predstavuje
1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a pracovného
kalendara. Zaradenie do vSeobecnej tabul'ky 11x12, osobné.

15.1.2. |Personélne vydavky interné - Stravné (637014 projekt 1,000 1 355,000 1355,00 Stravné v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 Riadenie projektu |-

mesiacov, kalkulované s moznou valorizaciou cien.

1.5.1.3. |Personélne vydavky interné - Pouzitie (637014 projekt 1,000 243,000 243,00 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stilade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom Riadenie projektu |-
prostriedkov socialneho fondu pomere (ako sticast’ ¢erpania stravného).

1.5.2. Cestovné nahrady ** 2 500,00

15.2.1. [Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1,000 1500,000 1500,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie na projektové ucely. Spotreba PHM pre ucely projektu podl'a |Riadenie projektu |-

operativnej evidencie na projekt za uréujiice obdobie. Ugelom vyuzitia tychto vydavkov je spotreba
PHM a prevadzka vozidla organizacie pre Gicely monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy
vzdelavacich institucii, poradenskych centier pre dospelych, podujati projektu a pod.

1.5.2.2. |Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1,000 1000,000 1 000,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich Riadenie projektu |-
nahrady v stlade s platnymi limitmi) ** predpisov v limitoch podla platnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom je

realizacia pracovnych ciest pre ucely monitorovania a hodnotenia projektu - navstevy skol, podujati
projektu a pod.

1.5.3. Dodavka sluzieb - personalne vydavky 0,00
(odborné ¢innosti)

1.5.3.1. |Manazér monitoringu - externy 637004 projekt 0,000 0,000 0,00 - R R

1.6. Publicita a informovanie 51 000,00

1.6.1. Letaky, skladacky - pre Gcely publicity a[637003 projekt 1,000 4 500,000 4 500,00 (Néklady na grafické spracovanie a vyrobu letakov a skladaciek pre ucely publicity a informovanosti. ~ [Publicita a -
informovanosti (propagécie a reklamy Min. 6 sérii letakov resp. skladaciek v minimalnom naklady 500 ks / séria. informovanie
prispevku z ESF)

1.6.2. Plagaty - pre ucely publicity a 637003 projekt 1,000 2500,000 2 500,00 (Néklady na grafické spracovanie a vyrobu plagatov pre Gcely publicity a informovanosti. Min. 6 sérii ~ [Publicita a -
informovanosti (propagécie a reklamy plagatov v minimalnom naklady 500 ks / séria. informovanie
prispevku z ESF)

1.6.3. Oznacenie projektu - pre ucely publicity |637003 projekt 1,000 8 000,000 8 000,00 Naklady na oznacenie projektu - nastenky, roll-upy, vlajky, nalepky, do¢asnu a trvali informaént Publicita a -

a informovanosti (propagacie a reklamy
prispevku z ESF)

tabul'u a pod. - pre ucely publicity a informovanosti. Oznacenie projektu odzrkadl'uje fakt, Ze je
potrebné ho realizovat’ okrem priestorov NUCZV a rezortu v Bratislave aj v priestoroch poradni (25

ks).

informovanie




1.6.4. Web stranka uréena pre publicitu 637003 projekt 1,000 12 000,000 12 000,00 Naklady na grafické spracovanie a redakény systém pre web stranku pre Gcely publicity a Publicita a -
projektu - pre Gcely publicity a informovanosti, vratane poplatku za doménu a poplatku za webpriestor. Web stranka bude obsahovat’ |informovanie
informovanosti (propagacie a reklamy zonu pre riesitelov projektu (zamestnanci, pracovnici, dodavatelia) a zonu pre verejnost’ (cielova
prispevku z ESF) skupina a pod.), vratane systému na publikovanie newsletter, spravy uzivatel'ov, RSS, prepojenia na

socidlne siete, optimalizacie pre vyhl'adavade, systému prihlasovania na akcie/podujatia v ramci
realizacie projektu, diskusné forum a pod.

1.6.5. Tladové konferencie, seminare, 637001 projekt 1,000 12 000,000 12 000,00 Organiza¢né zabezpecenie uvodnej konferencie zameranej na predstavenie narodného projektu za Publicita a -
workshopy a konferencie zamerané na icelom publicity a informovanosti (propagacie a reklamy prispevku z ESF). informovanie
publicitu projektu - pre Gcely publicity a
informovanosti (propagacie a reklamy
prispevku z ESF)

1.6.6. Reklamé predmety - pre ucely publicity (637003 projekt 1,000 7700,000 7 700,00 (Naklady na obstaranie suboru reklamnych predmetov pre cielova skupinu, osoby zapojené do Publicita a -
a informovanosti (propagacie a reklamy realizécie narodného projektu a na propagaciu aktivit projektu na podujatiach/akciach, pre verejnost’. ~|informovanie
prispevku z ESF) Jedna sa napr. o vyzitkare, tazitka, drziaky, hrnceky, §alky, pohére, stolové/nastenné hodiny, pera,

kalendare, diare, USB zariadenia (napr. lampicky) a pod.

1.6.7. Vizitky - pre ucely publicity a 637003 projekt 1,000 800,000 800,00 Naklady na vyrobu vizitiek pre zamestnancov narodného projektu pre ucely publicity projektu. Publicita a -
informovanosti (propagacie a reklamy informovanie
prispevku z ESF)

1.6.8. Zakladace, foldre, iné - pre ucely 637003 projekt 1,000 3500,000 3 500,00 (Néklady na obstaranie suboru reklamnych predmetov pre cielovii skupinu, osoby zapojené do Publicita a -
publicity a informovanosti (propagacie realizacie narodného projektu a na propagéciu aktivit projektu na podujatiach/akciach, pre verejnost. ~finformovanie
a reklamy prispevku z ESF) Jedna sa napr. o obaly na papiere, zapisniky, bloky, zakladace, foldre a pod.

1. Spolu 1398 653,74

Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedKky
Zariadenie/vybavenie a didaktické
prostriedky (kriZové financovanie)

0,00

___M_——-

Zariadenie/vybavenie a didaktické
prostiedky (mimo kriZového
financovania)

Zariadenie a vybavenie pre projektovi
kancelariu a odborné aktivity

12 664 358,40

34 788,00

Riadenie projektu

2211

Notebook s OS a prislusenstvom -
riadenie projektu

633002

15,000

570,000

8 550,00

Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre:2 jadrovy procesor, 14 palcovy LED
displej min 1366x768 pixelov, RAM 4GB, HDD 500GB, DVD napalovacka, WiFi, USB, Ethernet
LAN, 6 ¢lankova batéria, ¢itacka paméat'ovych kariet, bezdratova mys, nabijacka, Windows 7
Professional, taska, LAN kébel. Dalsie funkcie s vyhodou. Vzhl'adom na to, Ze NUCZV v sicasnosti
nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zamestnanci s narokom na
zariadenie: Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych
aktivit (1 ks), Asistent (1 ks), Finanény manazér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici
(3 ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks),
Manazér publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre Gicely Riadenia projektu. Zdovodnenie ticelnosti
zariadenia: Vyzaduje sa na pracu zamestnancov pre Ucely narodného projektu. Vyzaduje sa zariadenie,
ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne slizilo pracovnikom pocas celej doby
realizacie aktivit projektu.

Riadenie projektu |-

2212

Aplikaény softvér k notebooku -
riadenie projektu

633013

15,000

172,000

2 580,00

Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujuci do OC. Softvérovy balik k PC/notebooku (na tvorbu
dokumentov, tabuliek, prezentécii, antivirusovy softvér, praca s emailami). Dalsie funkcie st vyhodou.
Zamestnanci s narokom na zariadenie: Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1
ks), Asistent (1 ks), Finanény manazér (2 ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3 ks),
Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre spravu IKT (1 ks) ManaZér monitoringu (1 ks), Manazér
publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre tcely Riadenia projektu. Zdovodnenie G¢elnosti zariadenia:
Aplikacny softvér je nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov na pracu.

Riadenie projektu




2.2.13.

Externy monitor k notebooku s
prislusenstvom - riadenie projektu

633002

ks

15,000

150,000

2 250,00

Externy monitor k notebooku s prislusenstvom (z dévodu ochrany zdravia pracovnikov, ergondémie a
zabezpeCenia kvality prace v porovnani s prenosnym notebookom - vyssie rozliSenie, vacia plocha,
Citate'nejSie pismo). Minimalne technické parametre: LED technoldgia, 20" uhloprie¢ka 16:9, kontrast
5000 000 : 1, 250cd/m2, rozlisenie 1920x 1080, rozhranie VGA, napajaci kabel, datovy kabel. Dalsie
funkcie st vyhodou. Vzhl'adom na to, ze NUCZV v stugasnosti nedisponuje s tymto
mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zamestnanci s narokom na zariadenie:
Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Asistent (1 ks), Finan¢ny manazér (2
ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3 ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre
spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), ManaZér publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti: Externy monitor k notebooku je nevyhnutny pre
ucely zabezpecenia ergonomického prostredia a pre pracu so siibezne vac¢sim poctom aplikécii subezne
(toto rieSenie pracovnikom Setri ¢as) a zvySuje efektivitu ich prace.

Riadenie projektu

2214

Sluchadla s mikroféonom pre virtualne
konferencie a vzdialenu komunikaciu s
prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

ks

15,000

36,000

540,00

Sluchadla s mikroféonom pre virtualne konferencie a vzdialenti komunikaciu s prislusenstvom.
Minimalne technické parametre: vel'ké ergonomické podusky, konektor 3,5 mm alebo USB. Dalsie
funkcie sti vyhodou. Vzhl'adom na to, ze NUCZV v stiasnosti nedisponuje s tymto
mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zamestnanci s narokom na zariadenie:
Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Asistent (1 ks), Finanény manazér (2
ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3 ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre
spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie uéelnosti zariadenia: Slichadla s mikrofénom pre uéely
vzdialenej komunikacie cez rézne nastroje VolIP, virtualne/videokonferencie a pod. patria k zakladnym
nastrojom modernej prace.

Riadenie projektu

2.2.15.

USB pamitové kl'i¢e - riadenie
projektu

633002

ks

15,000

20,400

306,00

USB pamitové kl'ice sliziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre: USB 2.0,
32GB. Dalgie funkcie sit vyhodou. Vzhladom na to, e NUCZV v st&asnosti nedisponuje s tymto
mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zamestnanci s narokom na zariadenie:
Projektovy manazér (1 ks), Koordinator odbornych aktivit (1 ks), Asistent (1 ks), Finanény manazér (2
ks), Personalista (1ks), Administrativny pracovnici (3 ks), Ekonomicky personal (3 ks), Pracovnik pre
spravu IKT (1 ks) Manazér monitoringu (1 ks), Manazér publicity (1 ks) - spolu 15 ks. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: USB pamitoveé klice sa najcastejsie
pouzivaju na prenos dat medzi zariadeniami.

Riadenie projektu

2.2.1.6.

Multifunkéné zariadenie s podavacom a
prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

ks

4,000

396,000

1584,00

Multifunk&né zariadenie s podavacom a prislusenstvom A4 CB. Minimélne technické parametre:
Laserova tlaciarenh multifunkéna, A4 tlaciareii/skener/kopirka, 20 str./minttu, 600x600 dpi, Duplex,
USB+LAN konektor, datovy kabel. Dalsie funkcie st vyhodou. Vzhl'adom na to, Ze NUCZV v
sticasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu a pre vSetky aktivity projektu. Pocet: 4 ks pre projektovi kancelariu (spolu 4
ks). Zdovodnenie Gcelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie, ktoré je
prednetom najmu zariadenia, potrebujeme v centrale multifunkéné zariadenia, ktoré mézu pouzivat
zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali komplikacie pri vyuZivani iba jedného centréalneho
zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v centrale bolo viac dostupnych zariadeni.

Riadenie projektu

2.2.1.7.

Farebna tlaciaren s prisluSenstvom -
riadenie projektu

633002

ks

2,000

900,000

1800,00

Farebna tlaciaren s prisluSenstvom - pre tla¢ farebnych dokumentov za a¢elom prezentécie projektu,
publicity, tlace farebnych ¢asti dokumentov pre odborné aktivity, podujatia a pod - sietova farebna.
Minimalne technické parametre: Laserova tlagiareii farebna A4, 30 str./minttu CB aj Farebne,
1200x1200 dpi, viaci&elovy zasobnik, USB+LAN konektor, datovy kabel. Dalsie funkcie st vyhodou.
Vzhl'adom na to, ze NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné
obstarat’ nové. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks do projektovej kancelarie.
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Zariadenie je dolezité pre Gcely publicity a odbornych aktivit napr.
na tla¢ titulnych stran, listov, pozvanok vo farbe, aby bola zabezpecena adektatna troveti tychto
materialov a sii¢asne publicita projektu.

Riadenie projektu

2.2.18.

Zariadenie na tepelnu vizbu materialov
s prislusenstvom - riadenie projektu

633004

ks

1,000

300,000

300,00

Vzhl'adom na to, 7e NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné
obstarat’ nové. Minimalne technické parametre: dizka viazaného dokumentu 297 mm, kapacita 200
viazanych listov. Dalsie funkcie su vyhodou. VyuZitie pre uéely Riadenia projektu. Zdovodnenie
ucelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k beznym
Cinnostiam a je potrebné ich zabezpecit' pre ucely projektu.

Riadenie projektu




2.2.1.9.

Zariadenie na hrebefiovi vizbu s
dierovanim s prisluSenstvom- riadenie
projektu

633004

ks

1,000

350,000

350,00

Vzhladom na to, 7¢ NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné
obstarat’ nové. Minimélne technické parametre: manuélne viazacie zariadenie, sacasne predieruje 10
listov papiera A4 80 g. Zviaze do 150 listov 80 g papiera. Dalie funkcie sii vyhodou. Vyuzitie pre
ucely Riadenia projektu. Zdovodnenie ulelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie,
laminovanie a orezavanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit pre ucely projektu.

Riadenie projektu

2.2.1.10.

Zariadenie na laminovanie s
prisluSenstvom- riadenie projektu

633004

ks

1,000

400,000

400,00

Vzhl'adom na to, ze NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné
obstarat’ nové. Minimalne technické parametre: automaticka detekcia hrabky materalu, nastavenim
optimélnej rychlosti a/alebo teploty laminovania, hritbka laminovania 200 mikrometrov. Dalgie funkcie
st vyhodou. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdévodnenie G¢elnosti zariadenia: praca s
dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezavanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich
zabezpeCit’ pre ucely projektu.

Riadenie projektu

2.2.1.11

Zariadenie na rezanie materialov s
prisluSenstvom - riadenie projektu

633004

ks

1,000

400,000

400,00

Vzhladom na to, 7e NUCZV v sii¢asnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné
obstarat’ nové. Minimalne technické parametre: kryt okolo ostria, presna mierka v cm, dizka rezu: 390
mm, kapacita: 20 listov. Dalsie funkcie st vyhodou. Vyuzitie pre ugely Riadenia projektu.
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie, laminovanie a orezdvanie patria
k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit’ pre ucely projektu.

Riadenie projektu

2.2.1.12.

Interaktivna tabul’a s prisluSenstvom -
riadenie projektu

633002

ks

2,000

1550,000

3 100,00

Stubor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umoziiuje realizovat’ projekciu z pocitaca s
moznost'ou zaznamenavania - tzv. Interaktivna tabul’a s prisluSenstvom. Minimalne parametre:
Rozlisenie min. 4.096 x 4.096, Spdsob ovladania Prstom, perom, ukazovatkom a pod., Pomer stran
4:3 resp. 16:9. DalSie funkcie st vihodou. Vzhl'adom na to, e NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s
tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie prevazne pre Gcely Riadenia
projektu. Pocet: 2 ks do zasadacky v prenajatych kancelarskych priestoroch v Bratislave. Zdovodnenie
ucelnosti zariadenia: Interaktivna tabul’a slizi na realizaciu odbornej ¢innosti a porad v ramci
projektovej kancelarie. Riadenie projektu bude paralelne prebiehat’ aj v Bratislave a aj na stalom
regionalnom pracovisku v Kosiciach (pozn.: iné ako poradenské centrum v Kosiciach). Vzhl'adom na
paralelnost’ riadenia a nepraktickost’ prestiivania techniky je nutné mat’ dva kusy tohto zariadenia.

Riadenie projektu

2.2.1.13.

Rychly skener s podavacom a
prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

1,000

1264,000

1 264,00

Rychly skener s podava¢om a prislusenstvom - je potrebny vzhI'adom na potrebu archivacie a ochrany
kompletnej dokumentacie k projektu a tiez vzhl'adom na rozsah podpornej dokumentacie, ktorti bude
potrebné predkladat’ na RO. Minimalne technické parametre: Skener A4 s automatickym podavacom
dokumentov, duplex, 40 stran za min., 600x600 dpi, USB konektor, datovy kabel. Dalsie funkcie st
vyhodou. Vzhl'adom na to, e NUCZV v stiéasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami
IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Zdovodnenie Gicelnosti zariadenia:
Rychly skener ureny na skenovanie predovsetkym ¢iernobielych dokumentov z podavaca - pri¢om je
nevyhnutné, aby toto zariadenie bolo osobitne oddelené od multifunkéného zariadenia s podavacom z
dovodu neblokovania ostatnych pracovnikov pocas skenovania, ktoré ¢asto trva dlhsi ¢as. Rychly
skener s podavacom potrebujeme za Gi¢elom skenovania vdcsieho mnoZstva materialov, ktoré sa
realizuje aj v Case, ked’ ostatni zamestnanci potrebuji pracovat’ s multifunkénym zariadenim, ¢o by ich
pri praci blokovalo a vznikali by ¢asové prestoje. Dve skenovacie zariadenia (multifunkéné zariadenie
a rychly scanner) su potrebné vzhl'adom na potrebu archivacie a ochrany kompletnej dokumentacie k
projektu a tiez vzh'adom na rozsah podpornej dokumentacie, ktora bude potrebné predkladat’ na RO
a vzhl'adom na agendu vel’kého poctu zamestnancov.

Riadenie projektu

2.2.1.14.

Externy disk pre archivaciu s
prisluSenstvom - riadenie projektu

633002

1,000

144,000

144,00

Externy disk pre archivaciu s prisluSenstvom. Minimalne technické parametre: USB 2.0/3.0, 7200
otacok, 2000GB. Dalsie funkcie st vyhodou. Vzhl'adom na to, ze NUCZV v stugasnosti nedisponuje s
tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre tcely Riadenia projektu.
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: archivacia dat k projektu je nevyhnutna pre ucely ich obnovenia v
pripade straty dat.

Riadenie projektu

10




2.2.1.15.

Digitalny projektor s prislusenstvom -
riadenie projektu

633002

ks

2,000

400,000

800,00

Digitalny projektor s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: Rozlienie WXGA 1280x768,
2000 ANSI, HDMI, USB, LAN, dialkové ovladanie, datovy kabel. Dalsie funkcie si vyhodou.
Vzhladom na to, ¢ NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné
obstarat’ nové. Vyuzitie pre udely Riadenia projektu. Pocet: 2 ks Zdévodnenie ucelnosti zariadenia:
Projektor je nevyhnutnou pomockou pre realiziciu porad, prezentacii, podujati a.p. Riadenie projektu
bude paralelne prebiehat’ aj v Bratislave a aj na stalom regionalnom pracovisku v Kosiciach (pozn.: iné
ako poradenské centrum v Kosiciach). Vzhl'adom na paralelnost’ riadenia a nepraktickost’ prestivania
techniky je nutné mat’ dva kusy tohto zariadenia.

Riadenie projektu

2.2.1.16.

Platno ku digitalnemu projektoru so
stojanom a prisluSenstvom - riadenie
projektu

633004

ks

2,000

150,000

300,00

Platno ku digitdlnemu projektoru so stojanom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: 100",
16:9 s el. pohonom, stojan. Dalgie funkcie si vihodou. Vzhl'adom na to, ze NUCZV v sugasnosti
nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre ucely Riadenia
projektu. Pocet: 2 ks Zdovodnenie Gicenosti zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitni projekciu

1 ks platna. Riadenie projektu bude paralelne prebiehat’ aj v Bratislave a aj na stalom regionalnom
pracovisku v Kosiciach (pozn.: iné ako poradenské centrum v Kosiciach). Vzhl'adom na paralelnost’
riadenia a nepraktickost’ prestivania techniky je nutné mat’ dva kusy tohto zariadenia.

Riadenie projektu

2.2.1.17.

Digitalny fotoaparat s prislusenstvom -
riadenie projektu

633004

ks

1,000

270,000

270,00

Digitalny fotoaparat s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: 16 Mpx CMOS, 30x opticky
zoom, opticky stabilizator, USB, HDMI konektor, 3" displej. Dalsie funkcie st vyhodou. Vzhl'adom na
to, ze NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové.
Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Pocet: 1 ks - centrala. Zdovodnenie uéelnosti zariadenia:
fotodokumentacia k realizovanym aktivitam, podujatiam a pod. je $tandardnou sucastou projektovych
aktivit.

Riadenie projektu

2.2.1.18.

Digitdlna videokamera s prislusenstvom
- riadenie projektu

633004

ks

1,000

650,000

650,00

Digitalna videokamera s prisluSenstvom. Minimalne technické parametre: Opticky zoom: 10x, HD
CMOS 1/3 " Full HD, Formaty zdznamu: AVCHD/MXP, 32GB vnutorna pamét,, Opticky stabilizator
obrazu, manalne funkcie, no¢ny rezim 0,1 lux, Component, HDMI, USB, LAN, LANC/ACC terminal,
podpora pamétovych kariet, stativ; datovy/HDMI/video kébel. Dalsie funkcie su vyhodou. VzhFadom
na to, e NUCZV v sticasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’
nové. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Zdoévodnenie ucelnosti zariadenia: videodokumentacia k
realizovanym aktivitdm, podujatiam a pod. je Standardnou sucast'ou riadenia projektovych aktivit,
vyuzitie aj v rdamci publicity a informovanosti.

Riadenie projektu

2.2.1.19.

Digitalny diktafon s prislusenstvom -
riadenie projektu

633004

ks

2,000

200,000

400,00

Digitalny diktafon s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: USB pripojenie k PC,
digitalnych zaznam, min. 8GB pamiite, pridavny diktafon, doba zaznamu viac ako 500 min., slot na
externii pamitova kartu a.p. DalSie funkcie st vyhodou. Vzhl'adom na to, e NUCZV v st¢asnosti
nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. VyuzZitie pre ucely Riadenia
projektu. Zdévodnenie ucelnosti zariadenia: nahravanie priebehu pracovnych skupin, porad, podujati
za i¢elom spracovania zapisu.

Riadenie projektu

2.2.1.20.

Set pre videokonferenciu s
prisluSenstvom - riadenie projektu

633004

ks

2,000

300,000

600,00

Set pre videokonferenciu s prislusenstvom. Vyuzitie pre ucely Riadenia projektu. Pocet: 4 ks (2 ks
zasadacky, 2 ks na prenosné pouzitie). Vzhl'adom na to, 7e NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto
mnozstvom/parametrami IKT, je nutné obstarat’ nové. Zdoévodnenie ucelnosti zariadenia: realizacia
videokonferencii je jednym zo spdsobov ako v realnom ¢ase spojit’ I'udi z viacerych regiénov
Slovenska a sticasne Setrich ich ¢as na cestovanie. V ramci riadenia projektu planujeme Cast’ porad
realizovat’ tymto sp6sobom.

Riadenie projektu

2.2.1.21.

Subor aplikacného softvéru - riadenie
projektu

633013

projekt

1,000

7 500,000

7 500,00

Subor aplikacného softvéru - viac druhov. Minimélne technické parametre: Viac druhov aplika¢ného
softvéru pre ucely projektovej kancelarie, Pal a odbornych aktivit bez priameho priradenia k jednej
konkrétnej odbornej aktivite napr. softvér na tvorbu WBS, softvér na tvorbu schém, diagramov a pod.,
softvér na pre zékladné spracovanie videa z softvér pre zakladné spracovanie videa z digitalnej
kamery, softvér na pracu s DTP, bezpe¢nostny softvér na zabezpecenie IKT proti odcudzeniu dat,
softvér na upravu a pracu so skenovanymi dokumentmi minimalne vo formate PDF a pod. Jedna sa o
viac druhov aplikaéného softvéru v pocte podl'a poziadaviek zamestnancov narodného projektu,
pricom cena kazdého softvéru osobitne bude do 2400 eur s dph. DalSie funkcie st vyhodou.
Vzhl'adom na to, ze NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami IKT, je nutné
obstarat’ nové. Vyuzitie pre uéely Riadenia projektu. Zdovodnenie u¢elnosti zariadenia a vybavenia:
aplikacny softvér okrem zékladného balika softvérov je nevyhnutny, nakolko pre ucely realizacie
riadenia projektovych aktivit potrebujeme vyuZzivat’ viacero softvérovych nastrojov, ktoré nam
umoznia realizovat’ akitivity.

Riadenie projektu
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2.2.1.22.

Kalkula¢ka - riadenie projektu

633004

15,000

20,000

300,00

Kalkulatka. Minimalne technické parametre: min. 12-miestny, rozsirené funkcie a.p. Dalsie funkcie st
vyhodou. Vzhl'adom na to, ze NUCZV v stucasnosti nedisponuje s tymto mnozstvom/parametrami
IKT, je nutné obstarat’ nové. Vyuzitie pre G¢ely Riadenia projektu. Pocet: 15 ks pre zamestnancov
Riadenia projektu. Zdovodnenie u¢elnosti zariadenia: praca s administrativou, datami, vypocty.

Riadenie projektu

2.2.1.23.

Prenosnd magneticka popisovatel'na
tabul’a so stojanom (tzv. flipchart) -
riadenie projektu

633004

4,000

100,000

400,00

Prenosnd magneticka popisovatel'na tabula so stojanom. Minimalne technické parametre: prenosna
magnetick4 popisovatelna tabul’a so stojanom. Daliie funkcie si vyhodou. Vyuzitie pre ugely Riadenia
projektu. Vzhladom na to, 7e NUCZV v siiasnosti nedisponuje s tymto mnoZstvom/parametrami IKT,
je nutné obstarat’ nové. Pocet: 4 ks pre Riadenie projektu - centrala. Zdovodnenie G¢elnosti zariadenia:
Tzv. flipcharty sa pouzivaji pri poradach, brainstormingu a pod. a je potrebné, aby zamestnanci mali v
priestoroch regionalnych kanceldrii a centréle k dispozicii na pracu.

Riadenie projektu

Zariadenie a vybavenie pre odborné
aktivity

239 970,40

Odborna aktivita
1112a13

2221

Notebook s OS a prislusenstvom -
odborné aktivity

633002

81,000

570,000

46 170,00

(Notebook s OS a prislusenstvom. Notebook s OS a prislusenstvom. Minimalne technické parametre:2
jadrovy procesor, 14 palcovy LED displej min 1366x768 pixelov, RAM 4GB, HDD 500GB, DVD
napalovacka, WiFi, USB, Ethernet LAN, 6 ¢lankova batéria, ¢itatka pamétovych kariet, bezdratova
mys$, nabijacka, Windows 7 Professional, taska, LAN kabel. Dalsie funkcie st vyhodou. Zamestnanci s
narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - spolu 81
0s0b. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a vyuzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2,
1.3. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Vyzaduje sa na pracu zamestnancov pre ucely narodného
projektu. Vyzaduje sa zariadenie, ktoré ma minimalne parametre vhodné nato, aby plnohodnotne
sluzilo pracovnikom pocas celej doby realizacie aktivit projektu.

Odborna aktivita
1112al13

2.2.2.2.

Aplikaény softvér k notebooku -
odborné aktivity

633013

ks

81,000

172,000

13 932,00

Aplikacny softvér k notebooku, nevstupujuci do OC. Minimalne technické parametre: Softvérovy balik
k PC/notebooku (na tvorbu dokumentov, tabuliek, prezentacii, antivirusovy softvér, praca s emailami).
Dalsie funkcie st vyhodou. Zamestnanci s ndrokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14
ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - spolu 81 0s6b. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a vyuzitie v
ramci vietkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Zdovodnenie uéelnosti zariadenia: Aplikacny softvér je
nevyhnutny pre vyuzivanie notebookov na pracu.

Odborna aktivita
1112a13

2.2.23.

Externy monitor k notebooku s
prislusenstvom - odborné aktivity

633002

ks

81,000

150,000

12 150,00

Externy monitor k notebooku s prislu§enstvom. Minimalne technické parametre: LED technologia, 20"
uhlopriecka 16:9, kontrast 5 000 000 : 1, 250cd/m2, rozlienie 1920x 1080, rozhranie VGA, napéjaci
kabel, datovy kabel. Dalgie funkcie st vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni
zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - spolu 81 0sdb. Obstaranie v ramci odbornej
aktivity 1.3 a vyuzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Zdévodnenie G¢elnosti:
Externy monitor k notebooku je nevyhnutny pre ucely zabezpecenia ergonomického prostredia a pre
pracu so siibeZne va¢sim poctom aplikacii subezne (toto rieSenie pracovnikom Setri ¢as) a zvySuje
efektivitu ich prace.

Odborna aktivita
1112a13

2.2.2.4.

Sluchadla s mikroféonom pre virtualne

konferencie a vzdialena komunikaciu s

prislusenstvom - odborné aktivity

633002

ks

81,000

36,000

2 916,00

Sluchadla s mikrofonom pre virtudlne konferencie a vzdialenti komunikaciu s prislusenstvom.
Minimalne technické parametre: vel'ké ergonomické podusky, konektor 3,5 mm alebo USB. Dalsie
funkcie st vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit 1.1 (14 ks),
1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - spolu 81 0sdb. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a vyuZitie v ramci
vsetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Zdovodnenie G¢elnosti zariadenia: Slichadla s mikrofonom
pre Gcely vzdialenej komunikacie cez rozne nastroje VoIP, virtudlne/videokonferencie a pod. patria k
zakladnym néstrojom modernej prace.

Odborna aktivita
1112a13

2.2.25.

USB pamit'ové kl'uce - odborné aktivity’

633002

ks

81,000

20,400

1652,40

USB pamit'ové kl'u¢e sluziace na uchovavanie a prenos dat. Minimalne technické parametre: USB 2.0,
32GB. Dal3ie funkcie s vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivit
1.1 (14 ks), 1.2 (3+57 ks), 1.3 (7 ks) - spolu 81 0sob. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.3 a
vyuzitie v ramci vSetkych odbornych aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Zdovodnenie ugelnosti zariadenia: USB
pamit'ové kIice sa najcastejiie pouzivaju na prenos dat medzi zariadeniami.

Odborna aktivita
1112a13

2.2.2.6.

Kalkulacka - odborné aktivity

633004

ks

25,000

20,000

500,00

Kalkulatka. Minimalne technické parametre: min. 12-miestny displej, rozsirené funkcie a.p. DalSie
funkcie s vyhodou. Zamestnanci s narokom na zariadenie: odborni zamestnanci aktivity 1.2 (25 ks).
Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: praca s administrativou, datami, vypocty.

Odborna aktivita
12
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2.2.2.17.

PC s monitorom, klavesnicou, mySou a
prislusenstvom - pre poradenské centra
pre dospelych

633002

75,000

630,000

47 250,00

PC s monitorom, klavesnicou, mySou a prislusenstvom. Pocet: 3ks pre kazdé z 25 ks poradenskych
centier pre dospelych - spolu 75 ks. Minimalne parametre: 15,6" monitor, dvojjadrovy procesor, RAM
4GB, 320 HDD, OS, klavesnica, myS. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2.Zdovodnenie ucelnosti
zariadenia: V ramci kazdého poradenského centra pre dospelych bude k dispozicii multimedialny kutik
vybaveny IKT (3 ks IKT), ktory bude klientom poradenskych centier sluzit' na aktualizaciu svojho
profilu v systéme, napr. na aktualizaciu planu d’alsieho vzdelavania a kariérového planu, aktualizaciu
zivotopisu, vyhl'addvanie pontk vzdelavacich programov akreditovaného a neakreditovaného
vzdelavania v ramci svojho profilu a to priamo reserSovanim v databaze ponik alebo vyuZitim filtrov,
ktoré mu umoznia vyselektovat’ ponuku vzdelavacich programov s ohadom na zadefinované potreby.

Odborna aktivita
12

2.2.2.8.

Interaktivna tabul'a - pre poradenské
centra pre dospelych

633002

25,000

1550,000

38 750,00

Subor zariadenia, softvéru a prislusenstva, ktory umoziiuje realizovat’ projekciu z pocitaca s
moznost'ou zaznamenavania - tzv. Interaktivna tabul’a s prisluSenstvom. Minimalne parametre:
Rozlisenie min. 4.096 x 4.096, Sposob ovladania Prstom, perom, ukazovatkom a pod., Pomer stran
4:3 resp. 16:9. Dalsie funkcie st vyhodou. Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych.
Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2. Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Interaktivna tabul’a slizi
na realizaciu odbornej ¢innosti a porad v ramci poradenskych centier.

Odborna aktivita
12

2.2.2.9.

PC reproduktory - pre poradenské
centra pre dospelych

633002

25,000

40,000

1 000,00

Ozvucenie ucebne s prislusenstvom - pre zapojené skoly. Minimalne technické parametre: Vykon:
20W, Frekvenény rozsah: 20Hz-20kHz (popripade viac), kabelaz. Dalgie funkcie st vyhodou. Poget:
25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2. Zdovodnenie
ucelnosti zariadenia: reproduktory budu aj sticastou setu pre vidoekonferenciu - realizacia
videokonferencii je jednym zo sposobov ako v redlnom Case spojit’ 'udi z viacerych regiénov
Slovenska a sucasne Setrich ich ¢as na cestovanie. V ramci aktivit projektu planujeme cast’ porad
realizovat’ tymto spésobom. Samostatna polozka je z ddvodu vyuzivania reproduktorov aj na iné ucely,
nie len ako Cast’ setu pre videokonferenciu (napr. pri poskytovani operativneho vzdelavania).

Odborna aktivita
12

2.2.2.10.

Multifunkéné zariadenie s podavacom a
prislusenstvom - pre poradenské centra
pre dospelych

633002

25,000

396,000

9 900,00

Multifunkéné zariadenie s podavacom a prislusenstvom. Minimalne technické parametre: Laserova
tlaciarenn multifunkéna, A4, tlaciareii/skener/kopirka/fax, 600 x 600 dpi (optické), Ciernobiela laserova
tlac, 30 stran za minttu (A4), obojstranny podavag, duplex, USB + LAN + WIFI, datovy kabel. Dalsie
funkcie st vyhodou. Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej
aktivity 1.2.Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Okrem vysokovykonného zariadenia na kopirovanie,
ktoré je prednetom najmu zariadenia, potrebujeme v regionalnych kacelariach a centrale multifunkéné
zariadenia, ktoré mozu pouzivat’ zamestnanci projektu bez toho, aby vznikali komplikacie pri
vyuzivani iba jedného centralneho zariadenia. V praxi je nevyhnutné, aby v kazdej lokalite bolo aspoi
1 zariadenie a v centréle bolo viac dostupnych zariadeni vzhladom na vel’ky pocet zamestnancov v
centrale.

Odborna aktivita
12

2.2.2.11.

Set pre videokonferenciu s
prislusenstvom - pre poradenské centra
pre dospelych

633004

ks

25,000

300,000

7 500,00

Set pre videokonferenciu s prislusenstvom (mimo reproduktorov, ktoré budi obstarané v ramci
polozky 2.2.2.9). Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej
aktivity 1.2.Zdovodnenie uéelnosti zariadenia: realizacia videokonferencii je jednym zo spdsobov ako
v realnom c¢ase spojit’ l'udi z viacerych regionov Slovenska a sucasne Setrich ich ¢as na cestovanie. V
ramci aktivit projektu planujeme Cast’ porad realizovat’ tymto spdsobom.

Odborna aktivita
12

22212

Viazaci a dierovaci stroj na plastovi a
drotenu vizbu s prisluSenstvom - pre
poradenské centra pre dospelych

633004

ks

25,000

350,000

8 750,00

Viazaci stroj na plastovu a drotenti vazbu s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: manualne
viazacie zariadenie, sucasne predieruje 10 listov papiera A4 80 g. Zviaze do 150 listov 80 g papiera.
Dalsie funkcie s vyhodou. Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci
odbornej aktivity 1.2.Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: praca s dokumentmi, ich viazanie,
laminovanie a orezavanie patria k beznym ¢innostiam a je potrebné ich zabezpecit pre ucely projektu.

Odborna aktivita
1.2

2.2.2.13.

Digitalny projektor s prislusenstvom -
pre poradenské centra pre dospelych

633002

ks

25,000

400,000

10 000,00

Digitalny projektor s prisluSenstvom. Minimalne technické parametre: Rozli§enie XGA 1024x768,
2000 ANSI, VGA, Composite, dialkové ovladanie, datovy kabel. Dalsie funkcie sii vyhodou. Poget: 25
ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odborne;j aktivity 1.2.Zddvodnenie
ucelnosti zariadenia: Projektor je nevyhnutnou pomdckou pre realizaciu porad, prezentacii, podujati
a.p. Je potrebné, aby sme mali toto zariadenie dostupné v kazdej regionalnej kancelarii a rovnako v
centréle. Je mensi ako ten pre Riadenie projektu v ramci aspory miesta.

Odborna aktivita
12

2.2.2.14.

Platno ku digitdlnemu projektoru so
stojanom a prisluenstvom - pre
poradenské centra pre dospelych

633004

ks

25,000

150,000

3 750,00

Platno ku digitdlnemu projektoru so stojanom a prislu§enstvom. Minimélne technické parametre: 84",
4:3, stojan. Dalsie funkcie sit vyhodou. Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v
ramci odbornej aktivity 1.2.Zdévodnenie G¢enosti zariadenia: k projektoru je potrebné na kvalitnii
projekciu 1 ks platna.

Odborna aktivita
12
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2.2.2.15.

Digitalna videokamera s prislusenstvom
- pre poradenské centréa pre dospelych

633004

ks

25,000

650,000

16 250,00

Digitalna videokamera s prislusenstvom. Minimalne technické parametre: Opticky zoom: 10x, Full
HD, Formaty zaznamu: 32GB vnutorna pamét’, Opticky stabilizator obrazu, No¢ny rezim 0,1 lux,
HDMI, USB, moznost’ ukladania na externy HDD, podpora pamét'ovych kariet, stativ;
datovy/HDMI/video kabel. Dalsie funkcie si vyhodou. Poget: 25 ks poradenskych centier pre
dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2.Zdovodnenie G¢elnosti zariadenia:
videodokumentacia k realizovanym aktivitim, podujatiam a pod. je Standardnou sti¢astou
projektovych aktivit, vyuZitie aj v rimci publicity a informovanosti.

Odborna aktivita
12

2.2.2.16.

Skartovacka s prislusenstvom - pre
poradenské centra pre dospelych

633004

ks

25,000

280,000

7 000,00

Skartovacka s prislu§enstvom. Minimélne technické parametre: Vykonna skartovacka na dokumenty a
CD/DVD média s ochranou proti poskodeniu v pripade skartovania spiniek. Stupefi utajenia: min.
doverny, min. 12 stran A4 skratovania naraz, objem nadoby min. 151, skartuje aj spinky a spony.
Dalsie funkcie st vyhodou. Poget: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci
odbornej aktivity 1.2.Zdovodnenie tcelnosti zariadenia: Likviddcia materialov s citlivym obsahom je
jednou zo zakladnych ¢innosti a povinnosti akejkol'vek organizacie. Poradenské centra pre dospelych
budu pracovat’ s idajmi a dokumentaciou, ktoré podliehaji zékonu ¢. 428/2002 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov v zneni neskorsich predpisov. Z toho dévodu je skartovacka najefektivnejsim a
najbezpecnejsim nastrojom pri ich likvidacii.

Odborna aktivita
12

2.2.2.17.

Hardvér a softvér pre siet’ a bezdrotova
siet’ s prislusenstvom - pre poradenské
centra pre dospelych

633004

ks

25,000

400,000

10 000,00

Subor zariadenia pre siet’ a bezdrotovi siet’ s prislusenstvom. Minimdlne technické parametre: sibor
zariadenia pre siet’ a bezdrdtovu siet’ vratane prislusenstva (ovladade/softvér, kabelaz a pod.). Dalsie
funkcie su vyhodou. Pocet: 25 ks poradenskych centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej
aktivity 1.2.Zdovodnenie ucelnosti zariadenia: Zariadenie umoziiuje pripojenie na internet
prostrednictvom bezdrotovej technolégie WiFi. Prica s internetom je zaklad Cinnosti a preto je
nevyhnutnd.

Odborna aktivita
12

2.2.2.18.

Prenosna magneticka popisovatelna
tabula so stojanom (tzv. flipchart) - pre
poradenské centra pre dospelych

633004

ks

25,000

100,000

2 500,00

Prenosna magneticka popisovatel'na tabul’a so stojanom. Minimalne technické parametre: prenosna
magnetick4 popisovatelna tabul'a so stojanom. Daliie funkcie si vyhodou. Poget: 25 ks poradenskych
centier pre dospelych. Obstaranie v ramci odbornej aktivity 1.2. Zdovodnenie Gcelnosti zariadenia:
Tzv. flipcharty sa pouzivaji pri poradach, brainstormingu a pod. a je potrebné, aby zamestnanci mali v
priestoroch regionalnych kancelarii a centrale k dispozicii na pracu.

Odborna aktivita
12

2.2.3.

Didaktické a ostatné pomocky

12 389 600,00

2.23.1.

Didaktické a ostatné pomdcky Al.1

633018

ks

5 000,000

1930,000

9 650 000,00

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomocok (licencie - prava pouzivat’) - pre 40 modulovych
vzdelavacich programov pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti (jedna sa o vysokokvalitny e-obsah) v
ramci Al.1 . Obstaravanie v ramci aktivity 1.1. Obsahuje vSetky naklady dodavatel’a vratane
lokalizacie, kastomizacie, intalacie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov, zaskolenia,
materialové naklady na nosice pre uZivatelov na NUCZV. Pravo pouZivat’ (licencia) na frekventanta v
cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok podl'a osobitného predpisu.
Ciastkova aktivita 1.1.1. Poget: 5000 osob. Zdévodnenie u&elnosti didaktickych a ostatnych pomédcok:
Didaktické a ostatné pomdcky sa pouZijii na rozvoj d’alsieho vzdelavania a budt ich vyuZzivat
frekventanti ako ciel'ova skupina narodného projektu, aby sme vo vztahu k ciel'ovej skupine vedeli
realizovat’ poskytni MVP pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti v kvalite zvySujicej ich
uplatnitel'nost’ na trhu prace. Prostrednictvom ich vyuZivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie
ciel'ovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou st osoby zacCastiiujuce sa na aktivitach v ramci
d’alSieho vzdelavania. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.

Odborna aktivita
11

2232

Didaktické a ostatné pomocky Al.2

633018

ks

20 000,000

127,500

2 550 000,00

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomocok (licencie - prava pouzivat) - pre poradenstvo pre
dospelych (jedna sa o diagnostické nastroje pre poradenstvo pre dospelych) v ramci A1.2.
Obstaravanie v ramci aktivity A1.2. Obsahuje vSetky naklady dodavatel’a vratane lokalizacie,
kastomizacie, inStalacie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov, zaskolenia, materialové
naklady na nosiée pre uzivatel'ov na NUCZV. Pravo pouzivat’ (licencia) na frekventanta v cene do
ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok podl'a osobitného predpisu. Ciastkova
aktivita 1.1.2. Pocet: 20.000,00 os6b. Zdovodnenie ucelnosti didaktickych a ostatnych pomdcok:
Didaktické a ostatné pomocky sa pouziju na rozvoj poradenstva pre dospelych a budu ich vyuzivat’
frekventanti ako ciel'ova skupina narodného projektu v ramci poradenstva pre dospelych, aby sa
zvysila ich kariérové a profesijna orientacia a uplatnitelnost’ na trhu prace. Prostrednictvom ich
vyuzivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie ciel'ovej skupiny aktivit narodného projektu,
ktorou su osoby zicastiiujuce sa na aktivitach v ramci d’alSicho vzdelavania. Cena stanovena na
zaklade prieskumu cien.

Odborna aktivita
1.2

14




2.2.3.3. |Didaktické a ostatné pomdcky Al.3 633018 ks 80,000 2370,000 189 600,00 Obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat’) - elektronicky nastroj pre Odborna aktivita |-
dalsie vzdeldvanie v kontexte celoZivotného vzdelavania v ramci A1.3. Obstaravanie v ramci aktivity 1.3
1.3 a vyuzitie pre vSetky odborné aktivity 1.1, 1.2, 1.3. Softvérova licencia na pouzitie technologickej
platformy pre na vyuzivanie didaktickych a ostatnych pomécok. (dlhodoby drobny nehmotny
majetok). Obsahuje vietky naklady dodavatel’a vratane lokalizacie, kastomizacie, instalacie,
sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov, zaskolenia, materialové naklady na nosice pre
uzivatelov na NUCZV. Pravo pouzivat’ (licencia) na fulltime-uzivatel'a v cene do ustanoveného limitu
pre dlhodoby drobny nehmotny majetok podl'a osobitného predpisu. Ciastkova aktivita 1.3.5. Poget:
80 FTE. Zdovodnenie uéelnosti didaktickych a ostatnych pomocok: Didaktické a ostaté pomdcky sa
pouzijii na rozvoj d’alSieho vzdeldvania a poradenstva pre dospelych a budi ich vyuzivat’ odborni
zamestnanci narodného projektu, aby vo vzt'ahu k cielovej skupine vedeli realizovat’ jednotlivé etapy
aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Uzitky didaktickych a ostatnych pomdcok bude vyuzivat aj cielova skupina
projektu. Prostrednictvom ich vyuZzivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie cielovej skupiny
aktivit narodného projektu, ktorou st osoby zicastiiujuce sa na aktivitich v ramci d’aliecho
vzdelavania a d’alsie cielové skupiny. Cena stanovena na zéklade prieskumu cien.
2.3. Odpisy dlhodobého 0,00
motného/nehmotného majetku
2.3.1. Odpisy dlhodobého nehmotného - mesiac 0,000 0,000 0,00 - B B
majetku
23.2. Odpisy dlhodobého hmotného majetku |- mesiac 0,000 0,000 0,00 - - -
2. Spolu 12 664 358,40

3.1.1.

Aktivita 1.1

Personilne vydavky interné -
odborné ¢innosti
Odborny garant Al.1

610620

osobohodina

5 302,000

16,050

1868 940,21

85 097,10

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osdb. Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na
vsetkych etapach, priCom pracovna naplii mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12,
osobné ohodnotenie. Naplii prace: zabezpecuje kvalitu jednotlivych vystupov. Odborny garant je
expert z praxe, ktory ma v danej problematike dlhoro¢né skusenosti. Podiel'a sa na nastaveni
kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje
odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného
Jgaranta sa bude moct’ spolahnit’ na pracu asistenta, ktory bude vykonavat’ iastkové ¢innosti v
stvislosti so zabezpeCovanim poZzadovanej kvality vystupov aktivity. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5
mesiacov: odborny zamestnanec aktivity majuici poziciu veduceho zamestnanca - odborny garant
A.1.1; Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z vel’kosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré
klada naroky na §pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1
FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje
realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tova polozku.

Odborna aktivita
11

15



Asistent odborného garanta Al.1

610620

osobohodina

4 976,000

10,320

51 352,32

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osdb. Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na
vsetkych etapach, priom pracovna naplii mu ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12,
osobné ohodnotenie. Odborny asistent odborného garanta aktivity A1.1. Népli prace: Vykonava
Ciastkové C¢innosti v stvislosti so zabezpecovanim pozadovanej kvality vystupov aktivity a pri
nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit. Zastupuje odborného garanta na pracovnych
rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné vystupy. Kalkuldcia: 1 osoba x 1 FTE x 30,5 mesiacov
=1 FTE x 30,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory
reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.

Odborna aktivita
11

Interni ¢lenovia pracovnych skupin
All

610620

osobohodina

16 313,000

14,950

243 879,35

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osdb. Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na
vsetkych etapach, priCom pracovna naplii mu urcuje hlavnua ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12,
osobné ohodnotenie. Naplii prace: odborni zamestnanci - ¢lenovia pracovnych skupin (docasni
zamestnanci prijati pre ucely realizacie odbornych ¢innosti v pracovnych skupinach). Ide o odbornych
zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci pracovnych skupin bude zahfiiat’ nasledovné oblasti: plan
cinnosti pracovnych skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a
postupenie na schval'ovaci proces, schvalenie vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie
vystupov a ich prezentacia. Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti projektu a
zodpovednosti, ktoré kladl naroky na §pickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 20 osob x 0,5 FTE
x 10 mesiacov = 10 FTE x 10 mesiacov (bez naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob,
ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi
polozku.

Odborna aktivita
11

Odborni zamestnanci koordinujuci
vzdelavacie politiky vo vztahu k
vybranym odvetviam priemyslu,
remesiel a sluzieb Al.1

610620

osobohodina

50 080,00

14,950

748 696,00

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych ndkladov zamestnévatel’a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osob. Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na
vsetkych etapach, priCom pracovna naplii mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypocétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12,
osobné ohodnotenie. Napli prace: odborni zamestnanci koordinujuci vzdelavacie politiky vo vztahu k
vybranym odvetviam priemyslu, remesiel a sluzieb a vo vztahu k vSetkym odvetviam priemyslu,
remesiel a sluzieb v narodnom hopodarstve. Budu koordinovat’ a riadit’ pripravu MVP vo vztahu k
potrebam a poziadavkam zamestnavatel'ov a NP. Kalkulacia: 9 0s6b x 1 FTE x 30,5 mesiacov =9 FTE
x 30,5 mesiacov + 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT).
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.

Odborna aktivita
11

Odborni zamestnanci organizujici
prace pracovnych skupin a vzdelavania
All

610620

osobohodina

10 278,000

8,880

91 268,64

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osdb. Prepojenie na etapy: 1.1.1. a 1.1.2. - odborni zamestnanci participuju na
vsetkych etapach, priCom pracovna naplii mu urcuje hlavna ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypocétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 08x12,
osobné ohodnotenie. Naplii prace: Organizacia prace pracovnych skupin a vzdelavania. Budi okrem
iného zabezpecCovat technické, priestorové, personalne a materialne potrebné na pracu jednotlivych
pracovnych skupin a vzdelavacich aktivit. Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 30,5 mesiacov = 1 FTE x
30,5 mesiacov + 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT).
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.

Odborna aktivita
11

16




Externi ¢lenovia pracovnych skupin
All

637027

osobohodina

8 925,000

30,000

267 750,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Viacero 0sdb. Realizuju etapy, ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1.
Hodinova sadzba vychaddza z redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.1.1. -
Pracovna napli: Odborny zamestnanci - externi v ramci pracovnych skupin. Ide o odbornych
zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci pracovnych skupin bude zahfiat’ nasledovné oblasti: plan
cinnosti pracovnych skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a
postipenie na schval'ovaci proces, schvalenie vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie
vystupov a ich prezentacia. Pracu mozno zadelit’ na taky podet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v
danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpo¢tovu polozku. Pocet: 51 0s6b v ramci etapy
1.1.1. x 175 hodin / osoba = 8925 hodin spolu.

Odborna aktivita
11

Lektori - MVP pre lektorov d’alSieho
vzdeldvania Al.1

637027

osobohodina

3 428,000

25,000

85 700,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Viacero 0osdb. Realizuju etapy, ktoré su vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1.
Hodinova sadzba vychadza z redlnych cien na zaklade prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.1.1.,
1.1.2. - Pracovna naplii: lektorovanie MVP pre lektorov d’alSieho vzdelavania. Pracu mozno zadelit’ na
taky pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctova polozku. Pocet: 150,00 vyucovacich hodin 45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12
frekventantov = 1 skupina) = 112,50 hodin 60/60 min. + 20 hodin 60/60 min. skuska na jednu skupinu
(cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 132,50 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie +
skuska. Predpokladany pocet skupin je 23 skupin: 132,50 x 23 = 3047,50 hodin spolu. Pocet 0sdb
absolvujucich iba skisku: 228 0sob / 12 os6b-skupina = 19 skupin x 20 hodin/skupina = 380,00 hodin
spolu. Celkovy sucet: 3047,50,00 + 380,00 = 3427,50 hodin spolu celkom - po zaokruhleni 3428
hodin.

Odborna aktivita
11

Lektori - MVP pre zamestnancov a
profesionalov, ktori sa podiel'aju na
riadeni, administracii a implementacii
projektov financovanych EU Al.1

637027

osobohodina

1015,000

25,000

25 375,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru. Viacero osdb. Realizuju etapy, ktoré su vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1.
Hodinova sadzba vychadza z redlnych cien na zéklade prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.1.1.,
1.1.2. - Pracovna naplii: lektorovanie MVP pre zamestnancov a profesionalov, ktori sa podiel’aju na
riadeni, administracii a implementécii projektov financovanych EU. Pracu mozno zadelit’ na taky
pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku. Pocet: 100,00 vyucovacich hodin 45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12
frekventantov = 1 skupina) = 75,00 hodin 60/60 min. + 20 hodin 60/60 min. skuska na jednu skupinu
(cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 95,00 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie + skuska.
Predokladany pocet skupin je 9 skupin: 95,00 x 9 = 855,00 hodin spolu. Pocet 0s6b absolvujicich iba
skusku: 96 0sob / 12 osob-skupina = 8 skupin x 20 hodin/skupina = 160,00 hodin spolu. Celkovy
sucet: 855,00 + 160,00 = 1015 hodin spolu celkom.

Odborna aktivita
11

Lektori - MVP pre manazérov d’aliecho
vzdelavania Al.1

637027

osobohodina

1400,000

25,000

35 000,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Viacero osob. Realizuju etapy, ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.1.1.,
1.1.2. - Pracovna néplii: lektorovanie MVP pre manazérov d’alSieho vzdelavania. Pracu mozno zadelit
na taky pocet osdb, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku. Pocet: 100,00 vyucovacich hodin 45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12
frekventantov = 1 skupina) = 75,00 hodin 60/60 min. + 20 hodin 60/60 min. skaska na jednu skupinu
(cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 95,00 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie + skuska.
Predokladany pocet skupin je 12 skupin: 95,00 x 12 = 1140,00 hodin spolu. Pocet 0s6b absolvujicich
iba skusku: 156 0sob / 12 osdb-skupina = 13 skupin x 20 hodin/skupina = 260,00 hodin spolu.
Celkovy sucet: 1140,00 + 260,00 = 1400 hodin spolu celkom.

Odborna aktivita
11

3.1.10.

Lektori - MVP pre predsedov a ¢lenov
skusobnych komisii Al.1

637027

osobohodina

135,000

25,000

3 375,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Viacero osob. Realizuju etapy, ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.1.1.,
1.1.2. - Pracovna naplii: lektorovanie MVP pre predsedov a ¢lenov skusobnych komisii - vzdelavanie
sa neukoncuje skuskou. Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osdb, ktory reflektuje realne potreby v
danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na rozpoc¢tovu polozku. Pocet: 20,00 vyucovacich hodin
45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 15,00 hodin 60/60 min. = 15,00
hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie. Predokladany pocet skupin je 9 skupin: 15,00 x 9 =

135 hodin spolu.

Odborna aktivita
11

17




3.1.11. Spracovanie posudkov a recenzii Al.1 |637027 osobohodina |1 440,000 30,000 43 200,00 Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materidlom a ¢iastkovym vystupom odbornych aktivit |Odbornd aktivita |X
a odovzdanie projektovému manazérovi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo 11
pracovného pomeru. Jednotkova cena odzrkadl'uje skuto¢né ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Pracu
mozno zadelit’ na taky podet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpoctova polozku. Podet: 8 recenzii x 2 recenzenti x 90 hodin/recenzia.
3.1.12.  |Stravné 637014 projekt 1,000 22 210,000 22 210,00 Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 3 FTE x 32,5 Odborna aktivita |X
mesiacov + 11 FTE x 30,5 mesiacov + 10 FTE x 10 mesiacov; kalkulované s moznou valorizaciou 11
clen.
3.1.13.  |Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu (637014 projekt 1,000 3 976,000 3 976,00 Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v sulade so zdkonom pre zamestnancov v pracovnom Odborna aktivita |X
pomere (ako sti¢ast’ Cerpania stravného). 11
3.1.14.  |Odvody - k pracovnikom 3.1.6. 610620 projekt 1,000 94 248,000 94 248,00 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej JOdbornd aktivita [X
vyske 35,2%. 11
3.1.15.  |Odvody - k pracovnikom 3.1.7. 610620 projekt 1,000 30 166,400 30 166,40 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej |Odborné aktivita [X
vyske 35,2%. 11
3.1.16.  |Odvody - k pracovnikom 3.1.8. 610620 projekt 1,000 8932,000 8 932,00 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej JOdbornd aktivita [X
vyske 35,2%. 11
3.1.17.  |Odvody - k pracovnikom 3.1.9. 610620 projekt 1,000 12 320,000 12 320,00 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej |Odborné aktivita [X
vyske 35,2%. 11
3.1.18.  |Odvody - k pracovnikom 3.1.10. 610620 projekt 1,000 1188,000 1188,00 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej JOdbornd aktivita [X
viike 35,2%. 11
3.1.19.  |Odvody - k pracovnikom 3.1.11. 610620 projekt 1,000 15 206,400 15 206,40 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej |Odborné aktivita [X
vyske 35,2%. 11
3.2 Cestovné nahrady ** 55 450,00
3.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1,000 12 500,000 12 500,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na Gcely odbornej aktivity - Odborna aktivita |X
Spotreba PHM pre t&ely projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujuce obdobie. Uelom |1.1
vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v rimci odbonej aktivity v rdmci SR alebo do zahranicia.
Prepojenie na etapy aktivity A1.1-1.1.1.a1.1.2.
3.2.2. Ucastnicke poplatky k pracovnym 637001 projekt 1,000 5450,000 5 450,00 Ucastnicke poplatky usporadajicej organizacie = predmet pracovnych ciest. Blizsie v aktivite 1.3, Odborna aktivita |X
cestdm (cestovnym nahraddm) etapa 1.3.5 11
3.2.3. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné 631002 projekt 1,000 34 000,000 34 000,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich Odborna aktivita [X
nahrady v stlade s platnymi limitmi)** predpisov v limitoch podl'a platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Jedna sa o 11
v pripade potreby naklady vynalozené na ubytovanie, dopravu, stravné/diéty a pod. Zahrani¢né seminare / workshopy /
porady / podujatia, staZe, odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napiiania projektovych &innosti a
efektivneho dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpecit’ ucast’ internych
aj externych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementacie projektu na
vyznamnych medzinarodnych konferenciach, odbornych seminaroch, workshopoch a inych
podujatiach zameranych na problematiku d’al§icho vzdelavania a poradenstva pre dospelych
konajlcich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty
s renomovanymi zahraniénymi institiciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju
vzdelavaniu. Rovnako dolezité bude zabezpecit’ propagaciu vystupov na medzinarodnej urovni. Bliz§ie
v aktivite 1.3, etapa 1.3.5
3.2.4. Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1,000 3500,000 3 500,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich Odborna aktivita |X

nahrady v sulade s platnymi limitmi) **

Dodévka sluZieb - personidlne

56 700,00

predpisov v limitoch podTa platnej legislativy a prirugiek vydanych Riadiacim organom. Ugelom
vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného
vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou dopravou.
Prepojenie na etapy aktivity A1.1-1.1.1.a1.1.2.

11

3.4.

vydavky (odborné ¢innosti)
Autori odbornych a §tudijnych
materialov a modulov Al.1

Ostatné vydavky - priame

637026

autorsky
harok

189,000

300,000

56 700,00

480 942,32

Praca narodného timu inovatorov - externi autori na autorské zmluvy, cca. 7 0s6b po 27 autorskych
harkoch. Pocet 0s0b sa modze zmenit’ podla potreby. Vratane povinnych zdkonnych odvodov do
autorskych zvizov. Ide o tvorcov brozar definovanych vo POP - vystupy aktivity 1.1.
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3.4.1. Néjom priestorov na realizaciu aktivity |637001 projekt 1,000 43 080,000 43 080,00 N4jom priestorov na odborné aktivity - §kolenia. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.1.Pocet: MVP  JOdborna aktivita
11 pre lektorov d’al§ieho vzdelavania (14 dni x 23 skupin + 2 dni x 19 skupin = 322+38 = 360 dni). MVP J1.1
pre zaujemcov a profesionalov, ktori sa podiel’aju na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych EU (10 dni x 9 skupin + 2 dni x 8 skupin = 90 + 16 = 106 dni). MVP pre manaZérov
d’alsieho vzdelavania (10 dni x 12 skupin + 2 dni x 13 skupin = 120 + 26 = 146 dni). MVP pre
predsedov a ¢lenov skusobnych komisii (2 dni x 9 skupin = 18 dni). Skisky na overenie odbornej
sposobilosti 88 dni. Celkovy pocet =360 dni+ 106 dni + 146 dni + 18 dni + 88 dni = 718 dni.
Kalkulacia: 718 dni x 60 EUR s DPH =43 080,00 EUR s DPH spolu.
3.4.2. Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 projekt 1,000 14 500,000 14 500,00 Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely odbornych aktivit projektu (tonery (multifunkcne ~ JOdborné aktivita
zariadenia, tlaciarne, kopirky), papier, zakladace, viazaci spotrebny materil, pisacie potreby a pod.) - |11
pre ucely Al.1.
3.4.3. Poplatky za softvér pre zakladny zber (637005 projekt 1,000 4.000,000 4 000,00 Poplatok za pouZivanie softvéru pre zikladny zber dét - prieskumy pocas trvania projektu. Ugelom je ~JOdborna aktivita
dat - prieskumy, ziskavanie spatnej internetova aplikacia prostrednictvom, ktorej sa realizujt zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane |11
vizby zakladného Statistického vyhodnocovania. Nakol'’ko v ramci odbornych aktivit projektu a
monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a spdtnej vizby, je
vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.
3.4.4. Telekomunikaéné poplatky, postovné  |632003 projekt 1,000 19 355,660 19 355,66 Telekomunikaéné poplatky a postovné pre odborné aktivity, naklady na mobilna komunikaciu. Pocet: JOdborna aktivita
mobilna telekomunikécia: 14 odbornych zamestnancov na 31 mesiacov v aktivite Al1.1; 2000 EUR 11
postovné. Ugelom je vybavenie vybranych zamestnancov odbornych aktivit telekomunikaénymi
sluzbami, aby mohli pracovat’ v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou vsade -
mobilnou internetovou komunikéciou a internetom v mobile.
3.4.5. Poplatok za Skolenia vlastnych 637001 projekt 1,000 750,000 750,00 Ucastnicky poplatok za povinné zédkonné a ostatné nevyhnutné dkolenia vlastnych zamestnancov Odborna aktivita
zamestnancov prijatych pre Géely realizacie narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre tcely realizicie narodného |1-1
projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’
ich zaSkolenie. Tieto Skolenia st nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové pracovné miesta a
sucasne dodrzat’ platnu legislativu.
3.4.6. Reser$na databaza - poplatok za pristup |637004 projekt 1,000 1500,000 1500,00 Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre icely =~ JOdborna aktivita
realizacie prieskumov, zistovani a odbornych aktivit. Po dobu trvania projektu na 32,5 mesiacov. 11
Nevyhnutné pre realzacie prieskumov, na ziskanie kontaktnych informacii. Platena sluzba ma
podstatne lepsiu kvalitu ako vol'ne dostupné databazy na internete, ktoré ¢asto nie st aktualne alebo
neobsahuju iné ako verejne dostupné informacie. Ide o jednorazovy poplatok za pristup, na zaklade
ktorého budit moct’ zamestnanci vstupovat’ a vyuzivat’ databazu pocas celej realizacie aktivit projektu.
3.4.7. Obstaranie knizni¢ného fondu pre ucely (633009 projekt 1,000 4 000,000 4 000,00 Obstaranie knizni¢ného fondu a ¢asopiseckej v ramci odbornej aktivity Al.1. Vyuzitie pre odbornych |Odborna aktivita
odbornych aktivit zamestnancov narodného projektu. Zabezpedenie svetovej literatury v oblasti odborného celozivotného |1-1
vzdelavania je nevyhnutnym prvkom pre zabezpecenie kvality vystupov. Zakapenych bude min. 80
titulov (vratane predplatného) v priemernej sume cca 50 €.
3.4.8. Dopravné - Servis, udrzba, opravy a 634002 projekt 1,000 3500,000 3 500,00 Servis, udrzba, opravy a vydavky s tym spojené. K prenajatym automobilom - v pripade ak nebude Odborna aktivita
vydavky s tym spojené stcastou ceny prenajmu v ramci Zmluvy o ndjme veci. 11
3.4.9. Dopravné - Karty, znamky, poplatky 634005 projekt 1,000 1 000,000 1000,00 Patria sem dial'ni¢né znamky, dial'ni¢né poplatky, parkovacie karty, parkovné, zelené karty. K Odborna aktivita
prenajatému automobilu - v pripade ak nebude stigastou ceny prendjmu v ramci Zmluvy o najme veci. |1.1
3.4.10. Néjomné za najom dopravnych 636004 projekt 1,000 20 000,000 20 000,00 Zo zmluvy o najme veci (operativny lizing) bez prava kiipy po ukonéeni najjmu. Osobny automobil, Odborna aktivita

prostriedkov

vratane poistenia PZP a Havarijného poistenia. 5 miestny automobil pre dopravu 0sdb a materialu pre
ucely narodného projektu po dobu trvania aktivit projektu. typu Combi, Mini van, wagon, MPV atd’.
Poziadavka vychadza z objemu planovaych ¢innosti v ramci spoluprace so vzdelavacimi institaciami a
zamestnavate'mi v cieli Konvergencia a planovanych aktivit sietovania a spoluprace. Vzhl'adom na
vysoky celkovy pocet zamestnancov narodného projektu (viac ako 100 0sdb) je 1 automobil absoliitne
nevyhnutny pre potreby realizacie pracovnych ciest. Pracovné cesty st nevyhnutné pre realizaciu
naplanovanych aktivit a cestovanie verejnou dopravou spravidla trva viac a v mnohych lokalitich bude
znamenat’ potrebu prenocovania a preto je realizacia pracovnych ciest osobnym automobilom Gsporou
nakladov na pracovny ¢as zapojenych osob, ktoré pracovny ¢as vyuziju efektivnejsie na produktivne
Cinnosti (nie na zdihavé cestovanie verejnou dopravou).

11
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3.4.11.

Poplatky za mobilné pripojenie na
internet

632004

projekt

1,000

7 156,660

7 156,66

Poplatky za pripojenie na internet - mobilné pripojenie. Vypocet: 14 ks (pre 14 odbornych
zamestnancov) na 31 mesiacov. Ugelom je vybavenie vybranych zamestnancov 3G USB internetom,
aby mohli odposielat’ emaily a materialy v elektronickej podobe z domu, z auta, vlaku, z terénu a aby
boli dostatoéne flexibilny tak, ako je to dnes obvyklou praxou vSade - mobilnou internetovou
komunikaciou.

Odborna aktivita
11

3.4.12.

Overovanie $tandardov kvality
vzdelavacich programov v ramci
celozivotného vzdelavania

637004

projekt

1,000

350 000,000

350 000,00

Dodavatel'sky zabezpecena prierezova analyza a zhodnotenie (overenie) dodrziavanie kvality
existujucich vzdelavacich programov medzi organiziciami poskytujucimi celoZivotné vzdelavanie pre
Gicely pracovnych skupin v ramci etapy ¢. 1.1.1. Ugelom prierezovej analyzy je zistenie vyuZivania
vlastnych $tandardov kvality vzdelavacimi institaciami. Bude realizovana dodavatel’ky po vypracovani
spolo¢nych Standardov kvality vzdelavacich institucii.

Odborna aktivita
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3.4.13.

3.5.
3.5.1.

Preklady

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty pre
frekventantov vzdelavania

637004

637001

normostrana

projekt

1100,000

1,000

11,000

456 378,100

12 100,00

2632 370,10
456 378,10

Dodavatel'sky zabezpecené preklady odbornych materialov pre Gicely pracovnych skupin v ramci etapy
C. 1.1.1. Kalkulacia: 1100 normostran x 11 EUR vratane DPH.

Podpora pre frekventantov - Ubytovanie, stravné/diéty pre frekventantov vzdelavania realizované
dodavatel'sky - uhrada na faktiru dodavatel'ovi. Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.1.

Odborna aktivita
11

Odborna aktivita
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Skolenia pre frekvantantov - MVP pre
nadobudnutie odbornej spdsobilosti

637001

projekt

1,000

1685 812,000

1685812,00

Skolenia pre frekventatov formou preplatenia Gastnickeho poplatku na $koleni. Vyuzitie v ramci
odbornej aktivity 1.1. Poskytnutie modulovych vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania s
uznavanim vysledkov d’alSieho vzdelavania a informalneho ucenia sa - d’alie odborné vzdelavanie
0s0b zlcasthujucich sa na aktivitich v ramci dalsieho vzdelavania - 40 ks MVP pre nadobudnutie
odbornej sposobilosti). Pocet: 5000 frekventantov x Skoliaci poplatok v predpokladanej priemernej
vyske 337,50 EUR s DPH / frekventant - zahffia odmenu lektorov, zabezpecenie priestoru a MTZ
(priemerna vymera kurzu 375 vyucovacich hodin 45/60 min = priemerna vymera kurzu v hodinach
281,25 hodiny 60/60 min. Predpokladany pocet skupin je 333 skupin s priemernym poctom 15
frekventantov / skupina = priemerna suma za 1 skupinu 5062,50 EUR s DPH; vypocet priemerne
337,50 EUR s DPH / frekventant x priemerne 15 frekventantov v skupiny = priemerne 5062,50 EUR s
DPH / kurz x predpokladany pocet skupin 333 = 1.685.812 EUR s DPH). Cena stanovena na zaklade
prieskumu cien.

Odborna aktivita
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Skolenia pre frekvantantov - skusky na
overenie odbornej spdsobilosti

637001

projekt

1,000

198 000,000

198 000,00

Skusky pre frekventatov formou preplatenia Gc¢astnickeho poplatku na skuske. Vyuzitie v ramci
odbornej aktivity 1.1. Poskytnutie modulovych vzdelavacich programov d’alsicho vzdelavania s
uznavanim vysledkov d’alSieho vzdelavania a informalneho u€enia sa - d’al§ie odborné vzdelavanie
0s0b zaCastiujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania - skisky na overenie odbornej
sposobilosti. Pocet 5500 frekvetantov x cca. 36 eur s dph / osoba/sktska. Cena stanovend na zaklade
prieskumu cien. Poplatok za sksku zahffia naklady na personélne, priestorové a materialno —
technické zabezpecenie stivisiace s realizaciou skusok. Podl'a zakona o celozivotnom vzdelavani je
poplatok za skasku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako poplatok za
pilotné overenie nastavenia realizacie skiSok pre ich bezproblémovi implementéaciu do praxe, z toho
dovodu je stanoveny v minimalnej vyske.

Odborna aktivita
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Skolenia pre frekvantantov - pilotne
zrealizovany modulovy vzdelavaci
program pre manazérov vyrobnych
podnikov

637001

projekt

1,000

100 000,000

100 000,00

Skolenia pre frekventatov formou preplatenia i¢astnickeho poplatku na vzdeldvaciom programe.
Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.1. Poskytnutie modulovych vzdelavacich programov d’alsicho
vzdelavania s uznavanim vysledkov d’alsieho vzdelavania a informalneho ucenia sa - d’alie odborné
vzdelavanie 0sdb zcastiujicich sa na aktivitich v ramci dalsieho vzdelavania - pilotne zrealizovany
modulovy vzdelavaci program pre manazérov vyrobnych podnikov. Cena stanovena na zéklade
prieskumu cien.

Odborna aktivita
11

3.5.5.

Cestovné nahrady pre frekvantantov

637007

projekt

1,000

192 180,000

192 180,00

Podpora frekvenantov - preplatenie nakladov na cestovné v ramci Skoleni pre frekventatov (cestovné
prikazy). Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.1. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.

Odborna aktivita
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Spolu

5094 402,63

Aktivita 1.2

Personilne vydavky interné -
odborné ¢innosti
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Odborny garant A1.2

610620

osobohodina

5 302,000

16,050

85 097,10

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osdb. Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuju na
vsetkych etapach, priom pracovna naplii mu ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12,
osobné ohodnotenie. Napli prace: zabezpe€uje kvalitu jednotlivych vystupov. Odborny garant je
expert z praxe, ktory mé v danej problematike dlhoro¢né skusenosti. Podiel’a sa na nastaveni
kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje
odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného
garanta sa bude moct’ spolahnut’ na pracu asistenta, ktory bude vykonavat’ ¢iastkové ¢innosti v
suvislosti so zabezpeCovanim pozadovanej kvality vystupov aktivity. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5
mesiacov: odborny zamestnanec aktivity majuici poziciu veduceho zamestnanca - odborny garant
A.1.2; 1 FTE x 32,5 mesiacov: Vyska mzdového ohodnotenia vychadza z velkosti a naro¢nosti
projektu a zodpovednosti, ktoré kladu naroky na Spickovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 1 osoba
x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky
pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctova polozku.

Odborna aktivita
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Asistent odborného garanta A1.2

610620

osobohodina

4 976,000

10,320

51 352,32

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnévatel’a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osob. Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuju na
vsetkych etapach, priCom pracovna naplii mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12,
osobné ohodnotenie. Napli prace: Vykonava Ciastkové ¢innosti v stvislosti so zabezpecovanim
pozadovanej kvality vystupov aktivity a pri nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit.
Zastupuje odborného garanta na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné vystupy.
Kalkulacia: 1 FTE x 30,5 mesiacov: odborny asistent odborného garanta aktivity A1.2. Kalkul4cia: 1
osoba x 1 FTE x 30,5 mesiacov = 1 FTE x 30,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na
taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku.

Odborna aktivita
12

4.13.

Odborny zamestnanec koordinujici
vzdelavacie politiky a vedenie
poradenskych centier pre dospelych
Al2

610620

osobohodina

5 302,000

10,950

58 056,90

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatela. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osdb. Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuju na
vietkych etapach, pricom pracovna naplit mu urcuje hlavnua ¢innost’ vo vztahu ku konkrétnej,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitdm. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12,
osobné ohodnotenie. Naplii prace: Bude koordinovat’ a riadit’ pripravu MVP vo vztahu k potrebam a
poziadavkam zamestnavatel'ov a NP. Zaroveii bude mat’ na starosti organizaéné a personalne vedenie
poradenskych centier pre dospelych. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu
mozno zadelit’ na taky podet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpo¢tovu polozku.

Odborna aktivita
12
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Interni ¢lenovia pracovnych skupin
Al2

610620

osobohodina

2 937,000

14,950

43 908,15

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osdb. Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuju na
vsetkych etapach, priom pracovna naplii mu ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12,
osobné ohodnotenie. Naplii prace: Ide o odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci
pracovnych skupin bude zahfiiat’ nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych skupin, samotna praca
pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postapenie na schval'ovaci proces, schvalenie
vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Vyska mzdového
ohodnotenia vychadza z vel’kosti a naro¢nosti projektu a zodpovednosti, ktoré klada naroky na
Spi¢kovy personal na trhu prace. Kalkulacia: 6 0s6b x 0,5 FTE x 6 mesiacov = 3 FTE x 6 mesiacov
(bez naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom
obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctovi polozku.

Odborna aktivita
12

Tutori poradenskych centier pre
dospelych Al1.2

610620

osobohodina

278 944,000

9,730

2714 125,12

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osdb. Prepojenie na etapy: 1.2.1. a 1.2.2. - odborni zamestnanci participuju na
vsetkych etapach, priCom pracovna naplii mu urcuje hlavnua ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 09x12,
osobné ohodnotenie. Naplii prace: Buda poskytovat’ poradenstvo zamerané na rozvoj osob so
zameranim na vzdelavacie potreby a sucasne budu realizovat’ malé vzdelavacie aktivity v stilade s
poziadavkami os6b, ktorym bude poskytnuté poradenstvo. Pocas realizacie etapy 1.2.1 ich ¢innost’
bude pozostavat’ z materidlnej, technickej a odbornej pripravy, ktoré st potrebné, aby hned’ po
ukonceni etapy 1.2.1 poradenské centra nabehli na 100% prevadzku a poskytovanie poradenskych
sluzieb pre dospelych (ide napr.o: zahajenie prieskumov v regione na aktualizaciu stavu d’alSicho
vzdelavania v regionoch, $tadium podkladov potrebnych pre efektivne fungovania centier,
nadvizovanie kontaktov s regionalnymi zamestnavatel'mi a malymi zamestnavatel'mi a pod.)
Kalkulacia: 57 0s6b x 1 FTE x 30 mesiacov = 57 FTE x 30 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpo¢tovu polozku.

Odborna aktivita
12

Externi ¢lenovia pracovnych skupin
Al2

637027

osobohodina

1925,000

25,000

48 125,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Viacero osob. Realizuju etapy, ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.1.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zéklade prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.2.1.,
1.2.2. - Pracovna néaplii: Ide o odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v rdmci pracovnych skupin
bude zahffat’ nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych skupin, samotna praca pracovnych skupin,
vystupy prace pracovnych skupin a postipenie na schval'ovaci proces, schvalenie vystupu prace
pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Pracu mozno zadelit’ na taky
[pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku. Pocet: 1.2.1. - 11 0s6b x 175 hodin = 1925 hodin.

Odborna aktivita
12

Lektori - MVP pre tutorov Al1.2

637027

osobohodina

1590,000

30,000

47 700,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Viacero osob. Realizuju etapy, ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.2.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Prepojenie na etapy: 1.2.1.,
1.2.2. - Pracovna naplii: lektorovanie MVP pre lektorov d’alsieho vzdelavania Pracu mozno zadelit’ na
taky pocet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku. Pocet: 120,00 vyucovacich hodin 45/60 min. na jednu skupinu (cca. 12
frekventantov = 1 skupina) = 90,00 hodin 60/60 min. + 20 hodin 60/60 min. skiska na jednu skupinu
(cca. 12 frekventantov = 1 skupina) = 110,00 hodin 60/60 min. na jednu skupinu lektorovanie +
skuska. Predokladany pocet skupin je 13 skupin: 110,00 x 13 = 1430,00 hodin spolu. Pocet 0s6b
absolvujucich iba skasku: 96 0sob / 12 0sob-skupina = 8 skupin x 20 hodin/skupina = 160,00 hodin
spolu. Celkovy sucet: 1430,00 + 160,00 = 1590,00 hodin spolu celkom.

Odborna aktivita
1.2
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4.18. Spracovanie posudkov a recenzii A1.2 |637027 osobohodina 720,000 30,000 21 600,00 Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materidlom a ¢iastkovym vystupom odbornych aktivit |Odbornd aktivita |X
a odovzdanie projektovému manazérovi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo 12
pracovného pomeru. Jednotkova cena odzrkadl'uje skuto¢né ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Pracu
mozno zadelit’ na taky podet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. Pocet: 4 recenzii x 2 recenzenti x 90 hodin/recenzia.
4.19. Stravné 637014 projekt 1,000 75 980,000 75 980,00 Stravné v sulade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia: 2 FTE x 32,5 Odborna aktivita |X
mesiacov + 3 FTE x 6 mesiacov + 1 FTE x 30,5 mesiacov + 57 FTE x 30 mesiacov; kalkuluje sa s 12
moznou valorizaciou cien.
4.1.10.  |Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu |637014 projekt 1,000 13 601,000 13 601,00 Pouzitie prostriedkov zo socidlneho fondu v stlade so zikonom pre zamestnancov v pracovnom Odborna aktivita |X
pomere (ako sucast’ Cerpania stravného). 12
4.1.11.  |Odvody - k pracovnikom 4.1.6 610620 projekt 1,000 16 940,000 16 940,00 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej |Odborna aktivita [X
vyske 35,2%. 12
4.1.12.  |Odvody - k pracovnikom 4.1.7 610620 projekt 1,000 16 790,400 16 790,40 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej |Odborné aktivita [X
vyske 35,2%. 12
4.1.13.  |Odvody - k pracovnikom 4.1.8 610620 projekt 1,000 7 603,200 7 603,20 Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej |Odborné aktivita [X
vyske 35,2%. 12
4.2. Cestovné nahrady ** 46 000,00
4.2.1. Prevadzka vozidla organizacie * 634001 projekt 1,000 9000,000 9 000,00 Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na i¢ely odbornej aktivity - Odborna aktivita |X
Spotreba PHM pre uéely projektu podla operativnej evidencie na projekt za uréujice obdobie. Ugelom |1.2
vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v rimci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia.
Prepojenie na etapy aktivity A1.2-1.2.1.a1.2.2.
4.2.2. Ugastnicke poplatky k pracovnym 637001 projekt 1,000 4 500,000 4 500,00 Ucastnicke poplatky usporadajiicej organizacie = predmet pracovnych ciest. BliZiie v aktivite 1.3, Odborna aktivita [X
cestam (cestovnym nahradam) etapa 1.3.5 1.2
4.23. Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné  |631002 projekt 1,000 29 000,000 29 000,00 Cestovné ndhrady v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich Odborna aktivita |X
nahrady v sulade s platnymi limitmi)** predpisov v limitoch podl'a platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Jedna sa o 12
v pripade potreby naklady vynalozené na ubytovanie, dopravu, stravné/diéty a pod. Zahrani¢né seminare / workshopy /
porady / podujatia, staze, odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného napifiania projektovych &innosti a
efektivneho dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpecit' ucast’ internych
aj externych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementacie projektu na
vyznamnych medzinarodnych konferencidch, odbornych seminaroch, workshopoch a inych
podujatiach zameranych na problematiku d’alSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych
konajucich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty
s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju
vzdelavaniu. Rovnako délezité bude zabezpecit’ propagaciu vystupov na medzinarodnej urovni.
Blizsie v aktivite 1.3, etapa 1.3.5
424, Tuzemské pracovné cesty (cestovné 631001 projekt 1,000 3500,000 3 500,00 Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich Odborna aktivita |X
nahrady v sulade s platnymi limitmi) ** predpisov v limitoch podl'a platnej legislativy a priru¢ick vydanych Riadiacim organom. Ugelom
vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzitie vlastného
vozidla zamestnanca resp. iné¢ho vozidla preplatené¢ho vo vyske cestovného verejnou dopravou.
Prepojenie na etapy aktivity A1.2-1.2.1.a1.2.2.
Dodéavka sluZieb - personalne 18 900,00
vydavky (odborné ¢innosti)
43.1. Autori odbornych a $tudijnych 637026 autorsky 63,000 300,000 18 900,00 Praca narodného timu inovatorov - externi autori na autorské zmluvy, cca. 7 0s6b po 9 autorskych Odborna aktivita |-
materialov a modulov Al1.2 hérok harkoch. Pocet 0s6b sa moze zmenit’ podla potreby. Vratane povinnych zakonnych odvodov do
autorskych zvdzov. Ide o tvorcov brozir definovanych vo POP - vystupy aktivity 1.2.
4.4, Ostatné vydavky - priame 378 553,32
44.1. Néjom priestorov na realizaciu aktivity |637001 projekt 1,000 11 100,000 11100,00 (N4jom priestorov na odborné aktivity - $kolenia. Vyuzitie v ramci odborne;j aktivity 1.2. Pocet: MVP  JOdbornd aktivita |-
1.2 pre tatorov (11 dni x 13 skupin + 2 dni x 8 skupin = 143+16 = 159 dni). Skusky 26 dni. Kalkulacia:
185 dni x 60 EUR s DPH = 11 100,00 EUR s DPH spolu.
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4.4.2.

Néjom priestorov na realizaciu aktivity
1.2 (pre regionalne a okresné
poradenské centra)

636001

projekt

1,000

179 645,000

179 645,00

Prendjom kancelarskych priestorov pre regionélne a okresné poradenské centra pre dospelych - 25 ks.
Vzhladom na to, e NUCZV v sti¢asnosti nedisponuje s priestormi tejto vel’kosti s primeranou
kvalitou, infrastrukturou, umiestnenim a kancelarskym vybavenim, je nutné prenajat’ nové priestory.
Vratane energii, vodného, stoéného, upratovania, zavedenych pripojom na telekomunikaéné siete a
vratane suvisiacich sluzieb a vratane nabytku a zariadenia kancelarii a suvisiacich priestorov podl'a
poziadaviek v prieskume trhu - pric¢om poplatok za nabytok a zariadenie kancelarii a suvisiacich
priestorov bude zahrnuty do prvych dvoch zvysenych mesaénych splatok. Pod zavedenymi
pripojkami na telekomunikaéné siete sa rozumie disponibilita jednej alebo viacerych pripojok na
telekomunikac¢né siete, pricom poplatok za pripojenie a prevadzku telekomunikaénych sluzieb a
internetu je rozpoctovany osobitne.

Odborna aktivita
12

4.4.3.

Poplatky za pevné a mobilné pripojenie
na internet

632004

projekt

1,000

16 484,100

16 484,10

Poplatky za pripojenie na internet - fixné pripojenie (napr. naklady na pevné pripojenie na
vysokorychlostny internet cez kabel vedeny v zemi bez obmedzenia preneseného mnozstva dat,
prevadzka, ostatné poplatky). Vypocet 1: fixny internet na 30 mesiacov cca. 600 EUR/poradenské
centrum pre dospelych x 25 poradenskych centier pre dospelych. Vypocet 2: mobilné pripojenie na
internet: 3 ks (3 odborni zamestnanci) na 31 mesiacov. Ugelom je vybavenie vybranych zamestnancov
3G USB internetom, aby mohli odposielat’ emaily a materialy v elektronickej podobe z domu, z auta,
vlaku, z terénu a aby boli dostatocne flexibilny tak, ako je to dnes obvyklou praxou v§ade - mobilnou
internetovou komunikdciou.

Odborna aktivita
12

444,

Telekomunikaéné poplatky, postovné

632003

projekt

1,000

110 294,220

110 294,22

Telekomunikaéné poplatky a postovné pre odborné aktivity, naklady na mobilnti komunikaciu, naklady
na pevnu linku. Pocet: mobilna telekomunikécia: 3 odborni zamestnanci na 31 mesiacov, 57
odbornych zamestnancov na 30 mesiacov v aktivite A1.2; postovné 1000 eur; 25x pevna linka.
Ucelom je vybavenie vybranych zamestnancov odbornych aktivit telekomunikagnymi sluzbami, aby
mobhli pracovat’ v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou v§ade - mobilnou
internetovou komunikéciou ako aj mat’ jednu pevnil linku v kazdom poradenskom regiondlnom centre.

Odborna aktivita
12

4.45.

Poplatok za Skolenia vlastnych
zamestnancov

637001

projekt

1,000

750,000

750,00

Ucastnicky poplatok za povinné zakonné a ostatné nevyhnutné $kolenia vlastnych zamestnancov
prijatych pre Gcely realizicie narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre ucely realizicie narodného
projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’
ich zaskolenie. Tieto Skolenia st nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat nové pracovné miesta a
sucasne dodrzat’ platnu legislativu.

Odborna aktivita
12

4.4.6.

Resersna databaza - poplatok za pristup

637004

projekt

1,000

1500,000

1 500,00

Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre ucely
realizacie prieskumov, zistovani a odbornych aktivit. Po dobu trvania projektu na 32,5 mesiacov.
Nevyhnutné pre realzacie prieskumov, na ziskanie kontaktnych informdcii. Platena sluzba ma
podstatne lepsiu kvalitu ako vol'ne dostupné databazy na internete, ktoré Casto nie st aktualne alebo
neobsahuju iné ako verejne dostupné informacie. Ide o jednorazovy poplatok za pristup, na zaklade
ktorého budu moct’ zamestnanci vstupovat’ a vyuzivat’ databazu pocas celej realizacie aktivit projektu.

Odborna aktivita
12

4.4.7.

Poplatky za softvér pre zakladny zber
dat - prieskumy, ziskavanie spdtnej
vizby

637005

projekt

1,000

4 000,000

4 000,00

Poplatok za pouzivanie softvéru pre zakladny zber dat - prieskumy pogas trvania projektu. Ugelom je
internetova aplikacia prostrednictvom, ktorej sa realizuju zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane
zakladného Statistického vyhodnocovania. Nakol'ko v ramci odbornych aktivit projektu a
monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a spdtnej vizby, je
vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.

Odborna aktivita
12

4.4.8.

Obstaranie knizni¢ného fondu pre ucely
odbornych aktivit

633009

projekt

1,000

7 000,000

7 000,00

Obstaranie knizni¢ného fondu a ¢asopiseckej v ramci odbornej aktivity A1.2. Vyuzitie pre odbornych
zamestnancov narodného projektu. Zabezpecenie svetovej literatary v oblasti odborného celozivotného
vzdelavania je nevyhnutnym prvkom pre zabezpecenie kvality vystupov. Zakpenych bude min. 140
titulov (vratane predplatného) v priemernej sume cca 50 €.

Odborna aktivita
12

4.4.9.

Spotrebny tovar a prevadzkovy material

633006

projekt

1,000

15 000,000

15 000,00

Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ugely odbornych aktivit projektu (tonery (multifunkcne
zariadenia, tlaciarne, kopirky), papier, zakladade, viazaci spotrebny material, pisacie potreby a pod.) -
pre Gcely A1.2.

Odborna aktivita
12

4.4.10.

4.5.
45.1.

Preklady

Podpora frekventantov
Ubytovanie, stravné/diéty pre
frekventantov vzdelavania

637004

637001

normostrana

projekt

2 980,000

1,000

11,000

30 000,000

32 780,00

37 000,00
30 000,00

Dodavatel'sky zabezpecené preklady odbornych materidlov pre Gcely pracovnych skupin v ramci etapy
¢. 1.2.1. Kalkulacia: 2980 normostran x 11 EUR vratane DPH.

Podpora pre frekventantov - Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania
(domadce, zahrani¢né cesty) realizované dodavatel'sky - thrada na faktaru. Vyuzitie v rimci odbornej
aktivity 1.2.

Odborna aktivita
12

Odborna aktivita
12

Cestovné pre frekventantov vzdelavania

637007

projekt

1,000

7 000,000

7 000,00

Podpora pre frekventantov - cestovné pre frekventantov vzdelavania na zaklade cestovného prikazu.
Vyuzitie v ramci odbornej aktivity 1.2.

Odborna aktivita
12
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Spolu

3681 332,51

Aktivita 1.3

Personilne vydavky interné -
odborné ¢innosti

Odborny garant A1.3

610620

osobohodina

5 302,000

16,050

1118 098,39

85 097,10

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nékladov zamestnavatela. Cinnosti moze
realizovat’ viacero 0sob. Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuji na
vsetkych etapach, priom pracovna naplii mu ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym Ciastkovym aktivitim. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12,
osobné ohodnotenie. Napli prace: zabezpecuje kvalitu jednotlivych vystupov. Odborny garant je
expert z praxe, ktory méa v danej problematike dlhoroéné skusenosti. Podiel'a sa na nastaveni
kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje
odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného
garanta sa bude moct’ spolahnut’ na pracu asistenta, ktory bude vykonavat’ ¢iastkové ¢innosti v
stvislosti so zabezpecovanim pozadovanej kvality vystupov aktivity. Vyska mzdového ohodnotenia
vychadza z velkosti a ndrocnosti projektu a zodpovednosti, ktoré kladl naroky na $pickovy personal
na trhu prace. Kalkuldcia: 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky
pocet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vztahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovu polozku.

Odborna aktivita
13

Asistent odborného garanta A1.3

610620

osobohodina

5 302,000

10,320

54 716,64

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych ndkladov zamestnévatel’a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osdb. Prepojenie na etapy: 1.3.1. a 1.3.2. - odborni zamestnanci participuju na
vsetkych etapach, priCom pracovna naplii mu urcuje hlavnu ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoctu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 10x12,
osobné ohodnotenie. Napli prace: Vykonava Ciastkové ¢innosti v stivislosti so zabezpecovanim
pozadovanej kvality vystupov aktivity a pri nastaveni kvalitativnych parametrov odbornych aktivit.
Zastupuje odborného garanta na pracovnych rokovaniach, pripomienkuje a oponuje odborné vystupy.
Kalkulacia: 1 osoba x 1 FTE x 32,5 mesiacov = 1 FTE x 32,5 mesiacov (s narokom na IKT). Pracu
mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpoctovu polozku.

Odborna aktivita
13

Interni ¢lenovia pracovnych skupin
Al3

610620

osobohodina

9 788,000

14,950

146 330,60

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatela. Cinnosti moze
realizovat’ viacero 0sdb. Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuji na
vsetkych etapach, priCom pracovna naplii mu urcuje hlavna ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitdm. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12,
osobné ohodnotenie. Naplii prace: Ide o odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci
pracovnych skupin bude zahfnat’ nasledovné oblasti: plan ¢innosti pracovnych skupin, samotna praca
pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych skupin a postipenie na schval'ovaci proces, schvélenie
vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Su to docasni
zamestnanci prijati pre ucely realizacie odbornych ¢innosti v pracovnych skupinach. Kalkulacia: 10
0s6b x 0,5 FTE x 12 mesiacov =5 FTE x 12 mesiacov (bez naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na
taky podet 0sob, ktory reflektuje redlne potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na
rozpoctovua polozku.

Odborna aktivita
13

25




Tim inovatorov Al1.3

610620

osobohodina

24 877,000

16,050

399 275,85

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero 0sob. Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuji na
vsetkych etapach, priom pracovna naplii mu ur¢uje hlavni ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy ¢. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 12x12,
osobné ohodnotenie. Napli prace: Hlavnym zameranim bude systematické vyhl'addvanie a prenasanie
aktualnych trendov v oblasti d’alSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych v kontexte
celozivotného vzdelavania, ktoré budu slizit’ na d’alsi rozvoj vSetkych oblasti d’alSieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, buda identifikovat oblasti pre
realizaciu d’alSich narodnych projektov zameranych na rozvoj a posiliiovanie d’alSieho vzdelavania a
poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania ako aj navrhovat’ mozné legislativne
zmeny Vv tejto oblasti. VySka mzdového ohodnotenia vychadza z vel'kosti a naro¢nosti projektu a
zodpovednosti, ktoré kladi naroky na $pickovy persondl na trhu prace. Kalkuldcia: 5 FTE x 30,5
mesiacov (bez naroku na IKT). Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje redlne
potreby v danom obdobi vo vzt'ahu k celkovej kalkulacii na rozpoctova polozku.

Odborna aktivita
13

Odborni zamestnanci A1.3

610620

osobohodina

25 204,000

10,950

275 983,80

Mzda zamestnancov na pracovny pomer vratane vietkych nikladov zamestnavatel'a. Cinnosti moze
realizovat’ viacero osob. Prepojenie na etapy: 1.3.1. az 1.3.5. - odborni zamestnanci participuji na
vsetkych etapach, priCom pracovna naplii mu urcuje hlavnua ¢innost’ vo vztahu ku konkrétne;j,
konkrétnym ¢iastkovym aktivitam. Celkovy pocet jednotiek vychadza z nasledujuceho vypoétu 1 FTE
predstavuje 1957,50 hodin / rok - tzn. platenych hodin vo verejnej sprave v kalendarnom roku podl'a
pracovného kalendara, zaradenie v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z., 11x12,
osobné ohodnotenie. Naplii prace: Praca internych odbornych zamestnancov, ktori budt koordinovat’ a
riadit’ pripravu systému monitorovania a prognozovania vzdelavacich potrieb vo vzt'ahu k potrebam a
poziadavkam CS, disemina¢nt kampai vo vzt'ahu k potrebam a poziadavkam CS a pripravu obsahu
elektronickych nastrojov pre d’alsie vzdelavanie vo vztahu k potrebam a poziadavkam CS. 2 x
odborni zamestnanci - disemina¢na kampan, 2 x odborni zamestnci pre obsahovi spravu
elektronickych nastrojov pre celozivotné vzdelavanie, 1 x odborny zamestnanec pre monitorovaie a
prognézovanie. Kalkulacia: 1 FTE x 32,5 mesiacov + 4 FTE x 30,5 mesiacov (s narokom na IKT).
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet osob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpo¢tovu polozku.

Odborna aktivita
13

Externi ¢lenovia pracovnych skupin
Al3

637027

osobohodina

2 800,000

30,000

84 000,00

Odborni zamestnanci - externi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Viacero osob. Realizuju etapy, ktoré st vysledkovo vymedzené v ramci aktivity 1.3.
Hodinova sadzba vychadza z realnych cien na zaklade prieskumu trhu. Jedna sa o mzdu pracovnikov
pocas absolvovania ZPC. Prepojenie na etapy: 1.3.1., 1.3.2., 1.3.3., 1.3.4., 1.3.5. - Pracovna napli: Ide
o odbornych zamestnancov, ktorych ¢innost’ v ramci pracovnych skupin bude zahfiat’ nasledovné
oblasti: plan ¢innosti pracovnych skupin, samotna praca pracovnych skupin, vystupy prace pracovnych
skupin a postipenie na schval'ovaci proces, schvalenie vystupu prace pracovnych skupin, vydanie a
zverejnenie vystupov a ich prezentacia. Odborni zamestnanci - externi v ramci pracovnych skupin.
Pracu mozno zadelit’ na taky pocet 0sob, ktory odzrkadl'uje realne potreby v danom obdobi vo vztahu
k celkovej kalkulacii na rozpoctovii polozku. Pocet: 1.3.1. - 7 0s6b, 1.3.2. - 1 osoba, 1.3.3. - 1 osoba,
1.3.4.- 1 osoba, 1.3.5. - 6 0s0b, spolu 16 0s6b x 175 hodin = 2800 hodin spolu. V ramci tejto
rozpoctovej polozky sa pocita aj ucastnikmi ZPC, s ktorymi nie je uzatvorena PZ.

Odborna aktivita
13

Spracovanie posudkov a recenzii A1.3

637027

osobohodina

540,000

30,000

16 200,00

Spracovanie posudkov a recenzii - k odbornym materialom a ¢iastkovym vystupom odbornych aktivit
a odovzdanie projektovému manazérovi. Pracovnici na dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Jednotkova cena odzrkadl'uje skutoéné ceny na trhu - vid’ prieskum trhu. Pracu
mozno zadelit’ na taky podet 0sob, ktory reflektuje realne potreby v danom obdobi vo vztahu k
celkovej kalkulacii na rozpo¢tovi polozku. Poet: 3 recenzii x 2 recenzenti x 90 hodin/recenzia.

Odborna aktivita
13

Stravné

637014

projekt

1,000

18 001,000

18 001,00

Stravné v stilade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom pomere. Kalkulacia 3 FTE x 32,5
mesiacov + 9 FTE x 30,5 mesiacov + 5 FTE x 12 mesiacov; kalkulované s moznou zmenou cien.

Odborna aktivita
13

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

637014

projekt

1,000

3 223,000

3 223,00

Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu v stlade so zakonom pre zamestnancov v pracovnom
pomere (ako sucast’ Gerpania stravného).

Odborna aktivita
13

26




5.1.10.

Odvody - k pracovnikom 5.1.6

610620

projekt

1,000

29 568,000

29 568,00

Odvody zamestnavatel’a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej
vyske 35,2%.

Odborna aktivita
13

5.1.11.

5.2.
5.2.1.

Odvody - k pracovnikom 5.1.7

Cestovné nahrady **
Prevadzka vozidla organizacie *

610620

634001

projekt

projekt

1,000

1,000

5 702,400

5 000,000

5 702,40

39 000,00
5 000,00

Odvody zamestnavatel'a na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru v maximalnej
vyske 35,2%.

Prevadzka vlastného vozidla organizacie, resp. prenajatého vozidla na ucely odbornej aktivity -
Spotreba PHM pre téely projektu podl'a operativnej evidencie na projekt za uréujuce obdobie. Uselom
vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR alebo do zahrani¢ia.
Prepojenie na etapy aktivity A1.3-1.3.1,,1.3.2,,1.3.3,,1.3.4,, 1.3.5.

Odborna aktivita
13

Odborna aktivita
13

5.2.2.

Tuzemské pracovné cesty (cestovné
nahrady v stlade s platnymi limitmi) **

631001

projekt

1,000

4 000,000

4 000,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov v limitoch podla platnej legislativy a priru¢iek vydanych Riadiacim organom. Ugelom
vyuzitia tychto vydavkov st pracovné cesty v ramci odbonej aktivity v ramci SR. Aj vyuzZitie vlastného
vozidla zamestnanca resp. in¢ho vozidla preplateného vo vyske cestovného verejnou dopravou.
Prepojenie na etapy aktivity A1.3-1.3.1,,1.3.2,,1.3.3,,1.3.4,, 1.3.5.

Odborna aktivita
13

Zahrani¢né pracovné cesty (cestovné
nahrady v sulade s platnymi limitmi)**
v pripade potreby

631002

projekt

1,000

26 000,000

26 000,00

Cestovné nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich
predpisov v limitoch podl'a platnej legislativy a priruciek vydanych Riadiacim organom. Jedna sa o
naklady vynaloZené na ubytovanie, dopravu, stravné/diéty a pod. Zahraniéné seminare / workshopy /
porady / podujatia, stiZe, odborné akcie, a pod. V zaujme kvalitného naplitania projektovych Ginnosti a
efektivneho dosahovania planovanych vystupov projektu bude nevyhnutné zabezpecit' ucast’ internych
aj externych odbornikov (zamestnanci na PZ alebo dohodu) zapojenych do implementacie projektu na
vyznamnych medzinarodnych konferencidch, odbornych seminaroch, workshopoch a inych
podujatiach zameranych na problematiku d’alSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych
konajtcich sa v zahrani¢i. Rovnako bude nevyhnuté nadvézovat’ priamu spolupracu a osobné kontakty
s renomovanymi zahrani¢nymi institiciami a medzinarodnymi organizaciami, ktoré sa venuju
vzdelavaniu. Rovnako délezité bude zabezpecit’ propagaciu vystupov na medzinarodnej urovni.
Prepojenie na etapy aktivity A1.3.5.

Odborna aktivita
13

Ucastnicke poplatky k pracovnym

5.3.

5.4.

cestam (cestovnym nahradam)
Dodéavka sluZieb - personalne
vydavky (odborné ¢innosti)

Autori odbornych a studijnych 637026
materialov a modulov

Ostatné vydavky - priame
Obstaranie knizni¢ného fondu pre ucely
odbornych aktivit

637001

633009

projekt

projekt

1,000

4000,000

5 000,000

4 000,00

Ucastnicke poplatky usporadajiicej organizacie = predmet pracovnych ciest. Prepojenie na etapy

aktivity A1.3.5.

Obstaranie knizni¢ného fondu a Casopiseckej v ramci odbornej aktivity A1.3. Vyuzitie v ramci
vsetkych odbornych aktivit - pre odborych zamestnancov narodného projektu. Zabezpecenie svetovej
literatury v oblasti odborného celozivotného vzdelavania je nevyhnutnym prvkom pre zabezpecenie

kvality vystupov. Zakupenych bude min. 100 titulov (vratane predplatného) v priemernej sume cca 50

Odborna aktivita
13

dborné aktivita .

Odborna aktivita
13

5.4.2.

Kampai pre diseminaciu odbornej
problematiky pre podporu d’alSieho
vzdelavania a poradenstva pre
dospelych - skupina komunikaénych
nastrojov / prostriedkov 1. - Vyuzitie
tlacenych nosicov a materialov

637004

projekt

1,000

323 040,000

323 040,00

Dodavatel'sky realizovana disemina¢na kampan - Vyuzitie tla¢enych nosi¢ov a materialov v ramci
Kampane na zvySovanie povedomia o d’alSom vzdelavani a poradenstva pre dospelych v kontexte
celozivotného vzdelavania. Tlacoviny — letaky, skladacky s odbornou tématikou zameranou na
Kampai a zvySovanie povedomia o potrebe d’alsicho vzdelavania, potrebe vyuZzivania sluzieb
poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o
vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognozovani a vyuziti pre prax resp. d’alSie tematické
okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu; Tla¢oviny — plagaty s odbornou tematikou zameranou na
Kampai a zvySovanie povedomia o potrebe d’alSicho vzdelavania, potrebe vyuZzivania sluzieb
poradenstva v d’alSom vzdelavani, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o
monitorovani a progndzovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie tematické okruhy v zmysle odbornych
aktivit projektu; Tlacoviny - brozury ¢.b. / plnofarebné s odbornou tematikou zameranou na Kampai a
zvySovanie povedomia o potrebe d’alSicho vzdelavania, potrebe vyuZzivania sluzieb poradenstva v
d’alSom vzdelavani, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a
prognodzovani a vyuziti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu.
In¢ nastroje. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. Bliz8ie informacie vid’ v aktivite 1.3, etapa
1.3.2.

Odborna aktivita
13

27




5.4.3.

Kampai pre diseminaciu odborne;j
problematiky pre podporu d’alsicho
vzdelavania a poradenstva pre
dospelych - skupina komunikaénych
nastrojov / prostriedkov 2. - Vyuzitie
medidlnych a inherentnych
komunikaénych nastrojov/prostriedkov

637004

projekt

1,000

1446 000,000

1446 000,00

Dodavatel'sky realizovana disemina¢na kampai - Vyuzitie medialnych a inherentnych komunikaénych
nastrojov/prostriedkov pre G¢ely Kampane, v ramci tejto polozky ide o vyuzitie tych nastrojov a
prostriedkov, ktoré maji najvacsi priamy dosah na osoby zacastiujuce sa na aktivitach v ramci
d’alsieho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v ramci d’alSieho vzdelavania. Medializacia
v TV, narodnych a regionalnych TV médiach s odbornou tematikou zameranou na Kampati a
zvySovanie povedomia o potrebe d’alSieho vzdelavania, potrebe vyuZivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach,
o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax resp. d’alsie tematické okruhy v zmysle odbornych
aktivit projektu. Medializacia v rozhlase/radiach, v narodnych a regiondlnych médiach s odbornou
tematikou zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe d’alSieho vzdelavania, potrebe
vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych
nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie
tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Medializacia v tla¢enych narodnych a
regionalnych novinach a ¢asopisoch s odbornou tematikou zameranou na Kampai a zvySovanie
povedomia o potrebe d'alSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v
kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o
monitorovani a progndzovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie tematické okruhy v zmysle odbornych
aktivit projektu. Medializacia na internete — bannery, kontextové odkazy, vzdjomné vymenné odkazy,
optimalizacia pre vyhl'adavace, zverejiiovanie odbornych a disemina¢nych ¢lankov. Medializacia
prostrednictvom billboardov a MHD s vizudlmi zameranymi na zvySovanie povedomia o potrebe
d’alSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre d’alSie vzdelavanie, elektronickych
nastrojoch, o vzdelavacich aktivitdch, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. d’alsie
tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Iné nastroje. Cena stanovena na zaklade
prieskumu cien. Blizsie informacie vid’ v aktivite 1.3, etapa 1.3.2.

Odborna aktivita
13

5.4.4.

Kampai pre diseminaciu odborne;j
problematiky pre podporu d’alSicho
vzdelavania a poradenstva pre
dospelych - skupina komunikaénych
nastrojov / prostriedkov 3. - Vyuzitie
odbornych diseminaénych podujati
(seminare, konferencie a workshopy)

637003

projekt

1,000

475 200,000

475 200,00

Dodavatel'sky realizovana disemina¢na kampaii - Vyuzitie odbornych diseminaénych podujati
(seminare, konferencie a workshopy) pre ti¢ely Kampane, aby boli jednotlivé spdsoby oslovenia 0sdb
zcastiujucich sa na aktivitach v ramci d’alSiecho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v
ramci d’alSieho vzdelavania s maximalnym dopadom, je potrebné vyuzit aj formu prezenénych
podujati ako seminare, konferencie a workshopy. Kompletné technicko-organizacné zabezpecenie
tychto podujati, vratane prenajmu, techniky, obCerstvenia, balickov pre u¢astnikov s vynimkou
reklamnych predmetov, ktoré budu dodané zo strany NUCZV a vratane technicko-organizatného a
autorského zabezpecenia lektorov a facilitatorov podujati. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.
Blizsie informacie vid’ v aktivite 1.3, etapa 1.3.2.

Odborna aktivita
13

5.4.5.

Kampai pre diseminaciu odborne;j
problematiky pre podporu d’alSieho
vzdelavania a poradenstva pre
dospelych - skupina komunikaénych
nastrojov / prostriedkov 4. - Vyuzitie
inych komunikaénych
nastrojov/prostriedkov

637003

projekt

1,000

170 400,000

170 400,00

Dodavatel'sky realizovana disemina¢na kampai - vyuzitie inych komunikaénych
nastrojov/prostriedkov pre G¢ely Kampane, aby boli jednotlivé spdsoby oslovenia 0sdb zicastiiujicich
sa na aktivitach v ramci d’alieho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v ramci d’alSieho
vzdelavania Sirokospektralne, je potrebné vyuzit aj iné metody a formy. E-mailovy direct emailing s
odbornou tematikou zameranou na Kampaii a zvy§ovanie povedomia o potrebe d’al§ieho vzdelavania,
potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania,
elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitich, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. d’alSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu. Vyuzitie socialnych sieti (napr.
zaloZenie skupiny na facebooku, vytvaranie eventov, zalozenie profilu projektu s popismi,
fotogalériou..., vyuzitie socialnych sieti na komunikéaciu a podobne). Postovy direct mailing postou
RAZ/obdobne doruc¢enie. Odborné ¢lanky v tlatenych médiach. Odborné ¢lanky v internetovych
médiach. Diskusné relacie, iné relacie v narodnych TV médiach. Diskusné relacie, iné relacie v
regionalnych TV médiach. Diskusné relacie, iné relacie v narodnych rozhlasovych médiach. Diskusné
relacie, iné relacie v regionalnych rozhlasovych médiach. Rozdavanie letikov na frekventovanych
miestach. Umiestnenie reklamnych stojanov s letdkmi. Prenajom vystavnych stinkov na vystavach a
vel'trhoch vratane umiestnenie informa¢ného stojanu s letdkmi a distribtciou tla¢ovin na danej akcii.
Iné nastroje. Cena stanovena na zaklade prieskumu cien. BliZ§ie informacie vid’ v aktivite 1.3, etapa
1.3.2.

Odborna aktivita
13
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5.4.6. Kampai pre diseminaciu odbornej 637005 projekt 1,000 322 800,000 322 800,00 Dodavatel'sky realizovany vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatelov a zastupcov vzdelavacich |Odbornd aktivita
problematiky pre podporu d’alsicho ingtitacii ku vzdelavaniu. Postupna fakturacia na zaklade Strukturovaného rozpoétu a doloZenia 13
vzdelavania a poradenstva pre vystupu (Ciastkového vystupu). Cena stanovena na zaklade prieskumu cien.
dospelych - vyskum postojov
jednotlivcov, zamestnavatel'ov a
zastupcov vzdelavacich institicii ku
d’alsiemu vzdelavaniu a poradenstvu
pre dospelych

5.4.7. Kampai pre diseminaciu odborne;j 637005 projekt 1,000 195 000,000 195 000,00 Dodavatel'sky realizované meranie u¢innosti nastrojov vo¢i osobam zucastiiujiicim sa na aktivitich v |Odbornd aktivita
problematiky pre podporu d’alsicho ramci d’alsieho vzdelavania za i¢elom priebezného nastavovania jednotlivych tuloh kampane. Postupné |13
vzdelavania a poradenstva pre fakturacia na zaklade $trukturovaného rozpoctu a dolozenia vystupu (¢iastkového vystupu). Cena
dospelych - meranie u¢innosti nastrojov stanovena na zéklade prieskumu cien.
voci osobam zhcastiiujicim sa na
aktivitich v ramci d’alSieho vzdelavania
za ucelom priebezného nastavovania
jednotlivych uloh kampane

5.4.8. Telekomunikacné poplatky, postovné (632003 projekt 1,000 9427,830 9 427,83 Telekomunikacné poplatky a poStovné pre odborné aktivity, naklady na mobilnu komunikaciu. Pocet: |Odborna aktivita

mobilné telekomunikacia: 7 odbornych zamestnancov na 31 mesiacov v aktivite A1.3; postovné 750 |13
eur; Utelom je vybavenie vybranych zamestnancov odbornych aktivit telekomunikaénymi sluzbami,

aby mohli pracovat’ v teréne a boli zastihnutel'ni tak ako je dnes obvyklou praxou vSade - mobilnou
internetovou komunikaciou a internetom v mobile.

5.4.9. Poplatky za mobilné pripojenie na 632004 projekt 1,000 3578,330 3578,33 Poplatky za pripojenie na internet - mobilné pripojenie. Vypocet: 7 ks (pre 7 odbornych Odborna aktivita
internet zamestnancov) na 31 mesiacov. Ugelom je vybavenie vybranych zamestnancov 3G USB internetom, |1.3

aby mohli odposielat’ emaily a materialy v elektronickej podobe z domu, z auta, vlaku, z terénu a aby
boli dostatocne flexibilny tak, ako je to dnes obvyklou praxou vSade - mobilnou internetovou
komunikaciou.

5.4.10. Poplatok za Skolenia vlastnych 637001 projekt 1,000 500,000 500,00 Ucastnicky poplatok za povinné zédkonné a ostatné nevyhnutné dkolenia vlastnych zamestnancov Odborna aktivita
zamestnancov prijatych pre Géely realizacie narodného projektu. Vzhl'adom na fakt, Ze pre tcely realizicie narodného |13

projektu vytvarame nové pracovné miesta, je v sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat’
ich zaSkolenie. Tieto Skolenia s nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat’ nové pracovné miesta a
stcasne dodrzat’ platnu legislativu.
5.4.11. Spotrebny tovar a prevadzkovy material |633006 projekt 1,000 8 000,000 8 000,00 Spotrebny tovar a prevadzkovy material pre ucely odbornych aktivit projektu (tonery (multifunkcne ~ JOdborné aktivita
zariadenia, tlaciarne, kopirky), papier, zakladage, viazaci spotrebny materiél, pisacie potreby a pod.) - |13
pre Gcely Al.3.
5.4.12. Reser$na databaza - poplatok za pristup (637004 projekt 1,000 1 500,000 1 500,00 Externa sluzba - poplatok za pristup a CD/DVD s aktualizaciou k databaze subjektov v SR pre ugely ~ |Odbornd aktivita
realizacie prieskumov, zistovani a odbornych aktivit. Po dobu trvania projektu na 32,5 mesiacov. 13
Nevyhnutné pre realzacie prieskumov, na ziskanie kontaktnych informacii. Platena sluzba ma
podstatne lepsiu kvalitu ako vol'ne dostupné databazy na internete, ktoré ¢asto nie st aktualne alebo
neobsahuju iné ako verejne dostupné informacie. Ide o jednorazovy poplatok za pristup, na zaklade
ktorého budit moct’ zamestnanci vstupovat’ a vyuzivat’ databazu pocas celej realizacie aktivit projektu.

5.4.13. Poplatky za softvér pre zakladny zber |637005 projekt 1,000 2416,000 2 416,00 Poplatok za pouZivanie softvéru pre zékladny zber dat - prieskumy po&as trvania projektu. Ugelom je |Odborna aktivita
dat - prieskumy, ziskavanie spitnej internetova aplikacia prostrednictvom, ktorej sa realizujt zbery dat dotaznikovym prieskumom vratane 1.3
vizby zakladného Statistického vyhodnocovania. Nakol'ko v ramci odbornych aktivit projektu a

monitorovania projektu sa vyzaduje, aby bola pravidelne realizovny zber dat a spitnej vizby, je
vyuzivanie takéhoto nastroja nevyhnutné pre vykonanie planovanych ¢innosti.
5.4.14. Systém monitorovania a prognozovania |637005 projekt 1,000 734 400,000 734 400,00 Dodavatel'sky realizované monitorovanie a prognozovanie vzdelavacich potrieb. Postupna fakturacia |Odborna aktivita

vzdelavacich potrieb

na zaklade Strukturovaného rozpoctu a dolozenia vystupu (¢iastkového vystupu). Cena stanovena na
zaklade prieskumu cien.
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5.4.15.  |Elektronicky nastroj - register pre 637005 projekt 1,000 293 000,000 293 000,00 Elektronicky nastroj bude sluzit’ pre potreby d’aldieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych a pre  JOdborna aktivita
dalsie vzdelavanie podporné nastroje pre d’alsie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych - - odborny portal (vratane 13
komunikaéného modulu cez videokonferencie s naslednou archivaciou, vytvaranim komunit,
inteligentnym prepojenim jednotlivych Casti systému, ¢lankov, dokumentov a.p.). Bude obsahovat’
informécie nevyhnutné pre rozvoj jednotlivcov a ich motivaciu d’alej sa vzdelavat’ a sii¢asne bude
sluzit' ako komunikaé¢na platforma pre organy $tatnej spravy, zamestnavatel'ov, $koly a vzdelavacie
ingtiticie d’al§iecho vzdelavania a poradenstva pre dospelych. Sti¢ast'ou bude register 0sdb pre dalsie
vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania pre zvySovanie informovanosti o ponuke d’alsicho
vzdelavania pre osoby zucastiujlice sa na aktivitach v rimci d’al§ieho vzdelavania

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5. Spolu 5 147 360,55

X. Riadenie rizik (ak relevantné)

X.1 Rizikova prirazka 920 projekt 1,000 7 500,000 7 500,00 Pouzitie rizikovej prirazky: Odborna aktivita 1.1 (ndklady na zamestnancov, cestovné nahrady, drobne |Odborna aktivita
rezijné néklady odbornje aktivity), Odborna aktivita 1.2 (naklady na zamestnancov, cestovné néhrady, |1.1,1.2,1.3
drobne rezijné naklady odbornje aktivity), Odborna aktivita 1.3 (ndklady na zamestnancov, cestovné
nahrady, drobne rezijné naklady odbornej aktivity). Pripadné pouzitie RP je v pripade navysenia
(zmien) v odvodoch zamestnavatel'a, resp. akychkol'vek pravnych uprav, ktoré budu viest’ k navyseniu
platov. Dalgie pripadné pouzitie RP je z ddvodu mozného nérastu cien poloZiek v budiicnosti, alebo v
pripade zmien (navySeniu) DPH.

X. Spolu 7 500,00

O OPRA DA PRO 993 607,8

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Sumav EUR Realne limity Maximalne
(NOVE) rozpoitu v % limity

1. Nepriame vydavky*** 1433 441,74 5,40% 20,00% z priamych vydavkov

2. Zariadenie/vyb ie a di ické prostriedky cez |0,00 0,00% 10,00% z priamych vydavkov
kriZové financovanie 7z ERDF (priame vydavky)

3a. Zariadenie/vyb ie a di ické prostriedky 12 629 570,40 47,56% 50,00% z priamych vydavkov
(priame vydavky) - vritane krifového
financovania

3b. Zariadenie/vyb ie (nepri vydavky) 34 788,00 2,43% 20,00% z nepriamych vydavkov
4. Dodidvky na nepriame vydavky 22 500,00 1,57% 10,00% z nepriamych vydavkov
3 Dodivky na priame vydavky 6 536 998,00 24,62% 30,00% z priamych vydavkov
6. Rizikovd prirdzka 7 500,00 0,03% 5,00% z celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odévodnenych pripadoch):
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest

**Preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou

***Nepriame vydavky su bezné vydavky stvisiace so zabezpecenim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky Ziadatel'a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, Gctovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s
administrativnym a technickym zabezpe&enim realizacie projektu vratane informovania a publicity (napr. spotrebny material, zariadenie/vybavenie pre ucely riadenia a administracie projektu, ak ide o bezny vydavok). Obsahuju vsetky vydavky v hlavnej
polozke Al av pripade hlavnej polozky A2 relevantné vydavky. Limit je uréeny na zaklade priamych vydavkov na projekt, t.j. 20 % z opravnenych priamych vydavkov projektu (bez zapocitania rizikovej prirazky).

*##xZiadatel uvedie ¢islo aktivity podl'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mézu byt zapojené vo viacerych aktivitich sucasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

#*x*+Vydavok nesmie byt duplicitny vo vzt'ahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné nahrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske. Pri odbornom personale je mozné aplikovat’ iba na zaklade pracovnopravnych vztahov
(zamestnanec - prijimatel’). V pripade vzt'ahu napr. Zivnostnik - prijimatel’ sa vydavky neuhradzaji.

Hlavna poloZka A3 (ako aj A4, A5, atd’) je zahrnuta do priamych vydavkov rozpoctu.
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Priloha ¢. 4 Zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIViT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Osoby zuc¢astriujuce sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdelavania

Za osoby zucastriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho

vzdelavania sa povaZzuju:

e Ti, ktori sa zuCastnia MVP/skusky pre
nadobudnutie  odbornej  spdsobilosti v rdmci
odbornej aktivity Al1.1.

e Ti, ktori sa zu€astnia MVP/skusky pre
zamestnancov a profesionalov, ktori sa podielaju
na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych z EU v ramci odbornej aktivity A1.1.

e Ti, ktori sa zu€astnia MVP pre predsedov a ¢lenov
skuSobnych komisii v ramci odbornej aktivity A1.1.

e Ti, ktori sa zuCastnia pilotnej realizacie MVP pre
manazérov vyrobnych podnikov v ramci odbornej
aktivity A1.1.

e Ti, ktori sa zu€astnia poradenstva pre dospelych
vramci siete poradenskych centier pre dospelych
v ramci odbornej aktivity A1.2.

e Ti, ktori vyuZivaju elektronické nastroje pre dalSie
vzdelavanie v kontexte celoZivotného vzdelavania
v ramci odbornej aktivity A1.3.

Velkost cielovej skupiny:

Nakolko sa skuSok mdzu zucastnit aj osoby, ktoré sa
nezudastriovali na vzdelavacich programoch, kedze
nadobudnut odbornu  spésobilost je mozné aj
prostrednictvom praxe a diStanénym vzdelavanim je
cielova skupina rozdelena na tych, ¢o absolvuju
vzdelavanie a aj skusky a na tych €o absolvuju len
skusky.

Osoby zucastfiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania (MVP pre nadobudnutie odbornej
sposobilosti):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 5.000 oséb

e Absolventi iba skusky: 500 os6b

e Spolu: 5.500 os6b

Osoby zuc€asthujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania (MVP pre zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podiefajd na riadeni, administracii
a implementécii projektov financovanych z EU):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 108 os6b

e Absolventi iba skusky: 96 osbdb

e Spolu: 204 os6b

Osoby zug€asthujuce sa na aktivitach v rdmci dalSieho
vzdelavania (MVP pre predsedov a ¢lenov skuSobnych
komisii):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 108 osbdb
e Absolventi iba skusky: 0 os6b
e Spolu: 108 os6b

Osoby zucCasthujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania (MVP pre manazérov vyrobnych podnikov):
e Absolventi vzdelavania + skusky: 100 osdb
e Absolventi iba skusky: 0 os6b
e Spolu: 100 os6b
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Osoby zuc€astriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania — klienti poradenskych centier pre
dospelych absolvujucich poradenstvo s titorom /
vyuZzivajuci elektronické nastroje pre dalSie vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania:

e 20000 osbb

Predpokladana vekova Struktura:
e 18- 64 rokov

Geografické umiestnenie:
e VSetky regiony SR okrem BSK

Vzdelanostna uroven:
e ISCED 2-6

Pohlavie:
e Zena/muz

Statistiky:
Pocet os6b | 2,8% (rok 2010, zdroj
zUCastriujucich sa na | Eurostat)

dalSom vzdelavani

V zmysle podmienok OP V sa do tejto cielovej skupiny
nezahffaju  zamestnanci  ohrozeni  hromadnym
prepustanim. Nakolko NUCZV nebude a ani nemdze
realizovat pre tieto osoby ,in-company training“ (z angl.
vzdelavanie vlastnych zamestnancov), nakolko su
zamestnancami hospodarskych subjektov, ktoré planuja
hromadné prepustanie, tak tato podmienka bude
naplnena spdsobom organizacie vzdelavania otvorenym
cielovej skupiny ,otvorené vzdelavanie“. Frekventant
v prihlaSke uvedie svoj suc€asny status a sucasne
vyhlasi, Ze nie je sucCastou programu hromadného
prepustania u svojho su€asného zamestnavatela resp.
iného pracovného zaradenia.

V zmysle podmienok OP V sa do tejto cielovej skupiny
nezahfaju nezamestnani. Realizované vzdelavacie
programy dalSieho vzdelavania nebudu rekvalifikacnymi
kurzami (ktoré si nezamestnani v evidencii mézu
vykazovat vo vztahu k UPSVaR). Bude sa jednat

o akreditované vzdelavacie programy dalSieho
vzdelavania pre osoby zuc€astiujuce sa v ramci dalSieho
vzdelavania (s vynimkou nezamestnanych osob).
Frekventant v prihlaske uvedie svoj su¢asny status

a sucasne vyhlasi, Ze nie je evidovany v evidencii
UPSVR, resp. Ze nie je nezamestnany.

Lektori

Za lektorov sa povazuju:

e Ti, ktori vykonavaju cinnost lektorov dalSieho
vzdelavania v ramci ciela Konvergencia a zucastnia
sa MVP/skusky pre lektorov dalSieho vzdelavania
v ramci aktivity A1.1.

Velkost cielovej skupiny:

Nakolko sa skuSok mdzu zucastnit aj osoby, ktoré sa
nezucastiiovali na vzdelavacich programoch, kedze
nadobudnut odbornl  spdsobilost je mozné aj
prostrednictvom praxe a diStanénym vzdelavanim je
cielova skupina rozdelena na tych, ¢o absolvuju
vzdelavanie a aj skusky a na tych €o absolvuju len
skusky.

Lektori (MVP pre lektorov dalSieho vzdelavania)
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e Absolventi vzdelavania + skusky: 280 osbb
e Absolventi iba skusky: 228 o0s6b
e Spolu: 508 osbb

Predpokladana vekova Struktura:
e 23 -64rokov

Geografické umiestnenie:
e Vsetky regiony SR okrem BSK

Vzdelanostna Uroven:
. ISCED 5A-6

Pohlavie:
e Zena/muz

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania

Za zamestnancov pracujucich v oblasti vzdelavania sa

povazuju:

e Ti, ktori su zamestnani v oblasti vzdelavania
s vykonom prace vramci ciefa Konvergencia, a
zUCastnia MVP/skusky pre manazérov dalSieho
vzdelavania v ramci odbornej aktivity A1.1

Velkost cielovej skupiny:

Nakolko sa skuSok mdézu zuc€astnit aj osoby, ktoré sa
nezucastriovali na vzdelavacich programoch, kedZze
nadobudnut odbornu  spésobilost je mozZzné aj
prostrednictvom praxe a diStanénym vzdelavanim je
cielova skupina rozdelena na tych, ¢o absolvuju
vzdelavanie a aj skusky a na tych €o absolvuju len
skusky.

Zamestnanci pracujici v oblasti vzdelavania (MVP pre
manazérov dalSieho vzdelavania):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 144 0s6b

e Absolventi iba skusky: 156 0s6b

e Spolu: 300 os6b

Predpokladana vekova Struktura:
e 23 -64rokov

Geografické umiestnenie:
e VSetky regiony SR okrem BSK

Vzdelanostna uroven:
e |ISCED 5A-6

Pohlavie:
e Zena/muZ

Tutori

Za tatorov sa povaZzuju:

e Ti, ktori sa vykonavaju Cinnost tutora s vykonom
prace vcieli Konvergencia azucCastnia sa
MVP/skusky pre tatorov vramci odbornej aktivity
Al.2.

/za tutorov ako cielfovu skupinu narodného projektu sa
nepovazuju 57 odbornych zamestnancov poradenskych
centier pre dospelych, tito sa zuc€astnia odbornych
seminarov (A1.2), ktoré sa budu tykat problematiky
rozvoja poradenského systému a svoju kvalifikaciu si
dodato¢ne daju uznat vramci uznavania vysledkov
dalSieho vzdelavania a informalneho ucenia sa (A1.1)/

Velkost cielovej skupiny:

Nakolko sa skuSok mézu zuCastnit aj osoby, ktoré sa
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nezucastiiovali na vzdelavacich programoch, kedze
nadobudnut odbornu  spésobilost je moZzné aj
prostrednictvom praxe a diStanénym vzdelavanim je
cielovd skupina rozdelend na tych, ¢o absolvuju
vzdelavanie a aj skusky a na tych €o absolvuju len

skusky.
Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (MVP pre
tutorov):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 156 0s6b

o Absolventi iba skusky: 96 oséb

e Spolu: 252 0s6b

Predpokladana vekova Struktura:
e 23 -64rokov

Geografické umiestnenie:
o VSetky regiony SR okrem BSK

Vzdelanostna Uroven:
. ISCED 5A-6

Pohlavie:
e Zena/muz

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivit €. 1

Nazov aktivity

1.1 Rozvoj systému d'alSieho vzdelavania

Ciel aktivity

Cielom aktivity je rozvoj systému dalSieho vzdelavania prostrednictvom
zabezpeCenia kvality vzdelavacich programov daldieho vzdelavania,
zadefinovania ich Standardov obsahovych, metodickych a metodologickych,
zadefinovania ich cielov a foriem, ako aj zadefinovania Standardov kvality pre
lektorov dalSieho vzdelavania, manazérov dalSieho vzdelavania a vzdelavacich
institucii  poskytujucich dalSie vzdelavanie a pilotné overenie tychto
zadefinovanych Standardov. Zaroven je cielom tejto aktivity vytvorit systém
uznavania vysledkov dalSieho vzdelavania a informalneho ucenia sa,
prostrednictvom ktorého bude mozné overit a uznat odbornu spdsobilost
osoby, ktora absolvovala vzdelavaci program dalSieho vzdelavania pripadne
nadobudla vedomosti a zru¢nosti praxou.

Trvanie aktivity od - do
(dd.mm.rrrr)

01/2013 - 09/2015 (spolu 33 mesiacov)

Aktivity narodného projektu sa zacnu realizovat od vyhlasenia priameho
vyzvania (opravnenost Casti vydavkov v zmysle podmienok priameho vyzvania
od diia vyhlasenia priameho vyzvania).

Popis aktivity

Ugel realizacie aktivity vo vdzbe na Specificky ciel projektu:

Ugelom realizacie aktivity je podporit’ zvy$ovanie kvality dalSieho vzdelavania s
doérazom na rozvoj klu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacii zamestnancov. Aktivita sa zameriava na rozvoj systému dalSieho
vzdelavania v cieli Konvergencia (vSetky regiony SR s vynimkou BSK).

Tato aktivita je zamerana na rozvoj dalSieho vzdelavania tak, aby jednotlivci
nadobudli presvedCenie o opodstatnenosti a efektivite dalSieho vzdelavania pre
ich uplatnenie sa na trhu prace. Nakolko dalSie vzdelavanie nie je len
o vzdelavacich programoch, sustredime sa vramci tejto aktivity na vSetky
prvky, ktoré ovplyviuju dalSie vzdelavanie, teda na personalne zabezpelenie
(lektori, manazéri dalSieho vzdelavania), na kvalitu vzdelavacich institdcii, na
uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania a praxe a dalSie.

Poskytovanie dalSieho vzdelavania je volna zivnost, €o znamena, ze
ktorakolvek fyzicka alebo pravnickd osoba, ktora ma v Zivnostenskom liste
uvedenu c&innost poskytovanie dalSieho vzdeldvania, méze toto vzdelavanie
poskytovat bez ohfadu na zachovanie akychkolvek pravidiel kladenych na
kvalitu vzdelavania.

Na zaklade zakona o celozivotnom vzdelavani musi vzdelavacia institlcia,
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ktora sa zaobera poskytovanim dalSieho vzdelavania, ktoré suvisi s dalSim
odbornym vzdelavanim, poziadat Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR o akreditaciu takychto vzdelavacich programov.

Odborné zhrnutie:

e Vzdelavaci program dalSieho vzdelavania pozostava z obsahu
vzdelavacieho programu ako aj z personalneho, materialno — technického
a priestorového zabezpecenia. Na to, aby sme zabezpecili do buducnosti
naplnenie vSetkych poziadaviek kladenych na vzdelavaci program,
ktory vyZaduje akreditaciu, ale nielen ten, v ramci tejto aktivity zadefinuju
pracovné skupiny poziadavky na lektorov dalSieho vzdelavania (tito
budu vediet sprostredkovavat vedomosti, zrucnosti a spoésobilosti
dospelym) a manazérov dalSieho vzdelavania (tito budu vediet ako
vytvorit kvalitny vzdelavaci program, ktory svojim obsahom bude
zodpovedat pozZiadavkam trhu prace, ako aj viest vzdelavaciu instituciu
dalSieho vzdelavania), ako aj vypracuju metodiku na tvorbu modulovych
vzdelavacich programov d’alSieho vzdelavania, ktora zabezpeci, aby ti,
ktori budu nasledne tvorit vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania
dodrziavali poziadavky na ne kladené.

e Vramci tejto aktivity bude zaroven blizSie Specifikovanych 40
najziadanejSich Uplnych kvalifikacii na trhu prace v 10 odvetviach
priemyslu, remesiel a sluzieb, ¢o bude mat za nasledok zabezpecenie
spoluprace so zamestnavatelmi, ako aj moznosti lepSieho uplatnenia sa na
trhu prace pre jednotlivcov. Uplna kvalifikdcia pozostava z viacerych
Ciastocnych kvalifikacii ateda, vramci vzdelavacieho programu na
nadobudnutie Uplnej kvalifikacie bude vytvorenych  neSpecifikované
mnozstvo modulov na nadobudnutie c¢iastocnej kvalifikacie. Pracovné
skupiny zlozené so zastupcov zamestnavatefov a zastupcov vzdelavacich
institucii  vytvoria 40 uplnych modulovych vzdelavacich programov
zameranych na nadobudnutie odbornych vedomosti, zru€nosti
a spOsobilosti na nadobudnutie Uplnej odbornej spodsobilosti (Uplnej
kvalifikacie), v ramci ktorych bude vytvorené neSpecifikované mnozstvo
modulov na nadobudnutie Ciastoénej odbornej spdsobilosti (Ciastocnej
kvalifikacie) — teoretické a praktické odborné vedomosti, zru¢nosti a
spbsobilosti atieto budd pilothe overené na vzorke 5.000 o0s6b
zucastfiujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania, ktori sa
zuc€astnia prezencného a diStan¢ného vzdelavania a 5.500 osobach
zucastfiujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania, ktoré
absolvuju skusku na overenie nadobudnutia odbornej spdsobilosti (Uplnej
a Ciastocnej kvalifikacie). Nakolko ma dalSie vzdelavanie ulohu rozSirovat
stredné odborné vzdelavanie a prax, jednotlivci v ramci vzdelavania pilotne
realizovaného poc€as implementacie projektu, nemusia absolvovat cely
vzdelavaci program, ale m6zu absolvovat vyluéne tie moduly, ktoré su ich
rozvoj nevyhnutné. Jednotlivei sa do cielovej skupiny zaratavaju
i absolvovanim jedného alebo viacerych modulov vzdelavacieho programu,
absolvovanim ktorych nadobudnu vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti,
ktoré im chybaju do nadobudnutia Uplnej odbornej spdsobilosti (Uplnej
kvalifikacie) alebo ktorymi ziskaju c&iastoénu odborna spdsobilost
(Ciasto¢nu kvalifikaciu).  Su€astou vytvoreného vzdeldvacieho programu
budu aj zadefinované poziadavky na priestorové a materialno — technické
zabezpelenie. Ku kazdému vzdelavaciemu programu budu pre cielovu
skupinu vytvorené alebo obstarané multimedialne vzdelavacie programy
(diStancné vzdelavanie, ktoré budu sluzit na podporu prezenéného
vzdelavania, ale iako moznost diStanéného vzdelavania pre dalSich
zaujemcov o vzdelavanie.

e Vytvorené modulové vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania, ktoré
slizia na nadobudnutie odbornych spdsobilosti (Uplnych alebo
Ciastocnych), budu ukon€ované skuskou na overenie odbornej spdsobilosti
atato bude znamenat, Ze absolventi vzdelavacich programov naozaj
ovladaju vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti, ktoré boli obsahom modulov
vzdelavacich programov (vynimkou je MVP pre predsedov a ¢lenov
skusobnych komisii, ktory nebude ukonéeny skuskou). Na to, aby takéto
skusky mohli byt uskutoéfiované, musia byt zadefinované poziadavky na
Clenov a predsedov skusobnych komisii, vytvorena metodika na
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realizaciu skusok na overenie odbornej sposobilosti a metodika pre
uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania a informalneho ucenia
sa Tiez bude vytvoreny modulovy vzdelavaci program pre predsedov
a €lenov skusobnych komisii (nakolko skuSobné komisie budu tvorené
zo zéstupcov zamestnavatelov ako aj zadstupcov vzdelavacich institucii)
atento metodicky material bude dalej vyuzivany dal8imi vzdelavacimi
instituciami, ktoré poziadaju Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR oopravnenie na organizovanie skuSok na overenie odbornej
spobsobilosti. Metodiku na realizaciu skusok ako aj vzdelavaci program pre
predsedov a ¢lenov skusobnych komisii vytvoria pracovné skupiny.

Vysvetlenie k pocétom vzdelavacich programov vytvorenych v ramci

projektu:

v' Bude vytvorenych a pilotne overenych 40 Uplnych modulovych
vzdelavacich programov v 10 odvetviach priemyslu, remesiel a
sluzieb zameranych na nadobudnutie Uplnej odbornej spdsobilosti —
40 ks uplnych vzdelavacich programov, nedefinovatelné mnozstvo
modulov na nadobudnutie Ciasto€nej odbornej spbsobilosti (CiastoCnej
kvalifikacie) ;

v Bude vytvoreny a pilotne overeny modulovy vzdelavaci program pre
lektorov dalSieho vzdelavania — 1 ks;

v" Bude vytvoreny a pilotne overeny modulovy vzdelavaci program pre
manazérov dalSieho vzdelavania — 1 ks;

v' Bude vytvoreny a pilotne overeny modulovy vzdelavaci program pre
predsedov a ¢lenov skuSobnych komisii — 1 ks;

e Bude vytvoreny a pilotne overeny modulovy vzdelavaci program pre
zamestnancov a profesionalov, ktori sa podielajd na riadeni,
administracii a implementécii projektov financovanych EU — 1 ks (v
ramci predmetného MVP ddjde aj k zadefinovanie_poziadaviek na
zamestnancov a profesiondlov, ktori sa podielaju na riadeni,
administracii a implementacii projektov financovanych EU;

v Takisto, aby sme podporili aj manazérov vyrobnych podnikov, bude
pilotne overeny vzdelavaci program, ktory bol v ramci eurépskeho
grantu, vytvoreny prave pre manazérov vyrobnych podnikov
v automobilovom a elektrotechnickom priemysle.

v Bude vytvorend e - learningova verzia vSetkych uvedenych
modulovych vzdeldvacich programov vratane ich multimedialnych
verzii a didaktickych pomdcok — 44 ks

V ramci tejto aktivity budl zarovern zadefinované poziadavky na kvalitu
d'alSieho vzdelavania avypracované sStandardy kvality institacii
d'alSieho vzdelavania, ktoré budu sluzit ako podklad pre kontrolu
vzdelavacich institicii. Tiez sa pristupi k zadefinovaniu Standardov
poskytovania e — learningu pre dospelych a predlozeniu navrh vhodnej
formy a metdd poskytovania e — learningu pre dospelych;

Recenzovanie vybranych materidlov (metodik, systémov a Standardov —
blizSie vo vystupoch aktivity 1.1) vytvorenych v ramci aktivity

Obstaranie didaktickych pomécok pre 40 modulovych vzdelavacich
programov pre nadobudnutie odbornej spodsobilosti (jedna sa
o vysokokvalitny e-obsah) v ramci A1.1;

Po odbornej stranke na realizaciu hlavnej aktivity bude dohliadat odborny
garant, ktory zabezpeCi, aby kvalita jednotlivych vystupov bola na
potrebnej kvalitativnej trovni. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v
danej problematike dlhoro¢né skusenosti. Podiefa sa na nastaveni
kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach,
pripomienkuje a oponuje odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany
do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude méct
spofahnut na pracu asistenta, ktory bude vykonavat Ciastkové c&innosti
Vv suvislosti so zabezpe€ovanim pozadovanej kvality vystupov aktivity.

Harmonogram realizacie aktivity:

Etapa: Predpokladané trvanie:

Et.

1.1.1 Zadefinovanie poziadaviek | 02/2013 —11/2013
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a vytvorenie vzdelavacich programov pre
lektorov, manazérov, €lenov a predsedov
skusobnych komisii a osob,
vypracovanie Standardov kvality institacii
dalSieho vzdelavania

Et. 1.1.2 Poskytnutie modulovych | 06/2013 — 09/2015
vzdelavacich programov dalSieho
vzdeldvania s uznavanim  vysledkov
dalSieho vzdelavania a informalneho
ucenia sa

Etapa 1.1.1 Zadefinovanie poziadaviek a vytvorenie vzdelavacich
programov pre lektorov, manazérov, ¢lenov a predsedov skusSobnych
komisii a jednotlivcov, vypracovanie Standardov kvality institucii dalSieho
vzdelavania

V ramci tejto etapy sa zameriame na zvySovanie kvality dalSieho vzdeldvania
prostrednictvom zadefinovania  vedomosti, zruénosti  a spOsobilosti
nevyhnutnych pre lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania a su¢asne bude
vytvoreny vzdelavaci program pre lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania.
Na to, aby vytvarané vzdelavacie programy mali primerand formu, bude
vytvorena spolo¢na metodika na tvorbu modulovych vzdelavacich programov.
Na zaklade tejto metodiky a v spolupraci so zamestnavate/mi budu vytvorené
nielen vzdelavacie programy pre lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania,
ale aj modulové vzdelavacie programy pre nadobudnutie odbornej spésobilosti
v40 uplnych kvalifikaciach a nedefinovatelného mnozstva c&iastocnych
kvalifikacii v 10 odvetviach priemyslu, remesiel a sluzieb a su¢asne budu
vytvorené i uebné materialy, brozury, ku kazdému vzdelavaciemu programu.
Nakolko neexistuje systém pre uznavanie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti
nadobudnutych v dalSom vzdelavani alebo praxou, bude vytvoreny systém
a metodika na uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania ako aj budu
zadefinované poziadavky na ¢lenov a predsedov skuSobnych komisii
a vytvoreny pre nich vzdelavaci program. Su¢asne pracovna skupina zadefinuje
poziadavky na kvalitu vzdelavacich institucii dalSieho vzdelavania.

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre vytvorenie metodiky tvorby

modulovych vzdelavacich programov:

e Vypracovanie metodiky na tvorbu modulovych vzdelavacich programov,
ktora bude sluzit ako predloha pre vSetkych, ktori budu pripravovat a tvorit
vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zhodnotenie a navrhnutie

finalneho zoznamu vybranych profesii, pre ktoré budua vytvorené

modulové vzdelavacie programy:

e Prehodnotenie kvalifikacii, pre ktoré budu vytvorené a pilotne overené
modulové vzdelavacie programy v 10 odvetviach priemyslu, remesiel
a sluzieb

e Vytvorenie finalneho zoznamu pozadovanych kvalifikacii

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek na

lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania a vytvorenie modulového

vzdelavacieho programu pre lektorov a manazérov d'alSieho vzdelavania:

e Zadefinovanie poziadaviek na lektorov dalSieho vzdelavania

e Zadefinovanie poziadaviek na manazérov dalSieho vzdelavania

e Vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre lektorov dalSieho
vzdelavania

e Vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre manazérov dalSieho
vzdelavania

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci
v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek na
Clenov a predsedov skusobnych komisii, vytvorenie metodiky pre
uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania ainformalneho ucenia sa
a vytvorenie vzdelavacieho programu pre ¢lenov a predsedov
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skusobnych komisii:

e Vytvorenie metodiky na uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania —
vysledkov dosiahnutych vzdelavanim alebo praxou alebo oboma spdsobmi

e Zadefinovanie poziadaviek na ¢lenov a predsedov sku$obnych komisii,
ktoré budu realizovat skusky na overenie odbornej spdsobilosti

e Vytvorenie vzdelavacieho programu pre &lenov a predsedov skuSobnych
komisii

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek a

vytvorenie vzdelavacieho programu pre zamestnancov a profesionalov,

ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii projektov

financovanych EU:

e Zadefinovanie poZiadaviek na zamestnancov a profesionalov, ktori sa
podiefaju na riadeni, administracii a implementacii projektov financovanych
EU

e Vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre zamestnancov a
profesionalov, ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii
projektov financovanych EU

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre vytvorenie Standardizovanych

modulovych vzdelavacich programov pre nadobudnutie odbornej

sposobilosti:

e Vytvorenie 40 uUplnych modulovych Standardizovanych vzdelavacich
programov pre nadobudnutie Uplnej odbornej spdsobilosti (Uplnej
spoOsobilosti) a nedefinovatelného mnozstva ¢&iastoénych odbornych
sposobilosti (Ciastoénych kvalifikacii) v 10 odvetviach priemyslu, ktoré
budu sluzit ako predloha na tvorbu dalSich modulovych vzdelavacich
programov pre dalSie kvalifikacie

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zadefinovanie Standardov

kvality dalSieho vzdelavania:

e Spracovanie analyzy nastrojov na meranie kvality vzdelavacieho procesu
a vzdelavacich institacii

e Zadefinovanie Standardov kvality dalSieho vzdelavania

e Vytvorenie vhodného spdsobu merania kvality dalSieho vzdelavania

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci
v ramci aktivity 1.1 Pracovna skupina pre zadefinovanie Standardov
poskytovania e — learningu:

e Analyza existujucich systémov tvorby a poskytovania e — learningu

e Zadefinovanie $tandardov poskytovania e — learningu pre dospelych

e Navrh vhodnej formy a metdd poskytovania e — learningu pre dospelych

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.1.1)

e Vytvorenie a praca pracovnych skupin:

v Pre vytvorenie metodiky tvorby modulovych vzdelavacich
programov (predpokladané zlozenie — 4 interni zamestnanci)

v Pre zhodnotenie a navrhnutie finalneho zoznamu vybranych
profesii, pre ktoré budi vytvorené modulové vzdelavacie
programy (predpokladané zloZzenie -1 interny zamestnanec + 10
externych zamestnancov)

v" Pre zadefinovanie poziadaviek na lektorov a manazérov d'alSieho
vzdelavania a vytvorenie modulového vzdelavacieho programu
pre lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania (predpokladané
ZloZenie — 1 interny zamestnanec + 2 externi zamestnanci)

v" Pre zadefinovanie poziadaviek na ¢élenov a predsedov
skusobnych komisii, vytvorenie metodiky pre uznavanie
vysledkov dalSieho vzdelavania ainformalneho uéenia sa
a vytvorenie vzdelavacieho programu pre ¢Elenov a predsedov
skusobnych komisii (predpokladané zlozenie - 1 interny
zamestnanec + 3 externi zamestnanci)

v"  Pre zadefinovanie pozZiadaviek na zamestnancov a profesionalov,
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ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii
projektov financovanych EU a vytvorenie modulového
vzdelavacieho programu pre zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii
projektov financovanych EU (predpokladané zloZenie — 1 interny
zamestnanec + 2 externy zamestnanec)

v Pre vytvorenie sStandardizovanych modulovych vzdelavacich
programov pre nadobudnutie odbornej spésobilosti (40 ks) (10
prac. skupin s predpokladanym zlozenim - 1 interny zamestnanec +
3 externi zamestnanci / pracovna skupina — spolu 30 externych

zamestnancov)

v Pre zadefinovanie standardov kvality dalSieho vzdelavania
(predpokladané zlozenie — 1 interny zamestnanec + 2 externi
zamestnanci)

v Pre zadefinovanie Standardov poskytovania e - learningu
(predpokladané zlozenie — 1 interny zamestnanec + 2 externi
zamestnanci)

Recenzovanie vybranych materidlov (metodik, systémov a Standardov —

blizSie vo vystupoch aktivity 1.1) vytvorenych v ramci aktivity

Priprava podkladov a realizacia verejného obstaravania na zaklade zakona

0 verejnom obstaravani na obstaranie dodavatela:

v" Na pilotné overenie vytvorenych 40 Uplnych modulovych vzdelavacich
programov na ziskanie odbornej spdsobilosti;

v" Na dodanie didaktickych a ostatnych pomdcok (obstaranie
didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - pre 44
modulovych vzdelavacich programov pre nadobudnutie odbornej
sposobilosti (jedna sa o vysokokvalitny e-obsah) v ramci A1.1
Obstaravanie v ramci aktivity 1.1. Obsahuje vSetky naklady
dodavatela vratane lokalizacie, kastomizacie, inStalacie,
sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov, zaSkolenia,
materidlové néklady na nosiée pre uzivatelov na NUCZV. Pravo
pouzivat (licencia) na frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre
dlhodoby drobny nehmotny majetok podla osobitného predpisu.
Ciastkova aktivita 1.1.1. Podet: 5000 os6b. Zd6vodnenie U&elnosti
didaktickych a ostatnych pomécok: Didaktické a ostatné pomdcky sa
pouziju na rozvoj dalSieho vzdeldvania a budd ich vyuzivat
frekventanti ako cielova skupina narodného projektu, aby sme vo
vztahu k cielove] skupine vedeli realizovat poskytni MVP pre
nadobudnutie odbornej spOsobilosti v kvalite zvySujucej ich
uplatnitelnost na trhu prace. Prostrednictvom ich vyuzivania sa
preukaze priamy prospech a zapojenie cielovej skupiny aktivit
narodného projektu, ktorou su osoby zuc€astfiujuce sa na aktivitach v
ramci dalSieho vzdelavania) k tymto 44 MVP na ziskanie odbornej
spoOsobilosti. Obstaranie a vyuzivanie didaktickych a ostatnych
pomécok je sulade s Uznesenim Rady o obnovenom eurépskom
programe vzdeldvania dospelych zo 17. novembra 2011 — ,LepSie
vyuZivanie IKT v suvislosti so vzdeldvanim dospelych, ako prostriedku
roz8irenia pristupu a zlepSenia kvality poskytovania vzdelavania,
napr. vyuZivanim novych prilezitosti na vzdelavanie na dialku a
vytvorenie nastrojov a platforiem elektronického vzdelavania s ciefom
priblizit sa k novym cielovym skupinam, a to predovSetkym tym, ktoré
mayji osobitné potreby alebo Ziju vo vzdialenych oblastiach*;

v" Na uskuto€nenie skusok na uznavanie odbornej spdsobilosti;

v" Na realizaciu zahraniénych pracovnych ciest pre odbornych
zamestnancov narodného projekt (spolo¢ne pre A1.1, A1.2, A1.3.);

v" Na ndjom priestorov pre prezenéné vzdelavanie, ktoré bude
zabezpedovat NUCZV (spoloéne pre A1.1, A1.2, A1.3).

Zriadenie riadiaceho vyboru pre plnenie zakazky vzmysle platnej

legislativy (Clenovia — interni zamestnanci);

Vytvorenie pracovnej skupiny pre komunikaciu s dodavatelom a jej

su¢innost vo vztahu k dodavatelovi a zakazke (Clenovia — interni

zamestnanci).

Praca odbornych zamestnancov a externych odbornych zamestnancov

formou pracovnopravnych vztahov;

Praca odborne spdsobilej osoby pre VO (je predmetom aktivity Riadenie

projektu, ale tyka sa aj implementacie odbornych aktivit);

Vyuzitie odbornej diseminacie a publicity odbornej problematiky z aktivity
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Al.3;

Praca internych odbornych zamestnancov, ktori budu mat na starosti
organizacné zabezpecenie prace jednotlivych pracovnych skupin;

Praca internych odbornych zamestnancov, ktori budu koordinovat’ a riadit’
pripravu MVP vo vztahu k potrebam a poziadavkdm zamestnavatelov
a NP;

Praca autorov (na zmluvy o vytvoreni diela podla autorského zakona)
odbornych a Studijnych materialov k jednotlivym MVP (brozury);

Vecné plnenie dodavatelov;

VyuZitie IKT obstaranej v ramci A1.3;

Cinnost vsetkych pracovnych skupin vytvorenych v et. 1.1.1:

Plan &innosti pracovnych skupin

Samotna praca pracovnych skupin

Vystupy prace pracovnych skupin a postupenie na schvalovaci proces
Schvalenie vystupu prace pracovnych skupin

Vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia

Pracovné skupiny pracuju:

Individualnou odbornou €innostou ¢Elenov pracovnej skupiny;
Prezencnymi pracovnymi rokovaniami;

Distan¢nou formou komunikacie pracovnej skupiny

Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia
Zberom dat

Individualnym Stidiom podkladovych materialov

Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami
Dal$ou ginnostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Modulovy vzdelavaci program pre lektorov d'alSieho vzdelavania:

V ramci tejto ulohy bude vytvoreny modulovy vzdelavaci program pre lektorov
dalSieho vzdelavania v rozsahu 150 hodin (45/60 min.), priom pri jeho tvorbe
bude stanoveny rozsah potrebny absolvovat prezenénou formou a rozsah
diStan¢nou formou. Modulovy vzdelavaci program bude mozné absolvovat aj
vyluéne distan¢nou formou.

Ramcové vymedzenie obsahu modulov lektora dalsieho vzdelavania:

Balik kompetencii pre lektora: Asertivita a motivacia, verbalna a neverbalna
komunikacia lektora, znaky neverbalnej komunikacie vzdelavajucich sa,
aktivne pocCuvanie, rétorika, riadenie aktivity a diskusie uC€astnikov
vzdelavania, praca v malych skupinach, rieSenie modelovych situacii
a hranie rolovych hier,

Lektorsky proces a tedria vzdelavania, osobnost lektora, metody a formy
prace lektora, zaklady psychohygieny a organizacie miestnosti na
odstranenie rusivych vplyvov, individualna praca lektora so vzdelavajucim
sa, praca lektora v ramci skupiny a skupinova praca

Specialne metddy: kougding, supervizia, mentoring

Prezentacné techniky: prezentovanie pred skupinou, dobré a zlé navyky,
presvedcCivost a ucinnost prezentacie, vyuzivanie didaktickej techniky,
E-learningové vzdelavanie: nacvik kompetencii lektorovania cez internet
a tvorby interaktivneho digitalneho vzdelavacieho obsahu

Tvorba modulovych vzdelavacich programov, tvorba uéebnych materialov,
tvorba prezentacii

Priprava na organizaciu skusSky azadavania pripravnych testov
a pripadovych §tudii v ramci lektorovania a ich vyhodnocovanie

Ako spravne hodnotit a davat spatnu vazbu

Sprava zlektorovania, hodnotiace posudky a spatna vézba pre
vzdelavajucich sa

Tvorba planov dalSieho vzdelavania pre ucastnikov vzdelavania, tvorba
kariérovych planov vo vztahu k planom dalSieho vzdelavania

Nacvik vyuzivania informacnych systémov pre dalSie vzdelavania
vytvorenych v ramci projektu

Legislativa v praci lektora a dalSie.
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Tieto ramcové témy budu blizSie vySpecifikované v ramci prace pracovnej
skupiny, ktord bude tvorit modulovy vzdelavaci program pre lektora a ucebné
zdroje pre tieto modulové vzdelavacie programy, pricom pracovna skupina urci
presné znenie jednotlivych tém vratane doplnenia alebo vypustenia niektorych
tém oproti ramcovému vymedzeniu obsahu modulov.

Vréamci etapy 1.1.1. wvytvori ,Pracovnad skupina pre zadefinovanie
poziadaviek na lektorov a manazérov d'alSieho vzdelavania a vytvorenie
modulového vzdelavacieho programu pre lektorov a manazérov d'alSieho
vzdelavania“ e-verziu modulovych vzdelavacich programov. Ug&elom
digitalizacie je umozZnenie trvalého vyuzivania vytvorenych modulovych
vzdelavacich programov vacSou cielovou skupinou.

V ramci spracovania modulového vzdelavacie programu pre lektorov dalSieho
vzdelavania budu vytvorené aj moduly/uCebné materialy/zadania a pod.
nahradzujuce vymeskané ucivo tak, aby sa toto dalo nahradit.

Sucastou ucebného materidlu bude materidl s nazvom ,Lektor dalSieho
vzdelavania“ a multimedialny vyukovy program.

Prezenéné vzdelavanie bude organizované NUCZV vramci etapy 1.1.2 v
prenajatych priestoroch, priom uc¢astnikom sa zabezpecuju Skoliace materialy,
ubytovanie, stravné (dodavatelsky) a v pripade dohody aj cestovné (cestovnym
prikaz, vyuctovanie pracovnej cesty).

Vzdelavanie bude otvorené v pripade ak sa nazbiera min. 12 ucastnikov,
pricom maximalna velkost skupiny je 25 ucastnikov.

Jednotlivci budu zaradeni do vzdelavacej aktivity na zaklade prihlasky zaslanej
NUCZV, ktorej stUéastou bude Zivotopis. V pripade ak Zivotopis nebude
odbornymi zamestnancami/projektovou kancelariou vyhodnoteny ako vhodny,
bude pozadované predlozit motivacny list zo strany zaujemcu o vzdelavanie.

Skolenia/skisky pre frekventantov budi spoplatnené formou preplatenia
UCastnickeho poplatku na Skoleni/skuSke. Poplatok za skusku zahffia naklady
na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpedenie suvisiace
s realizaciou skuSok. Podla zakona o celoZivothom vzdelavani je poplatok za
skusku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich
bezproblémovl implementaciu do praxe, ztoho dbévodu je stanoveny
v minimalnej vyske.

Za ucelom overenia nadobudnutych kompetencii sa na zaver vzdelavacieho
programu uskuto¢ni zavere¢na skuska podla § 14 zakona o celoZivotnom
vzdelavani, prostrednictvom ktorej absolvent vyucby prezentuje nadobudnuté
vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti formou absolvovania skusky pred komisiou
(pisomna austna Gast skusky). Ustna &ast skusky sa absolvuje pred
trojélennou komisiou, ktora je zlozena zo zamestnancov narodného projektu.

SkuSok sa mdzu zucastnit’ aj osoby, ktoré sa nezucastnovali na vzdelavacich
programoch, kedZe nadobudnut vedomosti, zruénosti a spdsobilosti je mozné
aj prostrednictvom praxe alebo diStanénym vzdelavanim. Preto sa rata
s po¢tom 508 absolventov zaverecnej skusky (pocet zohladriuje aj ucastnikov
mimo vzdelavaci program). Vzdelavaci program je prezenéne uréeny pre 280
osob.

V ramci vytvorenia modulového vzdelavacieho programu poziadame o jeho
akreditaciu.

Modulovy vzdelavaci program pre zamestnancov a profesionalov, ktori sa
podielaju ___na lriadeni, administracii__a _implementdcii __projektov
financovanych EU:

V ramci tejto ulohy bude vytvoreny jeden modulovy vzdelavaci program pre
zamestnancov a profesionalov, ktori sa podielaju na riadeni, administracii a
implementacii projektov financovanych EU, prisom pri jeho tvorbe bude
stanoveny rozsah potrebny absolvovat prezen&nou formou, 100 hodin (45/60
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min.) a rozsah distan¢nou formou. Modulovy vzdelavaci program bude mozné
absolvovat’ aj vylu¢ne distanénou formou.

Ramcové vymedzenie obsahu modulov pre zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych EU:

Projektové riadenie

Financné riadenie, ekonomika, u¢tovnictvo a iné.

Publicita

Monitorovanie

Verejné obstaravanie

Iné

Tieto ramcové témy budu blizSie vySpecifikované v ramci prace pracovnej
skupiny, ktora bude tvorit modulovy vzdelavaci program pre zamestnancov a
profesionalov, ktori sa podiefaju na riadeni, administracii a implementacii
projektov financovanych EU a ugebné zdroje pre tieto modulové vzdelavacie
programy, priom pracovna skupina urCi presné znenie jednotlivych tém
vratane doplnenia alebo vypustenia niektorych tém oproti ramcovému
vymedzeniu obsahu modulov.

Sucastou ucebného materialu bude material s nazvom ,Riadenie, administracia
aimplementacia projektov financovanych EU“ a multimedidlny vyukovy
program.

Vramci etapy 1.1.1. vytvori ,Pracovna skupina pre zadefinovanie
poziadaviek a vytvorenie vzdelavacieho programu pre zamestnancov a
profesionalov, ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii
projektov financovanych EU“ digitaliziciu modulového vzdelavacieho
programu (e-verziu). Ugelom digitalizacie je umoznenie trvalého vyuzivania
vytvorenych modulovych vzdelavacich programov vacsou ciefovou skupinou.

Prezenéné vzdelavanie bude organizované NUCZV vramci etapy 1.1.2 v
prenajatych priestoroch, priom uc¢astnikom sa zabezpecuju Skoliace materidly,
ubytovanie, stravné (dodavatel'sky) a v pripade dohody aj cestovné (cestovnym
prikaz, vyucétovanie pracovnej cesty).

Vzdelavanie bude otvorené v pripade ak sa nazbiera min. 12 ucastnikov,
pricom maximalna velkost skupiny je 25 u€astnikov.

Jednotlivci budu zaradeni do vzdelavacej aktivity na zaklade prihlasky zaslanej
NUCZV, ktorej suéastou bude Zivotopis. V pripade ak Zivotopis nebude
odbornymi zamestnancami/projektovou kancelariou vyhodnoteny ako vhodny
bude pozadované predlozit motivacny list zo strany zdujemcu o vzdelavanie.

Skolenia/skigky pre frekventantov budl spoplatnené formou preplatenia
ucastnickeho poplatku na Skoleni/skuske. Poplatok za skuSku zahifia naklady
na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpecenie suvisiace
s realizaciou skuSok. Podla zakona o celozivothom vzdelavani je poplatok za
skusku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich
bezproblémovl implementaciu do praxe, ztoho dévodu je stanoveny
v minimalnej vyske.

Za ucelom overenia nadobudnutych kompetencii sa na zaver vzdelavacieho
programu uskuto¢ni zavereCna skuska podla § 14 zakona o celozivotnom
vzdelavani, prostrednictvom ktorej absolvent vyucby prezentuje nadobudnuté
vedomosti, zru€nosti a spésobilosti formou absolvovania skusky pred komisiou
(pisomna austna &ast skusky). Ustna ¢&ast skisky sa absolvuje pred
troj¢lennou komisiou, ktora je zloZzena zo zamestnancov narodného projektu.

SkuSok sa mdzu zucastnit’ aj osoby, ktoré sa nezucastiovali na vzdelavacich
programoch, kedZe nadobudnut kvalifikacie je mozné aj prostrednictvom praxe
a distanénym vzdelavanim. Preto sa rata s poc¢tom 204 absolventov zaverecnej
skusky (pocet zohladnuje aj u€astnikov mimo vzdelavaci program).

Vzdelavaci program je prezenéne uréeny pre 108 osbb.
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V ramci vytvorenia modulového vzdelavacieho programu poziadame o jeho
akreditaciu.

Modulovy vzdelavaci program pre manazérov d'alSieho vzdelavania:

Predmetom modulového vzdelavacieho programu pre manazérov dalSieho
vzdelavania bude nadobudnutie vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti
zabezpecCovat &innosti Utvaru vzdelavania, pripadne vzdelavacej institucie, na
pripravu vzdelavacich programov a na ich realizaciu. Zamerany bude najma na
personalne riadenie, marketing vzdelavania, andragogiku ana tvorbu
vzdelavacich programov. Rozsah modulového vzdeldvacieho programu bude
100 hodin (45/60 min.) vzdelavania pricom pri jeho tvorbe bude stanoveny
rozsah potrebny absolvovat prezenénou formou a rozsah diStanénou formou.
Modulovy vzdelavaci program bude mozné absolvovat aj vyluCne diStanénou
formou.

V ramci spracovania modulového vzdelavacieho programu pre manazérov
dalSieho vzdelavania budu vytvorené aj moduly/u¢ebné materialy/zadania
a pod. nahradzujuce vyme&kané ucivo tak, aby sa toto dalo nahradit.

Sucéastou ucebného materidlu bude material s ndazvom ,Manazér dalSieho
vzdelavania“ a multimedialny vyukovy program.

Ramcové vymedzenie obsahu modulov manaZéra dalSieho vzdelavania:

e Praca slektormi, zaklady vzdelavania dospelych, organizacia prace
personalneho utvaru resp. utvaru zabezpeCovania vzdelavania, riadenie
vzdelavacej institucie, personalny manazment, aktualne témy v oblasti
dalSieho vzdelavania;

e Analyza vzdelavacich potrieb, tvorba modulovych vzdelavacich programov,
tvorba ponuk kurzov Sitych na mieru pre klienta, tvorba otvorenych kurzov
pre Siroku verejnost;

e Marketing dalSieho vzdelavania, vyuZivanie médii ainych nastrojov na
marketing a predaj, obchodné zru€nosti, vyhladanie klienta, oslovenie
klienta, vztahy s klientom, vytvorenie vzdelavacich produktov vo forme
brozur, bulletinov, PDF, CD/DVD, brozur a ich marketing klientom;

e Tvorba planov dal8ieho vzdelavania a kariérovych planov, praca s osobami
zucastfiujucimi sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania, ktori sa
stanu klientmi vzdelavacej institicie ¢i uz ako korporatny klient alebo
fyzicka osoba.

Tieto ramcové témy budu blizSie vySpecifikované vramci prace pracovnej
skupiny, ktora bude tvorit modulovy vzdelavaci program pre manazéra dalSieho
vzdelavania a u€ebné zdroje pre tieto modulové vzdelavacie programy, pricom
pracovna skupina ur&i presné znenie jednotlivych tém vratane doplnenia alebo
vypustenia niektorych tém oproti ramcovému vymedzeniu obsahu modulov.

Vramci etapy 1.1.1. vytvori ,Pracovna skupina pre zadefinovanie
poziadaviek na lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania a vytvorenie
modulového vzdelavacieho programu pre lektorov a manazérov d'alSieho
vzdelavania“ digitalizaciu modulovych vzdelavacich programov (e-verziu).
Ugelom digitalizacie je umoZnenie trvalého vyuZivania vytvorenych modulovych
vzdelavacich programov va¢sou cielovou skupinou.

Prezenéné vzdelavanie bude organizované NUCZV vramci etapy 1.1.2 v
prenajatych priestoroch, priom uc¢astnikom sa zabezpecuju Skoliace materialy,
ubytovanie, stravné (dodavatelsky) a v pripade dohody aj cestovné (cestovnym
prikaz, vyuctovanie pracovnej cesty).

Vzdelavanie bude otvorené v pripade ak sa nazbiera min. 12 ucastnikov,
pricom maximalna velkost skupiny je 25 u¢astnikov.

Jednotlivci budu zaradeni do vzdelavacej aktivity na zaklade prihlasky zaslanej
NUCZV, ktorej stuéastou bude Zivotopis. V pripade ak Zivotopis nebude
odbornymi zamestnancami/projektovou kancelariou vyhodnoteny ako vhodny,
bude pozadované predlozit motivacny list zo strany zaujemcu o vzdelavanie.

Skolenia/skisky pre frekventantov budl spoplatnené formou preplatenia
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Ucastnickeho poplatku na Skoleni/skuske. Poplatok za skusku zahffia naklady
na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpecenie suvisiace
s realizaciou skuSok. Podla zakona o celoZivotnom vzdelavani je poplatok za
skusku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich
bezproblémovl implementaciu do praxe, ztoho dbévodu je stanoveny
v minimalnej vyske.

Za ucCelom overenia nadobudnutych kompetencii sa na zaver vzdelavacieho
programu uskutoCni zaverec¢na skuska podla § 14 zakona o celozivotnom
vzdelavani, prostrednictvom ktorej absolvent vyucby prezentuje nadobudnuté
vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti formou absolvovania skusky pred komisiou
(pisomna austna &ast skusky). Ustna &ast skusky sa absolvuje pred
trojélennou komisiou, ktora je zloZzena zo zamestnancov narodného projektu.

SkuSok sa mdzu zucastnit’ aj osoby, ktoré sa nezucasthovali na vzdelavacich
programoch, kedze nadobudnut vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti je mozné
aj prostrednictvom praxe a diStanénym vzdelavanim. Preto sa rata s poctom
300 absolventov zaverecnej skusky (pocet zohladriuje aj u€astnikov mimo
vzdelavaci program). Vzdelavaci program je prezenéne urceny pre 144 osoéb.

V ramci vytvorenia modulového vzdelavacieho programu poziadame o jeho
akreditaciu.

Modulovy vzdeldvaci program pre predsedov a clenov skusobnych
komisii - vzdelavanie sa neukoncuje skuskou

Predmetom modulového vzdelavacieho programu pre ¢lenov a predsedov
skuSobnych komisii bude oboznamenie sa s pouZivanim hodnotiacich
Standardov ako aj nadobudnutie zru€nosti na realizaciu skusok. Rozsah
modulového vzdelavacieho programu bude 20 hodin (45/60 min.) vzdelavania
pricom pri jeho tvorbe bude stanoveny rozsah potrebny absolvovat prezenénou
formou a rozsah diStanénou formou. Modulovy vzdelavaci program bude mozné
absolvovat’ aj vyluéne distanénou formou. Clen a predseda skisobnej komisie
musi spifiat poZiadavky stanovené zakonom o celoZivotnom vzdelavani
s vynimkou lektorskej spésobilosti.

Sucastou ucebného materialu bude materidl s nazvom ,Predseda a d¢len
skuSobnej komisie* a multimedialny vyukovy program ako doplinkovy vzdelavaci
material, ktory bude u€astnikovi odovzdany na CD/DVD, ale vSetky interaktivne
prvky budu ucastnikovi dostupné iba v internetovej podobe.

Ramcové vymedzenie obsahu modulov predsedu a ¢lena skiSobnej komisie:

e Oboznamenie sa s pouzivanim kvalifikacnych a hodnotiacich Standardov,

e Nadobudnutie zru€nosti na realizaciu skusok, napr. kladenie otazok,
aktivne po€uvanie, davanie spatnej vazby.

Tieto ramcové témy budu blizSie vySpecifikované v ramci prace pracovnej
skupiny, ktora bude tvorit modulovy vzdelavaci program pre ¢lena a predsedu
skusSobnej komisie a u€ebné zdroje pre tieto modulové vzdelavacie programy,
pri¢om pracovna skupina ur&i presné znenie jednotlivych tém vratane doplnenia
alebo vypustenia niektorych tém oproti ramcovému vymedzeniu obsahu
modulov.

Vramci etapy 1.1.1. vytvori ,Pracovna skupina pre zadefinovanie
poziadaviek na ¢lenov a predsedov skusSobnych komisii, vytvorenie
metodiky pre uznavanie vysledkov d'alSieho vzdelavania a informalneho
ucenia sa a vytvorenie vzdelavacieho programu pre élenov a predsedov
skusobnych komisii“ digitalizaciu modulového vzdelavacieho programu (e-
verzia). Ugelom digitalizacie je umoZnenie trvalého vyuZivania vytvorenych
modulovych vzdelavacich programov va¢Sou cielovou skupinou.

V ramci realizacie narodného projektu predpokladame poskytnutie modulového
vzdelavacieho programu pre ¢lena a predsedu skusobnej komisie v pocte 108
0s0b.

Prezenéné vzdeldvanie bude organizované NUCZV vrdmci etapy 1.1.2 v
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prenajatych priestoroch, priom Uc¢astnikom sa zabezpeduju Skoliace materialy,
ubytovanie, stravné (dodavatel'sky) a v pripade dohody aj cestovné (cestovnym
prikazom, vyuc¢tovanie pracovnej cesty).

Skolenia pre frekventantov budu spoplatnené formou preplatenia Ggastnickeho
poplatku na Skoleni.

Vzdelavanie bude otvorené v pripade ak sa nazbiera min. 12 ucastnikov,
pricom maximalna velkost skupiny je 25 ucastnikov. Vzdelavaci program je
prezencne ureny pre 108 osbb.

V ramci vytvorenia modulového vzdelavacieho programu poziadame o jeho
akreditaciu.

Modulové vzdeldvacie programy pre nadobudnutie odbornej spésobilosti
(40 ks upinych MVP __a nedefinovatelné mnoZstvo modulov __na
nadobudnutie ¢iasto¢nych odbornych spésobilosti):

Predmetom modulovych vzdelavacich programov budu vedomosti, zru¢nosti
a spOsobilosti vyZadované pre danu odbornu spésobilost. Rozsah upinych
modulovych vzdelavacich programov bude 250-500 hodin (45/60 min.)
s moznostou zmeny v odévodnenych pripadoch. Tato hodinova dotacia neplati
pre jednotlivé moduly vramci vzdelavacieho programu, nakolko hodinova
dotacia pre jednotlivé moduly sa spocCitava a ako celok tvori hodinova dotaciu
stanovenu pre uplné modulové vzdelavacie programy. Tato hodinova dotacia
bola stanovena v porovnani sformalnym systémom  vzdelavania,
stredoSkolskym odbornym vzdelavanim a to tak, Zze sa z celkového rozsahu
Statneho vzdelavacieho programu pre danu uplnud odbornu spdsobilost vyriali
vSeobecnovzdeladvacie  predmety arozsah  jednotlivych ~ modulovych
vzdelavacich programov bol prispdsobeny vedomostnej Urovni osbb
zUCastnujucich sa na aktivitach vramci dalSieho vzdelavania. Obsah
modulovych vzdelavacich programov bol skomprimovany na nadobudnutie
vyluéne odbornych teoretickych a praktickych vedomosti, zru€nosti
a spoOsobilosti  vztahujucich sa na danud odborni spdsobilost. Forma
modulovych vzdelavacich programov bude prezenénd i diStan¢na, pomer tychto
foriem, pre ich pilotné overenie, bude stanoveny pri ich tvorbe. Jednotlivci budu
mdéct  absolvovat vybrany modulovy vzdelavaci program, pripadne
modul/moduly i vyluéne diStan¢nou formou s absolvovanim zavere¢ného testu.
Vystupom prace pracovnych skupin bude Uplna dokumentacia k modulovym
vzdelavacim  programom, jednotlivym  modulom, vratane textovych
a obrazkovych ucebnych materialov (1x modulovy vzdelavaci program a 2x
brozura ku kazdému modulovému vzdelavaciemu programu).

Jednotlivci budu zaradeni do vzdelavacej aktivity na zéklade prihladky, zaslanej
NUCZV, ktorej stsastou bude Zivotopis. V pripade, ak Zivotopis nebude
odbornymi zamestnancami/projektovou kancelariou vyhodnoteny ako vhodny,
bude pozadované predlozit motivacny list zo strany zaujemcu o vzdelavanie.

Skolenia/skigky pre frekventantov budu spoplatnené formou preplatenia
ucastnickeho poplatku na Skoleni/skuske. Poplatok za skusku zahffia naklady
na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpedenie suvisiace
s realizaciou skuSok. Podla zakona o celozivothom vzdelavani je poplatok za
skusku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich
bezproblémovld implementaciu do praxe, ztoho dbévodu je stanoveny
v minimalnej vyske.

Poskytnutie vytvorenych modulovych vzdelavacich programov a jednotlivych
modulov bude realizované dodavatelsky v ramci etapy 1.1.2.

V ramci etapy 1.1.1. budu dodavatelom dodané didaktické a ostatné pomécky
(obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - pre
44 uplnych modulovych vzdelavacich programov pre nadobudnutie odbornej
spoOsobilosti (jedna sa o vysokokvalitny e-obsah) v ramci A1.1 . Obstaravanie v
ramci aktivity 1.1. Obsahuje vSetky naklady dodavatela vratane lokalizacie,
kastomizacie, instalacie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov,
zaSkolenia, materidlové naklady na nosite pre uZivatefov na NUCZV. Pravo




ITMS kod Projektu: 26120130024

pouzivat (licencia) na frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby
drobny nehmotny majetok podla osobitného predpisu. Ciastkova aktivita 1.1.1.
Pocet: 5.000 osdb. Zdbévodnenie uU€elnosti didaktickych a ostatnych pomdcok:
Didaktické a ostatné pomdcky sa pouZiju na rozvoj dalSieho vzdelavania a budu
ich vyuzivat frekventanti ako cielova skupina narodného projektu, aby sme vo
vztahu k cielovej skupine vedeli realizovat poskytnia MVP pre nadobudnutie
odbornej spésobilosti v kvalite zvySujucej ich uplatnitefnost na trhu prace.
Prostrednictvom ich vyuZivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie
cielovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou su osoby zu€asthujuce sa na
aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania.) pre 44 UGplnych modulovych
vzdelavacich programov pre nadobudnutie Uplnych odbornych spdsobilosti
alebo nedefinovatelného mnozstva ¢&iastoénych odbornych sposobilosti.
Ugelom digitalizacie je umoznenie trvalého vyuZivania vytvorenych modulovych
vzdelavacich programov vac3ou ciefovou skupinou.

Vrémci etapy 1.1.1. wytvori ,Pracovna skupina pre vytvorenie
Standardizovanych modulovych vzdelavacich programov pre
nadobudnutie odbornej spoésobilosti* digitalizaciu modulovych vzdelavacich
programov (e-verziu). Ugelom digitalizacie je umoZnenie trvalého vyuZivania
vytvorenych modulovych vzdelavacich programov va¢Sou cielovou skupinou.

Vytvorenych 40 ks uplnych modulovych vzdelavacich programov pre
nadobudnutie Uplnej odbornej spdsobilosti (uplnej kvalifikacie) alebo
vytvorenych x modulov pre nadobudnutie Ciastocnych odbornych spdsobilosti
(Ciastocnych kvalifikacii) budu v prezenénej forme v ramci pilotného overovania
uréené pre 5.000 osbb zucasthujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania (pre tieto osoby bude su¢asne dostupna aj diStan¢na verzia ako
doplnkové §tadium).

SkusSky na overenie nadobudnutia odbornej spdsobilosti sa ma celkovo
zUcCastnit 5.500 os6b (tzn. 500 osbdb, ktoré nebudu ucastné na dalSom
vzdelavani v ramci MVP pre nadobudnutie odbornej spésobilosti).

Predpokladané pracovné cinnosti, na ktoré budu vytvorené modulové
vzdeldvacie programy: (boli identifikované profesijnymi a stavovskymi
organizaciami — zamestnavatelskymi zvazmi na zaklade Narodnej sustavy
kvalifikacii a ISCO a poziadavky na vyber boli nasledovné: ide o profesiu, kde
sa vacsina praktickych vedomosti a zru¢nosti da ziskat' praxou; ide o profesiu,
ktora je ziadana alebo bude v blizkej budicnosti ziadana; ide o profesiu
predovSetkym potrebnu na vyrobu a opravy; nejde o profesiu vynimocnu alebo
zriedkavu; ide predovsetkym o profesie s vyuénym listom):

Remesla a sluzby
1. Kuchar, ¢asnik
2. Zamocénik
3. Kamenar
4. Murar

Tazba a Gprava surovin
5. Majster v tazobnom priemysle
6. Bansky elektromechanik
7. Banlik, strojnik
8. Kuvalitar, kontrolér v tazobnom priemysle

Hutnictvo, zlievarenstvo, kovacéstvo
9. Tavi¢
10. Hutnik operator, udrzbar
11. Hutnik oceliar
12. Hutnik vysokopeciar

Polnohospodarstvo
13. Spracovatel ovocia, zeleniny a dalSich rastlinnych produktov
14. Likvidatori Skodcov a buriny
15. Operatori zariadeni na vyrobu potravin a podobnych vyrobkov
16. Dezinfektor
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Drevospracujuci priemysel

17. Lakovac a natieraC dreva

18. Mechanik, opravar drevoobrabacich strojov a zariadeni
19. Stolar, vyrobca nabytku

20. Kvalitar, kontrolér vyrobkov z dreva

Papiernictvo a polygrafia
21. Tlaciar, operator tlace
22. Umelecky knihar
23. Operator linky pre vyrobu vyrobkov z papiera
24. Operator zariadenia na vyrobu celulozy

Automobilovy priemysel
25. Obrabac kovov
26. Strojny mechanik (okrem banského)
27. Autoopravar — elektrikar
28. Autoopravar — mechanik

Stavebnictvo
29. Zeleziar v stavebnictve
30. Podlahar, obklada¢
31. lzolatér
32. Tesar

Strojarstvo
33. Programator CNC strojov
34. Zvarac kovov
35. Nastavovac priemyselnych robotov a CNC strojov
36. Kvalitar, kontrolor v strojarskej vyrobe

Elektrotechnika
37. Specialista elektrickych obvodov
38. Mechanik, opravar elektrotechnickych zariadeni
39. Kvalitar, kontrolor v elektrotechnike
40. Materidlovy technoldg v elektrotechnike

Finalny zoznam vybratych najziadanejSich profesii bude vysledkom prace
pracovnej skupiny, ktora prehodnoti tento prvotny navrh.

V ramci vytvorenia modulovych vzdelavacich programov poziadame o ich
akreditaciu.

Skusky na_ overenie odbornej spdésobilosti_ vo véazbe na 40 upinych
modulovych vzdelavacich programov a x modulov:

Skuska na overenie odbornej spésobilosti je jednym z predpokladu pre
nadobudnutie odbornej spdsobilosti (Ciastocnej alebo Uplnej kvalifikacie), ktoru
zamestnavatelia uznavaju. Uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania je
podmienkou, ktord nam kladie Eurdpska uUnia a ktora je zakotvena v Stratégii
celozivotného vzdelavania ako aj v zakone o celozZivothom vzdelavani. Ziskat
odborné  vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti mozno  absolvovanim
vzdelavacieho programu alebo jeho jednotlivych modulov, praxou alebo
kombinaciou oboch. Aby sme overili metodiku na uznavanie vysledkov d'alSieho
vzdelavania vytvorenu v ramci projektu, ktora bude v sebe zahfhat tak uznanie
vedomosti, zruénosti a sposobilosti nadobudnutych vzdelavanim ako aj praxou,
bude kazdy modulovy vzdelavaci program alebo jednotlivé moduly, ktorych
cielom je nadobudnutie odbornej spdsobilosti (Ci uz CiastoCnej alebo Uplnej
kvalifikacie), ukonéeny skuskou na overenie odbornej spdsobilosti, ktora vSak
bude pristupna, tak ako je to uvedené v zakone o celoZivotnom vzdelavani, aj
osobam, ktoré neabsolvovali vzdelavaci program, ale nadobudli svoje odborné
vedomosti, zru€nosti a spbsobilosti praxou. Uznavanie vysledkov dalSieho
vzdelavania ako aj kompetencii nadobudnutych praxou je zavedené v takmer
v8etkych krajinach EU a SR sa radi medzi posledné krajiny, ktoré takyto systém
zavedeny nemaju.

Za ucelom overenia nadobudnutych kompetencii sa po absolvovani kazdého zo
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40 dplnych modulovych vzdelavacich programov na nadobudnutie Uplnej
odbornej spodsobilosti (Uplnej kvalifikacie) alebo po absolvovani jednotlivych
samostatnych modulov na nadobudnutie Ciastoénej odbornej spésobilosti
(Ciastocnej kvalifikacie) uskutocnia skusky, prostrednictvom ktorych absolvent
vzdelavacieho programu alebo jednotlivého samostatného modulu overuje
nadobudnuté vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti formou absolvovania skusky
pred komisiou (pisomna a Ustna &ast skudky). Ustna &ast’ skusky sa absolvuje
pred trojélennou odbornou komisiou.

Absolvovanie MVP a absolvovanie sku$ky su samostatné projektové ulohy.
Samozrejme, Ze u 5.000 frekventantov - absolventov MVP alebo jednotlivych
samostatnych modulov sa o€akava, Ze sa zucastnia aj skusky.

SkuSok sa mdzu zucastnit’ aj osoby, ktoré sa nezucasthovali na vzdelavacich
programoch, kedZze nadobudnut odbornd spdsobilost je mozné aj
prostrednictvom praxe a diStanénym vzdelavanim. V ramci ciefovej skupiny
narodného projektu sa pocita s 500 takymito osobami — frekventantmi len
skusky.

Spolu sa skusok zucastni 5.500 osob.
Skusky budu realizované v ramci dodavatelského vztahu v etape 1.1.2.

Didaktické a ostatné pomécky pre 44 upinych MVP na nadobudnutie
odbornych spésobilosti

Vramci etapy 1.1.1. bude dodavatelsky zabezpelena <&ast podkladov
a materidlov formou didaktickych a ostatnych pomécok pre distanéné
vzdelavanie v ramci 44 multimedialnych vzdelavacich programov.

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - pre
44 uplnych modulovych vzdelavacich programov pre nadobudnutie Uplnej
odbornej sposobilosti, ale tiez pre nedefinovatelné mnozstvo modulov veducich
k ¢iastocnej odbornej sposobilosti (Ciastoénej kvalifikacii) (jedna sa o
vysokokvalitny e-obsah) v ramci A1.1 . Obstaravanie v ramci aktivity 1.1.
Obsahuje vSetky naklady dodavatela vratane lokalizacie, kastomizacie,
inStalacie, sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov, zaskolenia,
materidlové naklady na nosi¢e pre uzivatefov na NUCZV. Pravo pouzivat
(licencia) na frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny
nehmotny majetok podla osobitného predpisu. Ciastkova aktivita 1.1.1. Poget:
5000 o0sOb. Zdbvodnenie uclelnosti didaktickych a ostatnych pomdcok:
Didaktické a ostatné pomocky sa pouziju na rozvoj dalSieho vzdelavania a budu
ich vyuzivat frekventanti ako cielova skupina narodného projektu, aby sme vo
vztahu k cielovej skupine vedeli realizovat poskytnu MVP pre nadobudnutie
odbornej spodsobilosti v kvalite zvySujucej ich uplatnitefnost na trhu prace.
Prostrednictvom ich vyuzivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie
cielovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou su osoby zu¢astiujuce sa na
aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania. Obstaranie a vyuzivanie didaktickych
a ostatnych pomdcok je sulade s Uznesenim Rady o obnovenom eurépskom
programe vzdelavania dospelych zo 17. novembra 2011 — ,LepSie vyuZivanie
IKT v suvislosti so vzdelavanim dospelych, ako prostriedku rozSirenia pristupu
a zlepSenia kvality poskytovania vzdelavania, napr. vyuZivanim novych
prilezitosti na vzdelavanie na dialku a vytvorenie nastrojov a platforiem
elektronického vzdelavania s cielom priblizit sa k novym ciefovym skupinam, a
to predovsetkym tym, ktoré maju osobitné potreby alebo Ziji vo vzdialenych
oblastiach.

Uvodné zadanie predpokladame v nasledujiicom rozsahu,:

Zakladné parametre — predbezna verzia:

e Dodanie multimedialneho a interaktivneho vzdelavacieho obsahu v online
a offline verzii (pre 5.000 frekventantov)

e Offline verzia na CD/DVD resp. akékolvek iné médium

e  Subor testovacich otazok na overenie urovne nadobudnutych kompetencii
(vedomosti, zruénosti a spdsobilosti)

e  Pristup k multimedialnemu obsahu
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Technické a obsahové parametre — predbezna verzia:

e Textové prvky, schémy, ilustracie, obrazky, fotografie, apod.

e Audionahravky, videa, animacie, simulacie, prezentacie a i., ktoré su
sucastou kazdého vzdelavania

Riadenie sledu ,lekcii“, ,sekvencii®, & prezentacii

Moznost kvizov a drobnych testov na overenie nau¢eného uciva

Moznost zadat domace ulohy a rieSenie zadani na domov cez systém

A dalSie

Konformita systému s nasledujucimi medzinarodnymi Standardmi pre e-

vzdelavanie — predbezna verzia:

e SCORM (Sharable Content Object Reference Model) vypracovany v ramci
ADL (Advanced Distributed Learning Initiative) vytvorenou Ministerstvom
obrany USA vroku 1997. SCORM je referenény model harmonizujuci
parcialne Standardy viacerych Standardizanych institucii: Alliance of
Remote Instructional Authoring and Distribution Network for Europe
(ARIADNE)

e W3

e SOA z dévodu buducej integracie

Dalsie predpoklady — predbezna verzia:
e Garancia hotline v pracovnych dnoch 08.00 — 16.00 a v ostatnom Case
formou textového odkazovaca s reakénou dobou do 24h

Et. 1.1.2 Poskytnutie modulovych vzdelavacich programov s uznavanim
vysledkov d'alSieho vzdelavania a informalneho ucenia sa

V ramci tejto etapy budu vSetky vytvorené modulové vzdelavacie programy
poskytnuté frekventantom - lektorom, osobam zuc&astriujucim sa na aktivitach
vramci dalSieho vzdelavania azamestnancom v oblasti vzdelavania.
Realizacia modulovych vzdeldvacich programov pre lektorov, manaZzérov,
¢lenov a predsedov skuSobnych komisii a zamestnancov a profesionalov, ktori
sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii projektov financovanych
EU bude zabezpedovat NUCZV zamestnancami na dohody. Realizacia
modulovych vzdelavacich programov pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti
bude zabezpefena dodavatelsky. Vzdelavacie programy, okrem vzdelavacieho
programu pre ¢lenov a predsedov skuSobnych komisii budud ukonéené skuskou,
modulové vzdelavacie programy pre lektorov a manazérov budu ukoncované
zavere&nou skuskou zabezpedenou NUCZV a modulové vzdelavacie programy
pre nadobudnutie odbornej spdsobilosti budi ukonéené skuskou na overenie
odbornej spdsobilosti zabezpecenou dodavatelsky. Zarover bude dodavatelsky
pilotne zrealizovany modulovy vzdelavaci program pre manazérov vyrobnych
podnikov.

Harmonogram c¢iastkovych uloh v ramci et. 1.1.2

e Testovanie e — learningovej verzie vSetkych vytvorenych vzdelavacich
programov, uCebnych materidlov a multimedialnych  didaktickych
prostriedkov obstaranych v ramci etapy 1.1.1 ako didaktické a ostatné
pomécky pre 44 MVP na nadobudnutie uplnych odbornych spdsobilosti
a nedefinovatelného mnozstva &iasto€nych odbornych spdsobilosti

e Preberanie dodanej e - learningovej verzie vSetkych vytvorenych
vzdelavacich programov a multimediadlnych didaktickych prostriedkov
a uskuto¢nenych modulovych vzdelavacich programov
(preberaci/akceptaény protokol) — od pracovnej skupiny resp. od
dodavatela

e Pilotna realizacia 40 uplnych modulovych vzdelavacich programov na
ziskanie uplnej odbornej spoésobilosti (Uplnej kvalifikacie) a modulov na
nadobudnutie Ciasto€nych odbornych spésobilosti (Ciastoénych kvalifikacii)
v prezenénej a diStanénej forme vratane skuSok na ziskanie odbornej
spbsobilosti, dodavatelsky

e Pilotna realizacia vzdelavacich programov pre lektorov a manazérov
dalSieho vzdelavania, ¢lenov a predsedov skuSobnych komisii,
zamestnancov a profesionalov, ktori sa podielaju na riadeni, administracii
a implementacii projektov financovanych EU v rézii NUCZV v prezenénej
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a distan¢nej forme vratane zavere¢nych skisok okrem ¢lenov a predsedov
skusobnych komisii

e Externi lektori zrealizujd MVP pre lektorov dalSieho vzdelavania.
Skolenia budd prebiehat v nasledujicom rozsahu 150 hodin (45/60
min.) na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov) + 20 hodin (60/60
min.) skuSka na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov).
Predpokladany pocet skupin je 23. Polet osdb absolvujucich iba
skusku: 228 osdb.

o Externi lektori zrealizujd MVP pre manazérov dalSieho vzdelavania.
Skolenia budu prebiehat v nasledujicom rozsahu 100 hodin (45/60
min.) na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov) + 20 hodin (60/60
min.) skuSka na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov).
Predpokladany pocet skupin je 12. Pocet oséb absolvujucich iba
skusku: 156 osoéb.

e  Externi lektori zrealizuju MVP pre ¢lenov a predsedov skusobnych
komisii. Skolenia budt prebiehat v nasledujicom rozsahu 20 hodin
(45/60 min.) na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov).
Predpokladany pocet skupin je 9.

e Externi lektori zrealizuj MVP pre zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych EU. Skolenia budi prebiehat v nasledujicom
rozsahu 100 hodin (45/60 min.) na jednu skupinu (cca. 12
frekventantov) + 20 hodin (60/60 min.) skiska na jednu skupinu
(cca. 12 frekventantov). Predpokladany pocet skupin je 9. Pocet
osbb absolvujucich iba skusku: 96 oséb.

e Format vyu€ovacich hodin (45/60) je definovany zakonom 568/2009
Z. z. ocelozivotnom vzdelavania o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

e Pilotna realizacia modulového vzdelavacieho programu pre manazérov
vyrobnych podnikov, dodavatelsky.

e Praca internych a externych odbornych zamestnancov, vyber uchadzacov
0 vzdelavanie, zabezpeCenie materialno — technického, priestorového
zabezpecenia, obcerstvenia, lektorov pre realizaciu vzdelavacich
programov pre lektorov, manazérov dalSieho vzdelavania a ¢lenov
a predsedov skuSobnych komisii

e Praca internych zamestnancov, ktori budi mat na starosti organizacné
zabezpecenie jednotlivych vzdelavani realizovanych na uzemi SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja.

e Praca dodavatefla sluzieb

Co sa tyka dodavatelsky zabezpeéeného poskytnutia modulovych vzdelavacich
programov ako aj realizacie skisok na overenie odbornej spdsobilosti
dodavatel/ia tieto poskytne/u prezenénou formou vzdelavania po celom Gzemi
SR av pripade kombinacie s distanénou formou vzdelavania zabezpedil/ia
lektora pre distanént formu vzdelavania Zabezpedi/ia organizaciu Skoleni
a lektorovanie na S$koleniach, prenajom priestorov a techniky, rozmnoZenie
ucebnych materialov, Skoliaci material pre vyucbu a pod. V pripade, ak
dodavatel/ia zabezpecil/ia stravovanie u€astnikov (nie lektora) bude mu uznana
vySka nakladov vzniknutda na zaklade skutoCnej sumy nakladov od jeho
subdodavatela max. v limitoch platnych pre stravné podla zakona o cestovnych
nahradach.

Pilotne zrealizovany modulovy vzdeldvaci program pre manaZérov
vyrobnych podnikov

Nakolko vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania su urlené nielen pre
osoby, ktoré chcu nadobudnut odbornu spdsobilost, ale tiez si rozsirit svoje
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti a tym zvysit svoje Sance na trhu prace, ale
tiez viest dalSie osoby, zamestnancov krozvoju vedomosti, zru€nosti
a sposobilosti, je suastou projektu taktiez prehodnotenie a prip. dopracovanie
uz vytvoreného vzdelavacieho projektu pre manazérov vyrobnych podnikov
a jeho pilotné overenie. Ciefom tohto vzdeldvacieho programu je nadobudnutie
vedomosti, zruCnosti a spdsobilosti manazérmi a buducimi veducimi
pracovnikmi z oblasti technickej, ako aj zoblasti financii, marketingu,
medzinarodného prava, podnikového manazmentu a riadenia fudskych zdrojov.
Rozsah vzdelavacieho programu je 200 vyucovacich hodin (45/60 min.).
a cielovou skupinou su vrcholovi manazéri, manazéri na strednom stupni
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riadenia a pracovnici pripravujuci sa na riadiace funkcie. Pilotne bude tento
vzdelavaci program overeny na manazéroch vyrobnych podnikoch
automobilového a elektrotechnického priemyslu.

Skolenia/skisky pre frekventantov budu spoplatnené formou preplatenia
ucastnickeho poplatku na Skoleni/skuSke. Poplatok za skusku zahffia naklady
na personalne, priestorové a materialno — technické zabezpecenie suvisiace
s realizaciou skuSok. Podla zakona o celozivothom vzdelavani je poplatok za
skusku najviac 300 eur. Poplatok v ramci realizacie projektu je stanoveny ako
poplatok za pilotné overenie nastavenia realizacie skuSok pre ich
bezproblémovu implementaciu do praxe, ztoho dbévodu je stanoveny
v minimalnej vyske.

Vyuzitie obstaraného majetku v ramci realizacie jednotlivych c¢innosti
v_ramci predmetnej aktivity:

e Pri praci na jednotlivych Cinnostiach v ramci predmetnej aktivity budu
odborni zamestnanci vyuzivat zariadenie vybavenie naplanované v ramci
polozky 2.2, medzi ktoré patri notebook s OS a prislusenstvom, aplikacny
softvér k notebooku, externy monitor k notebooku s prisluSenstvom,
sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialend komunikaciu
s prisluSenstvom, USB pamatové kluce, kalkulacka a i..

e Vramci predmetnej aktivity budu obstarané didaktické a ostatné pomécky,
(licencie - prava pouzivat) - pre 44 uUplnych modulovych vzdelavacich
programov pre nadobudnutie Uplnej odbornej spdsobilosti (Uplnej
kvalifikacie) a nedefinovatelného mnozstva modulov na nadobudnutie
Ciastocnej odbornej spodsobilosti (Ciastocnej kvalifikacie) (jedna sa o
vysokokvalitny e-obsah).

e Vyuzite prevadzky prenajatého vozidla (+ ostatné vydavky na prevadzku
vozidla), pre zamestnancov pracujicich na odbornych aktivitach projektu
nakolko realizacia aktivit bude prebiehat na celom uUzemi SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja.

e Pri realizacii aktivity budu vyuzité aj nasledovné typy vydavkov:
telekomunikaéné poplatky a postovné, poplatky za pripojenie na internet,
spotrebny material, obclerstvenie, poistné, pripadna uadrzba a oprava
zakupeného majetku, poplatky za softvér pre zakladny zber dat — prieskum,
poplatok za pristup do reSerSnej databazy a.p.)

e Odborni zamestnanci zodpovedni za realizaciu aktivity projektu budu
zaroven pri svojej praci vyuzivat obstarany knizni¢ny fond a ¢asopisecku
literatiru za uc€elom realizacie odbornych cCinnosti pre odborné aktivity,
ktory bude sluzit ako jeden zo zdrojov potrebnych informacii. Zarover
formou u&astnickeho poplatku sa interni zamestnanci NUCZV zug&astnia
povinnych zakonnych a ostatnych nevyhnutnych Skoleni. Vzhladom na
fakt, Ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné
miesta, je v sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat ich
zaskolenie. Tieto Skolenia su nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat nové
pracovné miesta a su€asne dodrzat platnu legislativu.

Metodoldgia aktivity

Metodoldgia aktivity je zalozena na uskutoCfiovani naprojektovanych
Ciastkovych aktivit. Hlavnou metédou je syntéza novych originalnych
poziadaviek na lektora dalSieho vzdelavania, poziadaviek na manazéra
dalSieho vzdelavania ako aj ¢lenov a predsedov skuSobnych komisii. Su€astou
metodolégie je vytvorenie novych metodik: 1) vytvarania modulovych
vzdelavacich programov a 2) na uskutoCnenie skusSok na overenie odbornej
spOsobilosti. Na zaklade tychto metodik budd spracované modulové
vzdelavacie programy aich e-learningové formy pre: 1) lektorov dalSieho
vzdelavania vratane,2) pre manazérov dalSieho vzdelavania, 3) pre clenov
a predsedov skuSobnych komisii, ako aj 4) sto modulovych vzdelavacich
programov pre nadobudnutie odbornej spésobilosti. Uskuto€nime pilotné
overenie vSetkych vytvorenych vzdelavacich programov a pilotné otestovanie
skusok na overenie odbornej spésobilosti vratane zahrani€nych stazi pre
vybranych u¢€astnikov modulovych vzdelavacich programov. V ramci aktivity
budu vytvorené nové Standardy kvality institicii dalSieho vzdelavania. Metddou
vyberu odbornikov na zaklade vyziev uverejnenych na web strankach NP-
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NUCZV a formou oslovovacich listov, referencii a CV budu zriadené pracovné
skupiny, ktoré budu uskutoChiovat workshopy so zamestnavatelmi,
vzdelavacimi institdciami, inymi skupinami za G¢elom informovania
o Ciastkovych vysledkoch projektu a doplnenia potrebnych informacii, expertiz
a posudkov. Metédou pozorovania, analyz a vymeny empirickych zisteni budu
uskuto€riované zahrani¢né pracovné cesty za ucelom zvySenia know — how
odbornych zamestnancov narodného projektu v oblasti tvorby modulovych
vzdelavacich programov s uznavanim vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa (blizSie v aktivite 1.3). Ziskavanie spatnej vazby
realizujeme metdédou elektronického zberu dotaznikov - vyhodnotenie
zrealizuju odborni pracovnici narodného projektu. Metdédou ziskavania
podkladovych dat pre dodavatela, metdédou jednotlivej alebo skupinovej
expertnej €innosti a spracovania posudkov a metdédou pracovnych rokovani
budeme spolupracovat s dodavatelmi. Uskuto€nime testovanie a retestovanie
vzdelavacich programov (napr. zatazovy test, odskuSanie kazdej funkcie,
overenie nestandardnych situacii). Vyber ucastnikov vzdelavacich programov
lektor a manazér dalSieho vzdelavania bude realizovany na zaklade hodnotenia
prinlaSok a CV. Modulové vzdelavacie programy a overovanie odbornej
spoOsobilosti  budd poskytované prezenénou a kombinovanou distanénou
formou.

Metoda et. 1.1.1

e Vytvorenie pracovnych skupin - metdéda vyberu odbornikov na zaklade
vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV alebo formou
oslovovacich listov, referencii a CV

e Rokovania pracovnych skupin, individualna praca c¢lenov pracovnych
skupin, workshopy so zamestnavatelmi, vzdelavacimi institaciami, inymi
skupinami za Uu¢elom doplnenia potrebnych informacii, expertizy a posudky

e Prezentacia vystupov vytvorenych ¢&innostou pracovnych skupin
v sucinnosti s aktivitou A1.3 — odborna diseminacia a publicita odbornej
problematiky

e Verejné pripomienkovanie spracovanych materialov, zapracovanie
pripomienok verejného pripomienkovania

e Recenzovanie vybranych materialov (metodik, systémov a Standardov —
blizSie vo vystupoch aktivity 1.1) vytvorenych v ramci aktivity

e Zahrani¢né a tuzemské pracovné cesty vratane poplatkov , predovsSetkym
do krajin EU-27, za UuCelom zvySenia know — how odbornych
zamestnancov  narodného projektu v oblasti tvorby modulovych
vzdelavacich programov s uznavanim vysledkov neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa a ich aplikacie (blizSie v aktivite 1.3)

¢ Pilotné overenie vystupov vytvorenych ¢innostou pracovnych skupin

e Spracovanie spisu VO — metdda, spracovanie odbornej spésobilou osobou
(expertna praca)

e Ziskavanie spatnej vazby metodou elektronického zberu dotaznikov —
vyhodnotenie odbornymi pracovnikmi narodného projektu

e Vyuzitie prekladov z cudzieho jazyka (zahrani€né zdroje) pre odbornych
zamestnancov za UcCelom realizacie odbornych ¢&innosti pre odborné
aktivity, ktory bude sluzit ako jeden zo zdrojov potrebnych informacii.

Metoda et. 1.1.2

e Testovanie a retestovanie — metdda testovania a pripomienkovania (napr.
zatazovy test, odskuSanie kazdej funkcie, overenie neStandardnych
situécii,)

e Vyber ucastnikov vzdelavacich programov lektor a manazér dalSieho
vzdelavania (hodnotenie - prihlasky, CV)

e Skusky na ziskanie odbornej spésobilosti pre lektorov a manazérov
dalSieho vzdelavania

Aktivita 1.1:

e Vystupy &innosti zamestnancov NUCZV v aktivite 1.1 sa prejavia
v celkovom zvySeni kvality dalSieho vzdelavania v strednodobom a
dlhodobom horizonte (Cast vystupov ¢innosti pilotného overovania
systému dalSieho vzdelavania sa prejavi v kratkodobom horizonte
formou priameho osobného kontaktu s cielovou skupinou, osoby
zUc€astnujuce sa dalSieho vzdelavania, pri vyuzivani didaktickych pomécok
a pri overovani systému dalSieho vzdelavania)
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e Hlavny typ vykonavanych c¢innosti — metodické a odborné c¢innosti,
pricom sa jedna o:

o Zaradenie zamestnancov do kataldogu Veda, technika, vyskum,
vyvoj: komplexna analyticka, vedeckd a vyskumna cinnost
podskupine vednych odborov ,pedagogické vedy* v ramci
vSetkych ciastkovych uloh aktivity 1.1 (zaradenie zamestnancov
v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z.)

o Zaradenie zamestnancov do katalégu Skolstvo a telovychova:
tykajuce sa zamestnancov zabezpecujucich pilotné overenie
vytvorenych vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania
(zaradenie zamestnancov v zmysle prilohy €. 4 k nariadeniu vliady
€. 578/2009 Z2.z.)

o Zaradenie zamestnancov do katalégu Spolo¢né pracovné
Cinnosti: podporné ¢&innosti v rdmci organizacie spoluprace,
podujati a odbornej publicity a diseminacie odbornej problematiky
(zaradenie zamestnancov v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady
€. 578/2009 Z2.z.)

Cielova skupina

Lektori (MVP pre lektorov dalSieho vzdelavania)

e Absolventi vzdelavania + skusky: 280 osbb
e Absolventi iba skusky: 228 0s6b
e Spolu: 508 oséb

Osoby zuc&astriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (MVP pre
nadobudnutie odbornej sposobilosti):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 5.000 os6b

e Absolventi iba skusky: 500 osbb

e Spolu: 5.500 os6b

Osoby zuc¢astiujuce sa na aktivitdach v ramci dalSieho vzdelavania (MVP pre
zamestnancov a profesionalov, ktori sa pgdiel‘aju na riadeni, administracii
a implementacii projektov financovanych z EU):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 108 osbb
e Absolventi iba skusky: 96 osbb
e Spolu: 204 osbb

Osoby zu€astiiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (MVP pre
predsedov a ¢lenov skuSobnych komisii):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 108 osbb
e Absolventi iba skusky: 0 0s6b
e Spolu: 108 osbb

Zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania (MVP pre manazérov dalSieho
vzdelavania):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 144 osbb

e Absolventi iba skusky: 156 osbb

e Spolu: 300 os6b

Osoby zuc&astriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (MVP pre
manazérov vyrobnych podnikov):

e Absolventi vzdelavania + skusky: 100 osbb
e Absolventi iba skusky: 0 os6b
e Spolu: 100 osbb

Vystupy aktivity

Vystupy et. 1.1.1

e Metodika tvorby modulovych vzdelavacich programov (+ recenzia
vytvoreného materialu)

e Odborna publikacia Tvorba modulovych vzdelavacich programov min. 20
normostran

e Systém poziadaviek na lektorov a manazérov dalSieho vzdelavania (+
recenzia vytvoreného materialu)

e Brozura ,Lektor dalSieho vzdelavania“, min. 100 normostran (1
normostrana = 1800 znakov vratane medzier)

e Modulovy vzdelavaci program pre lektorov v rozsahu 150 hod. a podklady
ku skuske vratane podkladov pre nahradenie si vymeSkanej vyucby

e Modulovy vzdelavaci program pre manazéra dalSieho vzdelavania
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vrozsahu 100 hodin a podklady ku skuske vratane podkladov pre
nahradenie si vymeskanej vyucby

Brozura ,Manazér dalSieho vzdelavania“, min. 50 normostran (1
normostrana = 1800 znakov vratane medzier)

Systém poziadaviek na c¢&lenov a predsedov skuSobnych komisii (+
recenzia vytvoreného materialu)

Metodika pre uznavanie vysledkov dalSieho vzdelavania a informalneho
ucenia sa (+ recenzia vytvoreného materialu)

Vzdelavaci program pre &lenov a predsedov skuSobnych komisii

Brozura ,Clen skugobnej komisie®, min. 20 normostran (1 normostrana =
1800 znakov vratane medzier)

Metodika na realizaciu skuSok na overenie odbornej spdsobilosti (+
recenzia vytvoreného materialu)

Standardizované modulové vzdelavacie programy pre nadobudnutie
odbornej sposobilosti (Uplnej alebo Ciastonej kvalifikacie) (40 ks uplnych
MVP a x modulov, 250 — 500 hod.)

Systém poziadaviek na zamestnancov a profesionalov, ktori sa podielaju
na riadeni, administracii a implementécii projektov financovanych EU (+
recenzia vytvoreného materialu)

Brozura ,Riadenie, administracia a implementacia projektov financovanych
EU*, min. 40 normostran (1 normostrana = 1800 znakov vratane medzier)
Standardizovany vzdelavaci program pre zamestnancov a profesionalov,
ktori sa podielaju na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych EU

Standardy kvality dal$ieho vzdelavania (+ recenzia vytvoreného materialu)
Standardy e — learningu pre vzdelavacie programy dal$ieho vzdelavania (+
recenzia vytvoreného materialu)

Recenzie pre vybrané materialy vytvorené v ramci aktivity — 8 ks

Vystupy et. 1.1.2

Realizacia 40 uplnych modulovych vzdeldvacich programov dalSieho
vzdelavania pre nadobudnutie Uplnej odbornej spodsobilosti  (Uplnej
kvalifikacie) a x modulov pre nadobudnutie ¢iastoénej odbornej spdsobilosti
(Ciasto€nej kvalifikacie) vratane skusky na overenie odbornej spdsobilosti
(Ciastocnej alebo uplnej) — vySkolenych 5.000 osbb; skusky spolu pre 5.500
osbb

Uskuto¢nené vzdelavacie programy pre lektorov dalSieho vzdelavania (150
hodin/vzdelavaci program) — vyskolenych 280 os6b; skusky spolu pre 500
osob

Uskuto€nené vzdelavacie programy pre manazérov dalSieho vzdelavania
(100 hodin/vzdelavaci program) — vySkolenych 144 os6b; skusky spolu pre
300 osbdb

Uskuto€nené vzdelavacie programy pre ¢lenov a predsedov skuSobnych
komisii (20 hodin/vzdelavaci program) — vySkolenych 108 os6b; skusky sa
pre tento MVP nerealizuju

Uskuto€neny vzdelavaci program pre zamestnancov a profesionalov, ktori
sa podiefaju na riadeni, administracii a implementacii projektov
financovanych EU — vyskolenych 108 os6b; skiigky spolu pre 204 osdb
UskutoCneny vzdelavaci program pre manazérov vyrobnych podnikov —
vyskolenych — vySkolenych 100 oséb

Sprava o realizacii kazdého modulového vzdelavacieho programu

Uzitok aktivity pre hlavnych aktérov:

- Jednotlivci: moznost vyberu z kvalitnych vzdelavacich programov na
ziskanie uplnej alebo Ciasto¢nej odbornej spdsobilosti (Uplnej alebo
Ciastognej kvalifikacie), moznost absolvovat skusku na overenie Uplnej
alebo Ciasto€nej odbornej spdsobilosti (Uplnej alebo Ciastoénej
kvalifikacie), moznost ziskat osved€enie uznavané zamestnavatelmi,
moznost lepSieho uplatnenia sa na trhu prace

- Zamestnavatelia: moznost zuc¢astriovat sa na tvorbe vzdelavacich
programov dalSieho vzdelavania, moznost zucastfiovat sa na skuske
na overenie Uplnej alebo Ciastocnej odbornej spdsobilosti (Uplnej alebo
Ciasto¢nej kvalifikacie), moznost overit' si, i jednotlivec naozaj ovlada
vedomosti, zruénosti a sposobilosti nevyhnutné pre danu €iastocnu
alebo uplnu odbornu spbsobilost’ (Uplnu alebo €iastoénu kvalifikaciu)

- Vzdelavacie institicie: moznost ziskania kvalithého personalu, ktori
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absolvuje vzdelavacie programy, moznost ziskania podkladov pre
vytvaranie modulovych vzdelavacich programov umoZfujucich
jednoduchsiu akreditaciu, moznost etablovat sa na trhu vzdelavania
ako kvalitna vzdelavacia inétitacia, po splneni nastavenych Standardov
kvality

- MSVVS SR: nastaveny kontrolny mechanizmus vzdelavacich instittci
a vzdelavacich programov, na zaklade vytvorenych Standardov,
vytvoreny a overeny systém uznavania vysledkov dalSieho
vzdelavania a praxe, moznost zmeny legislativy v oblasti poZiadaviek
na dalSie vzdelavanie, jednoduchs$ie odpoctovanie uloh z oblasti
dal$ieho vzdelavania smerom k EU, OECD, UNESCO a pod.

Spbsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba sa bude ziskavat od os6b podielajucich sa na tvorbe
a konzultovani  aktivity 1.1. (zamestnanci NP, pracovnici NP osoby
zucastfiujuce sa na aktivitdch v ramci dalSieho vzdelavania). V rdmci zberu sa
vyuZije dotaznikovy prieskum.

Et. 1.1.1:

e Dotaznik na identifikaciu problémov pre ¢lenov pracovnych skupin
(identifikacia a rieSenie problémov vo vztahu k €innosti pracovnych skupin
a vystupov etapy 1.1.1.)

e  Priebezné monitorovanie ¢innosti a pripomienkovanie vystupov pracovnych
skupin

Et. 1.1.2:

e Dotaznik na zber spatnej vazby za ucelom odladenia vSetkych vytvorenych
vzdelavacich programov  a vypracovania ucebnych materialov
a multimedialnych didaktickych prostriedkov a pripadnych zistenych
nedostatkov (vyuzivanie supportu zo strany dodavatela) — po¢as pilotného
overovania

e Dotaznik pre zistovanie spokojnosti cielovej skupiny aktivity — oséb
zucastnenych na aktivitach dalSieho vzdelavania

e  Spravy zo zahraniénych pracovnych ciest

Meranie spéatnej vazby sa realizuje min. 2x ro€ne.

Podrobny popis aktivit €. 2

Nazov aktivity

1.2 Rozvoj systému poradenstva pre dospelych

Ciel aktivity Cielfom aktivity je vytvorenie systému poradenstva pre dospelych, ktory umozni
jednotlivcom lepSiu orientaciu v ponukanych vzdelavacich programoch dalSieho
vzdelavania, v existujucich vzdelavacich institiciach atym im umozni
bezproblémovy rozvoj vliastnej buducnosti.

Trvanie aktivity od - do | 01/2013 - 09/2015 (spolu 33 mesiacov)

(dd.mm.rrrr)

Aktivity narodného projektu sa zacnu realizovat od vyhlasenia priameho
vyzvania (opravnenost ¢asti vydavkov v zmysle podmienok priameho vyzvania
od diia vyhlasenia priameho vyzvania).

Popis aktivity

Ugel realizacie aktivity vo vazbe na Specificky ciel projektu:

Ugelom realizacie aktivity je podporit zvy$ovanie kvality dal§ieho vzdelavania s
doérazom na rozvoj klu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacii zamestnancov. Aktivita sa zameriava na poradenstva pre dospelych
v cieli Konvergencia (vSetky regiony SR s vynimkou BSK).

V ramci tejto aktivity sa sustredime na vytvorenie chybajuceho &lanku, ktory je
nevyhnutny na bezproblémové uplatnenie sa na trhu prace pre jednotlivcov, na
vytvorenie poradenstva pre dospelych, ktoré sa zameria na identifikovanie
vzdelavacich potrieb pre jednotlivcov, ako aj identifikovanie dalSich moznosti
rozvoja jednotlivcov pre ich uplatnenie sa na trhu prace. Nakolko nie su
vytvorené podmienky pre poskytovanie poradenstva pre dospelych, ani
podmienky pre personalne zabezpec&enie takychto poradni, pracovné skupiny,
vramci tejto aktivity, vypracuju poziadavky na tatorov poradenstva pre
dospelych ako aj vytvoria vzdelavaci program pre tutorov poradenstva pre
dospelych, ktory bude pilotne overeny. Tento vzdelavaci program bude sluzit
ako predloha na vytvorenie Studijného programu na vysokych Skolach.
Samozrejmostou je vytvorenie multimedialnych vzdelavacich prostriedkov ako
podporného nastroja pre prezenéné vzdelavanie, ako aj zaklad pre diStanéné
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vzdelavanie tych, ktori nebudd mat moznost zuc€astnit sa prezenéne
vzdelavacieho programu. Zaroven bude vytvorena metodika na poskytovanie
poradenstva, ako aj na fungovanie poradenskych centier pre dospelych.
V ramci aktivity bude vytvorenych 25 poradenskych centier pre dospelych na
uzemi Slovenska okrem Bratislavského samospravneho kraja, ktoré budu
poskytovat poradenstvo pre dospelych. Je nevyhnutnostou vytvorit nova formu
poradenskych centier, nakolko existujice moznosti nie su pre potreby cielovej
skupiny vyhovujice. Urady préace, socidlnych veci arodiny ako aj centra
pedagogicko — psychologického poradenstva sice isty druh poradenstva
poskytuju, avSak jedny su zamerané na nezamestnanych, tie druhé na Ziakov
z4akladnych a strednych 8kél. UZ len samotna predstava ist sa poradit do tychto
centier je pre cielovl skupinu zamestnanych deprimujuca a od ucasti
v takychto zariadeniach ich odradza samotné zameranie poradenstva
a prostredie, v ktorom sa poskytuje. Nakolko je projekt zamerany na rozvoj
dalSieho odborného vzdelavania je ziaduce vytvorit poradenské centra najma
pri strednych odbornych Skolach, ktoré su taktiez vzdeldvacimi instituciami
poskytujucimi dalSie vzdelavanie atym podporit sucasne aj rozhodovanie
rodi€ov o buducnosti ich deti, teda podporit rozvoj stredného odborného
vzdelavania.

Odborné zhrnutie:
V réamci aktivity budu realizované tieto hlavné ulohy:

e Zadefinovanie poziadaviek na tutora poradenského centra pre dospelych

e Vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre tatorov a jeho
poskytnutie

e Zadefinovanie poziadaviek na poradenské centrum pre dospelych

e Vytvorenie metodiky pre poskytovanie poradenstva v poradenskych
centrach pre dospelych

e Vytvorenie siete poradenskych centier pre dospelych a realizacia
poradenstva

e Recenzovanie vybranych materialov vytvorenych v ramci aktivity

e Po odbornej stranke na realizaciu hlavnej aktivity bude dohliadat odborny
garant, ktory zabezpeCi, aby kvalita jednotlivych vystupov bola na
potrebnej kvalitativnej urovni. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v
danej problematike dlhoroéné skusenosti. Podiefa sa na nastaveni
kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach,
pripomienkuje a oponuje odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany
do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude méct
spolahnut na pracu asistenta, ktory bude vykonavat Ciastkové cinnosti
Vv suvislosti so zabezpe€ovanim pozadovanej kvality vystupov aktivity.

Predpokladany indikativny zoznam poradenskych centier (mesta boli vybraté na
zaklade nasledovnych kritérii: spadové oblasti, hladové doliny, priemyselné
zbny, pocet obyvatelov, dopravna dostupnost):

KosSicky kraj - KoSice, SpiSska Nova Ves, TrebiSov, Roznava

PreSovsky kraj - PreSov, Svidnik, Stara Lubovria, Humenné
Banskobystricky kraj - Zvolen, Brezno, Lu€enec, Rimavska Sobota

Zilinsky kraj - Martin, Tvrdo$in, Liptovsky Mikula$, Kysucké Nové Mesto
Trenciansky kraj - Trencin, Prievidza, Povazska Bystrica

Nitriansky kraj - Nitra, Levice, Nové Zamky

Trnavsky kraj - Trnava, Senica, Dunajska Streda

Z toho:
e Regionalne poradenské centra pre dospelych: 7 ks
e Malé (miestne) poradenské centra pre dospelych: 18 ks

Etapa: Predpokladané trvanie:
Et. 1.2.1 Zadefinovanie poziadaviek | 02/2013 — 07/2013

a vytvorenie vzdelavacieho programu pre
tatorov, vypracovanie metodiky pre
poskytovanie poradenstva
v poradenskych centrach pre dospelych
Et. 1.2.2 Prevadzka siete poradenskych | 04/2013 - 09/2015
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centier pre dospelych a poskytovanie
poradenstva

Etapa 1.2.1 Zadefinovanie poziadaviek a vytvorenie vzdelavacieho
programu pre tutorov, vypracovanie metodiky pre poskytovanie
poradenstva v poradenskych centrach pre dospelych

V ramci tejto etapy, pre vytvorenie systému poradenstva, budi zadefinované
poZiadavky na tutorov, ktori budu pracovat v poradenskych centrach pre
dospelych prevadzkovanych v ramci etapy 1.2.2, a suCasne bude pre nich
vytvoreny modulovy vzdeldvaci program so skuSkou. Zaroven bude vytvorena
metodika pre poskytovanie poradenstva vo vytvorenych poradenskych centrach
pre dospelych a zadefinované poziadavky na pracu v poradenskych centrach
pre dospelych.

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.2 Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek na

tutorov a vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre tutorov:

e Zadefinovanie poziadaviek na tutorov pre poradenstvo pre dospelych

e Vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre tdtorov v ramci
poradenstva pre dospelych

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.2 Pracovna skupina pre vytvorenie metodiky pre

poskytovanie poradenstva v poradenskych centrach pre dospelych:

e Zosumarizovanie metod a foriem poskytovania poradenstva pre dospelych

e Vytvorenie metodiky pre poskytovanie poradenstva pre dospelych v ramci
poradenskych centier pre dospelych

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budi venovat’ odborni zamestnanci
v ramci aktivity 1.2 Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek na
pracu poradenskych centier pre dospelych:

e Zadefinovanie poziadaviek kladenych na poradenské centra pre dospelych
e Zadefinovanie Uloh pre poradenské centra pre dospelych

Harmonogram ¢&iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.2.1)

e Vytvorenie a praca pracovnych skupin:

a) Pre zadefinovanie poziadaviek na tutorov a vytvorenie
modulového vzdelavacieho programu pre tatorov (predpokladané
zloZenie — 2 interni zamestnanci + 2 externi zamestnanci)

b) Pre vytvorenie metodiky pre poskytovanie poradenstva
v poradenskych centrach pre dospelych (predpokladané zlozenie
— 2 interni zamestnanci + 2 externi zamestnanci)

c) Pre zadefinovanie poziadaviek na pracu poradenskych centier
pre dospelych (predpokladané zlozenie — 2 interni zamestnanci + 7
externych zamestnancov)

e Recenzie vybranych materialov (metodiky, systémov a katalégu — blizSie
vo vystupoch aktivity 1.2) vytvorenych v rdmci aktivity

e SucCastou etapy 1.2.1. je priprava siete poradenskych centier pre
dospelych na jej buducu prevadzku v ramci etapy 1.2.2. (napr. preberanie
dodaného materialno — technického zabezpeé&enia zamestnancami NUCZV

(preberaci/akceptaény protokol), verejné obstaradvanie sa realizuje v ramci

aktivity 1.3. a.p.)

e Praca odbornych zamestnancov a externych odbornych zamestnancov
formou pracovnopravnych vztahov

e Praca odborne spodsobilej osoby pre VO (je predmetom aktivity Riadenie
projektu, ale tyka sa aj implementacie odbornych aktivit — predovsetkym
zabezpelenie  zahraniCnych  pracovnych ciest pre odbornych
zamestnancov narodného projekt a najom priestorov pre prezenéné
vzdelavanie, ktoré bude zabezpecovat NUCzv (spoloéne pre A1.1, A1.2,

A1.3));

e Vyuzitie odbornej diseminacie a publicity odbornej problematiky z aktivity
Al.3;

e Praca interného odborného zamestnanca, ktory bude koordinovat’ a riadit
pripravu MVP vo vztahu k potrebam a poziadavkam CS.
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e Praca autorov (na zmluvy o vytvoreni diela podla autorského zakona)
odbornych a Studijnych materialov k jednotlivym MVP (brozury);

¢ Vecné plnenie dodavatelov;

e Vyuzitie IKT obstaranej v ramci A1.3;

e Vyber vhodnych priestorov pre poradenské centra pre dospelych napr.
strednych odbornych $kél za ucelom prenajmu priestorov pre regionalne
poradenské centra pre dospelych a okresné poradenské centra pre
dospelych (18 okresnych a 7 regionalnych), uzatvaranie zmliv o najme

Cinnost vsetkych pracovnych skupin vytvorenych v et. 1.2.1:

Plan ¢innosti pracovnych skupin

Samotna praca pracovnych skupin

Vystupy prace pracovnych skupin a postupenie na schvalovaci proces
Schvalenie vystupu prace pracovnych skupin

Vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia

Pracovné skupiny pracuju:

Individualnou odbornou ¢innostou ¢lenov pracovnej skupiny;
Prezen&nymi pracovnymi rokovaniami;

Distan¢nou formou komunikacie pracovnej skupiny

Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia
Zberom dat

Individualnym Stadiom podkladovych materialov

Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami
Daldou ginnostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Modulovy vzdeldvaci program pre tiutorov

Ugelom tejto ulohy je vytvorenie modulového vzdelavacieho programu pre
tatora s rozsahom 120 hodin (45/60 min.) pricom pri jeho tvorbe bude
stanoveny rozsah potrebny absolvovat prezenénou formou a rozsah distan¢nou
formou. Modulovy vzdelavaci program bude mozné absolvovat aj vyluéne
distan¢nou formou.

V ramci spracovania modulového vzdelavacieho programu pre tutorov budu
vytvorené aj moduly/u¢ebné materialy/zadania a pod. nahradzujice zameskané
ucivo tak, aby sa dalo nahradit zameskané ucivo.

Sucastou ucCebného materidlu bude material s nazvom ,Tdtor vramci
poradenstva pre dalSie vzdelavanie® a multimedialny vyukovy program ako
doplnkovy vzdelavaci material, ktory bude uc¢astnikovi odovzdany na CD/DVD
ako kopia modulového vzdelavacieho programu. Tvorba e-learningovej verzie
MVP s vyuZitim multimedidlnych prvkov vzdelavacich materidlov sa
zabezpecCuje pracovnou skupinou s vyuzitim elektronického nastroja pre dalSie
vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania obstaraného v ramci aktivity
A1.3 (dalSie nalezitosti sa aplikuju primerane ako uvedené v aktivite A1.1).

Ramcové vymedzenie obsahu modulov pre tutorov:

e Balik kompetencii pre tatora: asertivita, motivacia, vyjednavanie,
komunikacia a aktivne pocuvanie, video tréning — metdda VIT, pouzivanie
a vyhodnocovanie batérii testov (nevyzadujucich psychologické vzdelanie)

e Tutorsky proces a koncepcia tutorovania v ramci poradenstva pre dalSie
vzdelavanie, osobnost tutora, metédy a formy prace tatora, zaklady
psychohygieny a organizacie miestnosti, aby sa odstranili rusivé vplyvy,
individualna praca tutora s osobou zucasthujucou sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdelavania (klient tatora), praca tdatora vramci skupiny
a skupinova praca, skupinova dynamika, typolégia klientov, spolupraca
tatora s odbornikmi — 3pecialistami, vedenie spisovej dokumentacie,
timova spolupraca, organizacia prace poradenského centra pre dospelych,
modelové situacie, kazuistické pripadové studie

e Specialne metddy: kouging, supervizia, mentoring

e Prezenta¢né techniky: prezentovanie pred skupinou, dobré a zlé navyky,
presvedcivost a ucinnost prezentacie, vyuzivanie didaktickej techniky,

e E-learningové vzdelavanie: nacvik kompetencii tutorovania a vzdelavania
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cez internet a tvorby interaktivneho digitalneho vzdelavacieho obsahu

e Ako spravne hodnotit a davat spatnu vazbu

e Sprava z tutorovania, hodnotiace posudky a spatna vazba pre osoby
zUcastriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (klientov tutora)

e Tvorba planov dalSieho vzdelavania pre osoby zucasthujuce sa na
aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania (klientov tutora), tvorba kariérovych
planov vo vztahu k planom dalSieho vzdelavania

e Nacvik vyuzivania informacnych systémov pre dalSie vzdelavania
vytvorenych v ramci narodného projektu

e Metddy a formy sietovania a praca so zamestnavatelmi a regionalnymi
aktérmi

o Ugast na aktivitach zvySovania povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania

e Legislativa v praci tutora

Tieto ramcové témy budu blizSie vySpecifikované v ramci prace pracovnej
skupiny pre zadefinovanie poziadaviek na tutorov a vytvorenie
modulového vzdelavacieho programu pre tutorov, pricom pracovna skupina
ur€i presné znenie jednotlivych tém vratane doplnenia alebo vypustenia
niektorych tém oproti ramcovému vymedzeniu obsahu modulov.

V ramci realizacie narodného projektu predpokladdme prezenéné poskytnutie
modulového vzdelavacieho pre tutorov v minimalnom poéte 156 osoéb.

Prezenéné vzdelavanie bude organizované NUCZV v prenajatych priestoroch,
pricom ucCastnikom sa zabezpec€uju Skoliace materialy, ubytovanie, stravné
(dodavatel'sky) a v pripade dohody aj cestovné (cestovnym prikaz, vyuctovanie
pracovnej cesty).

Vzdelavanie bude otvorené v pripade ak sa nazbiera min. 12 ucastnikov,
pricom maximalna velkost skupiny je 25 ucastnikov.

Jednotlivci budu zaradeni do vzdelavacej aktivity na zaklade prihlasky zaslanej
NUCZV, ktorej sudastou bude Zivotopis. V pripade, ak Zivotopis nebude
odbornymi zamestnancami / projektovou kancelariou vyhodnoteny ako vhodny,
bude pozadované predlozit motivacny list zo strany zaujemcu o vzdelavanie.

Za ucelom overenia nadobudnutych kompetencii sa na zaver vzdelavacieho
programu uskutoéni zaverec¢na skuska podla § 14 zakona o celozivotnom
vzdelavani, prostrednictvom ktorej absolvent vyucby prezentuje nadobudnuté
vedomosti, zruénosti a spdsobilosti formou absolvovania skusky pred komisiou
(pisomna austna Gast skusky). Ustna &ast skusky sa absolvuje pred
troj¢lennou odbornou komisiou.

SkuSok sa mdzu zucastnit’ aj osoby, ktoré sa nezucastiovali na vzdelavacich
programoch, kedZe nadobudnut vedomosti, zruénosti a spdsobilosti je mozné
aj prostrednictvom praxe. Preto sa rata s pottom 252 osbéb — absolventov
zaverecnej skusky (pocet zohladriuje aj u¢astnikov mimo vzdelavaci program).

V ramci vytvorenia modulového vzdelavacieho programu poziadame o jeho
akreditaciu.

Pracovna skupina pre zadefinovanie poziadaviek na tutorov a vytvorenie
modulového vzdelavacieho programu pre tutorov spracuje digitalizaciu
modulového vzdeldvacieho programu. Ugelom digitalizicie je umoZnenie
trvalého vyuzivania vytvorenych modulového vzdelavacieho programu vaéSou
cielovou skupinou.

Sucastou etapy 1.2.1. je priprava siete poradenskych centier pre dospelych na
jej buducu prevadzku v ramci etapy 1.2.2.

Didaktické a ostatné pomdcky pre poradenstvo pre dospelych

V ramci etapy 1.2.1. bude dodavatelsky zabezpe&ena podpora poradenstva pre
dospelych formou didaktickych a ostatnych pomdcok pre poradenstvo pre
dospelych.

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomdcok (licencie - prava pouzivat) - pre
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poradenstvo pre dospelych (jedna sa o diagnostické nastroje pre poradenstvo
pre dospelych) v ramci A1.2. Obstaravanie v ramci aktivity A1.2. Obsahuje
v8etky naklady dodavatela vratane lokalizacie, kastomizacie, instalacie,
sprevadzkovania, testovania, supportu, manualov, zaskolenia, materialové
naklady na nosi¢e pre uZivatefov na NUCZV. Pravo pouzivat (licencia) na
frekventanta v cene do ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny
majetok podla osobitného predpisu. Ciastkova aktivita 1.1.1. Poget: 20.000,00
osbb. Zdévodnenie ucelnosti didaktickych a ostatnych pomdcok: Didaktické a
ostatné pomécky sa pouziju na rozvoj poradenstva pre dospelych a budu ich
vyuzivat frekventanti ako ciefova skupina narodného projektu v ramci
poradenstva pre dospelych, aby sa zvysila ich kariérové a profesijna orientacia
a uplatnitefnost na trhu prace. Prostrednictvom ich vyuZivania sa preukaze
priamy prospech a zapojenie cielovej skupiny aktivit narodného projektu, ktorou
su osoby zucastfiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania.
Obstaranie a vyuzivanie didaktickych a ostatnych pomécok je sulade
s Uznesenim Rady o obnovenom eurdpskom programe vzdelavania dospelych
zo 17. novembra 2011 — ,LepSie vyuzZivanie IKT v suvislosti so vzdelavanim
dospelych, ako prostriedku rozsirenia pristupu a zlep$enia kvality poskytovania
vzdelavania, napr. vyuZivanim novych prilezitosti na vzdelavanie na dialku a
vytvorenie nastrojov a platforiem elektronického vzdeldvania s cielom priblizit
sa k novym cielovym skupinam, a to predovSetkym tym, ktoré maji osobitné
potreby alebo Ziju vo vzdialenych oblastiach

Uvodné zadanie predpokladame v nasledujicom rozsahu:

Zakladné parametre — predbezna verzia:

e Diagnostické nastroje pre poradenstvo pre dospelych

e Portal pre poradenstvo pre dospelych

e Elektronicky nastroj s evidenciou a vyhodnocovanim poradenstva pre
dospelych s kontami pre osoby zucastriujuce sa aktivit v ramci dalSieho
vzdelavania s pristupom ku svojmu profilu

Dalsie predpoklady — predbezna verzia:
e Garancia hotline v pracovnych drioch 08.00 — 16.00 a v ostathom Case
formou textového odkazovaca s reakénou dobou do 24h

Etapa 1.2.2 Vytvorenie siete poradenskych centier pre dospelych
a poskytovanie poradenstva

V ramci tejto etapy bude realizovany modulovy vzdelavaci program pre tatorov
so zaverecnou skuskou, tento bude realizovany NUCZV a bude prevadzkovana
siet poradenskych centier pre dospelych, 25 centier z toho 7 regionalnych
(vacsich) a 18 malych. V regionalnych poradenskych centrach pre dospelych
budl pracovat 3 tutori, v okresnych (malych) poradenskych centrach pre
dospelych dvaja na pracovnd zmluvu. Regionalne aj okresné poradenské
centrda pre dospelych budd regionalnymi pracoviskami NUCZV a tatori
zamestnancami NUCZV. Poradenské centra pre dospelych budu poskytovat
poradenstvo zamerané na rozvoj os6b so zameranim na vzdelavacie potreby
a sucasne budu realizovat malé vzdelavacie aktivity v sulade s poziadavkami
os6b, ktorym bude poskytnuté poradenstvo. Zamestnanci poradenskych centier
pre dospelych sa pracovnych workshopov k téme rozvoja poradenského
systému pre dospelych, ktoré budu organizované internymi kapacitami (celkovo
sa zrealizuje 4 x 9 jednodriovych pracovnych workshopov; 57 FTE sa rozdeli na
4 skupiny a kazda skupina absolvuje 9 jednodfiovych workshopov).

Ulohy poradenskych centier:

e Realizacia tutorovania vySkolenymi tutormi

e Praca s klientmi poradenskych centier s ohfadom na ich individualne a
skupinové potreby

e Ugast na aktivitach Kampane v ramci regiénu
Ugast na rozvoji siete regionalnych aktérov v oblasti dal$ieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych a monitorovani a prognézovani vzdelavacich
potrieb

e Ziskavanie regionalnych dat pre ucely monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e  Organizacia pravidelnych tematickych workshopov so zamestnavatelmi,
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individualny kontakt s regionalnymi zamestnavatelmi a malymi
zamestnavatelmi

Tvorba odbornych podkladov pre ucely centier dalSieho vzdelavania
zahfiajuce metodické a podporné materialy pre fungovanie centier
a realizaciu tutorovania

Tvorba malych vzdelavacich skupin na zaklade identifikacie vzdelavacich
potrieb

Prieskumy vregione na aktualizacie stavu dalSieho vzdelavania v
regiénoch

Analyticka Cinnost’

Studium podkladov potrebnych pre efektivne fungovania centier
Organizacia prace v sulade s projektom a harmonogramom pre plynuly
chod aktivity

Skolenia pre malé vzdelavacie skupiny v dotacii min. 2 vyugovacich hodin
po 45/60 min.

Praca scielovou skupinou, t. ucCastnikmi Skoleni a osobami
zU¢€asthujucimi sa na dalSom vzdelavani

Podpora odbornych rieSitelov

Dodavatelské sluzby na vyber a vybavenie centier dalSieho vzdelavania
Metody sietovania regionalnych aktérov

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.2.2)

Poskytnutie modulového vzdelavacieho programu pre tutorov vratane
skusok na overenie odbornej spdsobilosti. Externi lektori zrealizuju MVP
pre tltorov. Skolenia budd prebiehat v nasledujicom rozsahu 120 hodin
(45/60 min.) na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov) + 20 hodin (60/60
min.) skuska na jednu skupinu (cca. 12 frekventantov). Predpokladany
pocet skupin je 13. Pocet os6b absolvujucich iba skusku: 96 os6éb.

Format vyucovacich hodin (45/60) je definovany zakonom 568/2009 Z. z.
o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Prevadzka siete poradenskych centier pre dospelych formou prenajmu
priestorov

Realizacia poradenstva v poradenskych centrach pre dospelych
a realizacia malych vzdelavacich aktivit

Praca internych a externych odbornych zamestnancov, vyber uchadzacov
o vzdelavanie, zabezpelenie materialno — technického, priestorového
zabezpeclenia, obcerstvenia, lektorov pre realizaciu vzdelavacich
programov pre tutorov

Praca interného zamestnanca vedenia poradenskych centier

Praca dodavatefla sluzieb

Riadiace a administrativne ¢innosti, publicita a informovanost

Poradenské centra pre dospelych:

Ulohou je poskytovat osobam zudastiiujicim sa na aktivitach v ramci
daldieho vzdelavania poradenstvo pre dospelych pre lepSiu orientaciu
v dalSom vzdelavani a tym im umoznit planovanie svojej uplatnitelnosti na
trhu prace;

Tutori budu svoje aktivity realizovat aj mimo priestorov centier tak, aby
zasiahli cielové skupiny, ktoré maju stazeny pristup k poradenskym
sluzbam alebo by ho sami nevyhladavali;

Tutorovanie bude realizované individualnou alebo skupinovou formou
alebo ich kombinaciou, posudenim kompeten&ného profilu jednotlivcov, po
stranke odbornej, osobnej i socialnej;

V ramci kazdého poradenského centra pre dospelych bude k dispozicii
multimedialny kutik vybaveny IKT (3 ks IKT), ktory bude klientom
poradenskych centier sluzit na aktualizaciu svojho profilu v systéme, napr.
na aktualizaciu planu dalSieho vzdelavania a kariérového planu,
aktualizaciu Zivotopisu, vyhladavanie ponuk vzdelavacich programov
akreditovaného a neakreditovaného vzdelavania v ramci svojho profilu a to
priamo reSerSovanim v databaze ponuk alebo vyuzitim filtrov, ktoré mu
umoznia vyselektovat ponuku vzdelavacich programov s ohfadom na
zadefinované potreby. Klient bude mat pristup ku komplexnej databaze
vzdelavacich ponuk ako aj k ponukam zamestnavatelov. V multimedialnom
kutiku bude mat klient taktiez moznost vyskusat si multimedidlne verzie
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modulovych vzdelavacich programov ako aj si otestovat svoje vedomosti
pre uznanie odbornej spbsobilosti ziskanej praxou;

e Poskytovanie operativneho vzdelavania, ktoré bude poskytované za
UuCelom dalSieho rozvoja kompetencii, bude poskytované priamo
v priestore konkrétneho poradenského centra pre dospelych. Tematické
vymedzenie operativneho vzdelavania sa bude vyvijat na zaklade
identifikacie vzdelavacich potrieb klientov, na zaklade tém, ktoré sa v ramci
profilu viacerych klientov opakuju a ktoré je mozné uskutocnit v ramci
operativneho vzdelavania v poradenskych centrach pre dospelych. Vyber
tém sa uskutoCni idotaznikovou formou medzi klientmi poradenskych
centier. Rozsah operativneho vzdeladvania bude max. 16 hodin/malé
vzdelavanie (45/60 min.), lektormi budu tatori pracujuci v poradenskych
centrach pre dospelych, prip. zamestnavatelia aich predmetom bude
priprava na buducu kariéru — pisanie CV, osobna prezentacia a pod.

Vyuzitie obstaraného majetku v ramci realizacie jednotlivych ¢innosti
v_ramci predmetnej aktivity:

e Pri praci na jednotlivych Cinnostiach v ramci predmetnej aktivity budu
odborny zamestnanci vyuzZivat zariadenie vybavenie naplanované v ramci
polozky 2.2 medzi ktoré patri notebook s OS a prisluSenstvom, aplikacny
softvér k notebooku, externy monitor k notebooku s prisluSenstvom,
sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialenu komunikaciu
s prislusenstvom, USB pamatové kluce, kalkulacka a i..

e Pre poradenské centra pre dospelych bude zaobstarané nasledovné
zariadenie vybavenie: PC s monitorom, klavesnicou, mySou a
prisluSenstvom, interaktivna tabula, PC reproduktory, multifunkéné
zariadenie s podavatom a prisluSenstvom, set pre videokonferenciu s
prisluSsenstvom, viazaci stroj na plastovu a drétend vazbu
s prisluSenstvom, digitadlny projektor s prisluSsenstvom, platno ku
digitdlnemu projektoru so stojanom a prisluSenstvom, digitédlna
videokamera s prisluSenstvom, skartovacka s prisluSenstvom, Hardware a
software pre siet’ a bezdrotovu siet’ s prisluSenstvom, prenosna magneticka
popisovatelna tabula so stojanom (tzv. flipchart).

e Vramci predmetnej aktivity budu obstarané didaktické a ostatné pomécky,
ktoré sa pouziju na rozvoj poradenstva pre dospelych a budu ich vyuzivat
frekventanti ako cielova skupina narodného projektu v ramci poradenstva
pre dospelych, aby sa zvySila ich kariérové a profesijna orientacia a
uplatnitelnost na trhu prace.

e Vyuzite prevadzky prenajatého vozidla (+ ostatné vydavky na prevadzku
vozidla), pre zamestnancov pracujucich na odbornych aktivitach projektu
nakolko realizacia aktivit bude prebiehat na celom Uzemi SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja.

e Pri realizacii aktivity budu vyuzité aj nasledovné typy vydavkov:
telekomunikacné poplatky a poStovné, poplatky za pripojenie na internet,
spotrebny material, oblerstvenie, poistné, pripadna udrzba a oprava
zakupeného majetku, poplatky za softvér pre zakladny zber dat — prieskum,
poplatok za pristup do reSerSnej databazy a.p.)

e Odborni zamestnanci zodpovedni za realizaciu aktivity projektu budu
zaroven pri svojej praci vyuzivat obstarany knizni¢ny fond a ¢asopisecku
literatiru za ucelom realizacie odbornych €innosti pre odborné aktivity,
ktory bude sluzit ako jeden zo zdrojov potrebnych informacii. Zaroven
formou u&astnickeho poplatku sa interni zamestnanci NUCZV zu&astnia
povinnych zakonnych a ostatnych nevyhnutnych Skoleni. Vzhladom na
fakt, Ze pre ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné
miesta, je v sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat ich
zaSkolenie. Tieto Skolenia su nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat nové
pracovné miesta a su€asne dodrzat platnu legislativu.

Metodoldgia aktivity

Hlavnou metddou tvorby pracovnych skupin je metéda vyberu odbornikov na
zéklade vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV, prip. formou
oslovovacich listov a referencii. Pracovné skupiny budu prezentovat vystupy
svojej Cinnosti na web stranke NP-NUCZV. Uskuto¢nime pilotné overenie
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vystupov vytvorenych ¢innostou pracovnych skupin. V ramci aktivity vznikne
modulovy vzdelavaci program pre tutora s rozsahom 120 hodin vratane
kompletnej dokumentacie k modulu a navrhu skusky na overenie nadobudnutej
urovne kompetencii a uéebnych materidlov v tlatenej forme ,Tdtor v ramci
poradenstva pre dalSie vzdelavanie® v elektronickej a multimedialnej forme.
Absolvent vzdelavania bude prezentovat nadobudnuté vedomosti, zruénosti a
spobsobilosti formou absolvovania skusky pred komisiou (pisomna a Ustna ¢ast
skasky). Ustna &ast skusky sa absolvuje pred trojélennou komisiou, ktora je
zlozena zo zamestnancov narodného projektu. Spatnu vazbu budeme
uskuto¢fiovat metdédou elektronického zberu dotaznikov a ich vyhodnotenie
odbornymi pracovnikmi narodného projektu. Zahraniéné pracovné cesty s
cielom zvy8enia know — how odbornych pracovnikov narodného projektu
v oblasti  poskytovania  poradenstva pre  dospelych  uskuto¢nime
prostrednictvom odbornych stazi metdédou pozorovania, analyzy, porovnavania
a vymenou empirickych zisteni v medzinarodnom kontexte (blizSie v aktivite
1.3).

Praca s klientmi poradenskych centier sa bude uskuto€novat individualnou
formou komunikacie s nimi s ohfadom na ich individualne a skupinové potreby.
Vyber u&astnikov vzdelavacich programov pre tutorov sa uskutoéni metédou
vyberu na zaklade hodnotenia prihlasky a CV, uskuto¢nime vyber vhodnych
strednych odbornych 3kdl za u¢elom najmu nebytovych priestorov pre €innost
regionalnych a malych poradenskych centier a nasledne metédou sietovania
regionalnych aktérov vytvorime siet poradenskych centier. Uskuto&nime vyber
zamestnancov — tutorov do poradenskych centier (cca. 57 FTE zamestnancov —
tatorov: 3 FTE tatori v regionalnom poradenskom centre pre dospelych, 2 FTE
tatori v okresnom poradenskom centre pre dospelych), ktoré budu
uskutoCfiovat poradenské cinnosti a organizovat malé vzdelavacie aktivity.
Spatni vazbu budeme realizovat dotaznikovou metddou (elektronicka
a papierova forma) o poskytnutom poradenstve a vzdelavacich aktivitach.

Prehlad metéd podla jednotlivych etap:

Metoda et. 1.2.1

e Vytvorenie pracovnych skupin - metdda vyberu odbornikov na zaklade
vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV alebo formou
oslovovacich listov a referencii

e Prezentacia vystupov vytvorenych ¢innostou pracovnych skupin
v spolupraci s odbornou diseminaciou a publicitou odbornej problematiky
v ramci A1.3

e Pilotné overenie vystupov vytvorenych €innostou pracovnych skupin

e Ziskavanie spatnej vazby metddou elektronického zberu dotaznikov —
vyhodnotenie odbornymi pracovnikmi narodného projektu

e Zahranitné a tuzemské pracovné cesty vratane poplatkov, predovSetkym
do krajin EU-27, za ugelom zvy$enia know — how odbornych pracovnikov
narodného projektu v oblasti poskytovania poradenstva pre dospelych
(blizSie v aktivite 1.3)

e Vyuzitie dodavatel'sky zabezpecenych prekladov zahrani¢nych zdrojov pre
odbornych zamestnancov za ucelom realizacie odbornych c&innosti pre
odborné aktivity, ktory bude sluzit ako jeden zo zdrojov potrebnych
informacii.

e Vyber vhodnych najma strednych odbornych $kol za ucelom najmu
nebytovych priestorov pre ¢innost regionalnych a malych poradenskych
centier

e Vyber zamestnancov do poradenskych centier (min. 57 FTE zamestnancov
— tutorov: 3 FTE tutori v regionalnom poradenskom centre pre dospelych, 2
FTE tutori v okresnom poradenskom centre pre dospelych)

e Rokovanie a uzatvorenie zmlliv o najme

Metoda et. 1.2.2

e Vyber uc€astnikov vzdelavacich programov tutor (hodnotenie - prihlasky,
CV)

e  Skusky na ziskanie odbornej spdsobilosti pre tutorov
Organizovanie malych vzdelavacich aktivit
Spatna vazba formou elekironického a papierového dotaznika
0 poskytnutom poradenstve
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Aktivita 1.2:

e Vystupy &innosti zamestnancov NUCZV v aktivite 1.2 sa prejavia
v celkovom zvySeni kvality poradenstva pre dospelych v strednodobom a
dlhodobom horizonte (€ast vystupov cinnosti pilotného overovania
systému poradenstva pre dospelych sa prejavi v kratkodobom horizonte
formou priameho osobného kontaktu s cielovou skupinou, osoby
zucastfiujuce sa dalSieho vzdelavania, pri vyuzZivani didaktickych pomdcok
a pri overovani systému poradenstva pre dospelych)

e Hlavny typ vykonavanych c¢innosti — metodické a odborné cinnosti,
pricom sa jedna o:

o Zaradenie zamestnancov do kataldogu Veda, technika, vyskum,
vyvoj: komplexna analyticka, vedeckd a vyskumna cinnost
podskupine vednych odborov ,pedagogické vedy“ v ramci
vSetkych Ciastkovych uloh aktivity 1.1 (zaradenie zamestnancov
v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z.)

o Zaradenie zamestnancov do katalégu Skolstvo a telovychova:
tykajuce sa zamestnancov zabezpecujucich pilotné overenie
vytvorenych poradenskych centier pre dospelych a
vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania pre tutorov
(zaradenie zamestnancov v zmysle prilohy €. 4 k nariadeniu vlady
€. 578/2009 Z2.z.)

o Zaradenie zamestnancov do kataldgu Spolo¢né pracovné
¢innosti: podporné c&innosti v ramci organizacie prace, podujati
a podpory diseminacie a vyuzivania (zaradenie zamestnancov
v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady ¢. 578/2009 Z.z.)

Cielova skupina

Osoby zucastriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania:

e 20 000 os6b (Osoby zucastriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho
vzdelavania — klienti poradenskych centier pre dospelych absolvujucich
poradenstvo s tutorom)

Tutori:
e Absolventi vzdelavania + skusky: 156 osbb
e Absolventi iba skusky: 96 osbb
e Spolu: 252 osbb

Vystupy aktivity

Vystupy et. 1.2.1

e Systém poziadaviek na tutorov (+ recenzia vytvoreného materialu)

e Brozura ,Tutor v ramci poradenstva pre dalSie vzdelavanie®, minimalne 100
normostran (1 normostrana = 1800 znakov vratane medzier; odborné
obrazky v zmysle normy STN)

e  Modulovy vzdelavaci program pre tutorov v rozsahu120 hodin (45/60 min.)
a podklady ku skuske vratane podkladov pre nahradenie si vymeSkanej
vyucby

e Metodika pre poskytovanie poradenstva v poradenskych centrach pre
dospelych (knizna a elektronicka verzia) (+ recenzia vytvoreného
materialu)

e Systém poziadaviek na pracu poradenskych centier pre dospelych vratane
Standardov pre poskytovanie poradenstva a kritérii na zriadenie
poradenského centra pre dospelych (+ recenzia vytvoreného materialu)

e Katalog sluzieb poradenstva pre dalSie vzdelavanie (odborna tvorba
vramci aktivity A1.2, vydanie vramci aktivity A1.3 ako sucast odbornej
diseminacie a publicity odbornej problematiky (+ recenzia vytvoreného
materialu)

e Recenzie vybranych materidlov vytvorenych v ramci etapy — 4ks

Vystupy et. 1.2.2

e Uskuto¢nené vzdelavacie programy pre tutorov vratane skusky na
overenie odbornej spdsobilosti — vySkolenych 156 osbb; skuska pre 252
osbb

e E - learningova verzia vzdelavacieho programu, ucebné materidly
a multimedialne didaktické prostriedky pre modulovy vzdelavaci program

e Sprava o realizacii modulového vzdelavacieho programu

e Uzatvorenych 25 zmluv o najme

e Uzatvorenych min. 57 pracovnych zmliv so zamestnancami poradenskych
centier

e Vytvorenych 7 regionalnych a 18 malych poradenskych centier

e Poskytovanie poradenskych sluzieb v poradenskych centrach pre
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dospelych (20 000 osbb)

Uzitok aktivity pre hlavnych aktérov:

Jednotlivci: ziskaju moznost orientovat sa v ponuke vzdelavacich programov
ako hlavného nastroja pre rozvoj kariéry, ziskaju moznost poradit sa
o chybajucich zlozkach vlastného rozvoja

Zamestnavatelia: ziskaju moznost' najst’ vSetky dblezité informacie na jednom
mieste, ziskaju moznost prenasat poziadavky trhu prace do poradenského
a vzdelavacieho systému

Vzdelavacie institucie: ziskaju prehladné informacie o ponuke vzdelavacich
programov, ziskaju moznost' prezentovat svoje kvalitné vzdelavacie programy
MSVVS SR: ziska podklady pre legislativne zmeny v oblasti poradenstva, ziska
moznost lepsieho odpoétovania tloh vo vztahu k EU, OECD, UNESCO a pod.,
ziska prehfadnu siet poradenskych centier zamerand na rozvoj dalSieho
vzdelavania

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba sa bude ziskavat od osbéb podielajucich sa na tvorbe
a konzultovani  aktivity 1.2. (zamestnanci NP, pracovnici NP osoby
zUcastfiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania). V ramci zberu sa
vyuzije dotaznikovy prieskum.

Et. 1.2.1:

e Dotaznik na identifikaciu problémov pre ¢&lenov pracovnych skupin
(identifikacia a rieSenie problémov vo vztahu k €innosti pracovnych skupin
a vystupov etapy 1.1.2.)

e  PriebeZné monitorovanie €innosti a pripomienkovanie vystupov pracovnych
skupin

Et. 1.2.2:

e Dotaznik na zber spatnej vazby za u€elom odladenia fungovania
poradenskych centier a pripadnych zistenych nedostatkov

e Dotaznik pre zistovanie spokojnosti cielovej skupiny aktivity — oséb
zUc¢astnenych na aktivitach dalSieho vzdelavania

Meranie spatnej vazby sa realizuje min. 2x ro€ne.

Podrobny popis aktivit €. 3

Nazov aktivity

1.3 Podporné nastroje pre rozvoj dalSieho vzdelavania a poradenstva pre
dospelych

Ciel aktivity Cielom aktivity je vytvorenie a vyuzitie podpornych nastrojov, ktoré pomozu
k rozvoju dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych, budu sluzit
zamestnavatelom na identifikaciu vzdelavacich potrieb na svojich
zamestnancov ako aj na zvySenie informovanosti o dalSom vzdelavani
a poradenstve pre dospelych.

Trvanie aktivity od - do | 01/2013 - 09/2015 (spolu 33 mesiacov)

(dd.mm.rrrr)

Aktivity narodného projektu sa zacnu realizovat od vyhlasenia priameho
vyzvania (opravnenost Casti vydavkov v zmysle podmienok priameho vyzvania
od diia vyhlasenia priameho vyzvania).

Popis aktivity

o Ugel realizacie aktivity vo vizbe na $pecificky ciel projektu:

Ugelom realizacie aktivity je podporit zvy$ovanie kvality dal§ieho vzdelavania s
doérazom na rozvoj klu€ovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacii zamestnancov. Aktivita sa zameriava na rozvoj systému dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych v cieli Konvergencia (vSetky regiony
SR s vynimkou BSK).

Cielom tejto aktivity je vytvorit také podporné nastroje pre rozvoj dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych, ktoré budu sluzit na zvySenie Ucasti
dospelych na dalSom vzdelavani a poradenstve a su€asne budu sluzit
ustrednym organom Statnej spravy na dalsi cieleny rozvoj dalSieho vzdelavania
a poradenstva.

Pracovné skupiny vypracuju systtm monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb tak, aby vSetky relevantné subjekty vedeli identifikovat
svoje vzdelavacie potreby, vzdelavacie potreby svojich zamestnancov a pod.,
aby sa vzdelavaci proces dalSieho vzdelavania vedel v dostatoénej miere
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priblizit potrebam trhu prace, aby mohli vzdelavacie institicie ponukat vzdy
adekvatny vzdelavaci program; vytvoria finanény mechanizmus pre podporu
dalSieho vzdelavania nakolko bez zodpovedajucich finanénych nastrojov, ktoré
by podporili tak zamestnavatelov ako aj jednotlivcov, aby sa zucastriovali na
dalSom vzdelavani, nebude tento rozvoj na pozadovanej Urovni; ako aj
identifikuju oblasti, ktoré je nevyhnutné podporit, rozvijat, prip. zmenit v ramci
dalSieho vzdelavania. Zaroven dodavatelia zrealizuju systém monitorovania
a prognozovania vzdelavacich potrieb a zrealizuju kamparn. V8etkymi aktivitami
narodného projektu sa zabezpec€i rozvoj dalSieho vzdelavania a poradenstva
pre dospelych ajeho zavery avysledky budu sluZit pre budiuce mozné
legislativne upravy oblasti dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych.

Odborné zhrnutie:

V ramci aktivity budu realizované tieto ulohy:

e Zadefinovanie poziadaviek na systém monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Vytvorenie arealizacia systtému  monitorovania  a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Navrhnutie a uskuto€nenie  vyskumu postojov  jednotlivcov,
zamestnavatelov a zastupcov vzdelavacich inétitucii ku vzdelavaniu

e Navrhnutie a realizacia kampane pre odbornu diseminaciu a informovanie
0 odbornej problematike pre podporu dalSieho vzdelavania a poradenstva
pre dospelych

e Zadefinovanie poziadaviek a vytvorenie finanéného mechanizmu pre
podporu dalSieho vzdelavania

e Vytvorenie timu inovatorov pre oblast dalSieho vzdelavania poradenstva
pre dospelych ako pracovnej skupiny v kontexte celozivotného vzdelavania

e Po odbornej stranke na realizaciu hlavnej aktivity bude dohliadat’ odborny
garant, ktory zabezpeéi, aby kvalita jednotlivych vystupov bola na
potrebnej kvalitativnej trovni. Odborny garant je expert z praxe, ktory ma v
danej problematike dlhoroéné skusenosti. Podiefa sa na nastaveni
kvalitativnych parametrov odbornych aktivit, na pracovnych rokovaniach,
pripomienkuje a oponuje odborné vystupy a Ciastkové vystupy, je prizyvany
do pracovnych skupin. Pri svojej praci odborného garanta sa bude méct
spofahnut na pracu asistenta, ktory bude vykonavat Ciastkové cCinnosti
v suvislosti so zabezpe&ovanim poZadovanej kvality vystupov aktivity.

Etapa: Predpokladané trvanie:
Et. 1.3.1: Vytvorenie a realizacia | 02/2013 — 09/2015
systému monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

Et. 1.3.2: Kampan pre diseminaciu | 02/2013 — 09/2015
odbornej problematiky pre podporu
dalSieho vzdelavania a poradenstva pre
dospelych

Et. 1.3.3: Vytvorenie finanéného | 02/2013 — 09/2015
mechanizmu pre podporu dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych
Et. 1.3.4: Tim inovatorov pre oblast | 02/2013 —09/2015
dalSieho vzdelavania a poradenstva pre
dospelych v kontexte  celozivotného

vzdelavania

Et. 1.3.5: Obstaranie zariadenia | 02/2013 — 09/2015
a vybavenia pre odborné aktivity a jeho

vyuzivanie

Nakolko sa jedna o rozmanité etapy, ktorym sa v ramci tejto aktivity budeme
venovat, vSetky etapy maju rovnaky Casovy harmonogram pretoze prace na
nich budu prebiehat subezne.

Etapa 1.3.1: Vytvorenie  arealizacia systému  monitorovania
a prognézovania vzdelavacich potrieb
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Vramci tejto etapy bude vytvoreny a overeny systém monitorovania

a progndzovania vzdelavacich potrieb. Vystupy z tejto etapy budu sluzZit na

budicu identifikaciu vzdelavacich potrieb zamestnavatelov pre lepSie

prispbdsobenie vzdelavania ich poziadavkam, aby absolventi vzdeldvania boli

uplatnitelni na trhu prace. Vysledkom monitorovania a prognézovania

vzdelavacich potrieb bude prognéza vzdelavacich potrieb podfa § 23 zakona

o celozZivotnom vzdelavani. Progn6za bude obsahovat nasledovné informacie:

e Kuvalitativny popis obsahu kvalifikacii vyzadovanych trhom prace na
obdobie, na ktoré sa tato prognéza vydava

e Odvetvovd aregionalnu 3Specifikaciu kvalifikanych potrieb trhu prace
a Specifikaciu podla Urovne vzdelania.

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci

vramci aktivity 1.3 Pracovna skupina pre vytvorenie systému

monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb:

e Zanalyzovanie suCasnych moznosti monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Navrhnutie komunikaénej platformy pre zodpovedajuce subjekty

e Zadefinovanie poziadaviek na systém monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Vytvorenie systému monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb
(+ recenzia vytvoreného materialu)

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.1)

e Vytvorenie apraca pracovnej skupiny pre vytvorenie systému
monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb (predpokladané
ZloZenie — 5 interni zamestnanci + 7 externi zamestnanci)

e Priprava podkladov pre verejné obstaravanie na obstaranie realizatora
monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb a vypracovanie
analyzy vzdelavacich potrieb - realizuje sa pre aktivitu 1.3 a vysledkom
bude jedna zmluva

e Praca odborne spésobilej osoby pre VO

e Zriadenie riadiaceho vyboru narodného projektu pre plnenie zakazky
v zmysle platnej legislativy

e Testovanie systému monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb

e Preberanie dodaného systému  monitorovania  a prognézovania
vzdelavacich potrieb a analyzy vzdelavacich potrieb (preberaci/akceptacny
protokol)

e Realizacia monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb

e Praca interného odborného zamestnanca, ktory bude koordinovat' a riadit’
pripravu systému monitorovania a prognozovania vzdelavacich potrieb vo
vztahu k potrebam a poziadavkam CS

e Recenzie systtmu monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb
vytvoreného v ramci etapy

Etapa 1.3.2: Kampan pre diseminaciu odbornej problematiky pre podporu
d’alSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych

Ugelom Kampane je zvysit u8ast jednotlivcov na dalSom vzdelavani
a motivovat jednotlivcov, aby dlhodobo vyuzivali aktivity v ramci dalSieho
vzdelavania, ktoré maju za ciel motivovat’ jednotlivcov rozSirovat, prehibovat
nadobudnuté kvalifikdcie a ziskavat vedomosti, zru€nosti a schopnosti
potrebné pre ich uplatnenie sa na trhu prace. Jednou zvizii Stratégie
celozivotného vzdelavania 2011 je ,propagovat potrebu celozivotne sa
vzdelavat, aby si jednotlivec dokazal predstavit dosah vzdelavania na jeho
uspech v zamestnani a na celkovu kvalitu jeho zivota“. V ramci tejto etapy
bude Kampan navrhnuta ako aj zrealizovana. Sucastou tejto aktivity je tiez
zrealizovanie vyskumu postojov jednotlivcov, zamestnavatefov a zastupcov
vzdelavacich institucii ku vzdelavaniu, ktorého ciefom je danie odpovede na
otazky pre€o sa jednotlivci tak malo zu€astriuju na vzdelavani, ¢o od
vzdelavania oc€akavaju, pre€o vzdelavacie institicie ponukaju prave tie
vzdelavacie programy, ktoré ponukaju a nehladia na potreby trhu prace
a pre€o zamestnavatelia maju taki malu déveru vo vzdelavaci systém.
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Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.2)

e Vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatefov a zastupcov vzdelavacich
institdcii ku dalSiemu vzdeldvaniu a poradenstvu pre dospelych

e Priprava podkladov pre verejné obstaravanie na obstaranie realizatora na
kampan - realizuje sa pre aktivitu 1.1, 1.2 a 1.3 a vysledkom bude jedna
zmluva

e Zriadenie riadiaceho vyboru narodného projektu pre plnenie zakazky
v zmysle platnej legislativy

e Vytvorenie pracovnej skupiny pre komunikaciu s dodavatelom (interni
zamestnanci na PZ a externi zamestnanci na dohody) a jej sucinnost’ s
dodavatelom

e Odborné posudenie dodanych materialov a schvalenie planu realizacie

kampane na dané obdobie

Realizacia kampane

Preberanie dodanej kampane a materialov (preberaci/akceptacny protokol)

Praca odborne spdsobilej osoby pre VO

Dodavatelsky spracovany ,vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatelov

a zastupcov vzdelavacich institucii ku dalSiemu vzdelavaniu a poradenstvu

pre dospelych®

e Dodanie navrhu kampane

o Realizacia kampane

e Meranie ucinnosti nastrojov vo&i osobam zucastfiujucim sa na aktivitach v
ramci dalSieho vzdelavania za ucelom priebeZzného nastavovania
jednotlivych uloh kampane

e Praca internych aexternych odbornych zamestnancov na PZ
(predpokladané zlozenie — 1 interny zamestnanec + 1 externy
zamestnanec)

e Praca internych odbornych zamestnancov, ktori budu koordinovat' a riadit’
diseminacnu kampan vo vztahu k potrebam a poziadavkam CS.;

e Recenzovanie vybranych materidlov vytvorenych pre vSetky aktivity A1.1,
Al.2, A1.3 (vramci odbornej diseminacie A1.3 budu zabezpeceni externi
zamestnanci na recenzovanie v ramci 1.3.2.)

Vyskum postojov jednotlivcov ku vzdelavaniu

Vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatelov a zastupcov vzdelavacich
institucii dalSieho vzdelavania ku vzdelavaniu bude sluzit na identifikaciu
faktorov, ktoré pozitivne ale i negativne ovplyviiuju vzajomnu interakciu tychto
subjektov a zaroven vysledkom vyskumu bude inavrhnutie komunikacnej
stratégie, ktora umozni efektivne zacielenie kampane. Vyskum sa uskuto¢ni na
regionalnej urovni, na reprezentativnej vzorke cca 3000 jednotlivcov vo veku od
18 — 64 rokov veku. Vyskum postojov jednotlivcov ku vzdelavaniu bude
zabezpeceny dodavatelky.

Komunikacné nastroje/prostriedky v ramci _kampane (nejde o personalne
vydavky za odborné ¢innosti)

cielovu skupinu, ktora je v mnohych oblastiach nesuroda. Vzhladom na
tento fakt boli vybrané tie najddlezitejSie, najfrekventovanejsie,
najoblUubenejSie a najmodernejSie komunikacné nastroje, s ciefom
dosiahnut €o najSirSi dosah.

Skupina komunika&nych nastrojov/prostriedkov 1

(Vyuzitie tlaCenych nosiCov a materialov v ramci Kampane na zvySovanie

povedomia o dalSom vzdelavani a poradenstva pre dospelych v kontexte

celozivotného vzdelavania):

e TlaCoviny — letdky, skladacky s odbornou tematikou zameranou na
Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe
vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného
vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach,
0 monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. dalSie tematické
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okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

TlaCoviny — plagaty s odbornou tematikou zameranou na Kampan
a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe
vyuzivania sluzieb poradenstva v dalSom vzdelavani, elektronickych
nastrojoch, o vzdeldvacich aktivitdch, o monitorovani a prognézovani
a vyuZiti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit
projektu

Tlaoviny - brozury €.b. / plnofarebné s odbornou tematikou zameranou na
Kamparn a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe
vyuZivania sluzieb poradenstva v dalSom vzdelavani, elektronickych
nastrojoch, o vzdeldvacich aktivitdch, o monitorovani a prognézovani
a vyuZiti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit
projektu

Skupina komunikaénych nastrojov/prostriedkov 2

(Vyuzitie medialnych a inherentnych komunikaénych nastrojov/prostriedkov pre
ucely Kampane, v ramci tejto poloZky ide o vyuZitie tych nastrojov a
prostriedkov, ktoré maju najvacsi priamy dosah na osoby zuc&astriujuce sa na
aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v
ramci dalSieho vzdelavania):

Medializacia v TV, narodnych TV médiach s odbornou tematikou
zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho
vzdelavania, potrebe vyuZivania sluZieb poradenstva pre dospelych v
kontexte celozivotného  vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia v TV, regionadlnych TV médiach s odbornou tematikou
zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho
vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v
kontexte  celozivotného  vzdelavania, elektronickych  nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia v rozhlase/radiach, v narodnych médiach s odbornou
tematikou zameranou na Kampaf a zvySovanie povedomia o potrebe
dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia v rozhlase/radiach v regionalnych médiach s odbornou
tematikou zameranou na Kampaf a zvySovanie povedomia o potrebe
daldieho vzdeldvania, potrebe vyuZivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia v tlaenych narodnych novinach a €asopisoch s odbornou
tematikou zameranou na Kampafi a zvySovanie povedomia o potrebe
daldieho vzdeldvania, potrebe vyuZivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia v tlaenych regionalnych novinach a ¢asopisoch s odbornou
tematikou zameranou na Kampaf a zvySovanie povedomia o potrebe
dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu
Medializacia na internete — bannery s odbornou tematikou zameranou na
Kamparn a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe
vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného
vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach,
0 monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. dalSie tematické
okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

Medializacia na internete — kontextové odkazy s odbornou tematikou
zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho
vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v
kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
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0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Medializacia na internete - vzajomné vymenné odkazy, optimalizacia pre
vyhladavace, zverejiiovanie odbornych a informaénych ¢lankoch na inych
strankach s odbornou tematikou zameranou na Kamparn a zvySovanie
povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuZivania sluzieb
poradenstva pre dospelych v kontexte celozZivotného vzdelavania,
elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani
a prognozovani a vyuZziti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle
odbornych aktivit projektu

e Medializacia prostrednictvom billboardov s vizualmi zameranymi na
zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania
sluzieb poradenstva pre dalSie vzdelavanie, elektronickych nastrojoch,
o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Medializacia prostrednictvom MHD s vizualmi zameranymi na zvySovanie
povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb
poradenstva pre dalSie vzdelavanie, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu - panely,
letaky resp. dalSie nastroje/prostriedky.

Skupina komunikaé&nych nastrojov/prostriedkov 3

Vyuzitie odbornych diseminaénych podujati (seminare, konferencie a
workshopy) pre ucely Kampane, aby boli jednotlivé spésoby oslovenia oséb
zucastfiujucich sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania a potencialnych
zaujemcov o aktivity v ramci dalSieho vzdelavania je potrebné vyuzit aj formu
prezenénych podujati ako seminare, konferencie a workshopy. Kompletné
technicko-organizatné zabezpecéenie tychto podujati, vratane prenajmu,
techniky, obcerstvenia, balickov pre u&astnikov s vynimkou reklamnych
predmetov, ktoré budld dodané zo strany NUCZV a vratane technicko-
organiza¢ného a autorského zabezpecenia lektorov a facilitatorov podujati.
Témy seminarov, konferencii a workshopov budu zamerané na:

e prenos zahraniénych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti zameranych na tvorbu a realizaciu vzdelavacich
programov dalSieho vzdelavania

e prenos zahraniénych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti  zameranych na  uznavanie  vysledkov
neformalneho vzdelavania a informalneho uéenia sa

e prenos zahraniénych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti zameranych na poradenstvo pre dospelych

e prenos zahraniénych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti zameranych na nastroje financovania dalSieho
vzdelavania

e prenos zahraniénych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti zameranych na monitorovanie a prognézovanie
vzdelavacich potrieb

e prenos zahraniénych skusenosti a prezentacia narodnych
skusenosti zameranych na lektorov, manazérov dalSieho
vzdelavania, tutorov poradenstva pre dospelych, predsedov
a Clenov skusobnych komisii

Témy budu v priebehu projektu Specifikované a budu odrazat realne potreby.

Skupina komunikag&nych nastrojov/prostriedkov 4

(Vyuzitie inych komunikacnych nastrojov/prostriedkov pre ucely Kampane, aby

boli jednotlivé spdsoby oslovenia os6b zu&astriujucich sa na aktivitach v ramci

dalSieho vzdelavania a potencialnych zaujemcov o aktivity v ramci dalSieho
vzdelavania je potrebné vyuzit aj iné metody a formy):

e E-mailovy direct emailing s odbornou tematikou zameranou na Kamparn a
zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania
sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozZivotného vzdelavania,
elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani
a progndézovani a vyuziti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle
odbornych aktivit projektu

e VyuzZitie socialnych sieti (napr. zaloZenie skupiny na facebooku, vytvaranie
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eventov, zaloZenie profilu projektu s popismi, fotogalériou..., vyuZitie
socialnych sieti na komunikaciu a podobne)

e Odborné ¢lanky v tlacenych médiach s odbornou tematikou zameranou na
Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe
vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného
vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach,
0 monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax resp. dalSie tematické
okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Odborné ¢lanky v internetovych médiach s odbornou tematikou zameranou
na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania,
potrebe vyuzivania sluZieb poradenstva pre dospelych v kontexte
celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich
aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax resp. dalSie
tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Diskusné relacie, iné relacie v narodnych TV médiach s odbornou
tematikou zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe
dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Diskusné relacie, iné relacie v regionalnych TV médiach s odbornou
tematikou zameranou na Kampaf a zvySovanie povedomia o potrebe
dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Diskusné relacie, iné relacie v narodnych rozhlasovych médiach
s odbornou tematikou zameranou na Kampar a zvySovanie povedomia o
potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuZivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZiti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e diskusné relacie, iné relacie v regionalnych rozhlasovych médiach
s odbornou tematikou zameranou na Kampar a zvySovanie povedomia o
potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre
dospelych v kontexte celozZivotného vzdelavania, elektronickych nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Rozdavanie letdkov na frekventovanych miestach s odbornou tematikou
zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho
vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v
kontexte  celozivotného  vzdelavania, elektronickych  nastrojoch,
o0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Umiestnenie reklamnych stojanov s letdkmi s odbornou tematikou
zameranou na Kampan a zvySovanie povedomia o potrebe dalSieho
vzdelavania, potrebe vyuzivania sluzieb poradenstva pre dospelych v
kontexte  celozivotného  vzdelavania, elektronickych  nastrojoch,
0 vzdelavacich aktivitach, o monitorovani a prognézovani a vyuZziti pre prax
resp. dalSie tematické okruhy v zmysle odbornych aktivit projektu

e Prendjom vystavnych stankov na vystavach a veltrhoch vratane
umiestnenie informacného stojanu s letakmi a distribaciou tlaCovin na
danej akcii s odbornou tematikou zameranou na Kamparn a zvySovanie
povedomia o potrebe dalSieho vzdelavania, potrebe vyuZivania sluzieb
poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania,
elektronickych nastrojoch, o vzdelavacich aktivitach, o monitorovani
a progndézovani a vyuziti pre prax resp. dalSie tematické okruhy v zmysle
odbornych aktivit projektu resp. dalSie nastroje/prostriedky.

V priebehu realizacie Kampane bude dodavatelsky uskutocfiované meranie
ucinnosti nastrojov voli osobam zuc€asthiujucim sa na aktivitAch v ramci
dalSieho vzdelavania za ucelom priebezného nastavovania jednotlivych uloh
kampane.

Etapa 1.3.3: Vytvorenie finanéného mechanizmu pre podporu dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych
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Cielom tejto etapy je identifikovat moznosti a vytvorit podmienky pre
systematicka finanénu podporu dalSieho vzdelavania, ktory umozni podporit
osoby v dalSom vzdelavani pri ich snahe o doplnenie alebo rozSirenie
vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti alebo ziskanie novych vedomosti, zru€nosti
a spoOsobilosti a tym nadobudnutie novej odbornej spésobilosti.

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa budu venovat’ odborni zamestnanci

vramci aktivity 1.3 Pracovna skupina na vytvorenie finanéného

mechanizmu pre podporu dalSieho vzdelavania:

e Zanalyzovanie suc€asnych existujucich moznosti financovania dalSieho
vzdelavania

e Zadefinovanie poziadaviek na systém financovania dalSieho vzdelavania

e Vytvorenie finanéného mechanizmu pre podporu dalSieho vzdelavania (+
recenzia vytvoreného materialu)

Harmonogram ciastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.3)

e Vytvorenie apraca pracovnej skupiny na vytvorenie finanéného
mechanizmu pre podporu dalSieho vzdelavania (predpokladané zlozenie —
3 interni zamestnanci + 1 externy zamestnanec)

e Recenzia finanéného mechanizmu pre podporu dalSieho vzdelavania
vytvoreného v ramci etapy

e Praca odbornych pracovnikov pracovnych skupin zlozenych z internych
a externych zamestnancov (Elenovia — interni zamestnanci + 1 externy
zamestnanec)

Etapa 1.3.4: Dal$i rozvoj elektronickych nastrojov pre d'al$ie vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania.

Cielom tejto etapy je navrhnut elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania. Elektronicky néstroj bude sluzit pre
potreby dalSieho vzdeldvania a poradenstva pre dospelych a pre podporné
nastroje pre dalSie vzdelavanie a poradenstvo pre dospelych - odborny portal
pre odbornu diseminaciu a publicitu odbornej problematiky. Bude obsahovat
informacie nevyhnutné pre rozvoj jednotlivcov aich motivaciu dalej sa
vzdelavat asucCasne bude sluzit ako komunikacna platforma pre organy
Statnej spravy, zamestnavatelov, Skoly a vzdelavacie institucie dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych. Su¢astou bude register osdb pre
daldie vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdeldvania pre zvySovanie
informovanosti o ponuke dalSieho vzdelavania pre osoby zucastriujuce sa na
aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania. Obstaranie a vyuzivanie didaktickych
a ostatnych pomécok je sulade s Uznesenim Rady o obnovenom eurépskom
programe vzdelavania dospelych zo 17. novembra 2011 — ,LepSie vyuZivanie
IKT v suvislosti so vzdelavanim dospelych, ako prostriedku roz$irenia pristupu
a zlepSenia kvality poskytovania vzdeldvania, napr. vyuZivanim novych
prileZitosti na vzdelavanie na dialku a vytvorenie nastrojov a platforiem
elektronického vzdelavania s ciefom pribliZit sa k novym cielovym skupinam, a
to predovsetkym tym, ktoré maju osobitné potreby alebo Ziju vo vzdialenych
oblastiach

Zakladné parametre — predbezna verzia:

e Elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte celoZivotného
vzdelavania — odborny portél (vratane komunikaéného modulu cez
videokonferencie s naslednou  archivaciou, vytvaranim  komunit,
inteligentnym prepojenim jednotlivych €asti systému, ¢lankov, dokumentov
a.p.).

e Elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozZivotného
vzdelavania — registra pre dalSie vzdeldvanie v kontexte celozivotného
vzdelavania pre zvySovanie informovanosti o ponuke dalSieho vzdelavania
pre osoby zucastiiujlce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania.

Harmonogram ¢iastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.4)

e Priprava podkladov pre verejné obstaravanie na obstaranie elektronického
nastroja pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozZivotného vzdeldvania
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a vysledkom bude dodany elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania (obstaranie spolo¢ne s didaktickymi
a ostatnymi pomockami v ramci aktivit A1.1, A1.2, A1.3)

e Vytvorenie a praca pracovnej skupiny (predpokladané zloZenie — 1 interny
zamestnanec + 1 externy zamestnanec)

e Zriadenie riadiaceho vyboru narodného projektu pre plnenie zakazky
v zmysle platnej legislativy

e Vytvorenie pracovnej skupiny pre komunikaciu s dodavatelom (interni
zamestnanci na PZ a externi zamestnanci na dohody) a jej sucinnost s
dodavatelom

e Testovanie elektronickych nastrojov pre dalie vzdelavanie

e Praca odborne spbsobilej osoby pre VO (je predmetom aktivity Riadenie
projektu, ale tyka sa aj implementacie odbornych aktivit);

e Préaca internych odbornych zamestnancov, ktori budu koordinovat a riadit
pripravu obsahu elektronickych nastrojov pre dalSie vzdelavanie vo vztahu
k potrebam a poziadavkam CS.

e Vyuzitie odbornej diseminacie a publicity odbornej problematiky z aktivity
Al.3;

e Vecné plnenie dodavatelov;

o VyuzZitie IKT obstaranej v ramci A1.3;

e Recenzie elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte
celozivotného vzdelavania vytvoreného v ramci etapy

Etapa 1.3.5 Tim inovatorov pre oblast’ dalSieho vzdelavania a poradenstva
pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania

Cielom tejto etapy je vytvorenie Timu inovatorov, ktorych hlavnym zameranim
bude systematické vyhladavanie a prenaSanie aktualnych trendov v oblasti
dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych v kontexte celozZivotného
vzdelavania, ktoré budu sluzit na dalSi rozvoj vSetkych oblasti dalSieho
vzdelavania aporadenstva pre dospelych v kontexte celozivotného
vzdelavania, budud identifikovat oblasti pre realizaciu dalSich narodnych
projektov zameranych na rozvoj a posiliovanie dalSieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania ako aj
navrhovat mozné legislativne zmeny v tejto oblasti. Tato skupina bude
skupinou expertov, ktori pokryju vSetky oblasti dalSieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného vzdelavania a budu
rieSit najpalCivejSie problémy tejto oblasti. Taktiez budd komunika&nymi
partnermi pre EK ako aj poradnym organom vedenia Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu SR. Predmetom tejto etapy je ak realizacie
zahrani¢nych pracovnych ciest spolo€ne pre vSetky odborné aktivity narodného
projektu A1.1, A1.2, A1.3.

Ramcové vymedzenie tém, ktorym sa buda venovat’ odborni zamestnanci

v ramci aktivity 1.3 Pracovna skupina Tim inovatorov pre oblast’ d'alSieho

vzdelavania a poradenstva pre dospelych v kontexte celozivotného

vzdelavania:

e Zosumarizovanie existujucich legislativnych uprav v ramci celozivotného

vzdelavania

Zosumarizovanie eurépskych politik v oblasti celoZivotného vzdelavania

Rozanalyzovanie tychto legislativnych Uprav a politik

Navrh novych legislativnych Uprav popripade novelizovanie existujucich

Navrh novych tém narodnych projektov v celozivotnom vzdelavani

Analyticko — metodické ¢innosti smerujuce k rozvoju kvality vzdelavania

a pripravy

e Analyticko — metodické cinnosti smerujice k prepojeniu vzdelavania,
vyskumu a inovacii

e Analyticko — metodické cinnosti smerujuce k zjednoduSeniu pristupov ku
vzdelavaniu a priprave

e Analyticko —metodické cinnosti smerujuce k prispievaniu k socialnej
kohézii, aktivnemu obcianstvu, medzikulturnemu dialégu, rodovej rovnosti
a ludskym pravam vo vzdelavani a priprave

e Analyticko — metodické €innosti smerujuce k moznosti u¢asti oséb kazdého
veku na vzdelavani a priprave

e Analyticko-metodické &innosti smerujuce k vyuzivaniu IKT prostriedkov vo
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vzdelavani a vychove

e Analyticko — metodické &innosti smerujuce k zabezpec€eniu posilhovania
optimalneho vyuzivania vysledkov vzdelavania a pripravy

e Analyticko-metodické ¢&innosti smerujuce k priblizeniu  a prepojeniu
vzdelavacich institucii a podnikov

Harmonogram ciastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.5)

e Vytvorenie apraca Timu inovatorov pre oblast dalSieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych (€lenovia — 5 externi zamestnanci + 6 externi
zamestnanci)

e Praca odbornych zamestnancov a externych odbornych zamestnancov
formou pracovnopravnych vztahov resp. praca autorov na zmluvy
o vytvoreni diela podla autorského zékona;

e Praca odborne spdsobilej osoby pre VO (je predmetom aktivity Riadenie
projektu, ale tyka sa aj implementacie odbornych aktivit);

e Vyuzitie odbornej diseminacie a publicity odbornej problematiky z aktivity
Al.3;

e Vecné plnenie dodavatelov;

e Vyuzitie IKT obstaranej v ramci A1.3;

Zahrani¢né pracovné cesty a zahraniéna spoluprdca

Ugelom je importovat know-how a zabezpedit medzinarodné zdielanie
skusenosti a zapajanie sa do medzinarodnych pracovnych skupin.

Dévodom zahraniénej spoluprace je ta skutodnost, Ze v krajinach EU &lenské
Staty maju za sebou vypracovanie podobnych typov analyz, expertiz,
prieskumov a pod. s pozadovanym obsahom, ktoré su potom vyuzivané na
komparaciu jednotlivych krajin EU ako aj mimo EU. Viac a lepsie skusenosti
institlcii zo zahraniCia (na zaklade skusenosti toho ktorého Elenského Statu)
budu viest k identifikovaniu efektivnejSich zaverov a odporac¢ani pre SR.

Ugastnici budl vybrani na zéklade jazykovych znalosti a prihlasky, v ktorej
zddvodnia vyuzitie vysledkov ZPC.

Predpokladéame, Ze ZPC sa uskutoénia v krajinach EU.

Celkovym ucelom ZPC je zdielanie skusenosti so zahraniCnymi partnermi
a organizaciami resp. na zahrani¢nych podujatiach v oblasti rozvoja dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych a suvisiacich odbornych problematik.
Toto vzdeldvanie sa realizuje preto, aby sa odborni zamestnanci narodného
projektu v zahranici naucili dobru prax a tato dobru prax preniesli do systému
dalSieho vzdelavania a su€asne pomohli transferovat toto osvojené know-how
zo zahrani€ia aj svojim kolegom prostrednictvom diseminacie. Transferované
know-how zo zahrani¢ia bude sluzit pre zvySenie kvality systému dalSieho
vzdelavania a aj pre zvySenie kvality budicej tvorby a Uprav obsahu dalSieho
vzdelavania, aby sa lektori azamestnanci v oblasti vzdeldvania vedeli
efektivnejSie zapajat’ do buducej tvorby a Uprav obsahu dalSieho vzdelavania.

Realizacia ZPC bude zabezpeCena dodavatelsky vramci verejného
obstaravania.

Podrobnejsie vymedzenie:
Zahrani¢na pracovna cesta bude trvat minimalne jeden pracovny den (vratane
cesty) a neprekroci trvanie 14 kalendarnych dni.

Zahrani¢nej pracovnej cesty sa mbze zu€astnit len zamestnanec
NUCZV/néarodného projektu v pracovnopravnom vztahu. Dohoda bude pouZita
v pripadoch ak navrh na zahrani¢nu pracovnu cestu predlozi osoba, ktora nie je
v pracovnom pomere na NUCZV/narodnom projekte.

Ugast na zahraniénej pracovnej ceste schvaluje riadiaci vybor narodného
projektu na zaklade dokumentu ,Navrh na zahrani€nu pracovnu cestu®.

Po ukon&eni pracovnej cesty predklada zamestnanec podrobnu obsahovu
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spravu a po zapracovani pripomienok zo strany ostatnych zamestnancov
narodného projektu je tato sprava predmetom zverejnenia na web stranke NP-
NUCZV (alebo prostrednictvom elektronického nastroja pre dalSie vzdelavanie
v kontexte celozivotného vzdelavania v ramci aktivity A1.3).

Sucastou tejto ulohy je aj vyber metodickych a odbornych materialov, ktoré
maju byt prelozené do anglického jazyka za u€elom podpory zahrani¢nej
spoluprace. Navrh pripravuju odborni zamestnanci a schvalenie navrhu
realizuje riadiaci vybor narodného projektu. Preklad je realizovany
dodavatelsky. Budu vyuZité pre odbornych zamestnancov za ucelom realizacie
odbornych &innosti pre odborné aktivity, ktory bude sluZit ako jeden zo zdrojov
potrebnych informacii.

Vydania v tlacenej forme sa realizuje nizko nakladovou tlacou a vazbou interne
alebo u dodavatela, ktory realizuje vydanie tlatenych materidlov pre dalSie
ulohy.

V ramci zahraninej spoluprace sa vyuziva aj zahrani¢né know-how na zaklade
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru so zahrani¢nymi
expertmi na problematiky. Toto know-how sa tyka potreby rieSenia Specifickych
problémov, posudkovej Cc&innosti a potreby konzultacii. V odévodnenych
pripadoch bude zahraniény expert cestovat priamo do SR. Standardne sa
predpoklada komunikacia cez elektronické prostriedky, vratane telekonferencie.
Postup pri zahrani¢nej pracovnej ceste sa uplatiuje pre vSetky aktivity
narodného projektu.

Okrem mobilit budeme aktivne rozvijat spolupracu na drovni aktivit zahrani¢nej
spoluprace a networkingu, ktoru su pre realizaciu mobilit a zdielanie skusenosti
velmi prinosné. Ich u€elom je ziskavanie stalych zmluvnych partnerov pre
medzinarodnu spolupracu, spoluorganizovanie podujati, organizovanie mobilit,
priprava projektov spolo¢nej spoluprace, vymena skusenosti, materialov,
metodik, dobrej praxe a.p. Velka Cast komunikacie sa uskuto¢ni diStan¢nou
formou napr. email, video-konferencie, nakolko tato forma je menej naro¢na na
cestovanie azdroje. Sucastou aktivit medzinarodnej spoluprace je aj
prezentdcia DVaP v SR pre partnerov v zahraniéi a priprava podkladov
v cudzom jazyku o DVaP v SR (preklady &iastkovych alebo hlavnych vystupov
aktivit do cudzieho jazyka) a ich zdielanie so zahrani¢nymi partnermi.

Cinnost’ vietkych pracovnych skupin vytvorenych v aktivite 1.3:

Plan €innosti pracovnych skupin

Samotna praca pracovnych skupin

Vystupy prace pracovnych skupin a postupenie na schvalovaci proces
Schvalenie vystupu prace pracovnych skupin

Vydanie a zverejnenie vystupov a ich prezentacia

Pracovné skupiny pracuju:

Individualnou odbornou ¢innostou ¢lenov pracovnej skupiny;
Prezen€nymi pracovnymi rokovaniami;

Distan¢nou formou komunikacie pracovnej skupiny

Individualnymi alebo skupinovymi pracovnymi cestami do zahranicia
Zberom dat

Individualnym Stadiom podkladovych materialov

Analyzou, syntézou a inymi kvalitativnymi a kvantitativnymi metédami
Daldou ginnostou obvyklou pre pracu odbornej pracovnej skupiny.

Etapa 1.3.6: Obstaranie ostatného zariadenia a vybavenia pre odborné
aktivity a jeho vyuzivanie

Didaktické a ostatné pomdcky pre poradenstvo pre dospelych

V ramci etapy 1.3.6. bude dodavatelsky zabezpeceny elektronicky nastroj pre
dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania.

Obstaranie didaktickych a ostatnych pomécok (licencie - prava pouzivat) -
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elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného
vzdelavania v ramci A1.3. Obstaravanie v ramci aktivity 1.3 a vyuzitie pre
vSetky odborné aktivity 1.1, 1.2, 1.3. Softvérova licencia na pouzitie
technologickej platformy pre na vyuzivanie didaktickych a ostatnych pomécok.
(dlhodoby drobny nehmotny majetok). Obsahuje vSetky naklady dodavatela
vratane lokalizacie, kastomizéacie, inStalacie, sprevadzkovania, testovania,
supportu, manualov, zaskolenia, materialové naklady na nosice pre uzivatelov
na NUCZV. Pravo pouzivat (licencia) na fulltime-uZivatela v cene do
ustanoveného limitu pre dlhodoby drobny nehmotny majetok podfa osobitného
predpisu. Ciastkova aktivita 1.3.5. Podet: 80 FTE. Zddvodnenie ud&elnosti
didaktickych a ostatnych pomdcok: Didaktické a ostaté pomébcky sa pouziju na
rozvoj dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych a budu ich vyuzivat
odborni zamestnanci narodného projektu, aby vo vztahu k cielovej skupine
vedeli realizovat jednotlivé etapy aktivit 1.1, 1.2, 1.3. Uzitky didaktickych a
ostatnych pomécok bude vyuzivat aj cielova skupina projektu. Prostrednictvom
ich vyuzivania sa preukaze priamy prospech a zapojenie cielovej skupiny aktivit
narodného projektu, ktorou su osoby zucastfiujuce sa na aktivitach v ramci
dalSieho vzdelavania a dalSie cielové skupiny. Obstaranie a vyuzivanie
didaktickych a ostatnych pomocok je sulade s Uznesenim Rady o obnovenom
eurépskom programe vzdelavania dospelych zo 17. novembra 2011 — ,LepSie
vyuzivanie IKT v suvislosti so vzdelavanim dospelych, ako prostriedku
roz8irenia pristupu a zlepSenia kvality poskytovania vzdeldvania, napr.
vyuZivanim novych prileZitosti na vzdelavanie na dialku a vytvorenie néastrojov
a platforiem elektronického vzdelavania s cielom pribliZit sa k novym cielovym
skupinam, a to predovSetkym tym, ktoré maju osobitné potreby alebo Ziju vo
vzdialenych oblastiach

Konformita systému s nasledujucimi medzinarodnymi Standardmi pre e-
vzdelavanie — predbezna verzia:

e W3

e  SOA z dévodu buducej integracie

Dalsie predpoklady — predbezna verzia:
e Garancia hotline v pracovnych dnoch 08.00 — 16.00 a v ostatnom Case
formou textového odkazovaca s reakénou dobou do 24h

V ramci tejto etapy bude tiez obstarané zariadenie a vybavenie pre odborné
aktivity, ktoré bude vyuzivané v ramci vSetkych odbornych aktivit.

Zoznam obstaravaného zariadenia a vybavenia:

Subor spolo¢ného zariadenia a vybavenia, ktoré sa obstarava pre ucely
Riadenia projektu aj pre vSetky odborné aktivity A1.1, A1.2, A1.3 napr. za
ucelom pracovnych porad, prace s odbornymi materialmi, pre ucely diseminacie
a.p.:

e  Multifunkéné zariadenie s podavacom a prisluSenstvom - riadenie projektu
e Farebna tladiaren s prisluSenstvom - riadenie projektu

e Subor zariadeni na vazbu materidlov, dierovanie, laminovanie a rezanie
materialov s prisluSenstvom - riadenie projektu

Interaktivna tabula s prisluSenstvom - riadenie projektu

Rychly skener s podavacom a prisluSenstvom - riadenie projektu

Digitalny projektor s prisluSenstvom - riadenie projektu

Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom a prislusenstvom - riadenie
projektu

Digitalny fotoaparat s prisluSenstvom - riadenie projektu

Digitalna videokamera s prislusenstvom - riadenie projektu

Digitalny diktafon s prisluSenstvom - riadenie projektu

Set pre videokonferenciu s prisluSenstvom - riadenie projektu

Subor aplikacného softvéru - riadenie projektu

Prenosna magneticka popisovatelna tabula so stojanom (tzv. flipchart) -
riadenie projektu

Pre Ucely prace odbornych zamestnancov a pre ucely poradenskych centier pre
dospelych sa obstarava nasledujuce zariadenie a vybavenie s vyuzitim pre
vSetky odborné aktivity 1.1, 1.2, 1.3:

e Notebook s OS a prisluSenstvom - odborné aktivity
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Aplikacny softvér k notebooku - odborné aktivity

Externy monitor k notebooku s prisluSsenstvom - odborné aktivity

Sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialent komunikaciu
s prisluSenstvom - odborné aktivity

USB pamatové kluce - odborné aktivity

Kalkulacka - odborné aktivity

PC s monitorom, klavesnicou, mySou a prisluSenstvom - pre poradenské
centra pre dospelych

Interaktivna tabula - pre poradenské centra pre dospelych

Ozvucenie - pre poradenské centra pre dospelych

Multifunkéné zariadenie s podavaom a prislusenstvom - pre poradenské
centra pre dospelych

Set pre videokonferenciu s prisluSenstvom - pre poradenské centra pre
dospelych

Viazaci stroj na plastovid a drétend vazbu s prislusenstvom - pre
poradenské centra pre dospelych

Digitalny projektor s prisluSenstvom - pre poradenské centra pre dospelych
Platno ku digitalnemu projektoru so stojanom a prisluSenstvom - pre
poradenské centra pre dospelych

Digitalna videokamera s prisluSenstvom - pre poradenské centra pre
dospelych

Skartovacka s prisluSenstvom - pre poradenské centra pre dospelych
Subor zariadenia pre siet a bezdrétovl siet s prislusenstvom - pre
poradenské centra pre dospelych

Prenosna magneticka popisovatelna tabula so stojanom (tzv. flipchart) -
pre poradenské centra pre dospelych

Sucastou tejto aktivity je aj obstaranie knizni€éného fondu a Casopisecke;j
literatary pre odbornych zamestnancov za u¢elom realizécie odbornych €innosti
pre odborné aktivity, ktory bude sluzit ako jeden zo zdrojov potrebnych
informacii. (pre vSetky aktivity projektu 1.1, 1.2, 1.3).

Dalsie podrobnosti uréuje rozpodet narodného projektu.

Toto zariadenia a vybavenie je uréené pre odbornych zamestnancov, ktori budu
realizovat odborné aktivity. Bude dostupné vramci projektovej kancelarie
v centrale v Bratislave alebo v poradenskych centrach pre dospelych.

Harmonogram ciastkovych uloh v ramci etapy (et. 1.3.6)

Realizacia verejného obstaravania

Dodanie zariadenia a vybavenia

Priradenie zariadenia a vybavenia odbornym zamestnancom
Vyuzivanie zariadenia a vybavenia

Praca odborne spdsobilej osoby pre VO

Vyuzitie obstaraného majetku v ramci realizacie jednotlivych c¢innosti

v_ramci predmetnej aktivity:

Pri praci na jednotlivych ¢&innostiach v ramci predmetnej aktivity budu
odborny zamestnanci vyuzivat zariadenie vybavenie naplanované v ramci
polozky 2.2 medzi ktoré patri: notebook s OS a prisluSenstvom, aplikacny
softvér k notebooku, externy monitor k notebooku s prisluS§enstvom,
sluchadla s mikrofénom pre virtualne konferencie a vzdialend komunikaciu
s prisluSenstvom, USB pamatové kluce, kalkulacka a i.

V ramci predmetnej aktivity budu obstarané didaktické a ostatné pomécky,
(licencie - prava pouzivat) - elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v
kontexte celozivotného vzdelavania.

Vyuzite prevadzky prenajatého vozidla (+ ostatné vydavky na prevadzku
vozidla) , pre zamestnancov pracujucich na odbornych aktivitach projektu
nakolko realizacia aktivit bude prebiehat na celom uUzemi SR mimo
Bratislavského samospravneho kraja.
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e Pri realizacii aktivity budu vyuzité aj nasledovné typy vydavkov:
telekomunikacné poplatky a postovné, poplatky za pripojenie na internet,
spotrebny material, obcerstvenie, poistné, pripadnd udrzba a oprava
zakupeného majetku, poplatky za softvér pre zakladny zber dat — prieskum,
poplatok za pristup do reSerSnej databazy a.p.)

e Formou Ugastnickeho poplatku sa interni zamestnanci NUCZV zug&astnia
povinnych zakonnych a ostatnych nevyhnutnych Skoleni. Vzhladom na
fakt, Ze pre Ucely realizacie narodného projektu vytvarame nové pracovné
miesta, je v sulade s platnou legislativnou nevyhnutné realizovat ich
zaSkolenie. Tieto 8kolenia su nevyhnutné, inak nie je mozné vytvarat nové
pracovné miesta a su¢asne dodrzat platnu legislativu.

Metodoldgia aktivity

Hlavnou metédou vytvorenia pracovnej skupiny pre vytvorenie systému
monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb je metéda vyberu
odbornikov na zaklade vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV,
prip. formou oslovovacich listov a referencii. Suc¢asne vytvorime pracovnu
skupinu pre komunikaciu s dodavatefom (interni zamestnanci na PZ a externi
zamestnanci na dohody) systému monitorovania a prognézovania potrieb
a uskutoénime metddou jeho testovania a pripomienkovania (napr. zatazovy
test, odskuSanie kazdej funkcie, overenie neStandardnych situacii).
Poskytovanie sucinnosti dodavatelovi bude prebiehat metddou ziskavania
podkladovych dat pre dodavatefla, metdédou jednotlivej alebo skupinovej
expertnej Cinnosti a spracovania posudkov ako aj metédou pracovnych
rokovani. Uskutoénime monitoring a prognézy vzdelavacich potrieb.
Ziskavanie spatnej vazby od uZivatefov systému monitorovania
a progndzovania vzdelavacich potrieb bude prebiehat metédou dotaznikového
prieskumu. Zahraniéné pracovné cesty s cielom zvySenia know — how
odbornych pracovnikov narodného projektu v oblasti poskytovania poradenstva
pre dospelych uskutoénime prostrednictvom odbornych stazi metddou
pozorovania, analyzy, porovnavania avymenou empirickych zisteni
v medzinarodnom kontexte. Budu vytvorené Styri skupiny komunikacnych
nastrojov s cielom kampane dalSieho vzdelavania. V ramci aktivity bude
dodany a pilotne overeny elektronicky néastroj pre dalSie vzdelavanie
a poradenstvo Vv kontexte celoZivotného vzdeldvania s cielom zverejfiovania
informacii o dalSom vzdelavani a poradenstve pre dospelych v kontexte
celozivotného vzdelavania, ziskavania informacii o poéte a Struktare
absolventov dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dalSie vzdelavanie,
spatnej vazby od absolventov dalSieho vzdelavania o kvalite vzdelavania ako aj
pre poskytovanie ziskanych informacii Sirokej verejnosti a instituciam
zaoberajucimi sa témou dalSieho vzdelavania, pre poskytovanie poradenstva
0 moznostiach dalSieho vzdelavania formou spracovania planu dalSieho
vzdelavania a kariérového planu, vyplnenim podrobného profilu o osobe
podielajucej sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania, ktora takto méoze
dostavat pravidelné ponuky generované systémom s odporu€aniami na vhodné
moznosti vzdelavania s ohladom na prednastaveny profil uzivatela a podobne.

Prehlad metéd jednotlivych etap:
Metoda et. 1.3.1

e Spracovanie spisu verejného obstaravania — metéda, spracovanie
odbornej sposobilou osobou (expertna praca)

e Dodanie systému monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb
a analyzy vzdelavacich potrieb

e Poskytovanie sucinnosti dodavatelovi — metdda ziskavania podkladovych
dat pre dodavatela, metéda jednotlivej alebo skupinovej expertnej Cinnosti
a spracovania posudkov; metdda pracovnych rokovani

e Testovanie a re-testovanie — metdda testovania a pripomienkovania (hapr.
zatazovy test, odskuSanie kazdej funkcie, overenie neStandardnych
situécii,)

e Zahranitné a tuzemské pracovné cesty vratane poplatkov, predovSetkym
do krajin EU-27, za G&elom zvySenia know — how odbornych pracovnikov
narodného projektu v oblasti systému monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb a ich aplikacie (blizSie v aktivite 1.3)

e Recenzie systtmu monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb
vytvoreného v ramci etapy
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e Ziskavanie spatnej vazby od uzivatefov systému monitorovania
a prognozovania vzdelavacich potrieb — metdda dotaznikového prieskumu

Metéda et. 1.3.2

e  Spracovanie spisu VO — metdda, spracovanie odbornej spdsobilou osobou
(expertna praca)

e Dodanie vysledkov vyskumu postojov jednotlivcov ku vzdelavaniu

e Dodanie navrhu kampane a jeho schvalenie, dodanie diseminacnych
a odbornych materialov projektu

e Poskytovanie sucinnosti dodavatefovi — metdda ziskavania podkladovych
dat pre dodavatela, metdda jednotlivej alebo skupinovej expertnej Cinnosti
a spracovania posudkov; metdda pracovnych rokovani

e Meranie Ucinnosti nastrojov voci osobam zucastiujucim sa na aktivitach v
ramci dalSieho vzdeldvania za ucCelom priebezného nastavovania
jednotlivych uloh kampane

e Recenzovanie vybranych materidlov vytvorenych pre vSetky aktivity A1.1,
Al.2, A1.3 (vramci odbornej diseminacie A1.3 budu zabezpeceni externi
zamestnanci na recenzovanie v ramci 1.3.2.)

Metoda et. 1.3.3

e Vytvorenie pracovnej skupiny - metdda vyberu odbornikov na zaklade
vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV alebo formou
oslovovacich listov a referencii

e Prezentacia vystupov vytvorenych €innostou pracovnej skupiny

e Posudenie vystupov pracovnej skupiny nezavislymi odbornikmi vo forme
dotaznikov

e Recenzia finanéného mechanizmu pre podporu dalSieho vzdelavania
vytvoreného v ramci etapy

e Zahrani¢né a tuzemské pracovné cesty vratane poplatkov, predovSetkym
do krajin EU-27, za G&elom zvy$enia know — how odbornych pracovnikov
narodného projektu (blizSie v aktivite 1.3)

Metoda et. 1.3.4

e Spracovanie spisu VO — metéda, spracovanie odbornej spdsobilou osobou
(expertna praca)

e Poskytovanie sucinnosti dodavatelovi — metdéda ziskavania podkladovych
dat pre dodavatela, metéda jednotlivej alebo skupinovej expertnej Cinnosti
a spracovania posudkov; metéda pracovnych rokovani

e Recenzie elektronicky nastroj pre dalSie vzdelavanie v kontexte
celozivotného vzdelavania vytvoreného v ramci etapy

e Vyuzivanie elektronického nastroja

Metoda et. 1.3.5

e Vytvorenie pracovnej skupiny - metdda vyberu odbornikov na zaklade
vyziev uverejnenych na web strankach NP-NUCZV alebo formou
oslovovacich listov a referencii

e Prezentacia vystupov vytvorenych ¢innostou Timu inovatorov v sucinnosti
s odbornou diseminaciou a publicitou odbornej problematiky v ramci A1.3

e Zahranitné a tuzemské pracovné cesty vratane poplatkov, predovSetkym
do krajin EU-27, za G&elom zvy$enia know — how odbornych pracovnikov
narodného projektu (blizSie v aktivite 1.3)

Metoda et. 1.3.6

e Spracovanie spisu verejného obstaravania — metéda, spracovanie
odbornej sposobilou osobou (expertna praca)

e Dodanie zariadenia a vybavenia

e Ziskavanie spatnej vazby od uzivatelov zariadenia a vybavenia — metdda
dotaznikového prieskumu

Aktivita 1.3:

e Vystupy &innosti zamestnancov NUCZV na aktivite 1.3 sa prejavia
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v celkovom zvySeni kvality dalSieho vzdelavania a poradenstva pre
dospelych

e Hlavny typ vykonavanych cinnosti — metodické a odborné ¢&innosti,
pricom sa jedna o:

o Zaradenie zamestnancov do kataldgu Veda, technika, vyskum,
vyvoj: komplexna analyticka, vedecka a vyskumng cinnost
podskupine vednych odborov ,pedagogické vedy“ v ramci
vSetkych cCiastkovych uloh aktivity 3.1 (zaradenie zamestnancov
v zmysle prilohy €. 3 k nariadeniu vlady €. 578/2009 Z.z.)

o Zaradenie zamestnancov do katalégu Spolo¢né pracovné
¢innosti: podporné ¢&innosti v ramci organizacie spoluprace,
podujati a odbornej publicity a diseminacie odbornej problematiky
(zaradenie zamestnancov v zmysle prilohy €. 1 k nariadeniu vlady
€. 578/2009 Z2.z.)

Cielova skupina

Osoby zucastriiujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania:
e 20000 osdb

Popis zapojenia cielovej skupiny: Osoby zu¢astiujlce sa na aktivitach v ramci
dal8ieho vzdelavania — klienti poradenskych centier pre dospelych vyuzivajuci
elektronické nastroje pre dalSie vzdelavanie v kontexte celoZivotného
vzdelavania

Vystupy aktivity

Vystupy et. 1.3.1

e Systém monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb (+ recenzia
vytvoreného materialu)

e  Odborna publikacia k systému monitorovania a prognézovania
vzdelavacich potrieb

e Analyza vzdelavacich potrieb (min. 100 normostran)

Vystupy et. 1.3.2

e Vyskum postojov jednotlivcov, zamestnavatelov a zastupcov vzdelavacich
indtitucii ku vzdelavaniu

e Kampan 2013, 2014, 2015

e 7 regionalnych workshopov a 3 konferencie na diseminaciu vysledkov
projektu

e  Odborné materialy — Tvorba modulovych vzdelavacich programov,
Poskytovanie poradenstva pre dospelych a reklamno — propagacné
materialy k projektu (USB, pera, $anoény, letaky...)

Vystupy et. 1.3.3
¢ Finan€ny mechanizmus na podporu dal8ieho vzdelavania — ndvrh modelu
(+ recenzia vytvoreného materialu)

Vystupy et. 1.3.4
o Elektronicky nastroj pre daldie vzdelavanie v kontexte celoZivotného
vzdelavania (+ recenzia vytvoreného materialu)

Vystupy et. 1.3.5

e Analyzy, strategické materidly tykajuce sa problematiky celozivotného
vzdelavania, teda formalneho, neformalneho vzdelavania a informalneho
uCenia sa a moznosti ich vzajomného prepojenia a rozvoja, ako aj analyzy
moznej implementacie zahrani¢nych skusenosti a dobrej praxe do
celozivotného vzdelavania na Slovensku s navrhom opatreni a analyzy
ucinnosti prijatych opatreni s navrhom moznych doplnkov a zmien.

e Navrhy legislativnych zmien

e  Navrhy novych narodnych projektov

Vystupy et. 1.3.6
e Dodané a vyuzivané zariadenia a vybavenie pre odborné aktivity

Uzitok aktivity pre hlavnych aktérov:

Jednotlivci: ziskaju objektivne a ucelené informacie o dalSom vzdelavani,
0 moznostiach rozvoja svojej kariéry, ziskajd mozny nastroj na financovanie
dalSieho vzdelavania

Zamestnavatelia: ziskaju mozny nastroj na financovanie dalSieho vzdelavania,
ziskaju nastroj na identifikaciu svojich vzdelavacich potrieb a vzdelavacich
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potrieb svojich zamestnancov

Vzdelavacie institacie: ziskaju podklady pre zacielenie obsahu vzdelavacich
programov na potreby trhu prace, ziskaju jednotlivcov pre u€ast na dalSom
vzdelavani

MSVVS SR: ziska podklady pre legislativne zmeny v oblasti financovania
dalSieho vzdelavania a monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb,
ziska uceleny systém monitorovania a prognézovania vzdelavacich potrieb,
ziska ucinny nastroj motivacie jednotlivcov k u€asti na dalSom vzdelavani, ziska
mozZnosti lahieho odpoétovania tloh vo vztahu EU, OECD, UNESCO a pod.

Spodsob ziskavania spatnej
vazby

Spatna vazba sa bude ziskavat od osbéb podielajucich sa na tvorbe
a konzultovani  aktivity 1.3. (zamestnanci NP, pracovnici NP osoby
zUcastriujuce sa na aktivitach v ramci dalSieho vzdelavania). V ramci zberu sa
vyuZije dotaznikovy prieskum.

Et. 1.3.1:

e Dotaznik na identifikaciu problémov pre ¢&lenov pracovnych skupin
(identifikacia a rieSenie problémov vo vztahu k €innosti pracovnych skupin
a vystupov etapy 1.3.1.)

e PriebeZné monitorovanie €innosti a pripomienkovanie vystupov pracovnych
skupin

e Dotaznik na zber spatnej vazby za ucelom odladenia monitorovania
a prognozovania vzdelavacich potrieb a pripadnych zistenych nedostatkov
(vyuzivanie supportu zo strany dodavatela) — po€as pripravnej
a realizacnej fazy

e  Spravy zo zahraniénych ciest

Et. 1.3.2:

e Dotaznik na zber spatnej vézby za ucCelom odladenia diseminacnej
kampane a pripadnych zistenych nedostatkov (vyuzivanie supportu zo
strany dodavatela) — po€as pripravnej aj realiza¢nej fazy

e Dotaznik pre zistovanie spokojnosti cielovej skupiny aktivity — oséb
zUc€astnenych na aktivitdch dalSieho vzdelavania

e  Spravy zo zahrani¢nych ciest

Et. 1.3.3:

e Dotaznik na identifikaciu problémov pre clenov pracovnych skupin
(identifikacia a rieSenie problémov vo vztahu k €innosti pracovnych skupin
a vystupov etapy 1.3.3.)

e Priebezné monitorovanie €innosti a pripomienkovanie vystupov pracovnych
skupin

Et. 1.3.4:
e Dotaznik pre zistovanie spokojnosti pouzivatelov elektronického nastroja
pre dalSie vzdelavanie v kontexte celozivotného vzdelavania

Et. 1.3.5:

e Priebezné monitorovanie ¢innosti Timu inovatorov

e Priebezné rokovania a prezentdcia vystupov Timu inovatorov pred
zamestnancami MSVVa$S SR

Et. 1.3.6:
e Priebezné monitorovanie vyuzivania zariadenia a vybavenia

Meranie spatnej vazby sa realizuje min. 2x ro€ne.
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