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Bruno jednotkuv a ccna jc 'M . I hud a nakladv na udv ud\' organi/acie. nesie /.odpovednosl" /.a narodnv projekl ako italutar NUCKM Zodpoveda/.acelkovii reah/aciu projcklu. /a

tomunikaciu. siicinnosl" a schvalenic aklivit narodneho projcklu /o strain vecrte prisluSnych utvarov M§ SR podl a charakleru narodncho
projektu a/a ich reali/aciu v sulade so schvalenym projektom. predklada na GPM stvrt'rocne pnebeJsie spravy /averecnu spravu a
naslednu spravu o implemeniacii narodneho projeklu a nasledne na SEZ MS SR monnorovacie spravy
Pocel hodin /odpoveda 10 %-inemu uva/ku / nadneho pracovneho £asu pocas iroch rokov nesenia projeklu.

Projektovy mmaJ.er 28 528.20 Brultojednoikovacenaje'Jfc/ 1 hod a naklady na odvody Intemy /amestnanec je v pracovnopravnom \/.i'ahu k /.amcstnavaterovi v
/mysle pracovnej /mluvy Zodpoveda /a komplexne nescnie a reali/aciu projeklu. /a komunikaciu v ramci nadiaceho limu V spolupraci
s asislentom a v siiCinnosli s projcklovou kancclariou nadi a koordmuje hlavnych mana>.erox akiivk a odbomy personal projektu.
/odpoveda /a pripravu. nadeniea /aho/peCcnic implemcntacie narodncho projeklu Spolu s hlavrr-m manaJerom projcklu /odpoveda /a
•abe/pefcnie komunikacie. siicinnosti a schvalenie aklivii narodneho projektu s vecne prislusnymi iinarmi MS SR podfa charakteru
naiodneho projeklu. /odpoveda /a vypracov anie sprav o implemeniacii narodneho projektu a mom lore vac ich sprav
Pocel hodin /.odpoveda 40 %-tnemu u%a/ku /. nadneho pracovneho casu pocas troch rokov neiema projeklu

Vediici projektovej kancclane 71 296,20 Bruno jednotkov a cena je l) € / I hod a nakladv na odvody. lntcm> /amcstnanec je v pracovnopravnom v/.i'ahu k /amestnav ateFovi v
/.m>sle pracovnej ^mluv-v
ftiadi a kontrolujefinnost'projeklovej kancelane ajednollivych nadiacich a admimslralivnvch pracovnikov /aflcnenych do projekioiej
i;ancelanc V\-konava podpome finnosli pre projeklovcho mana>cra pn priprave. nadcni a /abc/peceni projektu Zabe/pecujc komunikaciu

Cimii-si projektoveho manaJ.era s projeklo\ou kancclariou a s etiemymi doda '̂atermi slu .̂ieb Zodpovcda /a celkovu administraciu
projektu. pnpraiuje podklady pre \ypracovanie sprav o implemeniacii projektu a monilorovacich sprav /abc/peCuje mana>jnent
•niilomych akuvit projcklu. vykoniva podpome Cinnosli pre reali/aciu jednoilivych odbomych aklivii.je pnamo podnadcny hlavncmu

manaJcrovi projcklu. /astupuje projektoveho mana .̂era v ro/sahu povcrenia Zamestnancc na piny pracovny in a/ok na 3 roky ncfenia
projcklu

Manager projekto\-ej
akliviiv 1 I

Intemy /amestnancc s hodmovou sad/bou max ') fJhod a nakladv na odvody f iasikov\v ny u\k v ro/sahu 10% v dlike trv ania
32 mcsiacov Riadi hlavnu aktivitu projektu. koordinuje podaktivity a Cinnosu v ramci aktivity pnpravuje plany rcali/acie aktivity.
parlicipujc na tvorbe acerpani ro/pociu aktivitv. Garantujc efektivnu reali/^ciu aklml v sulade so schvalcnym podrobnym opisom projeklu
a ro/.poftom projektu Koordmuje. riadi a konlrolujc Cinnosi' odbomeho personalu aklivity PIni ulohy pridclene projcklovym mana/.crom

Manager projekiovej
aktiviiv I 2

Iniemy /amcstnanec s hodmovou sad/bou max 9 t/hod a nakJady na odvody Ciastkovy pracovn> uva/.ok v ro/sahu 15% v dl/ke irvania
36 mesiacov Riadi hlavnu aktivitu projcklu. koordinuje podakln ilv a
Cinnosli v ramci aklivily. pnpravujc ptany reali/acie akuvity. panicipujc na horbc a ccrpam ro/poftu aktivitv Garaniujc cfcktivnu reali/.aciu
aktit n v sulade so schvalenym podrobnym opisom projeklu a ro/pociom projeklu. Koordinuje. riadi a kontroluje finnost' odborneho
personalu aktivuy PIni ulohy pndelene projektovym manaierom Pnpravuje podklady do sprav

Manager projektovcj 14264.10 intcrny /amcstnanec s hodmovou sad/bou max.') tVhod a naklady na odvody Ciaslkow pracovny iiva/ok \u 20% v dIJkc tn ania
3d mesiacov
Kiadi til.i\I akuvitu projeklu. koordmuje podaktivity a Cinnosii v ramci aktivity. pnpravuje plany rcali/acic aklivity. panicipuje na ivorbc a
cerpani ro/poclu aktinty Garantujeefeklivnu reali/aciu aklivii v sulade so schvalenvm podrobnym opisom projektu a ro/poclom projektu.
Koordmuje. nadi a konlroluje Cmnost* odbomeho personalu akiivny PIni ulohy pridelene projeklovym manaierom Pnpravuje podklady do
sprav.

3. RP

Manager projeklov'ej
akmit\ 4

3572.10 Inlemv /ameslnanec s hodmovou sad/bou max 9 t'/hod a naklady na odvody. CiastkovV pracovny iivi/ok v ro/sahu 5% v dl?ke tnania
> ( • m.'M.iL.'v
Riadi hlavnu aktiviiu projektu. koordinuje podaklivilv a dmnosli v ramci aktiviiy pnpravuje plany reali/.acie aktiviiv. participuje na Ivorbe a
cerpani ro/poctu aklivily Garaniuje efektivnu reali/.aciu aktivit v sulade so schvalenym podrobnym opisom projeklu a ro/.poctom projeklu
Koordinuje. nadi a konlroluje cinnosl' odbomeho personalu aktiuty PIni ulohy pndclcnc projekto\>m manaJ.crom Pnpravuje podklady do

14. RP

Manager projeklov ej
aktivitv 1.5

2 H67.40 intemy /amcsinancc s hodmos-ou sad/bou max. '' t/hod a nakladv' na odvody f laslkovy pracovrny uva/ok \u 5% v dl^kc tn ania 2')
mesiacov
Riadi hlavnu aklivitu projeklu. koordmuje podaktivity a imnosli v ramci aktivity. pnpravuje plany reali/acie aklivity. participuje na tvorbe a
cerpani ro/poclu aktivity Garantujeefeklivnu reali/aciu akuvil \e so schvalenym podrobnym opisom projektu a ro/poilom projeklu
Koordmuje. nadi a konlrolujc cinnosi' odborneho personalu akin il> PIni ulohy pndelenc projektovym mana>crom Pnprav uje podklady do
••pi.n

1.5.RP

I

O
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Intemy /amestnanec s hodmovou sad/bou max 9 t/hod a naklady na odvod> Ciastkovy pracovny iiva/ok v ro/sahu 20% v dl?ke trvania
35 mesiacov
<r.\d\i aktivtlu projektu. koordinujc podakliviiv aiinnosti v ramci aktivity. pnpravuje plany reali/acie aktivily, parlicipuje na tvorbe a
Cerpani ro/poCtu aktiviK Garanluje efcktivnu reali/iciu akiivn \e so schvalenym podrobnym opisom projcktu a ro/poCtom projektu
Koordmuje. nadi a koniroluje cmnosl' odbomeho personalu akliviK Plni ulohv pndelene projektovym manaierom Pripravuje podklady do
spra\v /amestnanec s hodmovou sad/bou max 9 t- hod a naklady na odvody Ciasikovy pracovny in a/ok v ro/sahu 20 % v dUke in ania

35 mesiacov
Riadi hlavnii akliviiu projeklu. koordmuje podaktivily a imnosli v ramci aktiviiy, pripravuje plany reali/acie aktivity, panieipuje na Horbc a
Cerpani ro/po£lu aklivity Garanluje efektivnu reali/iciu aktivit v sulade so schvalenym podrobnym opisom projcktu a ro/poiiom projeklu
Koordmuje. nadi a koniroluje finnosl' odbomeho personalu aktivit> Plni iiloh> pndelene projeklovym manaJ.ciom Pripravuje podk)ad> do
sprav

Inlemy /amestnanec s hodmovou sad/bou max 9 t/hod a naklady na odvodv tiastkoi\y iiva/ok v ro/sahu 15% v dl^ketrvania
35 mesiaco
Rjadi hlavnii aktivilu projcktu. koordinujc podakin ily a f innosli \i akin ity. pnpravuje plany reali/acie aktivily. panieipuje na ivorbc a
Cerpani ro/poctu aktiviiy Gaianluje cfektivnu rcali/aou akiiMi \e so schvalenym podrobnym opisom projeklu a ro/poCtom projcktu
Koordmuje. riadi a koniroluje t mnost' odbomeho personalu aklivm Plni ulohy pndelene projektovym manaierom Pripravuje podklady do
Sprav.

Imcrm /amesmancc s hodino\ou sad/bou max 9 ff/hod a naklady na odvody Ciasikovv praco^- iiva/ok v ro/sahu 10% v dl̂ .kc irvania
35 mesiacov
Riadi hlavnii akliviiu projeklu. koordmuje podaktivity a cmnosii v ramci akiiMly. pnpravuje plany icali/acie aklivity. parlicipuje nat\orbe a
ferpani ro/po£lu akliviK. Garantuje efekiivnu reali/aciu aktivit v sulade so schvalenym podrobnym opisom projektu a ro/pociom projcklu
Koordmuje. riadi a konlrolujc Cmnost' odbomeho personalu aktmty Plni ulohy pndelene projeklowm mana^erom. Pnpravuje podkladv do
spr.iv

Intemy /amesinanec s hodmovou sad/bou max 9 €/hod a naklady na odvod> Ciastkov> pracovny uva/.ok v ro/sahu 10% v dlfcketrvania
35 mesiacov
Rjadi hlavnii akin itu projektu. koordmuje podaklivil> a finnosli v ramci akin ity. pnpravuje plany rcali/acie akn\. panieipuje na ivorbe a
ferpani ro/poCtu aktiviiy Garanluje efeklivnu rcali/aciu aklivil v sulade so schvalenym podrobnym opisom projeklu a ro/poftom projcktu
koordinujc. nadi a koniroluje cinnosf odbomeho pcrsonalu aklivily Plni iilohy pndelene projeklov> m mana^crom Pnpravuje podklad> do
spriv.

Inierny /amestnanec s hodmovou sad/bou max 9 *f/hod a naklady na odvody Ciastkovx praco\-ny iiva/ok v ro/sahu 5% v dlJke tnania 29
mesiacov.
Riadi hlavnii akliviiu projeklu. koordinuje podakmm a f mnosii v ramci aklivily. pnpravuje plany reali/acie aktiviK. participuje na ivorbe a
£erpani ro/poclu aklivity. Garanluje efckn\nu reali/aciu aklivil v siiladc so schvalcn> m podrobnym opisom projektu a ro/pociom projeklu
Koordmujc. nadi a konlroluje cinnost' odbomeho personalu akin n> Plni ulohy pndelene projeklovym mana^erom Pnpravuje podkladv do
spriv

Iniemy /amcslnanec s hodinovou sad/bou mav 9 t.liod a naklady na odvody Ciastkov-v pracovny iiva/ok v ro/sahu 20% v dUkc irvania
3(> mesiacov.
Rj.iJi lilairm aktivilu piojektu. koordmuje podaklivu<i a cmnosii t ramci aktivity, pripravuje plam rcali/acie aktiviK, panieipuje na ivorbe a
icrpani ro/po£tu aktivily Garanluje efektivnu rcali/aciu akiivn v sulade so schvalenym podrobnvm opisom projeklu a ro/potlom projcktu.
Koordmuje. riadi a konlroluje inmost odbomeho personalu aklivily Plni iilohy pndelene projektovvm mana^erom. Pnpravuje podkladv do
sprav

/.amestnanec na dohodu o vykonani prace
Riadi hlavnii akliviiu projcklu, koordinujc podakliviiv a fmnosli v ramci akliviiy. pnpravuje planv rcali/acic aklivity. parlicipuje na tvorbe a
cerpani ro/pociu akuvity Garantuje efeklivnu reali/aciu aktivii v sulade so schvalenym podrobnym opisom projektu a ro/po£lom projeklu
Koordinuje. riadi a konlroluje Cinnost' odbomeho personalu aktivity Plni iilohy pndelene projeklovym mana/erom Pnpravuje podkladv do
sprav

Inlemy /amestnanec s hodmov ou sad/bou mav 9 fc/riod a naklady na odvody. Pracovny iiv a/ok v ro/sahu cca 20% poCas Irvania projeklu.
Riadi hlavnii aktivitu projektu. koordinujc podaktivitv acinnosii v ramci akliviK. pnpravuje plany rcali/acie aktivity. panieipuje na tvorbe a
icrpani ro/.poctu aktivily Garantuje efektivnu reali/aciu aktivii v sulade so schvalenym podrobnym opisom projeklu a ro/.poctom projektu
hCoordinuje. riadi a kontroluje £mnosi' odbomeho personalu aktivity Plni iilohy pndelene projektovym mana/erom. Pnpravuje podkladv do
sprav.

Inierny /amesmanec s hodinovou sad/bou ma\ Muni a nakladv na odv ody Ciasikov% pracovny uv a/ok v ro/sahu 5% v d!>.kc trvama 9
mesiacov
Riadi hlavnii akliviiu projcklu. koordmuje podakmm a fmnosli v ramci aklivily. pripravujc plany reali/^cie aklivity. panicipuje na ivorbe a
Cerpani ro/poclu aktiviK Garanluje efektivnu reali/aciu aklivil v siiladc so schvalenym podrobnym opisom projektu a ro/poc'lom projeklu
Koordinuje. nadi a konlroluje Cinnost' odbomeho personalu aktivitv Plni iilohy pndelene projeklovym manaJerom Pnpravuje podkladv do
sprav

Inlcmv /.amesinanec s hodinovou sad/bou max 9 t/hod a naklady na odvody Ciasikovy pracovny uva/ok v ro/sahu 5% v dlike irvania 3 1
mesiacov
Riadi hlavnii aktivilu projcktu. koordmuje podaklivit> a Cmnosti v lamci aktivity. pnpravuje plany rcali/acic aktiviK. panicipujc na tvorbc a
cerpani ro/poclu aktivity Garantuje efeklivnu rcali/aciu aklivil v sulade so schvalenym podrobnv'm opisom projeklu a ro/poCtom projeklu
Koordinuje. riadi a konlroluje £mnosi' odbomeho pcrsonalu aklivily Plni iilohy pndelcne projcktovym mana/erom Pnpravuje podkladv do
sprav
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Intemy /amosinanec s hodmovou sad/bou max. 9 t luui a nakhdv na odvody C lasikovy pracovTiy iiva/ok \u 20% v cll/ku trvania
36 mesiacov.
Riadi hlavnii aklivitu projekiu. koordmuje podakimty a Einnosti v ramci akiivity. pnpravujc plam reah/acic akiivity, parlicipuje na Ivorbe a
ietpani ro/poitu akiivity Garantuje efeklivnu reali/aciu aklivii v siiladc so schvalenym podrobnym opisom projektu a ro/poCtom projektu
Koordmuje. nadi a konlroluje iinnosl' odbomeho personilu akiivity Plni ulohy pndelene projeklo vym nun.winm Pnpravuje podklady do
sprav

Inicmy /amestnancc s hodmovou sad/bou max 9 t/hod a nakladv na odvodv tiastkovy pracovny iiv a/ok v ro/sahu 5% \c irvania 36
aaaotn
Id, uli hlavnu aklmlu projektu. koordmuje podaklivilv a Cinnosti v ramci akmny. pnpravuje planv reali/acie aktivity. panicipuje na tvorbe a
£erpani ro/po£lu aktivity Garantuje ck-kuvnu ic.ili/acm akin n \e so schvalenym podrobnym opisom projekiu a ro/po£iom projcktu
Koordmuje. n.uii a kontroluje inmost odborncho pcrsonalu akiivity Plni ulohy pndelene projeklovym manaJerom Pnpravuje podklady do
sprti
Inlcmy /amcstnancc s hodmovou sad/hou max 9 t- hod a naklady na odvody Ciastkovy pracovny uva/ok v ro/sahu 5% \e Irvania 36
mesiacov
Riadi hlavnu akin nu projektu. koordmuje podaktivity a cmnosti v ramci aktivity. pnpravuje plany reali/acie akiivity. participuje na ivorbe a
ierpani ro/.poilu aktivny Garaniuje cfektivnu reaJi/acm aktivit v siilade so sch\-alenym podrobnym opisom projekiu a ro/.poctom projekiu
Koordmuje. nadi a kontroluje cmnosi odbomeho personalu aktivity Plni ulohy pndelene projektovy-m mana^erom. Pripravuje podklady do
sprav

Intemy /amcsinanec (P2) s hod sad/bou max. 9 tV] hod a naklady na odvody Pocct hodin /odpoveda 70 %-memu uva/.ku / nadneho
pracovneho (asu pocas iroch rokov neSenia projektu
Zodpoveda /a fmancnc nadcnic. prcdbc/nii konlrolu a koordm^ciu ferpania ro/po£tu projektu (uciovanie dokladov v /mysle platnych
pravnvch predpisov a usmemeni RO. vypracovonic hadosli o platbu a pod ) Jc podnadeny hlavncmu mana>erovi projekiu Rnanfny
manager /odpov eda /.i predUadane dokumcntv pre pnjalic platieb a ich /.uciov anic. komumkujc s mana^crom pre opravncnosi' vy davkoi
MS SR. interne komunikuje s projeklovym mana>.erom a kontroluje opravncnost" nakupo* v siilade s ta/.pot torn, navrhuje pripadne /meny
v ro/poitc. predklada wsiupy /. mesaineho eerpania Navrhuje, doplni alebo ^pracuje potrebnii dokumenlaciu pre kompletne /iiitovanie
opravnenych \ydavkov Metodicky usmemuje uclo\anie projekiu. /abe/pe4i reali/^ciu personalnych vydavkov a \Sdavkov na to vary a
slii/h\o skontroloi ani nale^itej dokumeniacic. vypracuje fmanine ro/bory, je pritomny na naslednv ch konlrolach agenlury resp incj
poverenej mstitucie Vypraciiva fmanCne iasti sprav a /averefnej hodnotiacej sprain projektu

Odbomik / oblasti fmancit /amestnany nadohodu s hodmo\ou sad/bou max 9 t/l hod a odiod> /a /^mestnavalefa. Odbome radi
fmanfncmu mana>«rovi v oblasii ckonomiky projekiu, pn pripra\ podkladov pre /iiCtovanie projektu. nahliada do iiCtovniclva dokladov
ty kajiicich sa projektu. odbome gestoruje i\k:i/\. koordmuje pripravu podpomcj dokumeniacic a \seiky iilohy tykajucesa
finanineho riadema projcklu a pod
Inicmy /.amestnanec <PZ) s hod. sad/bou max l) t/l hod a odvodv /a /amesmavaiel'a
Imema nasledna konlrola linanfnych operacii v pnebehu projektu. Kontrola a nadenie finnosti asislenta pre personalnu agendu
(komunikacia s pravnym poradeom pre pracovnopravne v/t'ahy) a m/dove iictovnictvo (konlrola vyslupov pre poist'ovnc. kontrola siiladu
vylacanych odmicn a personalnych nakladov s planovanou m/.dovou agendou siivisiacou napr s ciastko4-ymi uva/kami /amcstnancov
projekiu a pod ) Pocct hodin /odpoveda 30 %-tnemu liva/ku / nadneho praco»T»cho casu pocas iroch roko\a projcktu

Intemy /amestnanec (PZ) s hod sad/bou max 7.5 t/l hod a odvody /a /amestnavatel'a.
kontroluje uplnost' uctovnych dokladov. rcali/uje iiciovne /apisy v iifl programe. archivujc iiCtovne doklady Uskulofnuje u£lo\Tie
/avicrky a /abe/pefuje vy'stupy pre vyka/nictvo Spolupracuje pn ivorbe mclodiky liftovania projekiu Pocei hodin /odpoveda 50 %-lnemu
u\0/ku / nadiiL-ho praciiMiL-ho C.LSU poiM-, Until tokm neScma projektu

Iniemi /amesmanci (PZ) s hod sad/bou max 6.0 tVl hod a odvody /a zamestnavaiera. Pofel hodin /odpovedajednemu 50% ajednemu
75"Vnemu pracovnemu ut'OAu.
Pnjimanie a kontrola dokumcntov s osobnymi iidajmi. /abc/pe£ovanie ich elektromckcj \er/ic Priprava dokladov pre pracovno-pravne a
me pracovnc wt'ahy Prijimanie navrhov na \yplaicnie /amestnancov. /abc/peiov anie m/dovelio iiciovnictva Poskylovanie vystupnych
dokumcnlov pre /uftovanic pcrsonalnych nakladov Spracovanie ceslovnych prika/ov a me

Iniemv /amestnanec (PZ) s hod sad/bou max. 6.0 t/l hod a odvodv /.a /amestnavaid'a Reati/uje holovostne vy davky. poskMuje
preddaiky a \edie prisluSnu evidenciu Pnjima a kontroluje /iiclovania poskytnutych preddavkov a ceslovnych nahrad Zabe/pecuje
spracovanie dokladov prc vyplaicnie a /aii£lovanie faklur. Eviduje majelok a \ykona\ d'alsic Emnosti \i ekonomickej agendy
projekiu Poici hodin /odpoveda 50 %-tnemu uva/ku /. nadneho pracovneho iasu poias troch rokov nesenia projektu (~ innost" mdie byl"
ro/delena aj mcd/i dve osobv.

Intemy /amcslnanec (PZ) shod sad/bou max 6.0 fc/l hod aodvody /a /ameslnav atefa. Pocet hodin /odpovedajednemu plnemu a
icdnemu 25%-nemu iivaV.ku. klory'-je ro/lo^eny med/i dvoch, pripadne viac /^mesmancov
Vykonava podporne cmnosti pre fmancncho manaJ.cra Panicipujc na ekonomickom a uciovnom spracovani ekonomickej agendy projekiu
Zabe/pef ujc dokumcntaciu k objednavkam a real i/ov any m ndkupom. skladovemu hospodarsivu a evidencn majetku Admmislralivne
/abe/pe£ujc dokumcntaciu k pncskumu irhu a vercjnemu obstaravaniu Spolupracuje pn vypraco* a van! mesafnych /iiflovani
Zabe/peiuje fiastoCne spracovanie vyslupov / kontrolv Ccrpania ro/pofiu prejednotlive iilohy. kopirovanie a mnoJenie dokumenlacie
siivisiacej s predkladanim /iiclovani.
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] 1 2 H

1.1.2.9

1 1 2 1(1

1 1 .1

1 1 3 1

1 1.32

1.2.

1 2 1

1 22

1 23

IJ.

1 1 1

1 3 2

1.4.

1.4.1

1 42

1.4.3

Asislent projektovej kancelarie

Asisicm projektovej kancelane pre
erejne obsiaravanie

Admimsiraiivny a obsluJny personal

ny personal

>1;ui:i/L't publicity

Pracovnik pre spra\ a udrJbu
nformafmch svstemov a elektromckcho
portal u

<>*tovnc n;ihrndy **

'revad/ka vo/idla organi/acie

ru/.emske pracovne cesty (cestoine
nahrady v siilade s platnymi limilmi) "

/ahranicne pracovne cesly (cestovne
nahrady v siilade s platnymi limiimi)**

Dodivka t lulitb - penonilne vydavky

Slu/tn osoby odbome sposobilej na
tor<?|ne ohsiaraianiL-

"ravne poradenslvo

OMulnc vydavky - nrprianw

Spotrebny tovar a previdzkovy material

Najom prieslorov pre administraciu
projeklu
Telekomumkacne poplaiky poitovne a
mti'moi

610.620

610. fi20

610,620

631001

631002

632003

osobohodma

osobohodina

osobohodina

osobohodma

osobohodina

km

projekt

projeki

osobohodma

osobohodina

projeki

projekt

projckt

; - ,,v ,;>

7 * 1 i ) ' i

- si,s no

2 934.00

7 62B.OO

B 85(),<M]

1,00

1.00

647,00

234.00

1.00

1.00

1 .00

S 1 !

B.1I

6,49

10.BO

12.15

0,11

•> (50.00

2! 3 B 7.00

17.00

17.00

21 f.53/.(i

I7."> JM.-i.'H

50 000.00

24 747.4X

5 952.74

3B 0X3.32

124 367,40

31 687.20

92 680.20

31 710.50

973.50

9 350.00

21 3B7.00

14 977,00

10999.00

3 97B.OO

298 723,51

173869,91

50 000.00

nlerny /.ameslnanec s hod sad/bou 6.0 1 ; I hod a od\od\a /amestnivateTa Potet hodin /odpoveda 62.5 %-ine'mu iivfl/ku / nadneho
iracovneho casu pocas iroch rokov ncSema projeklu. ktory je ma>ne ro/lolii' med/i dvoch. pripadne viacer>ch /amestnancov.
Vykonava podpome finnosti pre projektoveho manaJcra. \o projektovej kancelane. manaJ.cra monitonngu a manaJera publicity a
/astupujc ich \i povcrcnia
/isl>.i\.i /hroiD.i/iliiio aspracovata podklady pre moniloiovanie ahodnolcnie projeklu Spolupracuje s mana>ermi aktivil /abc/.peCujc a
archivujc potrebne evidcncie Vykonava iikonv podl'a pokvnov nadiaceho timu Pnpravujc podkladv pre v>pracovanie sprav o
mplemeniacu projeklu a monitoro \h sprav Zabe/pef uje komunik£cm a siiCinnost' projektoveho mana>era s m.uia/ornii projeklo\S'ch
aklivji a projcklovou kancelanou a s exlcmvmi dodavalcrmi slu^jeb.

nlcmy /amestnanec s hod sad/bou. 6.0 tVI hod a odvody /A /amestnavaicl'a. Poiet hodin /odpoveda 12.5 %-lncmu iiva/.ku /. nadneho
pracoxneho iasu poias iroch rokov nesema projeklu
Vykonava cinnos n siivisiaces vcrejnym obslaravanim na pokyn projekloveho manaJ.era a vedueeho projekiovej kancelarie (podlimjtne.
nadlimitne a podprahove /aka/.ky), spolupracuje s osobou sposobilou pre vcrejne obsiaravanie. /abe/pecuje dokumentacm / uvedensch
Llinn,)>u S|n)lupi;n-ii|>: pn lechnieko-hospodarskom /ahc/ptt'cni H.M|]/.H.IJ |)n>K'ktu

nierni /amestnanci s hod sad/bou 4. K t/l hod a odvody /a /ameslnavalel'a Pofel hodin /odpoveda 100 %-tnemu ina/ku /. nadneho
pracovneho fasu poCas iroch rokov ncienia projeklu. pncom je mo/no uva/ok ro/lo/it na viaccrvch /ameslnancov
Poskvluju administraliv-ny serv is hlavnemu manaJ.eroM projeklu. manaJ.eroM projeklu. vediicemu projeklo^ ej kancelane. fmancnemu
mana/crovt. /abe/pe£ujc regislialuru dokumenlov a me obslu/nc fmnosti siivisiace s admmistrdcmu piojcktu

ny personal

niemv /amestnanec s hodinovou sad/bou ma.\ X t a odovdv /a /̂ mestnivalera.
Je /.odpovedny /a komplexnii pripravu a rcali/aciu publicity projeklu a mcdialnej kampane projektu Riadi a koordmuje aklivity spojene s
irc/entaciou informacii o projekte pre verejnost' v lla£o\\ch a clekiromckych mediach a na relcvanmych podujaiiach pre pedagogov a
odbomii \' Podiel'a sa na ivorbe propagacnych matcnalov a koordinujc pripravu prc/cniacu projeklu Prc/cntujc vielky fi/y
projeklu na vercjnosti Zabe/pecuje celkovu publicity projeklu vratane o/nacema vSetkych mjestnosti. budov a matenalov logami projeklu.
plagalmi aid' Pnpravuje tlacove spravy. ilank>. ro/tovory aid" . aklivne spolupracuje na ivorbe monitorovacich sprav Zodpoveda /a
pubhcilu a disemmaciu wsledkov projeklu hlavnemu manaJerovi projektu. projekiovemu manaJerovi a naditelke masmedialneho odboru
vl§ SR U/ko spolupracuje s celym riadiacim aj expertnym timom Zabe/pecuje mformacie o projekte pre cieroMJ skupmu. /nad'ovalerov.
organv miestncj Siatnej spraw i firoku verejnosl' Vielk~N aktivm siivisiacc s publicitou projektu reali/ujc \j spolupraci s odborom
masmcdialnej politikv MS SR Spracuva a doplna Komumkainv plan Komunikuje s mcdiami. organi/.ujc tlacove konfercncic v spolupraci
s hlavnym manaJerom projektu. projekto\ytn manaJerom a masmcdialnym odborom MS SR

Brutiojednotkovacenaje max ')€! 1 hod Pocet hodin /odpoveda 1 plnemu ajednemu 30 %-lnemu uva/ku / nadneho pracovneho casu
pocas iroch rokov neSenia projektu vykonavanvch dvomaosobami Zamestnanci sii v
pracovnopr;»nom \/l'ahu k /amesmavatel'ovi v /mysle pracovnej /mluvy Spravuju a aktuali/.uju \\ebow portal k projeklu. vykonavajii
programaiorske price pn tvorbe databaA akluali/.uju softverove neicme a dalaba/y Spolupracuju s projektovym mana>.crom a vediicim
projektoxej kancelane pri /.abe/peeeni publicity projeklu Zabe/pecujii konfiguraciu hardxeru asoflveru. vykonavajii iidrAbu a
monitorovanie previd/.kv soOieru a hardveru. /.abc/pecujii chod komumkacnych a informafnych lechnologii

^akup pohonnych hmot do \lastnych dopr proslriedkov (jednoikova cena na 1 km \ypoiilana podl'a \/orca po /aoknjhleni spolreba na
100km(».l !)*jednolkovaeena/.a 1 1 PHM (l.3t'V 100km)
^akladv podf.i vwclovanych iu/cmsky'ch slu^obnych ciest nadiaceho personalu. manaJ.era publicity a monitorovama. mana?iiro\h aktivil 45 ciest 2-dfiovych a 20 4-dnovych. pripadne me

Zahranicne pracovne alebo Sludijne cesty manaimentu projeklu 2 cest> 6-dnovc. 10 ciesi 5-dnovvch. 2 cesty 4-dnove. Scesty 2-dfiove.
)npadne me ZSC. More budii reai/ovanc /a lifelom implemcniacie projektu ajednolli\\ch aktivii mana>jnentom projeklu

Dodanie slu/b> na fakturu /a cinnosti reali/o\e osobou odbome sposobilou pre verejne obsiaravanie Priprava podkladov pre VO,
dohl atl a poradenslv u pn procesoch VO
)i> Jiiino 'In/In na fakiuru /a cinnosli rcali/ovane /a pravne poradenstvo (oblast' personal istifcy - pracovnopravnc v /1'ahv. /mluvy.

problemalika /ahranicnvch prac ciest. a 1 )

tfncdarske potreb>r a material (pisacie potreby, koreklory, lepidla. doplnky na pisaci slol. noinice. marker. . potreby pre hrebenovu \u a
lepelnu vflzbu. zakladace. orgam^ery, be^pecnostne pasky, folie. euroobaly. tvrde dosky, Jkatule. samolepiace etikety - Stitky. papiwove
obalky A4. A5. .-V> odkladacie mapy. sa^ky do skanovackv aid1. sanon>. malenal na viazome, slojan na papier na pisanie a iru .

prenajom prieslorov pre manaimeni projektu ESF

VikbJv na telekomunikafne slu>by. internet, po£tovne Naklady nadiaceho a administrativncho pcrsonalu
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: ; -;

1 4 5

1 4 6

1 1 7

1.5.

1 5.1 1

1 5 1 2

1.6.

1 (. 1

1 6 2

1 6.3

1 64

1.

Energie

Vodne a stocne

Poistne

5bcerslvenie

Monitoring H hod no ten if projrkln

M.uu/i'i monitonngu

Hanger momloringu

Public it* a informovink

Propagacny material - tlaceny a
oynaiomc pro|ok!u

Web stranka uriena pre publicitu
projeklu
Tlacovd konrerencie a \\orkshopy
/amciane na publicitu projektu

In/ercia

Spolu

632001

632002

637015

6331)16

637027

637001

637003

projekt

projeki

projckt

projekt

osobohodma

osobohcdma

projekt

projeki

projekt

projekt

1,00

1,00

1 .00

1,00

500.0(1

1 000.00

1,00

1 .00

] (Ml

1,00

4" (MM

-1 20U.OU

2 000,00

1 000.00

9,09

lj.oi>

3 500.00

10000.00

7 500.00

10 000,00

40 000,00

4 200.OO

2 OOO.UO

1 000,00

13 635,00

4 54^,0(1

9 090,00

31000,00

(50(1.0

IIHIIHI.l '

7 500.00

10000.00

1 095 095.00

NaUadv na encrgie \  Uasmvch pnesloroch. v kior\ch budu mtemi zamestnanci wkonavat' cinnosti siivisiace s realizaciou vSelkvch aktivit

' ,. ' JL£. . . .. .. .. . > • - - J

Naklady vo \laslnvch priesloroch . v ktorych budii mlcmi /.amesinanci vykonavat' cinnosti suvisiace s reah/aciou victkych aktivit projektu
(v pnamvch aktivitach sa lato poloJka nenachad/a) Pn ich kalkulacii sme vvchad/.alj /o siif asnej vvfk^ \-\-davko\v su£asnosti je to 3.3 *
na mesiac na /amestnanca na ](>0%-ny uva/ok. pnfom predpokladame po£et iak>'chto /amestnancov na projeki cca 35. celkovasuma
35x36x3. 3t po /.aokriihleni)

Poislenie majelku nakupeneho /. projektu.

Obccrsuenie pre ufastnikov leali/acie projeklu

Brutto jednoiko\ cena je max ') t'/hod a odvody /a /amestna* atel'a V>platcnic odmens na dohodu Zodpoveda /a pnebe>ne
momtorovanie rcah/acie vjetkych aklivil v projcktc ^abc/pc£uje komplexnc spracovanie agcnd> suvisiacej s monilorovanim a hodnotcnim
projeklu pocas celej dobvjeho manta. /odpoveda /a spraco\anie monitorovacich anaslednvch monilorovacicn sprav po dobu piatich
rokov od ukonienia rcali/acic aktivii projeklu Zodpoveda /a komplcxne neieme a reali/aciu aktuit v siilade s projeklom. /a kontrolu
t ielky ch iinnosli v ramci projeklu. monitoruje reali/aciu projeklu \e kontroly prace ako takej. ale taktie£ overuje k\u prace
lednotlivych Clenov limu a upo/.orAuje na pripadnc nedostatk> Porovnava aktualnv Slav projeklu s planom. a nasledne navrhuje napravno
kroky Pra*'idelne poskytuje spainii vl/bu hla\-nemu mana?ero\ projektu a projeklovemu manaJerovi aj na /aklade experti/n>ch sprav
spracovanych / vysledkov vyskumov a pneskumov poias 11 1 at«a projeklu Posud/uje komplexnost' reali/acie projeklu /. vecneho hl'adiska.

Intemy /amesmancc s hodinoi ou sad/bou mav 9 f/hod a naklady na odvodv Pracovny u\k v ro/sahu cca 25% poCas irvania
projeklu
Zodpoveda /a priebe^ne monitorovanie reali/acie v£ctkyrch aktivii v projckle Zabc/peCuje komplexne spracovanie agendy suvisiacej s
momtorovanim ahodnoietiim projeklu poCns celej dobvjeho mania, /odpoveda/a spracovanie monitorovacich anaslednyeh
monitorovacich sprav po dobu piatich rokoi od ukoncenia rcali/acie akin it projektu Zodpoveda /a komplcxne nesenie a reali/aciu aktivii
v siilade s projektom, /a kontrolu »5etkych cinnosti v idmci projektu. monitoruje reali/iciu projeklu \e kontrolv prace ako lakej. ale
taktie^overujekvalilu prace jcdnoili« ch cleno\u a upo/.omuje na pripadnc nedostatkv Porovnava aktualnv Slav projeklu s planom, a
nasledne navrhuje napravnc kroky Pra*'idelne poskvtuje spatnu v a/bu hlavnemu mana?erovi projektu a projeklovemu manaJ.erovi aj na
/Iklade expeni/nych spra\h / vysledkov vyskumov a prieskumov pocas tnania projektu Posud/ujc komplexnost" reali/acie
projeklu /. vecneho hl'adiska

Naklady na llaciarenske produktv- na licel publicity projeklu. Cca 6000 ks Iny matenal na publicitu a o/nacenie

Dodanie odbomych prac a slulieb na faktiiru - di/ajn, aktuali/acia, projeklovania wmv stranky na ucely publicity projektu.

Naklady siivmacc s organi/aciou a uskulocncnim llaco\->-ch konrerencii (poiel - 2), workshopov (3) a mych siretnuti na iicely publicity
projeklu (Najom priestorov a me.)

Naklady na m/crciu a publicitu projeklu v mediach (U£itel"ske novmy - mrormafne clanky . ponuky prace. portal Profesia - ponuka prace.
lele\e informaine Soty a pod )

1-1, 1.2.1 3.

i i i y 11
i ' i :. M
1 4.1 S. 2 1.

22 .23 .24 .
2 5 , 2 (,, 2 7,
3 1 .32. 33.
RP

RP

RP

Rl>

RP

RP

RP

RP

Zariadenie a vybavrnie (kriiovc
ipoluflnancovanie - obiUranie
odpisovan^ho majetku) 0,00

Kopiro\acie /.ariadcnie

Tlaciarefi

MultifunkCne /

Dataprojektor

Digiialns foioaparai prc u
fotodokumentacie

CD

O

Hodnotenie kvality vzdel^vnia na Z5 a 55 v kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdelaVania



I

W

I-'

N

I

1

1
to

cr

i

c

g

S
g
1 £
•2 S-

& S
> D

^ 31 a

i.g"

I.

I
i
1
5
\.

c-

Jr
•O

3

•5.

I

I

•a
8

B
1
o

§

c.

fa w w io - -

£gHgr
fa w 'to 'to -
to jo yi to iw

I

3
5

633002

ET

r

_

=

-

1

Z
anaden

a
jj

|
;"

7
9

onal na uC
elv re

-I-
\

>

-

*-

E

I
o

5

K

IT

g

g
§

S
g

5 o

5 "'
*• 3
c •—

•a

I o"

H

1?

ll

if

a §-

1 1-
c ™

3'
3

O

B.

&

O

Q.

I

- " '-

*. W K. ^ -

*. w to 10 -
w io y io y.

r

-

E

1

=

-
Q

•

i

5

^

I

—-

5
E;
p

|

;:

g

•'

*-

H

'£•

1
2-

1o

n

-

o

5T

i

g
5

g
=

ft- 3

3
o

.

•a

onal na iice
ly

 re

e.

s

1

-
•:

'"

3

_

is
-

na /a
kia

d
e

 p

1

irr
C

3

-

.. •-

-

w
~

E
d
B

~
f
f

g

ET

=

g
g

a
o
g

& E1

| |

£ 'r'

sr o
F= -o

S|II

personal 
P

ocel

a
ce

n
a

je
sia

n
o

II
3 "3

•a 5
3. Q.

a. s

1 £

1 »
u>^

3 1
u^ o

S" ri"

i
 odbom

y ch

- laserova Tai

JT -S

ia
h
o
m

 iin
n
o

£.

'•" -

-

L-
,w

X

d

1
O

3

g;

g

o

w

g

g

g

I |

J *•

C TJ

1" o"

»• "S
i I
U 3

1|

51
bl; '<•

g. g

II
= V
3 c-

j!
w*5
B |
E^ o
5"o'

f |

E- J
3 E"
g. -a

|i
3

K

i
* w ^ —
»"gHgr
*. "ui "to "to -
w y, y, to y.

-

2

jf

?

ii
3

1

ET

g

g
S

g
g

5" N
-a %

* g.
pi g

s s.a r

o1 "S

onal na ucely re

i

&

|

b

1

6

3
•_

1
1
i.

na /a
kia

d
e

 p

i
B

3-c

f
»

t 10 _

.* « -
w _
,w y

E
B—
3

•

anadeni<

i

5

g

g

8
r-

Z
anadcn

A
3

-A
4

/I

2 o
^ Q.

f o
3

KT!5 3

onal na ucely ft
d
p
i/L

A
N

/

E.

1

I

^_

K

o

S
Ij

§
o

i

na /a
kia

d
e

 |

3.
a.
B

'^

f

I
B

1

-

-

_

*-

E

zo

5

=

I

G

o
g

g
g

g

3

* S o-

g- ̂  §-

* « g

-I-

| |. e.
VI 3 O

rji.
— "n

nal - uv
reden\u Irh

a
1 S-

IF «
6!

b. &

|l

" %
fi 5

^ §
S S-
W C.

i
 real i/.o

 vane
A

M
/6

4
0
G

B

6 i
0 3
5" w

2 o

g
a
n
i/a

cie
 

J

a
cka

D
V

D
tP

s= g-

VI g"

10 10 -

U Vl
t _—

E
0

o

"•

1

g

3

s

o

s
g

I 11 I
-••I

"5 ? S

w B- &
T: 3 O

" ^"3

a. ^
c <
3 g.

51
ll
K e-

1 »

- e

c. 3

•o 3

^ 1

— g

S 'E-

•̂  &
W Q.

llD o

|i
§!
O OQ

11

||

If

6 f
*. w w io .

* y H N -
'.u w 'to '(0 '-
_u jo y. M yj

P

a
s

=

-

a

b

g

g

ĉ
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: : • i -

: : i h.

22 1 1 7

:: MX
: : i :••

22 1.20

22 1 21

22 1.22

2 2 1.23

2 2. 1 24

22 1 25

2 2 1.26

: : i 21

2.2.2

: : : i

2 2 2 2

; :: -

;xlemy disk

MI'l !>bwi

"re/or

Digit alny fotoaparat

Jalap rojeklor

Soflver 1

Softver II

Softver III

Soflver IV

Softver V

/alo>m /droj UPS

Mobilny iclcfon

lilektromcky cud/oja/ycny alebo in>

slovnik/lexikon

Zariadenie • vybawnie - ntpname

vydavky (mi mo kriloirln>

ipoluflnancovania)

Siolny pocitac1 1

Slolny pocitac 11

Notebook 1

633002

633002

633006

633004

(,^IKi4

633013

633013

633013

633013

633013

633(102

633003

(.33013

"-"'"'=

633002

633002

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

/osta\

/oslava

ks

9.00

20,00

8,00

1 Oil

5.(X)

181,00

61,00

IS.IM)

7 mi

22.110

2.00

18,00

11,00

7.IK)

2.00

2,00

70.00

42,00

1 300.00

200.00

1 000,00

30.00

60,00

400.00

2 000.00

2 400,00

| [110.00

HK).(K)

4KO.OO

600,00

600.00

- .DUO

630.00

840.00

10400.00

200.00

5 00(1.1)11

543H.OD

.1 M.U.IHI

720ll.l)il

i • •

-: Snr.i.i

2200.00

1 HOO.OO

5 280.00

20900,00

4 21K).IM

1 200.00

1 400.W

Zariademe pre odbomy personal na ucely reali/icie aktivit

/armdeme pre odborm personal na uceh reali/.acif akti\ /anadmia sii neiyhnutne pre rali/aciu icstovani / cud/.ich ja/ykov a

slovenskeho ja/yka a lueratury - pre posluch nahiavok i skupmach .̂lakov 1cslovan>ch / ro/inth j j /vkm siitasne(meje mo>ne puit'ai'

nahravky / CD prehravafov)

Xariadenie pre odbomy personal na liiely reali/.acie aklivil (na be/pe£no5ine uchovavanie malenalov - lesiov. nahravok a me. ro/meni'cca

750\|600xf.50 mm)

/anadenie pre odbomy personal n a u£el> reali/acie aktivity. [-"olodokumemacia reali/eicii jednoilnych aknvit Jednolkova cenaje

slanovena na /Jklade prieskumu irhu

X.ariadenie pre odbomy personal na iifcly rcali/acie aktivil

SoRver pre PC odbomeho personatu Poiel nakupenych /ariadcni suvisi s prijalim novych odbomych kapacil a s ro/sahom cinnosli danej

akin iiy projeklu. Softver - Itcencia: antivir NOD. WinRAR. pou?J\e licencie k serverov=mu operacnema s>-stemu (vielky PC budii

napojene na spoloiny server), a ine (na kaJ.de novonakupene PC alebo notebook inSlalacia vSelkych troch soflvcrov)

Soft\er pre PC odbomeho personalu Poiel nakupenych zariadeni suvisi s pnjalim novych odbornych kapacil a s rozsahom cinnosli danej

aktivity projektu. Soflver - licencia MS Office (na kaide novonakupene PC alebo notebook), MS Acces (mStalacie na PC vo vybranych

aklivitach)aine

Soflver pre PC odbomeho personalu Pocet nakupenych /anadenl suvisi s phjatim nov>'ch odbomych kapacil a s ro/sahom t innosti danej

akiiviiy projektu Softver - licenica; Adobe Acrobat (inStalacia na PC vo tybranych aktivitach). ABBYY Fine Reader (program pre

skener). Slatislicke softven napr. Bilog MG3, HLM (pre Stansticke spracovanie dat). seneroxy operaCny s\^tem (inSialacia na PC 111 -

server) a ine

Softver pie PC odbomeho personalu Pocel nakupenych /anadeni suvisi s pnjalim novych odbornych kapacil a s ro/^ahom cinnosli danej

aklivity projeklu. Soflver - licenica Gralicke program>" Corel DRAW, InDesign (graficka uprav-a \ystupov), Aplikacny daiaba/o\

program pre banku uloh a ine

Soflver pre PC odbomeho personalu. Pocel nakupenych /anadeni suvisi s prijalim novych odbomych kapacil a s rozsahom cinnosli danej

aktivity projektu. Slatisticky softver - SPSS (Slalisticke spracovanie dat). Graficke programy - Adobe Design Premium, Conquest (graficka

iiprava \ystupov).

Zanademe pre jednotlive sen erove PC na ucely reali/acie aktivit

Mobilny tel prislroj pre odbomy personal Pocet nakupenych /anadeni siivisi s pnjalim novych odbomych kapacil a s ro/sahom iinnosti

danej akiiviiy projeklu

blektronicke slovniky/lexikony preodbom> personal Pocel suvisi s pnjalim novvch odbomych kapatit a s lo/sahom cinnosti danej

aktniiy projeklu

Pocilacot a /ostaia pie admmistrativnv a nadiaci personal Jednoikmacena |e slanovena na /aklade pncskumu trhu tSpecifikatia

2.i(iH/,': CiB RAM .i2(](iBHI)[) napalovacka DVDtRW/l')' monitor/OS Windows 7 profSK )

Pofitafota /ostava pre ad minis It all vny a nadiaci personal Jcdnotkova cenaje stanovcnd na /.aklade pncskumu irhu (SpecifikAcia

3.060H//4GBRAM/320GBHDD/napalovackaDVD^RW/e\iernagraf karta ATI/22' monitor/OS Windows 7 prof SK )

Notebook pre admmisirativm a nadiaci personal Jednolkova cenaje slanovena na /aklade prieskumu trhu (Specifikacta. 15.6* displej/.

2 IOGII//4 GB RAM/320GB HDD /napalo\a DVD' RW OS Windows 7 pruf SK )

1, 1.2, 13 .
.4.2.1.22,

2 5.4 1 . 4 3

3. 1 2

i i : i 5
3 3

:
1 1 . 3 2 . 3 3

1, 1.2. 1.3,

.4.2.1,2.2,

2 3. 2.4, 2.5,

2.7,3.1.3.2,

3.3,4 1,4.2,

4.3

.1.1.2,1.3.

.4.2.1,2.2.

2.3,2.4,2.5,

2.7.3 1.3.2,

33,4 1,4.2.

4 3

1.1, 1.2, 1.3.

1.4.2 1,2.2.

2.3, 2.4, 2.5.

2.7.3 1.32.
3.3,4.1,4.2,

4 4

1.1, 1 2.
1.3,: \2.7

1 1, 1.2.

1.3,2 5.2.7.

4 1

i i : ;

1.1. 12. 1.3.

1.4.2.1,2.2,

2.3. 2.4, 2.5,

27.31.3.2.

3.3.4.1.4.2.

4 3

1 1. 1 2. 1 3.

14. 2 2. 2 5.
2 6, 4 1

KP

RP

RP

CD
Ln
o*

n
o
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22.2.4

222 5

2 2 2 6

: : : 7
: : : x
2 2 2 ' J

2 2 2 10

2 2 2 1 1

2.2.2 12

2 2 2 . 1 3

222 1-1

:: : i>
2.2.2 1C.

::: i?

222 IK

222 \<>

22220

2 2 2 2 1

: : : ::
2 2 2 2 3

2J

: i i

2 3 2

2.

Notebook II

Mullifunkcne /anademe

T\at tared 1 (iaserova C icmobicla)

Tlaiiarefl II (farebna)

Stroj via/aci hrebeflovy (elekir )

Termovia/ac"

Skanovaci siroj

Skener

USB kl'uC

Pamat'ovc karty

Rxterny disk

T re/or

Rack stojany na server.

I, ami no vac ic /anadenie

Softver 1

Softvcr II

SofUerlll

Klimali/acia prc serverovAu

/aloin> /droj UPS

Mob liny lelefon

Odpiiy dlhodoWho

hmolneho/nehmotn^ho majrlku

Odpisy dlhodobeho

hm o Inch o 'neb mo Inch o majelku

KinanCm h/mg - odpis\u

633002

633002

(,UIMI;
633002

633004

(.331)04

633004

633002

(,33002

633002

633002

633006

, :;. ill

(,331)04

633013

. . ; : : • ! ;

(.33013

633004

(,.130ii:

633003

ks

b

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

/.ostava

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

.

2.00

6,00

1,00

2.00

1.00

3.00

1 mi

20.00

2,00

1,00

l.oo

2.00

I.IK)

36,00

18,00

5.00

1.00

1.00

5.00

700.00

200.00

300.00

300.00

300.00

50.00

200.00

150.00

20.(M)

35.00

7(M '

1 300,00

35(1.00

200.00

30.0(1

60,00

lii.i <M

1 000.00

1 100.00

100,00

700.00

400.00

1 xoo.oo

300,00

(,00.00

50.00

60O.OO

] SO 'in

400.00

7n 'in

70.00

1 300,00

700,00

200.00

1 080.00

1 080.00

2 000.00

1 000,00

1 100.00

500 00

0,00

193 200,00

Silk-hunk prc administration a nadiaci personal Jednoiko\ cenaje stanoiena na/dklade pneskumu irlui (Specifikacia . 14

displej,2 60GH/A GB RAM/640GB HDD napalovacka DVD+RW/OS Windows 7 home SK )

Sakup /ariadenia pre admmislralivny a nadiaci personal (Specifikacia kopirka. fax skencr. lelefon)

•Jakup ilafiami k PC pre ad mini strati vny a nadiaci personal

Sakiip /ariadenia pre admmislralivny a nadiaci personal

'•Jakup /ariadenia pre ad mi nisi rali vny a nadiaci persons!

Vakup /ariadenia pre administrating a nadiaci personal

Nakup /anadema pre admmislralivny a nadiaci personal

Vikup /anadenia pre ad mini strata vny a nadiaci personal

•Jakup /ariadenia pre ad mini strati vny a nadiaci personal

Vikup /anadcnia prc administrativny a nadiaci personal

Vikup /ariadenia prc administrativny a nadiaci personal

Nakup \\baienia prc adminislralnn\ nadiaei personal (na be/petnosini: ui:ho\a\anie malcrialov • /.mluvne dokumenty, personalne

dokumenty a ine s osobnymi udajmi. ro/.mery cca 750x1600x650 mm).

Nakup /.anadcnia pre senerotu miestnosi'.

•Jakup /.anadcnia prc administrativny a nadiaci personal

Solher pte PC pre administtaiisnv a nadiaci personal Soflicr - licencia anti\ir NOD. WmRAR pou?i \atefskc licencie k senciovemu

operainemu systemu

Softver pre PC pre admimstraiivny a nadiaci personal Softver - licencia MS Office. MS Acces

Sofher pre PC prc admimstraiivny a nadiaci personal Solher • licemca Adobe Acrobat. ABBYY Fine Reader (program pre skener)

l̂akup /.anadcnia pic serverovii miestnost'.

•Jakup /anadema pre sener

sakuji /anadcnia prc ad mini sir alum a nadiaci personal

Ml'

RP

Kl>

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

RP

3.1

3 1.1

3.1 2

3 1.3 1

3 1 3 2

3.1.4

31.5

3 1 6

3.1.7

PmoBilne^avlgriatmrf-iqdlNiMf

Hlavny hodnotitel' - expert

Hodnotitelia lestov

Odbomy /amestnanec pre softverove

nescnie a spravu databa/y

Odbomy /.amestnanec pre softve'rotc

rieSeme a spravu daiaba/%

Odbomy zameslnanec pre Ivorbu

a analy /u dota/nikov

Odbomy zamestnanec pre Stalls tic ke

spracovanie dai a analyzy

Odbomy /amestnanec pre

komunikacm so Skolami. koordmaciu

admmislracie leslov a hodnotiacich

cenlier

Odb /.amcsinanec pre testovanie na

Skolach s vyuCovacimja/ykom

mad'ars ky nV prekl ad atcl'/korekto r

^W

637027

637027

610.620

637027

610, 620

610,620

(.10.620

610.620

'V;H&
osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

" • ^ME1"-
2(H).00

3900,00

4(H).00

'J04.00

1 (.00.00

2 loii.no

260K.OII

1 565.00

îR
12.15

lii.SO

ll"
12.15

8,10

S.10

1M5

12.15

*Mtao^woo
!WK#"-:»-

:-i..iMiu

42 Cd.im

4 K60.00

10983.60

12'>6O.(Hi

17(110.00

24 645.60

19014.75

"' rSHBJWK -̂̂  • .-X.V
Jed no! La 9 €/l hod (brutto) a naklady na odvody Vyplatenie formou dohody

Odbome garantuje kvalitu hodnotenia leslov. koordin&cia hodnoliacich centier, hodnotenie 2iackych odpovedi. Do 31 12 2012 plali

Jednotka 8 €/l hod (brutto) a naklady na odvody Vyplateme formou dohody

Hodnotenie iiackych odpovedi v odpoved'owch formularoch a leslocyh hdrkoch, prepisovanie odpovedi do rormularov, uipisovanie

hodnotenia do formularov, /odpovednosl' / objeklivuu hodnotenia pod Oo 3 1 12 2nl2 p!.uijL'dnoiko»a <uma \<j \>ik«s.ost

Jednoika 'J t/l hod ( bruit o) a naklady na odvody Vyplateme formou m/dy Pofel hodin /odpoveda 25 %-nemu livl/.ku / riadneho

practuneho casu pocas 32 mcsiacoi rieienia akti\it\a soft^eroveho rieiema a sprava databa/y vslupov a vystupov aktivity

Jednoika max '1 t'/l hod (bruiio) anakladx na odvod\e na dohodu T\orba soiheroveho nesenia a sprava dalaba/)' vslupov a

vystupov aktivity

Jednoika 6 tV] hod (bmtio) a naklady na odvody. Vyplatenie formou m/dy Praco\-ny iiva/ok na 67 % na 32 mesiacov na rovnakej

pracovnej po/.icii ro/deleny pre aktivitu 1 1 , 1 2. a 1 3 v pome re 3 2 3 .

Tvorba dota/nika. formulovanie a vvber ola/ok prip. molnvch odpovedi. analv/a dota/Jiikov.

Jednotka 6 €/l hod (brutlo) a naklady na odvody. Vyplalenie formou mzdy. Poiet hodin zodpoveda 41 %-nemu uvazku i riadneho

pracovneho Casu poias 32 mesiacov riesenia aktivity. Slatisticke spracovanie dai a analyza vy sledkov tesiov.

Jednotka 7 t71 hod (brutlo) a naklady na od*ody. Vyplalenie formou m/dy Poiet hodin /odpovcda 50%-ncmu wa/ku /. riadneho

pracoineho fasu pof as 32 mcsiacot neicnia aklivity Komumkacia so skolami. vedenic dalaba/y !kdl. adminislratorov a hodnoutcl'ov.

koordinacia admmisiracie testo* a hodnoiiacich ccnlier. admmistracia testox

Jednotka '' t'/l hod (bruiio) a naklady na odvody Vyplaieme formou m/d\t hodin /odpoveda 30 %-tnemu livaAu / nadneho

pracoineho casu poias 32 mesiacov ncsenia aktivity. Komumkacia so Skolami s tyuf Ja/ykom madTankym, vedenie databa/y Skol s VJM

koordinacia iesio\aniana skolach s vjm. preklady vystupov do mad'arskehoja/yka. korekiiiry • wstupov

: - - .."-̂

1 1

11

1 1

1 1

1 1

1.1

1.!

I.I

''$&<%$&

i 1
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3 1 S

3.1.9

3 1.10

3.1.11

3.2

^ :

3 2 2

S.2J

3 2 4

3J

3 .1 1

3.4

< : 1

:--i :
3.4.3

3 4 4

3 . 4 5

3.46

3 4 7

3 4 8

34 ' )

; -i i <

3.5

3.

Odbomy /amesinanec pre grafickii

upravu \iistupoi

Pracovnik zodpovedny za admimstraciu

estov

Odbomy asisteni projeklovej aktivity

Pomocny personal pre logistiku a

ealizaciu merani

C^vo^ttr-y"
Prcvad/^a vo/idla organi^acie *

Tu/emske pracovne cesiy (ceslovne

nahrady v siiladc s plains mi limitmi)

ADMINISTRACIA TKSTOV

fu/emske pracovni cesty (ceslovne

nahrady \e s plalnymi iimiuni)

IOP\OTI1H.!A

fu/emske praco\Tie ccsly (cestovne

iahi;ni\ siilade s platnymi limitmi) -

Jdbomi /amestnanci a odbomi asisicnii

aktivity

Dodivkx iluikb - pert onalnt vj davky

odbomi Jinnosti)

Vyi'a>o\e a digilalizacia ii.il - sluJba

Ostatn* v^davky - priarnc

s'ajom kancelarskych pnestorov

aj zabe/pecemch)

Vydanie a tlai publikacif

Tlai testovaelch naslrojov

Kancelarsky spotrebny material

JdrJba vypoCtovej techniky a softveru

Servis /.anadcni - oprava a udr2ba

strojov a /an.H!'.vi

Poslovne a lelekomumkaine poplatkv

Preprava /asielok / kuncr

Odboma liteiatiira vraianc elektronicky ch

Najom priesloro\a odbornc sireinuiia.

scminare. konferencic 3 s \\ siivisiacc

\\da\V\i a frekvtnlantov

Spolu

4. SIH-I ili« ki (i.T 1. .ikliMt.i 1.2

4.1

4 1 1

4.1 2

Penonalne vydavky intenir - odbornt

tinnoiti

Hla\n> hodnolitel' - expert

Hodnotilelia lestov

610,620

f.37027

610.620

637027

634001

631001

631001

631001

637(K)4

636001

f,37o(M

637004

633006

635003

635004

632003

(,;i!!,i.i

f,33009

637001

(.37(127

637027

osobohodma

osobohodina

osobohodma

osobohodma

km

projekl

projekt

projekl

projekl

projekt

ks

slrana

projeM

projekt

projekl

projekl

projcki

projekl

projekl

osobohodina

osobohodina

1 304.00

6 928.00

i I

2 8ft(UM)

1 51X1.00

1.00

1.00

1,00

1.1 HI

I .(Ml

J SlHI.U'l

124X1)0,00

1,00

1.00

1 ,00

1.0(1

1.00

1.00

1,00

d OOO.(H)

10.80

s.io

y.45

5.4(1

0.11

;: ss:-)n

21 97*.(M)

581,00

1 MIUII'1

6519,65

4.0(1

0,04

25 .iw):.|i,

KOO.OO

1 600.00

1 200.00

MH(I.(X1

50(1.00

) 51)0.00

- [-<

lO.gfl

1-1 1183 20

V, IK-.KU

29295,00

15 552.0(1

40*06.90

[f,5 ( M I

L78K2.W

21 97N.IM)

5KI.OO

1500,00

| 500 i

61 561^740

f, 5K'».<.S

1 H (HKJ.OH

4992,00

:> 3'W.')24d

x. KMKI

1 600.00

] 20(1.0(1

VHO.IHl

M l n C . I

1 500.00

0,00

352 739.424(1

366367,0500

(,4 Kill i.l 1"

lednotka K t'/l hod (bnitto) a naklady na odvody Vyplatenie formou nv-dy Pocel hodin /odpoveda 25 %-nemu iivl/ku /. nadneho

procoxneho iasu poCas 32 mesiaco\a aklml\a uprava dokumenloi (najma leslovacich ,-oiiloi)

Icdnolka 6 t'/l hod (bniuo) a niklady na odvody. Vyplalenie forrnou odmeny na dohodu.

Zamesinanecjciodpovedny za doruCenie zasielk>- do a zo Skoly. reali^uje lestovanie naSkole a tykonavas ty'm suvisiace finnosii (komrola

vyplnenia formulirov, \\o udajov do (brmul&rov. komunikAcia so zameslnanacami skoly). zabezpeCenie objektivity lestovania a

pod Do it 12 2"!2 plan ialnt)lki>v.i ,ui«.i v o v \ < W - ' • • •

lednoika 7 €/l hod (brutto) a naklady na odiody Vyplatenie formou mzdv. Po£ei hodin zodpovedi 50 %-nemu iiva/ku i nadneho

>MI. . > v ndit' Casu poCas 32 mesiacov neienia akti\y Samostatne plni £iasiko\ cinnosti v ramci aktivity - spracovanie a archi\a

\Sslupov, pripravadat a malenilov pre admmislriciu lestov ahodnoienie ieslo\ admimsiricia tester.

lednotka 4 1/1 hod (brutio) a nakJady na odvody. Vyplatenie formou odmeny na dohodu.

Praca a manipulacia s leslami, dotaznikmi a oslainym maierialom • balenie. priprava /isielok a ine IJo .'1 12 ID 12 plan irtlnnikiiu <um.i

• • '..'I..' t • ! ! •

'Jakup pohonnych hmoi do \laslnych dopr prostnedko* (jednotkova cena na 1 km \\poiitana podl'a v/orca po /aokruhleni spolreba na

]l>okrn(K.l l)*jednotkovacena/a 1 1 PHM (I.3t)/I00km)

TPC pracovnikov / po/icie 3 1 9 - Pracovnik /odpovedny /a admmistraciu leslov

Jhrada nakladov na TPC pre hodnotitefov a hlavnych hodnotiterov

Tu/emske slutobne ccstv odbomvch / îmestnanco\a aktinl\m hodnotilct^ . hla\nych hodnolilel'ov a pracoimkm /odpo\edn\'ch /a

admmisiraciu tesio* napr Odbomy /ameslnanec pre komunikaciu so Skolami. kooidmaciu admimsiracie leslo\ hodnoliacich cenucr.

Odbomy asisienl projektovej aktivily. Odbomy /amcstnanec pre t\orbu a analv/u dola/jiiko*

SluJba > oblasli lechmckeho spraco^aniadat (di/ajn, tlai. skenovanie odpoved"o" h formularo\ prepis dat do eleklronckej pixloby.

spraco\anie dal a uorba vvslupov pre \\hodnotL-nie vvsledko\)

Najom pnestorov, 1 5 % (podi«l oklivity <w cieli 1 ) i no)omr̂ ho 250 m2

-^-»roliv-i 2504-Vrokno ImZ pu-jklmlu vral.Lnc proad-k^M-h inikkid.n nicr-n M-Jnelu- ;i siLdnihn

•Jdklady na vydaniea tlaC publikatie -n.ipiikl.kt spravao vysledkoch testovani. /hiL>tk:i NAklad cca 2000 ks po oca 50 sum

iancel^rske potreby a malenal (papier A4. A3, spotrebny material do tla£iami. toner., spinky, CD, DVD nosiCe, bezpeCnoslne obdlky a

obaly. pisacie polreb>-. l;orektor\-, lepidla, doplnky na pisaci slol. no/nice, markery. poireb\ pre hrebeno '̂ii vazbu a tepelnii xa^bu,

/akladaie, organi/.ery, bezpetnostne pasky, folie. euroobaly. tvrde dosky, Skaiule. samolepiace etikety - slilky, papierove obalky A4, AS.

A6. odkladacie mapy, saCky do skanovatky atd", Sanbny, matenal na viazanie, stojan na papier na pisanie. bezpetnosme obalky a ine ...

SluJby a prace pre odbomc /^bc/pefenic aktivity

Slu/b> a prace pre odborne /abe/pefenie aktivity

JoSlovne a telekomunikacne pop! alky siivisiace s odbomym /abe^peienim aklivity

slu/bs siivisiace s odbomvm /abc/pcccnim aklivity • doruCovanic /asielok testov

^iakup doplriujiicej odbomej liicratiin pre odbomy personal

Vm mi pnestorov na odbornc siretnuiia hodnolilcrov a ostatnych odbomvch /amesmanco\ me naklady siivisiace s toulo polo /kou napr

najom lechnikv na o/.vufeme

'

lednotka 9 t'/l hod (brutto) a naklady na odvody. Vyplatenie formou dohody

Odbome garaniuje k\alilu hodnotenia lestov, koordinacia hodnotiacich cenuer. hodnolenie >iack\ch odpovedi. Un ?! 12 2ni2 plaii

Itrdnolki^aMima m \\aL"i (I'M

Jednotka H t'/l hod <brutlo> a naklady na odvody. Vyplatenie formou dohody

•iodnotenie Jiackych odpovedj v odpoved"ovych formularoch a lesioey h harkoch, prepisovanie odpovedi do formularov, zapisovanie

lodnoteniado formularov, /odpovednosl' /. objeklivitu hodnotenia pod. Do .11 12 2<>II plati jednoiki>\ suma \o v\ikoN on t

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1.1

1 1

1 1

1 1

1 1

! 1

1.1

1 1

1 1

1 1

• .

1 1

1 1

1 2

1.2

I
O

Hodnotenie kvatity vzdelavnia na Z$ a $5 v kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdela\ania
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4.1 3.1

4 1 3 2

4 1.4

4.1.5

4 1 6

4 1 7

4 1 X

4 1 .9

4.1.10

4 i n

4J

42 1

4 2 2

4.23

4 2 4

-.;.. 43

4 3 1

4.32

** «
44 1

4.4.2

4 4 3

4 4 4

4.4.5

4.4 6

)dbomy /amestnanec pre softverove
neSenie a spravu dalabi/y

Odbomy /ameslnanec pre soflverove
eienie a spiavu databa/y

Odbomy zamestnanec pre tvorbu
analyzu dotaznikov

)dbomy /ameslnanec pre Statisticki
pracov anie dai a analv/v

Odbomy /amestnanec pre
.omunikaciu so Skolami. koordmaciu
dmimstracie leslov a hodnonacich
entier

Odb /amestnanec pre leslov anie na
kolach s vyucov acim ja/ykom

mad ars ky m/p re kladale f/ko rek lo r

Odbomy /ameslnanec pre graficku
upravu vvslupov
'racovnik /odpovedny /a admin isiraciu
estov

Odbomy asistent projektovej aklirily

Pomocny personal pre logistiku a
eah /act u meram

>tt«vn£ Dihndy *"

VvadAa^dlaon,^-,,-

!"u/L'mskc pracovnc ccsiv (cestovne
nahrady v sulade s plainymi limitmi)
ADM1NISTRACIA Tl-STOV
"u/emske pracovne cesly (ceslovne

nahradv v sulade s platnymi limiimi)
lODNOTlTfiLIA

Tu/emske pracovne cesly (ceslovne
nahradv * sulade s plainymi limitmi) •
Odbomi /amestnanci a odbomi asisicnti
ak t iv i ty

DwWvlM irufirt ;>m«rflp«tf faVty
(odbonrf Ho«ftfliJft*Wft5i^lC«-
['uirlia nahraiok v nahravacom Sliidiu

Vyt'a/ovanie a digitali/acia dat - slu/ba

o**t«*w*i&*jm»m*
Sajom kancdarskych pneslorov
M| /ahe/pecenvch)
Vydanie a tlac publikacii

Tlac testov acich nasirojov

Duplikacia CDs nahravkami

Kancelarsky spotrebny malerial

Udr/ba vypoctovej techniky a softveni

610,620

637027

610, 620

610.620

610.620

610.620

610. 620

637027

610.62(1

6371127

tftt»
634001

631001

631001

631001

'• J|̂ *5HBEE£: ̂  *'*^fysMSfKft&ft^-

637004

637004

fc&MBW^
636001

637004

6371X14

637004

633006

635002

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

km

projekt

projekt

projckl

•^*8ftLv'

nahrav ka

projekt

^rrpiniaii
projekt

ks

strana

CD/nosic

projekt

projekt

450,00

1 017.00

1 2')<i.o"

2 300.1H

2 934.00

1 467.00

14 400.00

6 720.00

1 ioo.mi

1.00

1.00

1.00

12.15

12.15

8,10

X . I O

12.15

10.HO

H.K

9.45

- •'"

t ' 1 1

3X 170,00

25 375.00

2 K2C..IH)

5 467.50

12356.55

•1 72(1. i H H H I

18 (>3O,<*HI<1

27 726,30

35648.10

15843,60

19 M45T(Ki

3f. :SX.(Hi

66536JM

165.UII

3K 170.00

25 375.00

2 826.00

* Sr^&^cfS l̂lSIIK , |iA4«ipijBJi
3.00

1,00

s^A>-2*#£
1. 00

^UIHI.IKI

2304(M).(H)

2 XOO.OO

1,00

1.0(1

I20.1K)

44 s:'*.7X

mum
65 625,00

4. (HI

0.04

2.50

1 400,00

360.00

44 52-J.7S

m*xm#*>

2<MHIO.tKI

9 216.00

7 000.00

1 400,00

ednotka 9 €/l hod (brutto) a naklattv na odvody Vyplatenie formou m/dy. Pofel hodin /odpoveda 25 %-n£mu iiva/ku /. nadneho
iracovncho casu pofas 36 mesiacov nesema aktiv ity Tvorba softveroveho neSenia a sprava databa/y vstupov a vvslupov aktiv ity .

ednotkamax 9t71 hod (bruiio) a naklady na odvody Vvplaienie na dohodu Tvorba softveroveho riescma a sprava dalaba/y vstupov a
v stupov aktiv ity

Jednotka 6 €/l hod (brutto) a naklady na odvody. Vyplatenie formou mzdy Pracovny iivazok na 67 % na 36 mesiacov na rovnakej
pracovnej pozicii rozdeleny preaktivilu 1.1 , 1 1 a 1 3 vpomere 3:2:3 Tvorba dolaznika, formulovanie a vyberotazok prip moinych
odpovedi. analvia dolaznlkov.
ednolka6€/l hod (brutlo) a nAkladvna odvody. V>p lat en ic formou m/dy. Pocel hodin /.odpoveda 41 %-nimu uvO/ku / nadneho

pracov neho casu pocas 36 mesiacov ndenia aktivitv Slatisticke spracovanie dai a analvza vS sledkov lestov.
:odnolka 7 t/l hod (brutlo) anakladv na odvody Vyplaienie formou m/dv Pocel hodin /odpoveda 50 %-nemu iiva/ku / nadneho

pracovneho casu pocas 36 mesiacov neSenia akliviiy Komunikacia so Skolami. vedenie databa/y Skol. admmisiralorov a hodnotiiel'ov.
:oordinacia administracie Icstov a hodnotlacich ccnlicr, ad mm is trie i a testov

ednotka 9(€/l hod (brutlo) a naklady na odvody Vyplatemc formou m/dy. Pocel hodin /.odpoveda 50 %-nemu uva/ku / nadncho
iracovncho Casu pocas 36 mesiacox neSenia aktivity Komunikacia so Skolami s vyuc ja/ykom madarsky m, vedenie databa/y 3k5l s VJM.
.oordinacia lestovania na Skolach s vjm. prcklady vvslupov do mad" arskeho ja/yka, korcklurv v\v

lednolka Xt'/l hod (brutlo) anakladv na odvody Vyplaienie formou m/dy Pocet hodin /odpoveda 25 %-nemu iiva/ku / nadneho
pracovneho casu podas 36 mesiaco\a aklivit\a uprava dokumentov (najma testov acich /oSitov)
ednotka 6 €/l hod (brutto) a naklady na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu.

Zamestnanec je zodpovedny /a dorucenie /asielky do a TO Skoly, reali/uje testovanie na Skole a vykonava s tj'm suvisiace cinnosli (konlrola
vyplnenia formularov, vyplno\-anie udajov do formularov, komunikacia so /amestnanacaml Skoly). /abe/pecenie objektivity lestov ania a
pod Do :i 12 2 n l 2 pl . i l i |L -d ( in ikova -11111:1 in i v i k o (..nf. t
!ednoika 7tVl hod (brutlo) a naklady na odvody Vyplaienie formou m/dy Pocel hodin /.odpoveda 30 %-nemu liva/ku z riadneho
nacovneho casu pocas 36 mesiacov nesenia aktivity. Samosiatne plni ciastkove cinnosli v rimci aktivity - spracovanie a archivacia

vy stupov, priprava di! a materialov pre admmislraciu leslov a hodnoleme lestov, adminislracia leslov

Jednotka 4 tVI hod (brulto) a naklady na odvody. Vvplatenie formou odmeny na dohodu
Praca a manipulacia s tcstanii. dota/nikmi a oslatnym maienalom • balenie. priprava /Asielok a me 1).' ;! i _ ."' .' |-l m n-di^'ii.. .-,.•. •,•. \-\.\, 1\''l,o -1 ' M '

,',c>; .'•-"-' ' • '• ••" - • . " - :• -; - - - > ' . - . - $£*
Nakup pohonnvch linuil d^i \ l ; isl t»ch dopr pioslriL-dkov ( jednoikova cona na 1 km \\pocil.inn podia i /orca po / , i»kruhlcni sptilrcba n.i
l ( ) l ) k m ( X , l l) ' j l ;dni)lko\aL-L-na/a 1 1 I'HM ( Ut V'KIOkm)
I'PC pracovnikov /po/icie4 1.9- Pracovnik /odpovedny /a admmislraciu leslov.

Uhrada nakladov na TPC pre hodnolilefov a hlavnych hodnoiilel'ov

Tu/emske sluiobnc cesly odbomych /amcsinancov na aklivity okrem hodnoinefov. hlavnych hodnoinelov a pracovnikov /odpovcdnv ch /a
admmistraciu leslov napr Odbomy /ameslnanec pre komumkaciu so Skolami. koordmaciu admmislracic testov a hodnotlacich ccniier.
3dbomv asisient projeklovcj aktivity, Odbomv /ameslnanec pre tvorbu a analy/u dota/nikov.

^^^^^^^^^^^1^^^^^-^^^^^^^^
VvivorenieWoeh nahrav ok k tcsiom / cud/ich ja/ykov

SluJ.ba v oblasti technickeho spracovania dat (di/ajn, tlac. skenovanie odpoved'ovyh formularov, prep is dit do eleklronckej podoby,
spracovanie dat a tvorba vS'slupov pre \-\'hodnotenie vvsledkov lestovani).

-.;•- %.dHawfMiKt9«Ha^^ *& ^2#®tiffiMS
Najom pneslorov. 35 % (podiel aklivity na cieli 1 ) / najomneho 250 m2 \ roky \0 t/rok na I m 2

NiHnrlv nn virtnnir n llnf^ nnhlikrtrir mill I-H "nr'ivti n i-i-~lrdtnrh Ir-lnvint Niiklnrl <wn 1 HI 5 kr nn oca 50 "trdnL nun na vyunniL n IIQL puuiiMiuc iiapiii-i.ia jprjvu D 11 jicokocn icjiaiani. twiuu »«« in u i— pu ULU j ,i ui

I'lai testov acich nastrojov - testy, doia/niky. me. cca 37(100 hro>iir

Duplikacia /vukovych nahrav ok na CD pre vSe tkych lestovanych \j akliviie

kancelarske polreby a material (papier A4, A3, spotrebny malerial do llaciami, lonery, spinky, CD, DVD nosice. be/.petnostne obalky a
obaly, pisacie potreby, korektory. lepidla, doplnky na pisaci slol. no Juice, markery. polreby pre hrebenovii va/bu a tepelnil va/bu,
/akladace. organi/.ery. be/pecnoslne pasky. Tolie. euroobaly. ivrde dosky. Skalule, samolepiace etikely - stilky, papierose obalky A4, A5,
A6. odkladaciemapy. s^Cky do skanovacky aid". Sanbny, matenil na via/anie, slojan na papier na pisanie. be/pecnos1n6 obalky a me ...

Slu/by a prace pre odbome /abe/peienie aklivity

1 2

1 2

1.2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

1 2

! 2

-i :*••'' '

1.2

1.2

1.2

1 2

&K >".•>.
•:v4:-t,.7f....

1 2

1.2

^,---!.H''">>

1 2

1.2

1 2

1 2

12

1 2

• *•£*£&•

.;*-'•+-. .
•"" »** * '

>V- ':' .

en

CD

O
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44 7

44 X

44'.!

4 4 IN

4 4 1 1

4.5

4.

5.

5.1

5.1 1

5 1 2

5.1 3 1

5.1 32

5 1 4

5.1.5

5 1 6

i 1 7

^ 1 S

5.1 9

5.1 1(1

5.1.11

SJ.

> 2 1

5.22

52.3

Servis /anadeni - opiava a iidr/ba

Irojov

'oSiovne a lelekom urn k acne poplaiky

'reprava /asielok / kuner

)dboma lileralura vraiane eleklronicky ch

Najom pncslorov na odbome slrclnutia.

emmare, konferencic a s ly m simsiace
V. l .M.V

Podpora frckvenUnlov

Spolu

Spfcificky rirl' 1. .iklml.i l..\e vydavky intern* - odborne

innoiti

ilavny hodnotiter - expert

iodnoli Icl ia lestov

Odbomy /amestnancc ptc soflverove

neieme a spravu dalaba/y

Odbomy /amestnanec pre softverove

rieSenie a spravu daiaba/y

Odbomy zamestnanec pre tvorbu

a analyzu doiaznfkov

Odbomy /amesln.inec pre Statistic ki

spracovanie dai a an.iK />

Jdborny /amesinanec pre

iomunikaciu so ikolami, koordmaciu

adminisiracie lestov a hodnoliacich

c en Her
3db spolupracovnik sja/ykovymi

ptL-dpukladrm • prokladniol". koreklor

Odbomy /amesinanec pre grafickii

iipravu vssiupov

Pracovnik zodpovedny za administraciu

estov

Odbomy asisteni projektovej aktivity

Pomocny personal pre logisliku a

realizaciu merani

Ceitoweruihrady"

frevad/.ka \o/idla orgam/acie *

Tu/emske pracovne cesty (ceslovne

nahrady v siiladc s plamymi limiimi)

ADMINISTRACIA TFSTOV

Tu/emske pracovne cesty (ceslovne

nahrady v siilade s platnymi limitmi)

MODNOTITI-L1A

(.35004

f.32!H)3

f.37(K)4

633(KW

(i37Htll

637027

637027

610.620

637027

610, 620

610. 620

610,620

610.620

610.620

637027

610. 620

637027

634001

631001

631001

projekl

l>rn|eU

projekl

projekl

projekl

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

km

projcM

projekl

1.00

1 ( "1
1,00

1 .00

1.1)0

. I •

5963.00

- ( N l > 01

1 017.00

I KUll.'lM

4600.00

5 Kf.H.OO

1 I N K ) I I I

1 4(.7.()(1

21 200.IH)

2 1" it 1.1 M

•> 600.00

1 500.1H)

l.(H)

1,(X

2 K(«}.()(}

: son.oo
: tio.uo

M<

! ; i ) .M) r !

.: -

10, It

12 15

12.15

R.10

8.10

'M5

• j i , .

IO.KO

N.I n

y.45

s,*

(1.11

54 722.51

30 25H.1M

2800.00

2 NOO.OU

23I().(M)

Kno mi

3 300.00

0.00

621 043-8300

462 1 20 JO

• • • .

5 467.50

12356.55

14 Ssn.iMi

3726(MMI

55 452.60

•1 090,00

15843,60

171 72IMKI

19845.00

SI S41UMI

~^^
165,00

54 722.50

;.. ;-,) . < !

SluJby a prace pre odbome zabe/pecenie akliviiy

'oSlovnc a iclL'komunikaine poplaiky suvisiace s odbomym /abe/pef enim akliviiy

SluJby suvisiace s odbornym /abe/peienim akliviiy - doruCovanie Aksiclok leslov

•takup doplriujiiccj odbomej Ineralun prc odbomy personal

>lajom pncslorov na odborne stremulia hodnolilePov a osiainych odbornych /ameslnancov a s tym spojcne nakbd^ na o/vuCenk a

'ednolka f tVl hod (bruno) a niklady na odvody Vyplalenie formou dohody

Odbome garanluje kvalitu hodnoienia leslov. koordinacia hodnoliacich cenlier, hodnotenie ziackychodpovedi. I)u •! 12 2012 pl.ni

ednotkdi.i Mirtu \« \^ko') M-I v

lednotkaSt/l hod (bmno)anakladyna odvody Vyplalenie formou dohody.

Hodnolenie iiadkych odpovedi v odpoved"o»ych formularoch a testocV'h harkoch. prepisovanie odpovedl do fbrmularov. zapisovanie

lodnoieniado formularov, zodpovednosi' z objektivitu hodnoienia pod. Do .11 12 20l2pMjjefaotk&visiHm \o i>ike S.DS t

lednoika 9 t- ; 1 hod (brutio) a nakladv na odvodv V\plaicme Tormou m/dv PoCci hodin /odpoveda 25 %-ncmu u\u / nadneho

iracovneho casu pofas 36 mesiacov neJenia akliviiy Tiorba softvcroveho neicma a sprava dalaba/y vstupov a vy siupo\y

lednoika max 9 t/ 1 hod (bruno) a nakladv na od* ody Vyplalenie na dohodu Tvorba soflveroveho ncienia a sprava dalaba/y vstupov a

\ysmpov akliviiy

lednoika 6 €/l hod (bruno) a nakladv na odvody. Vyplalenie formou mzdy. Pracovny uv&zok na 67 % na 36mesiacov na rovnakej

iracovnej pozicii rozdeleny preaklivitu I.I., 1.2 a 1 3 v pomere 3.2:3. Tvorba dola/nika, formulovanie a ̂ beroiazok prip moznych

odpovedi. anaK/a dola/nikov.

Jednoika 6 t/l hod (brutio) a nakladv na odvody. Vyplalenie formou m/dy. Po4el hodin /odpov eda 4 1 " o-nemu iivazku z nadneho

pracovneho Casu poCas 36 mesiacov rieSenia aktivity Slalisticke spracovanie dai a analy/a \-y-sledkov leslov.

tednolka 7 t'/l hod (bruno) a nakladv na odvody Vyplalenie formou nudy Pocel hodin /odpovedi plnemu pracovnemu iiva/ku pocas 36

mesiacov ncienia aktiviiy Komunikacia so Skolami. vedenie daiaba/\. adminislralorov a hodnoinerov. koordinacia administracie

eslov a hodnoliacich ccntier. adminislracia leslov.

Jednoika 6. 67 t/l hod(brullo) a nakladv na odvody Vyplaieme formou m/dy Pocel hodin /odpoveda 10% iiva/ku na 31 mesiacov.

V'U.uis iL-sU)\o mad'atski;ho]a/\ka. konlrola mad"arsk\ch mutacii IL-SIO\ duia/jiiko\ pod

lednoika 8 1/1 hod (bruiio) a nakladv na odvody Vyplaicnie formou m/dy. Pocel hodin /odpoveda 25 %-nemu iivaAu /. nadneho

praco\neho casu pocas 3d mi:siaco\! .ikiiMiv Ciralict-a upraxa dokumirniox (na^maj£stoijiui.lwo5iloM

lednoika 6 t/1 hod (brutio) a naklady na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu.

Zamesinanecje zodpovedny zadoruceniezasielky doazoskoly. realizuje leslovanie na skole a \ykonava s ly'm siivisiace cinnosti (kontrola

\\plnenia formularov. vvpinovanie udajov do formularov. komunik&cia so zanies tnanacami £kol>r). zabezpecenie objeklivily leslovania a

pod Do il 12 2nl2 plan lednoiknva ^umj i,n\<U-i>n(.t^

lednoika 7tVl hod (bruno) a nakladv na odvody. Vyplalenie formou mzdy. Potet hodin zodpoveda 30 %-nemu u\azku L nadneho

pracovneho casu pocas 36 mesiacov riesenia aktivity (pripadna mojnosl' rozdelenia pre dve osob\ na 1 5% a 1 5%) Samostatne plni

fiaslkove Cinnosti \i aklivih' - spracovanie a archt\a vyslupov, pripra* a tl.« a malerialov pre administr^ciu lestov a hodnolenie

lestov, admmislraaa ieslo\a 4 €/1 hod (brutio) a nakladv na odvody. Vyplalenie formou odmeny na dohodu.

?racaa manipulacias tesiami, doiaznikmi aoslatnym malerialom - baleme. pripravazdsielok a me. Do '-\2 2i)| 2 plaii|odnotko\,i suni.i

: • '

N'akup pohonnych hmdl do vlastnvch dopr prostncdkov (jednolkova cena na 1 km vypo£ilana podl'a v/orca po /aoknihleni spotreba na

lniikm(N.I l)'jednoikovacena/a 1 1 PHM (1.3f)/l(K)km)

TPC pracovnikov /. po/icie 5 1 9 - Pracovnik /odpo* edny /A admmislraciu lestov

Uhrada nakladov na TPC pre hodnotilel'ov a hlavnych hodnolnel'ov

1.2

: :

1 :

1 2

1 2

13

1.3

1.3

1.3

1.3

1.3

1 3

1.3

1.3

1 3

13

1.3

1.3

1 3

1 3

cn
CM
•P--

CD
I

o

Hodnotenie kvality vzdelavnia na Z§ a S§ v kontexte prebiehajiicej obsahovej reformy vzdelavania
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5 24

SJ

5 3 1

5 3 2

5.4

- -1 1

5.4.2

^ -I 3

' 4 4

54.5

5 4 6

54.7

^ 4 S

5.49

5 4 10

54 U

5.5

?.

^^E
6.1

6 1 ]

6 1.2

-. 1 '

6 1 4

f- 1 i

6.1 6

<• 1 7

(> 1 K

6 1 9

6.1.10

Tu/.emske pracovne cesly (ccslovne
nahrady v siilade s plalnymi limilmi) -

>iik>mi /.imoMn.inu a odbomi asislenli
aklivily

Dodivka iluticb - penonjlne vydivUy
odbonrf Knnotti)
I'\oiba nahnuik \m dudiu

Vua/m ame a digiiali/acia dal - slu>ba

Of tatn£ v^davky - priame

Najom kancelarskych prieslorov
aj /.abe/pecenvch)

Vydanie a tla£ publikacii

Tlac tesiovacich nasirojov

Duplikacia CD s nahravkami

Kancelarsky spolrebny material

Udr^ba xypoclovej lechniky a softveru

Servis /anadeni • oprava a udr^ba
strojov a vy poiiovej lechniky a soflveru

PoSlov ne a lelekomumkacne poplalky

Preprav a /asielok / kuner

Odboma lileraiiira \raianc elekiromckycl

Najom prieslorov na odbome sireinuiia.

wdaA\n frvkvenlanlav

Spolu

631001

M7mM

6370H

636001

637004

(.371)04

(,37004

633006

635002

635(XM

632003

6370O4

633009

(.371)01

projekt

r.ihi.i- L,

projekl

projekt

ks

strana

CD/nosit

projekt

projekl

projekt

projekt

projekl

projekl

projekt

] "::

27,01

1 i«

1,00

4

381 600.00

15 XOO.OO

I.IK)

1.00

1.0(1

1,00

1 1.0

l.oo

1.0(1

3 32WM)

120.1"

S<> (H)O.OI

.» 75(1 'in

4.60

0.04

: 5ii
4 > i ;<.; s:

! 200 IK)

2 400,00

4 00(1.00

3 1 50.00

1 000.00

3 500.00

3 32(,.00

59 240,00

3 24O.OI

5(> (KMI.OI

IJZ526.S2

3 7v).(H

IN 4(Kl.("

15264,(K)

39 500,00

i'i 362 s;

1 200,00

: 4od.o(]

4 000.00

3 150.00

1 000,00

3 500,00

0,00

742 350.62

Tu/emske slu>.obnc ccst> odbornvch /.ameslnancov naakliviiy okrem hodnoliicl'ov. hlavnych hodnoliiel'ov a pracovnikov /odpovedmch /,i
admimsiraciu icslov napr Odbomy /amestnanec pre komunikaciu so Jkolami. koordmaciu admimsiracie testov a hodnotiacich centier.
Odbomy asislent projektovej aktivity. Odbomy lamestnancc pre ivorbu a analy/u dota/Jiiko\\; 27 nahra\k k tL-slom / eud/.ich ja/y kov a vyuEovacich ja«-kov

siii/h.i \i icchnickcht) spracovania dal (di/ajn. ilac. skcnovanic odpo\ed'ovyh formularm. propis dal do eleklronckej podoby.

Najom priestorov, S0%(podiel nklivily no oiali !•)/ najomniJho 350 m2
>,-.t Totv >, 254t4-Vr«t> na-kn3. prt nklmlu \r:il,uit |iii;\ad/koi\i:b n.ikl.nloi. ITKTL>II. \oiliii:lii> .1 • • . .,
Naklady na \-ydanieatlaC publikieie - i:.i[riki.Kl spravao vysledkoch tesiovani. Ndkktd ooa 10<)<'ksfH*coa50str6n.

Tlafi leslovacich nasirojov • testy, dota/nikv, me. cca 52000 bro^iir

Juphkacia /vukovych nahravok na CD pre vSetkych leslovanych v danej akiivite

iancelarske potreb> a material (papier A4, A3, spolrebny material do tlaCiarni. lonery, spinky, CD, DVD nosice, be^petnostne obalky a
obaly. pisacie polreby, korektory. lepidla, doplnky na pisaci stol. nofcnice. markery, potreby pre hrebenovu \u a lepelnii \.
/akladace, organi/ery , be/petnostne pasky. f6lie. euroobaly. ivrde dosky , Skalule, samolepiace eiikety - Slitky, papierove obalky A4, AS,
A6, odkladacie mapy, saCky do skartovaCkv aid", ian6ny. material na via7,anie, stojan na papier na pisanie. bo/pecnostnir obalky a me ...

Slu/b> a prace pre odbome /abe/pcCenic aklivity

Slu?b> a prace pre odbome /a be/pec enie aktiviiy

JoSioine a telekomunikaine poplatky simsiaces odbomym /abc/pcCenim aktivity

Slu?by siivisiacc s odbom\ /abc/pctenim aktivity • doruf ovanic /asielok icslov

S'akup doplnujiicej odbomej literaiiiry pre odbomy personal

s'ajom pnesioro\a odbome strelnutia hodnoliiel'ov a ostatny ch odborny ch /ameslnancov a a s i\ spojene naklady na o/x uienie a
>ou/iiie technik% a ine

1 3

1 3

t 3

1 3

1 3

1 3

1 3

1.3

1 3

1 3

1 3

1 3

1 3

1 3

Specificity ciH' 1, aMivita 1.4

Personalne vydavky interne • odborn*
Einnoiti
Odbomy garani - expert eMemy

Odbomy zamestnanec pre reali/iciu
merani

Odbomy /.amestnanec pre spracovanic
dal a iialislicke analyA

Odbomy /ameslnanec pre monitoring
kvalily v \i u /beru a Stalislickeho
spracosania
Expert pre oblasi' financnej gramotnosli

Expert pre oblast' didakliky mat email ky

Expert pre oblast' financnej gramotnosti

Ex pen pre o blast' Statist) ckej gramolnosti

Expert pre oblast' matematickej
gramoinosli
Odb spolupraeovnik sja/ykovymi
predpokladmi / prekladatel'

637027

610,620

(.10,620

6 1 1). 620

637027

637027

637027

637027

637027

637027

osobohodma

osobohodina

osobohodma

osobohodma

osobohodina

osobohodina

osobohodma

osobohodina

osobohodina

osobohodina

1 000,00

6 900,0(1

587.00

1 I74.1H)

300,00

500,00

400.00

400.00

500,00

1 2(M),00

i:.i^

IO.KII

IO.KO

10. Mil

1 2. 1 5

12.15

•

.

12.13

12,15

255 943.80

74 S:<).!HI

6 339.60

1 2 67'),20

3 645.01

6075.01

4860.01

4 8<.ll.0li

6075,01

14 5X0.1 K

Jednoika 9 f/l hod (brullo) a naklady na odvody. Vyplaienie formou odmeny na dohodu.
Odborne garantuje kvalilu vy'slupov, poskytuje odbome konzuliacie Di> ' 1 12 2<>\2 |.l:itijrtliu'iko\ -.unu \t.- \\;ki; '/.n'U-

Jednoika St/1 hod (brutlo) a naklady na odvody Vyplatenie formou m/dy Pofel hodin /odpoveda plnemu pracox-nemu uM/ku poCas 36
mesiacov neienia aktivtty Samoslatne plni iiasikov d finnosli v ramci aktivity • spraco\e a archivacia vy'slupov, pnprai :i dat a
materialov pre admimsiraciu ies!ov a hodnolenie testo^-, adminisiracia leslov. Vedenie a zodpovednosi' /a databi/u skol a /.takoi

Jednoika K tV] hod (bruito) a naklady naodvodv Vvplaieme formou m/.dv Poiel hodin /odpoveda 10 %-nemu uvl/ku / nadneho
pracovneho casu pocas 36 mesiacov nesema aklivily
Stalisticke1 spracovanie dal a analv/a y\slcdkov leslov

Jednoika K tVl hod (bruno) a naklady na odvody Vyplaienie formou m/dy Poiet hodin /odpoveda 20 %-nemu uvaAu / nadneho
pracovncho Casu pofas 36 mesiacov n«S en la aktivity Monitoring vybcru v/orky. konlrola kvalily mcrania a /beru dal. konirola
5lalislickL'ho spr,icu\.i!ii.i I'lii'i.nii podklndo\1 ivslups. admimslracia lesiin
Jednotka 9 *• 1 hod (brullo) a naklady na odvody Vyplaienie formou odmeny na dohodu
l:\pcrtne /asirc£u]e i\orbu leslovacich nasirojov v danej oblasli.Hi1 > 1 12 2"! 2 pkm iednoikoid suni:i v i i \ \Ske9.o l> t-

Jednoika 9 tV] hod (brullo) a naklady na odvody. Vyplaienie formou odmeny na dohodu.
Experlne /asireiuje ivorbu leslovacich nasirojov v danej oblasti IV ;l 12 2" 12 plan icdnoikoxa suma vo \\ike'J.ul» t'
Jednoika V tVl hod (bruno) a naklady na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu
L-\penne/.aslresujel\orbulcslo\acichnastro|o* v danej oblasti f>« H 12 2OI2 plan n;Jnink(n;i suni;i m n<kc '),(>') t-
Jednotka 9 f/1 hod (brullo) a naklady na odvody Vyplaienie formou odmeny na dohodu.
E\penne /aslresuje Ivorbu testov acich naslrojovv danej oblasii l)» M 12 2 iM2 plati icdncik,na *uma\ \Vske9.D9f
Jednoika 9 tV 1 hod (brutlo) a naklady na odvody Vyplaienie formou odmeny na dohodu
Evpcnne /aslresuje Ivorbu leslovacich nasirojov v danej oblasii. On t l 1 2 2 i « l 2 plan i^lnciki'v.i Mim.i \  v\e 'J.D1' *•
Jednoika 9 e/1 hod (bruito) a naklady na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu.
Preklady x/docud/.ichjazykovdo//slovenskehoja/yka, korekliira vy-siupov Do 31 12 2') 12 pliUtjednolkovasuma v ^ > \\ikc'Mi iu

1 4

1 4

1 4

1 4

1 4

1 4

1 4

14

1.4

1 4

cn

CD

Hodnotenie kvality vzdel^vnia na ZS a S$ v kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdelivania
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6 1.11

6 1 12

6.2

(.2 1

i , : :

6 2 i

6 2 4

63

(.3 1

('.1 2

( .33

6.4

64 1

6.42

-, j ;

6 4 4

6 4 5

646

6 4 7

6.4 J
6 4.9

i , . ; in

(.4.11

6.5

(.5 1

6 5 1

6.

•E~
7 1 I

7.1.2

Regionalny spolupracoMiik pre realizaciu
merani

Pomocny personal pre logisliku a
eali/aciu merani

Crilovn* nihrady "

Pieiad/ka\(yi(llai .rnani/acie*

ru/.emske pracovne ceslv (cestovne
nahrady v siilade s plaln\i lirmtmi) **

/ahraniCne pracovnc cesiy (ceslovne
nahrady v suladc s platmmi limilmi)"

7estovn6 nahrady /ahumCm m lektorom

DodivLw jliiiif b - penonAlne *>davky

Prcklady <doda\kanafakluru)

(iraficka upra*a

llmoCnickc si (dodaska na faktura)

0)Utn#vyd.vky-priam«

Najom kancelarskych pnestorov
aj /abe/peCem'ch)

Vydanie a llaC publikacii

Tla£ u-sim a dokumenlov (Ciemobiela)

Tlai lestov a dokumcntov (Tarebna)

vancelarsky spotrebny malenal

UdrJ.ba vypoCtovej techniky a softveru

Sen is /anadeni • opra\ a iidr/ba
sirojov
'oilovne a telekomunikaCne po pi alky

Vlo/tif a poplatky na semmare a
konferencie, jkolenia

Ddborna literaliira \e elekiromcky ch

Majom pnestorov na odbomi stretnulia,
semmare. konferencie a s tvtn siivisiace
vvdavkv
Podpora frrkvcntantoi

L'bylo\anic. sira\ne.diety a cesunne pie
Trek\v \\a ( domace,
/ahranitne cesty)

Skoliaci malenal. tkoUacL* potreby

Spolu

637027

637027

1,14(1111

631001

631002

631002

637004

637004

637IM14

-

636001

637004

637004

637004

633006

635002

635004

632003

637001

633009

637001

637007

633006

osobohodina

MobahodJM

km

projekl

projekt

projekl

normosirana

osobobodma

hodina

projekt

ks

sirana

iltana

projekl

projekl

piojekl

projekl

projekt

projekl

projekl

projekl

projekt

7 i it)' 1.1 in

8 150.00

1 M I I M M l

1,00

l.oo

1.00

1 000.00

200.00

50.00

1.00

1 U'tll.lH)

6 000.00

200,00

1,00

l.oo

1.00

1.00

1,00

l.oo

1,00

l.oo

l.oo

'>A5

•• -in

o.ll

3 158.1)0

40 362.75

4231.00

2 i ) ( M

15.0

30.00

»ji

0.04

0.22

1 1 000.05

400,01

KOO.IH

2 (100.00

In I K H I . O I I

2 000,01

1 i Mm • ( •

2S 7'M.oi

3 (M)O.(K

(.(. ] Ml 0(1

M(H(| XI

47916,75

[ii-i no

3 158,00

40 362.75

4 23 1 .00

24500,00

20 000.00

3 OIH1.00

1 500.1K

74799^5

6 7(.5.0I

27 7MHMI

240,00

44.00

11 000.05

400.00

SOO.OO

2 000.00

10000,01

2 ( H J O l i d

13100,00

28791^10

;s 7 ' U . i M i

3 000,00

431 950,60

Jednotka 7 €/l hod (brutlo) a naklady na odvody. Vyplaienie Tormou odmeny na dohodu
• \ii;rn\k akiivity na £kole - ikolsky1 koordmator, Skolsky administrator merani. uCitef respondent, hodnotiter. IT technik a

pod;-coaS<(o96b.[Xi l| 1 2 2"ir pl.ili icdiinkma suimnmike 7.n7 f
Jcdnotka4 *Vl hod (bmtto) anakladyna odvody. Vyplalenie formou odmenv nadoliodu
Praca a manipulacia s testami. dolaxnikmi aosialnym matcnalom - balenie. pripra\a/asielok a int Ut- * l I T >l." plMijedaofleovAnmtl
n > v -1,0-1. u i

Nakuppohunnxchhmot do vlastnxch dopr pro5tiii.-iiki>\a na 1 km \\pi.Citana podl'a worca po /aukriihleni spolrebana
lOOkmfX. I l)*jcdnotko\accna/a 1 1 PI IM0.34-) loukm)
Tu/emskc slu^obne cesiy personalu aktis it\y na pdde OKCD ; workshopy, Skolenia . konferencie ; Jludijne naiiiert- (na V§ a itatistickvch iiradoch /^oberajiicich sa

ptoblematikou finaninej a Statistickej gramotnosti s vy/namnymi wsledkami UCLA) Tychto odbomc /.ameranych /ahranifnych cicst sa
/uiasmi 4-5 /amestnanco\\a lelisko v AT - eeslovne nahradv vodi£o\
Cestovne nahrady /ahraniCnym lektorom. ktori budii /amestnani na dohodu.

'rckladaiel ske slu/b\e preklady od ccnifikovaneho prekladalefa).

liraficka iiprava publikacii a ostainych vystupo\ akii\ity.

Tlmocmcke •In/!".

. '
Najom pnestorov p t e a k l i v i i u uauuic |in.'i,nl/ko\\ch nakiadtu.onL'Tgii. Midiiiho ,1 -uiCnelm

Naklady- na vydanie a tlai publikacii (Zbierka liloh na rozvijanie Slatistickej gramotnosti, Zbierka iiloh na rozvijanie financnej gramotnosti).
NdMitd 2* 200 ks
/i.nkf dola/nick>. rodiiovskc doia/niky. uCilcl'ske dola/niky

^iacke dota/nicky. rodiCovske dota/jiiky. uCitefske dotamiky

lancclarske potreby a matenal (papier A4. A3. spotrebny material do llaciami. lotiery. spmky. CD, DVD nosiie. be/pe£nostne obalky a
obaly . pisacie potreby. korcktory. lepidla. doplnky na pisaci stol. no?nice, marker.. potreb> pre hrebenovii va/bu a lepelnu vA/.bu.
/akladace. organi/.cr>. be/pc£noslnc pasky. f6lie. euroobaly. ivrde dosky ikatule. samolepiacc eukety - $tilky. papierove obalky A4. A5.
A6. odkladacie mapy. safky do skanovacky aid". Sanony, matenal na ua/anie. stojan na papier na pisaniea me .

S lu / tn a prace pre odbome /abe/pe£enic akiivity

Slu?.b\ pracc pre odbome /jbe^pcceme aktiviiy

"oitovne a lelekomunikacne poplatk\ siivisiace s odbornym /abe/peienim aktivity.

Poplatky /a konferencie. semmare a Skolenia (vrataneja/ykowch), klore budii organi/ovane mou ininiuciou
(Predpokladja/ykovychfikoleni soyameranimsanaodbomuja/y'kovii lermmologiu /aiiielom pripra\ odbomeho personalu pre iludium
/ahranitnej odbornej lueratiiry, pripraw na odbornu kon/ultaciu v /ahraniCi potas ZSC)

Nakup doplrtujiicej odbomej literatury pre odbomy personal

Najom pneslorov na workshop}', odbome stretnulia a Skolenia personalu aktivity, seminare a pod a s tym siivisiace vydavky

V\da \k> na ubytovame. slra\nc. dictv. cestovne pre ii£asinikov pracoxnych streinuii. £koleni. workshopov apod mimo personalu akiivity

Nakup literatury matcnalu pre llaf odbormch dokumcntov, kancclarske potreby a me \ydavky pre ii£astniko\) (n-r 1. . i k i i i K . i 1.5 Sprciricky tic!' 1. . i k i m i . i 1.5.

IVi i. ni , i t i i r \ il:i\> in ic i m- - odborn£

ZahraniCny leklor

Odb spo)upraco\nik s jazvkovymi
predpokladmt / prekladalef

637027

637027

osobohodina

osobohodina

10,00

5(IO.(M)

•

12.15

24804,90

7 >f,«.il()

( ,fi7S.(l(i

PrnonAlnr vjd«vky inlenrf - odbomc HnnoJli

Jednotka 70 fc/l hod (brutlo) a naUady na odvodv. Vyplalenie formou odmeny na dohodu Odlektorovanie 5-tich skoleni po 16 hod .!)"
31 1 2 2<i 12 plan ii.-dnolko\ suma M> \ \ ^ k o 7 ' i .7n- -
Jednolka 9 <• 1 hod (brutlo) a naklady na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu.
Preklady z/do cuddchjazykov do/zslovenskehojazyka, korektura Wslupov Ho 31 12 2 < > I 2 plati lodnotk^iasuma \v \ > ^ k e '','i'H-

1.4

1 4

1 4

1 4

1 4

1 4

1 4

1 4

1 4

1.4

1.4

1 4

1 4

1.4

1 4

1 4

1 4

1 4

1 4

14

1 4

1 4

••

1 5

1.5

1M1

01

CD
ll
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7 1 3

«
7 2 1

72.2

7.23

72.4

7J

7.4

7 4 1

7 4 2

7 4 3

7.5

7.

/-amestnanec pre /abe/pefenie akiivity

CMtovn* nahrady "

'reiad/ka \o/idla organi/acie *

Tu/emske pracovni cesty (cestovne
nahrady v suladc s plainymi limiimi) "

Zahranicne pracovne cesty (cestovne^
nahrady v siilade s plainymi limiimi)**

( Vsttniik1 ri.ihr.iiK /ahranicmm leklorom
nahradv v siilade s platnymi limumi)**

DodJv ka iluiteb - penonalne vydavky
(odhornr tinnoiti)
Oslatne vydavky - priame

Kancelarsk\\l

IVMiiuiL1 a lelekomumkacne pop I alky

Odboma literatiira vraiane elektromckych

Podpora fn(kventantov

Spolu

C.10. Ci2U

634001

631001

631002

631002

6331)06

632003

63300V

osohohodma

km

projekl

projekl

projekl

projckl

projekl

piojeki

1 182.00

Z 000,0"

1.00

1,00

t.oo

l.oo

1,00

1.0(1

• ) - t ;

1 . 1 1
896.00

24 843,IK)

18000.00

2 800.10

5 000.0(1

2 (MN).(Ml

1 I 1 6'J.W

43 959^0

220,01

8%.(H)

24 K43.00

: '

0,00

9 800,10

2 800.1(1

5 (Hit). HO

2 itno.iin

0,00

7S 564,0(1

Jednoika max. 7 * . 1 hod (brutto) a naklady na odvody V\p|atenie formou m/dy Potci hodin /odpoveda 25 %-nemu itva/ku / nadncho
praco\neho fasu po£a.s 29 rnesiacov nrtenia akimly Komunikacia 50 /ahrani£nymi partnenni. pripraia odbomych podkladov pre
aklmlu. sanionamc plncnic iiaslki»\th tinnosli i ramn aklniiv
Ceilovirf n^hrady "

Nakuppohonn\chhmot do ilasln>ch dopr proslnedko\a ccna na 1 km v\poiiiana podl'a v/orca po /aokruhleni spotrebana
ii"km(K.I DVdnoikovacena/a 1 1 PHM ( l.3t)/lookm)

Predpokladi sa >.>:.i 8 osobociest na cca 3 dni

. . i 16 osobociesi na cca 5 dni. Vyjazdy na lelisko • nahradv vodi£ovi

Cesloine nahri Iv /ilirajii'in m 1 -klorom kt fi htulu i>H<ih>siiiHni \ta <Mtodu t hi -1 -\i> -tl >m

Dodivkn iluikb - p«rsonAlne vydavky (odbonte frnnoili)

Osuini- vydavky - priame

kancelarske polreby a material (papier A4. A3. spoirebny maienal do ilaciami. toner.. spmk>. CD. DVD nosiie. be/pecnoslne obalk> a
obaly. pisacie polreby. korekiorv'. lepidla. doplnky na pisaci slol. no>nice. marker>. polreby prehrebertovu va/.bu a lepelnu vfi/bu.
/akladaCc, oryani/ery . be/pcfnostnc pasky. folie. euroobalv. tvrdc doskv . ikatule. samolepiacc clikciv - iiitky, papierove obalk\ A4. AS.
A6. odkladacie map>. sacky do skartovatky aid". Sanony. matenal na via/anie. slojan na papier na pisanie a ine ...

'oilo\c a lelekomunikacne poplatky sin isiace s odborn> m /abe/peienim aklivity

Nakup doplAujiicej odbomej liter at iir> pro odhorn\l

OMHtn* vydavky - priame

1 5

1.5

15

1.5

1.5

1 5

1 5

1 5

8. Spvcifkky ckl'2, akli^ita 2.1 Specificky ciel* 1. akliviln 1.5.

S.I

8.1 1

S.I 2

8 1.3

K.I 4

8.2

H 2

K2 2

8J

X 3

8 3 2

8 3 3

8 3 4

'enonaln* vy" lUvky intern* - odbom*
finnoih
Veduci koordmaior aulorskeho tmiu

Veduci koordinalor autorskcho nmu

Odborny garanl pre testy z vyuCovacich
azykov

Speaker (ulohy na poCuvanie)

OMovti* nihrady "

Pro ad/ka \a 01 yani/acic •

Tuzemske pracovne1 testy (cestovne
nahradv \e s plains'mi hnmmi)

Dodivk* slu/ieb - person *Inr vf davky
lodhonir finnMli)
Autordu-la 1

Auloi diela 11

Auiordiela 111

K, 'it'ii /<.•!;! 1

610,620

637027

637027

637027

6M001

631001

637026

637026

637026

637026

osobohodina

osobohodma

osobohodina

osobohodina

km

projekl

diolalcsl

dielo/lest

djelo/tesl

recen/ia /posudok

2 XI HI , III

I •MHMHI

204.00

1 mi.! 1 1 1

I.IK

1.00

12.IM

12.00

4(),(H)

12.15

12,15

i: 15

9.43

n.ll

27'),iH

1 140.0

1 870.00

2 400.00

120.00

83 3 J 2. 80

- 1 joo n

34020,01

23 nsVtK

1 'J27.N1

389,00

110.01

27<),tM)

72 040,00

1 ( 1 ?:

22 441I.IK

2K 8(H).(H)

t s i

Jednotka^ fr/1 hod (brutto) a naklady na odvody. V yplaienie formou mzdy. Poiet hodin zodpoveda dvom 15 %-nym iivazkom t riadneho
pracovneho iasu pocas 35 mesiacov neienia aktivil> Dvaja zamestnanci koordinujiici autorske limy z MJL - ISCED 1.2 a SJL - ISCED
1.2

Koordinuje autorov teslovych poloiiek a leslov. lodpoveda za kvalitu wsiupov, pripravuje malenaly pre grafickii upravu. kontroluje
miupv yrafika. kontroluje finalne vvstup\a 9 r \d (brutlo) a naklady na odvody Vyplalenie formou odmeny na dohodu Slyna £ame$manci na dohodu . a 600 hod .' 1

wunestnanea.kooidmujuci autorske limy /. SJSL- ISCED 2. MJL - ISCED 3. SJL • ISCED 3. SJSL - ISCED 3
Koordinuje autorov teslovych poloftek a leslov. /odpoveda /a kvalitu vyslupov. pnpravuje malenaly pre grafickii iipravu. kontroluje
vy-slupy grafika, koniroluje finalne vystupy Ito 31 12 2n)2 plan jednoftovi swn« vo vjikc".!!1)*-

Jednotka 9 €/I hod (brullo) a naklady na odvody Vyplatenie Tormou odmen> na dohodu.
Odbome garaniuje kvalitu vy'stupov. poskytuje odborne konzullicie. l>n 31 12 2" 12 plali jednoiko* a suma »o vxjke V.O'i t.

Jednolka 7 €/l hod (brutlo) a naklady na odvody Vyplalenie formou odmeny na dohodu.
Externy spolupracovnik - speaker, nahovorenie texlu pre nahravky k lestu 36 nahri v ok a 5 - 6 hod llj >1 \- 2<> I2 plan K\ln.>ik'H,i jum.i

-
Nakup pohonnvch limot do \lasin\ch dupr prosinodkin (|cdnoikovacenana 1 km \-\poSilana podl'a \/orca p« /aokruhlcni spoticba na

(>nkm(»,l D'jcdnutkirtatcna/a 1 1 PHM 1 1 It | innkml
Naplinovane su n-'.i 3 osobocest\a cca 2 dm

!:

Diclo-Tesl •: 20-nmi p.ilo/k.mn IOMOIMIII nia/kamiutt-sl pro /biciku ulnh Test mdJe bM' ln>ien\i aulormi na /akladc /mlu\ u
vvivareni auiorskcho diola

Dielo • Test s 30-nmi polozkami/ testovV'mi ola/.kami/iest pre /bierku uloh Test mo>.e b>l' uorcnj viaccKmi aulormi na /.aklade /mluvy o
v\t\orcni auiorskeho diela

Dielo • Tesl s (iO-64-nmi polo^Jxami/ leslon'mi olaAami Tesl mo?« byt' ivoreny viacery-mi autormi na /aklade /jnluvy o vylvoreni
autorskehp_diela
Rccen/ja • auton/ovany posudok teMu o ro«ahu do 8 stran. reccn/ia testu s 20-30 polo?kami/ieslu pie /bierku uloh Ro/sah \ystupu
(posudku) mm 1 normostrana

2 1

2.1

2.1

2.1

2 1

2 1

2 I

2 1

2 I

2 1

cn
CM

**-

^
NO

CD

CD
n
o
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X 3 5

8.4

84.1

N 4 2

S4.3

(.4.4

K 4 5

8 4 6

S - l 7

8.5

8.

<ecen/enl II

0,t.Wv*d.vky-,Hi««

^ajom kancelarskych priestorov
aj /abe/pecenvch)

Kancelarsky spolrebny material

Udriba \\poctovej lechniky a softveru

Sems /anadeni - oprava a udr/ba
SlrojOv

IViioMv a lelekomunikaCnc poplalk>

Vloine a poplalky na scminare a
konfeix-ncii' Skolenia
Odbomaliieraluraualaneelcktronickych

Podpora frekventanlov

Spolu

637026

. ,-

636001

63301)6

635002

(,35004

(.320(13

(,37lM)l

hvmii^

reecn/ia /posudok

projekt

projckt

projekt

projckl

projekt

projekl

pn>(L-kt

24.00

-
I . ( M )

1,00

1.00

1. 00

1,00

1.01)

1 1 ) 1 1

220.00

_,

t - i :-ci.'n

4 WJ.92

300.00

WM).(M)

3 OOO.tlO

1 000.00

700,00

5 280.00

»MM1
I'l 24li.'"i

4 999,92

300.00

61)0.00

3 000.00

1 OOO.(M)

7on m i

0,00

185602.62

Recen/ja - autonzo\any posudok lexlu o ro/sahu K - 20 siran. recen/Ja lesiu so 60-80 polo£kami/le$lu pre /.bierku iiloh Ro/sah vystupu
posudku) mm 2 normoslranv

-
Najom priestorov. 20% i najomniho (pre vjetkj aktivity ciefa 2) 1 50 m2
\5 mesiacov \5 t'/mesiac na 1 ml

kancelarske pottcby a matenal (papier A4, A3. spolrebny malenal do llaiiami. tonery. spmky. CD. DVD nositc. be/peinostne obalkv a
obal\ pisacie potreby. koreklory. lepidla. doplnky na pisaci siol, no?mce. markery . poireby pre hrebenovii va/bu a lepelnii va/bu.
/.akladacc, organi/.ery. be/pcf noslnc pasky. folie, curoobaly, tvrde dosky. Skatule. samolepiace etikely - Stiiky. papierove obalky A4, AS.
A6, odkladacie mapy. saiky do skarUnacky aid'. Sanony. matenal na via/ame, siojan na papier na pisanie a in*

Slu>.by a prace pre odborne /.abe/pcc'enie aklivity

S ln /h \ prace prc odbom^ /abe/peteme aktivitv

PoSlovne a telekomunikacne poplalky siivisiace s odbomym /abe/pecenim aktivity

'oplatky /a konfcrencie. semmarc a ikolenia. ktore budii organuov ane mou insliliiciou.

Nakup doplnujucej odbomci lileralury pre odbniny personal

2 1
_ , .

2.1

2.1

2 1

2 1

2 1

2.1

2 1

• - : . • •

9. Spttificky t uT 2. aklivila ZJ

9.1

9 i . i

9.1.2

9.1.3.

') 1 4

9.1.5

9 1 (.

9.2

.,:

9.2 2

9J

9.3

,32

') 3 3

9.4

•14

9.4.2

Personilnt vydavky intern* - odbornr
finnoiti
Vediici koordinator autorsk£ho U'mu

Vediici koordinator autorskeho timu

3d bom v gar am pre Ivorbu teslov
T ptepoienie so SERR
Odbomy /amestnanec prc iipravu leslov

> i c /i.ikm so sluchovym postihnulim

Odbomy kon/.ultant pre lipravu lestov
pre ziakov so sluchovym postihnutim

Speaker (iilohy na poiuvanie)

Cwlovne nanrady **

Pres ad/ka uvidla organi/acie *

Tu/emske piacwne cesly (ceslovne
nahradv v siilade s platnvnii hmiimi)
Dod ivka ilulieb - penonjlne v^davky
(odboni* fitinoili)
Auiordieb I I I

Autor diela IV

Reeen/cntll

0»»tn«vyd.vlqr-^i«K

Najom kancclarskych pneslorov
U] /ahe/p'.'icn\)
Kancelarsky spotrebny malenal

610.62(1

637027

637027

f. 10.620

637027

(.37027

h U M I l l

63IOQI

&370U

637026

637021.

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

km

projekl

dielo/tcst

dielo/tesi

recen/ja /posudok

: 7<iu . (m

: inn. on

| illlll.Ol

570,00

150,00

m,oo

1 (Hid. IK

1,00

25. (K

21.00

92,00

^^^^^^^^B
633006

^^^2^^H
projekl

1,00

I.Ol

12.15

12,15

12.15

I O , K (

I ' l . S r

9jt3

11 1 1

271>.(K

2 4DO.O(

2 600.00

220.00

•os,: - !>

4 • : • • • • < ;

9? 506,45

= 2 X i H . t u i

:̂  5i.\("

230K5.1K

6 156.00

1 620.1 H

- •

389.00

I I (Mid

27').0(

134 840,00

Ml I I I I O III

54 (,00.(H)

20 240.00

;: s > : ~

4 999.53

Jednoika 9 feV] hod (brutto) a nakJady na odvody. Vyplateme formou nudy Podel hodin /odpoveda ShTom 10 %-nym uva/kom 7. nadneho
jracovneho iasu po4as 35 mesiacov rieSenia aklivity Styria /ameslnanci koordinujiici autorske limy t AJ - ISCED 3. RJ - ISCED 3, FJ -
ISCED 3, SPJ - ISCED 3. Koordmuje autorov testovych polo^iek a teslov. /odpoveda /a kvalilu \TSiupov, pripravuje material)' prc
graficku iipravu. kontroluje %•> slupy gralika. kontroluje t'malnc vystupy

Jednoika 9 €/l hod (brutto) a naklady na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu Traja zameslnanci nadohodu . a 600 hod/ 1
lamesinanca. koordinujiici aulorski limy z NJ . ISCED 3, TJ - ISCED 3. AJ - ISCED 2.
Koordinuje aulorov tes^Sch poloziek a testo\ zodpoveda ra. k\alilu vystupoi, pnpra^uje materialy pre graficku iipravu. konlraluje
vvstup\. konlroluje Tmalne vvstupv. Do .*! 12 :m2 |i[;iu |,'i1tunko\ -uni.i jo \ v > k - '' ' 'M
Jednoika 9 tVl hod (brutto) a naklady na odvody Vjplatenie formou odmeny nadohodu.
Odbomc yaranluje k^alitu \ \s tupov. poskuuje odborne kon/ultacic l>i ' 11 12 2 i ' l 2 j'hiii |L'dnoikoia -.unia IP i\ikt; i ; . i i '> t-
Jcdnotka It t / I hod (brulto) a nakladv naodvod\e Tormou m/dv. Pofcl hodin /odpoveda 10 %-nemu iiva/ku / nadneho
pracovneho f asu poias 35 mesiacov neicnia aktiviiy Upravalcslov / anghckeho ja/yka ptc 2iakov so sluchon'm postihnutim

Jednotka S t/1 hod (brullo) a naklady na odvody. Vyplalenic formou odmeny na dohodu
Poskytuje odborne kon/.uliacie k problematike iiprav lestov pre iiakov so sluchovym posiihoulim. Do 31 12.201 2 plalijednoikma '•uinii
VO V«ta S ' 'S '

Jednoika 7 t'/l hod (brutlo) a naklady na odvod\e formou odmeny na dohodu.
EMemy spolupraco\-nik - speaker, nahovorenie te\tu pre naliravky k testu 156 nahravok a 5 -6 hod. Do 11 12 2n|2 plan jcdnoikma suma
voy*lke7.07j

Niku h n 'h 1 "I i 1 l ( i Ik ( il. 1 L \ \l o I hi h

( n i k m ( H . I DVdnoiUvaix-na/a 1 1 PMM ( 1 '»•) l i K i k m )
Naplino^ane su .1 i 3 osobocesty nacca2 dm

, 1 r t i HI i 1 ' k i L 1 1 h k I I "I" i ' " 1 1 i i l l i
/mluv\ \ \ l \oreni autorskcho diela
Dielo - Test s Nd-iimi poloAami/ tesiovymi ota/.kami/tesl prc /bierku liloh Test mo/e byi' ivoreny \iaeerymi autormi na /akladc /mluvj o
\vKoreni auiorskeho diela
Recen/.ia - aulon/ovany posudok leMu o ro/sahu M - 20 slran. recen/ia teslu so 60-80 poloJkami/lestu pre /bierku iiloh Ro/sah wsiupu (pC

2 2

2.2

2.2

22

2.2

2.2

22

2 2

t2

2 2

2 2

Najompnestorov. 25% /. najomneho (pre vietky aklivity ciefa 2) 150ml
\5 mesiacov \5 t'/mcsiac na Im2
kancelarskc poircby a malerial (papier A4. A3. spolrebny material do llaiiami. tonery, spmky. CD. DVD nosiie. be/.pc£nostnc obalky a
obaly. pisacic potrebv korcklon,. lepidla. doplnky na pisaci stol. notice, marker. . poireby prc hrebenovii va/bu a lepelnu va/bu.
/.akladafc. organi/.cry. bc/pcCnostnc pasky. folio curoobaly. tvrde dosky, £kalule. samolcpiace ctikety • ililky. papierove obalk% A4. A5.
A6. odkladacie mnp\, safky do skartovaiky aid'. £anon\ matcnal na via/ante, stojan na papier na pisame a me .

19
22
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o
-4

3

Hodnotenie kvality vzdelavnia na Z$ a 5$ v kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdelivania
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9 4 3

9 4 4

9 4 5

».4.«

9 4 7

9.5

9.

Jdriba vypoCiovej lechniky a soflveru

Sen-is /anadeni - oprava a udr?ba
slrojov

PoiloMic a lelekomunikaCnc poplalky

Vlo?ne a poplalky na semmare a
ionferencie, Skolema

Odboma lilcraliiia uatanc cleklromi:k\ch

Pod para frrkventtnlov

Spolu

10. Specificity cwl' 2. .il.mu.i 2.3

10.1

10.1.1

10 1.2

10.2

1(12 1

in: :

10.3

HI '

10 i :
10.4

11)4

10.42

1043

104.4

104.5

H) 4 6

10.5

10.

Penoniln* vydavky interne - od borne
finnosti
Veduci koordmator autorskeho limu

Odbomy garant pre lesty 7 malemaiiky
a matemalickej gramotnosti

Cntovne nihndv "

Preiad/.ka vo/.idla orgam/acie *

["uzemske pracovnii cesly (ceslovne
nahradv v sulade s plalm mi l imi tn i i )
Dodivk. iluikb - pen»nAlne vf d.vky
odborrrfcinnoiti)

Autordiela II

Rccen/ent 1

OJUUevfdivky-priuw
Najom kancelirskych priestorov
aj /abe/pecenvch)

Kancelarsky spotrebny material

1 ' d r /ha vypottovej lechniky a softveru

Sems /.an ad en i - opra\ a iidrJba
strojo\ *•< pot lo^•ej lechniky a soflveru

PoSlovnc a ielckoinunika£ne poplaiky

Odboma liicratura ^ratanc elckiromckVd

Podpora rrekvrnUntov

Spolu

635002

635004

632003

637001

(.33iM)l>

••IB

610. 620

637027

634 001

631001

637026

(,3702'-

636001

633006

635002

635004

(,32003

633009

projekl

plOJCkt

projekl

projekt

projekl

••••

osobohodina

osobohodina

km

projcki

dielo/lest

recen/ia /posudok
• ' • '

projekt

ptojekl

projekt

projekl

projekl

proiekt

1.00

1 .00

1.00

1 .00

u><

•••••

1
•

! I K M J . I H )

1.00

K.OO

I6.(H)

1,00

l.oo

1.00

1 l)( |

I .DO

1,00

500.00

1 0(X).(M)

3 000.00

1 (HX).(M)

1 Mll l . lM)

•••

12,15

0,11

279.00

1 s?

120.01

4645.01

4 500.35

2(H) , (H)

400.00

1 000.00

l i i i i DI

500.00

1 (HH).(K)

HKIO.OO

1 000.00

1 500.1)1

0,00

277 547,48

•••29 160,00

i: i ?(!.'«

3«9JW

110.00

279,00

,w
14960.00

[ t r i M i - i

.124535

4 (,4\IX

4 500.35

200.00

400,00

1 000.00

500.0(1

0,00

57 674 J5

Slu/b\ prace pre odborne /^be/pcccnic aktivity.

S l n / l > \ prace pre odbome /abe/peCenie aklivity

'o!to\ne a IcIckomunikaCnc poplalkv siivisiace s odbornym /.abc/.pc£cnim aklivity

Poplatky /a konferencie. semmare a ikolenia (\raiane ja^j-kovych). ktore budii organi/ovane mou mimiiciou.
Prcdpoklad ja/y kovy ch ikolcni so /ameranim sana odbomuja/yko\ icmnnologiu /a lifclom pnpr :uv odbomiiho personalu pre Sliidium

/ohra)ii£ncj iij borne] lilirnilur. a odhomu komumkaciu )
Nakup doplftujiicej odbomej lilcralur\e odbom\l

•••••••••••••••••••••••••••I

^ednolka 9 17 1 hod (brulio) a naklady na od\'ody Vsplatenie formou m/dv Poiel hodin /.odpoveda dvom 1 0 °'o-in> m uvaAom /. nadneho
pracovneho iasu poias 35 mesiaco*' rieSenia aklivily. Koordinuje autoro\S ch polo?ick a leslov. /.odpoveda /a k\u vysiupov.
iripravuje malerialy pre grallcku upravu. koniroluje wslupy grafika. kontroluje Undine vystupy.

Jednolka ') *• 1 hod (brutto) a nakladv na odvody- Vyplalenie formou odmeny na dohodu Potet hodim mo/c h \ i ' rozdeleny aj pre \iacero
osob. Odborne garanluje kvalitu wstupov, poskytuje odbome kon/ultacie. podieHa sa na t\orbe lestov / danej pioblemaliky 1 '<> .'1 1 2 In 1 2
plali iodmilko\ vuma \  \\ 'Ske l>.(' t 'f

Nakup pohonn\ch hm6t do Oastnych dopr prosinedko\a ccna na 1 km *\po£ilana podfa v/.orca po /aokriihlcni spolreba na
OOkm(K.l l)-|ednotkova ccna /a 1 1 PHM (1.3t)/100km)

Naplanovane sii tt,i 3 osobocesty na cca 2 dm

Jielo - Tesl s 30-timi polo^.kami/ lestovymi ota/iami/lesl pre /.bierku iiloh Tesl mo?.e by!' Ivoreny viacery mi aulormi na /aklade /mlu*> o
\\l\orcm amorskeho diela
<ccen/ia • aulon/.ovam posudok texiu o ro/sahu do X stran. reccn/ia lesiu s 20-30 polo>kami/iestu pre /bierku iiloh Ro/sah \Ssiupu (posu

>!ajom pnesiorov. 1 5% z najomneho (pre \5elky akln'ily ciefa 2) 1 50 ml
\35 mesiacovx 25€/mesiacna Im2
-ancelarske poireby a malenal (papier A4. A3. spotrebnV malenal do ilafiami. toner\ spinky. CD. DVD nosiCc, be/peinostne obalky a

obal>. pisacie poireby, korckiory. lepidla, doplnky na pisaci sldl. noJnice. markery. polrcby pre hrebenoMJ va/bu a lepelnii va/bu.
/akladafe. organi/cry. bc/peinoslne pasky. folie. euroobaly. ivrde dosk\ Skalulc. samolcpiace etikcty - Slitky. papicrovc obalky A4, AS.
A6. odkladacie mapy. sadky do skanovaiky aid", ianony. maienal na via/ante, stojan na papier na pisanie a me . . .

SluJ.by a prace pre odbome /abe/peCcme aktivity

Sluiby a prace pre odbome «ibe/pc£cnie aktivity.

Poitot'ne a telekomunikatne poplalky siivisiace s odbomym /abe/peCenim aklivity

Nakup doplfiujucej odbomej literatim pre odbomy personal

22

2.2

2 2

22

; i

••

2.3

2 3

2 3

23

2 3

23

2 3

2 3

23

2.3

2 3

2 3

••

11. Specifick> citl'2. aklivita 2.4

11.1

1 1 1

11.1.2

1U

112.

PenonAliK vydavky inimit - odbornt
finnoili
Veduci koordinator amorskeho timu

Odbomy garanl pie Ivorbu testov z
iednotlixS-cK oblasli

rcslovntnihradv"

Prc\a vo/idla organi/.acie *

610.620

637027

634001

osobohodina

osobohodina

km

*""•""

1 000.00

12,1?

• i :

46 170.00

2 1 X7II .OI

389^0

1 10.00

Jednolka 9 t/l hod (bruilo) anaUad\\e formou m/dv Predpokladi sa koordmovanie troch timov na 10°u-ny uva/ok
/ pracovneho casu pre in osoby
Koordinuje autorov lesio\ ch poloziek a lestov, zodpoveda za kvalilu vysiupov, pripravuje malerialy pre grafickii upra\u, konirolujc
\-vsiupv gtafika. kontroluie fin.ime \ \ s lupv
Jednolka 9 t/l hod (brutio) a naklady na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu.
Odbome garant uje kvalitu vystupov, poskyluje odbomi konzuliacie.l>'> .il 1 2 2 U 1 Z plan ieJnoiko\:i suma\  xyike'- ' .OVt

-
s.il-iip pohonnych hmot do \lastnych dopr prostnedko\a tia 1 km \\poiilana podl'a v/orca po /.aokriihlcni spoiioba na
100km(8.l D'jednolkova cena /a 1 1 PHM (1.3€)/100km)

2 4

2.4

2 4

CD
«1
o

Hodnotenie kvality vzdela"vnia na Z5 a 55 v kontexte prebiehajiicej obsahovej reformy vzdelivania
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1 1 2 2

11 J

n i l

1 1 1 2

1M

11 4 1

1 1 4 2

1 1 4 3

1 1 4 4

1 1 4 5

1 1 4 < >

113

11.

Tuzemske pracosni cesty (cestosne
nahradv \c •, plains mi limitmi)
DodAvfca ilubeb - pcrwaAliw v^davky
(odborni Sinnojti)
•\utoi dii-U I I

Rt.'con/L-iit 1

Oitxtot *J«tovlqf - prUmc
sJajom kancelarskvch pneslorov
(aj /abe/pecenvch)
Hancelarsky spotrebns maienal

Udrfba vy poclovej lechniky a soflvenj

Sen is /jinadeni - oprava a iidrzba
sirojos a sy poclovej techniky a softs eru

Poiiosne a lelekomumkacne poplalky

Odborna lilL-mlura \; ckk tuu iKks th

Podpora fnlcvnUmtav
Spolu

631001

w
<,.l7u2f>

(.17(126

• --iJW:
636001

633006

635002

635004

632003

MSIHW

- /^S*

projeki

dido, test

i t f ten / ia .'posmluk

.-

projeki

projeki

projeki

projeki

projekt

plOK-kt

UK.

1 2 "I

2 4 ( I I

1.0(

1 .00

1.00

1.00

1.01

1 IK)

279,00

1 S 7 I M H

I 2 u lit

x 531.25

2 9W.M5

400.00

XOO.OO

1 00(1 ( M l

H I D . no

279.00

4M£ 320,00mi-
22 44" !H

2 X M I . I l I i

£9|tt 831,20

M 53 1.25

2 999.95

400.00

800.00

) 000,0(1

1(1(1.1")

0,00

85710,20

Naplanovane sii cca 3 osobocesty na cca 2 dni.

^^^^^^^^^^BBMB^B^^^^^^^^^^^^B^^^^^BfflBffiiffffiBl^^^^^^^••(^^^•^^^•^^•^•••î ^^^^yfpmiP^fi ^^^^^^^^^^BK.
)idu - TL-M s n i - t i n u polo/kami/ leslovymi ota/kami/tcsi pre /bierku iiloh Tesi mo>.e byV tvorenv viaceri mi auiormi na /aklade /mluvy o

<t;n:n/ia - au to t i /u ians po-uidok o ro/sahu le\(u do X stran. recen/ia testu s 20-30 polo^.kami/lestu pre /bierku uloh

*•••».. ' yv^^tfiWinMMn^riniri "n i
Najom pncstorov cca 7'!,, / najomne'ho (pre ssctky aktivity cicl'a 2) 150 m2
v 35 mesiacov \5 fr'/mesiac na Im2

KOI
^^B

lo/sah systupu (posu

•^^^^^M^Bj^EJ

,ancdarske polreby a material (papier A4. A3. spotrebny maienal do tlaciarni. tonery. spinky. CD. DVD nosice. be/pecnosine obalky a
obals. pisacie potreby. korektory. lepidla. doplnky na pisaci siol. nolmce. markery. potreby pre hrebenovu va/bu a lepelnii sa/bu.
/akladace. ortjani/ery. be/.pecnoslne pasky, fdlic, euroobaly. tvrde dosky, ikalulc. samolcpiace enkety - Slitky. papicrove obalky A4. A5,
A6, odkladacie mapy. sacky do skartovacky aid'. Sanony. material na via/.anie. stojan na papier na pisame a me

Sluiby a prace pre odbome zabe/pef enie aktiviiy

Slu/by a prace pre odbome /abe/pecenie aktiviiy

'ostosne a lelekomumkacne poplalky siivisiace s odbomsm /abe/pecemm aktiviiy

Nakup doplfiujikL'j odbomcj litcralurs pre odboms personal

' •

2.4

24
ISE

IfflHRESZ:
24 1

24

2.4

2 4

2 4

: 4

12. SpetiHcky ckl'2. nkliviln 2.5

12.1

12.1.1

12.1.2

12.1.3

^^^B£
122

12.2.2

12.2.3

123

i: .'

1 2 1 2

12.4

124

1 2 4 2

1 2 4 3

12.4.4

12.45

Pmonilne v^davky interne - odborne
(faBMti
Veduci koordinator autorskeho t imu

Odbomik IT special isla

)dbomy konzulianl

CettwntoStoito** 1; ;
Pr f sad /ka su/idla orgam/acie "

TuA'mske pracosn^ cesty (cestos-ne
nahradv v siilade s platnvnn limitmi)
Zahranicne pracos-ne cesty (ceslosn^
nahradv v siilade s platnymi limiimi)"

Dodivka iMUeb - pcnoiUUne vjdavky
(odbonttHmioitt)
Auior diela V

Recon/t-tU I

3ttitD6 vfdnky - prume
Najom kancclarskych pneslotos
aj /abe/pefcnvch)
<.ancclarsky spoirebny material

Udr>ba vypociovej lechniky a softve'ni

Scry is /anadeni • oprava a udrlba
strojos a sy poclovej lechniky a soflveru

Postosne a lelekomumkacne poplatky

:-• ^-^f-
637027

610, 620

637027

•rmm
634001

631001

631002

mm
637026

637026

636001

633006

635002

635004

632003

osobohodma

osobohodina

osobohodina

•JfttfW-:^-,)"
- "ST^ ,;?.-..

km

projeki

projekt

dido, test

rutt-n/ia . posutlok

projeki

projeki

projeki

projeki

projekt

1 2011,011

11 7"" ""

I 000.00

'"=&$&
) 00(1.0(1

1.00

1,00

fc-1"
i*'£i
2,00

4.01

*:&&
1.00

1.00

1.01

1,0(

1.00

12.15

i : . i >

0.11

279,00

4 (")(] .< IU

, ' ! v.i|BHgi

3 000.0(1

120.00

858MBK
X 125.(H)

3 000.25

300,00

600.00

500,00

108135̂ )0

SI 4050"

1 2 I M l . ' i ' i

$»i»
110.01

279.IK1

4 I K K 1 ( i - i

fi 000.00

4X0.00

i BIBBS'
8 125.00

3 000.25

300.00

600.0(1

500.1)0

,,|̂ .' • : : . ' . . .

Jednotka9 t/l hod (brutlo) a naklady naodsody Vyplatenii: tbrmou odmeny na doliudu
Koordmuje autorov leslovych poloziek a lesiov. zodposeda/a ksalitu sysiupov, pnprasuje materials pre yraikkii iipravu. kontroluje
vystupy grafika, koniroluje finalne syslupy /.itw/pcijuii; iiMli/i>\:ini.' a s\ki>n.i\ .inu' it-sun aina n;i <Vo!.ich koordinovanie dvoch limov
dvomaosobami a 600 hod. Do .M I 2 ;m: plan iednnik i> i , iMi i iu \« ^Ak,- " i'1"
Jednolka 9 €/l hod (brulio) a naklady na odvody. Vyplatenie Tormou m/dy Pocet hodin zodpoveda plnemu pracovnimu iivazku pocas 35
mesiacov rieJenia aklivits- Vvvoj, testovanie a aktualizacia aplikacie pre e-teslovania
Jednotka9€/l hod (brutto) a naklady na odvody. Vyplatenie forrnou odmenv nadohodu.
Odbome konzulldcic k problemaiike e-tesios-ania (2-5 osob, pripadne aj zo zahranicia). l)<- : - i; pl.;n i •

-;/>^T-;A:C;,.. ?%!&$; ̂ >t~*i-'-- ••-'.'• - •'.&£.
Nakup pohonnych hmol do vlaslnych dopr proslnedko\a c^na na 1 km \ypocilan.i j u u l l ,1 s/orca |>

i ) i ) k m ( K . 1 D'jednoikosacena/a 1 1 PHM (] .3O/K>Ukm)

..,,

__J^m^m
/aokruhleni. spotrebana

Naplanovani sii cc-i 3 osobocesty na cca 2 dni.

Predpoklada sa uskuiocnil' cca 2 osobocesty na 5-5 dni

-•̂ ^8^^ UH m^E^BaC^^BfflBHBBF
Dielo - Imeraktivny test Test mo^.e byT ivoreny viaceri mi autormi na /aklade /.mluvy o vylvoreni autorskeho diela na /aklade /.mluvy o
wivoreni autorskeho diela.
Recen/ia • auton/ovany posudok le\tu o ro/sahu do X stran. recen/ia testu s 20-30 polo/kamiAestu pre /.bierku uloh

Najom pnestorov

Ro/sah vysiupu (posu

S9HHHE

kancclarske polreby a material (papier A4. A3. spotrebny maienal do llaciami, lonery, spinky. CD. DVD nosiic. be/peino sine obalky a
obaly. pisacie potreby, koreklory. lepidla. doplnky na pisaci slol. no>nice, markery. polreby pre hrebenovu va/.bu a lepelnu s a/bu.
/akladafc. organi/.ery. be/peCnostne pasky. folic. euroobaly. tvrde dosky, ikalule. samolcpiace elikety - itilky, papierove obalky A4. A5.
A6, odkladacic mapy, sacky do skartovacky aid". !an6ny. material na via/anic, stojan na papier na pisanie a me

Slu/by a price pre odbome /abe/pe£emc aktiviiy

Slu>.by a prace pre odbome' /abe/pe£enie aktivity.

Postovnii a ielekomunika£ne poplalky siivisiace S odbomsm /abe/pefenim aklisity

2.5

2.5

2.5

2 5

2.5

2.5

P*i-V. ' -^ +£; • • .

2 >

2 5

%m&&
25

2 5

2 5

2 5

2 5

/ii*jiv' ''CWjfr *-,.--

en
01

NO

CD

CD
O

Hodnotenie kvality vzdelavnia na ZS a S5 v kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdelavania
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1 2 4 C >

1247

12£

12.

13.

13.1

13.1.1

13 1 2

13.2

132 I

1 3 2 2

13.3

13.4

134.1

13.42

1 3 4 3

13.4.4

1345

13.5

13.

Vlofric a poplatkv na seminaxe a
.onfercncie. skolenia

)dh.>rn.L lueratuia ii.it.un: ck-Umnickv ch

Podpora frekvf nlantov

Spolu

637001

(33009

SpKificky del' I, .ikmii.i 2.6

Pcnonalne vydavky intern* - odborne
finnosti
Odb. spolupracovnjk s jazykovymi
predpokladmi / prekladatef

ZamcsUianec pre /.abe/peCeme aktmty

Cestovne1 iiahrady *•

PrL-\aJAa\i)/i(llaofi;ani/aL-ic*

ZahraniCne praco\necest> (ceslovne
nahradv v sulade s plalnvmi limiimi)"

Dodavka iluiieb • pereonitne vydavky
odborn* f innosli)

Oilainl vydavky - priamr

>Jajom kancelarskych pncstoro*
aj /abc/pecenvch)

•lancelarsky spolrebny matenal

Poilovne a lei ekomumk acne poplaiky

Vkvnc a poplaiky na seminare a
konferencie. skolenia

Odboma liieraiiira \ratane eleklromck) cl

Podpora frtkwnlantov

Spolu

637027

(, 1 0. (.20

d3400|

(.31002

636001

633006

(.32003

637001

633009

projckt

projekl

osobohodma

osobohodma

km

projekl

ptojckl

projekl

projekt

projekl

projekl

1 .(Ml

1,00

250.W)

1 1K2.UU

I IH Ml. Ot

IjOO

1,00

1.00

1,00

1.00

1.00

- 5(| , . „ :

500 U"

i:.!>

').45

0,11

31 122.75

437 M

S 000.35

3 000,00

1^ (MMI.IK

500.00

5 500.IM)

0,00

137529,25

1-1 2H-.JU

1 i !(>').')(]

31 231,75

1 IIMH

31 122.75

0,00

26 937^5

457.50

H 000.35

3 000.00

|S (KKi.(K)

500.00

0,00

72 378.00

Poplatky /-a konferencie. seminare a skolenia (vralane ja/yko\ ch), klore budu organi/ovane mou mstnitciou
(Piedpokiad jaxvkovych Skoleni so /.amcranim sa na odbomii ja/ykoMJ terminologiu /aii£elom pripravy odbomeho personalu pre iiiidium
/.ahranif ncj odbomcj literatiiry, pripraw na odbomu kon/ultaciu v /ahraniii poCas ZSC)

Slakup dopl̂ ujucej odbornej lileraiury pre odbomy personal

S[irnfiiki nt-r ;. .ikMMi.i 2.ii

Penonalne vydavky inirmt - od borne finnoili

Jednolka 9 t'/l hod (bruno) a naklady na odxody. Vyplaienie formou odmeny na dohodu.
Preklady//docud7.ichjaiyko\z slovenskehojazyka. korektura vystupov Do 3) 12 ;iH2 plMljedBOdcovisum \ \\skir '<:>•' '

Jednolka ma.\ tVl hod (brutto) a naklady na odvody Vyplatenie Tormou nvdy Pocet hodin /odpoveda 25 %-nemu Ll̂ •a/.ku / nadneho
praco\nehoiasu poias 2'? mesiacov nescnia aktmly Komunikacia so /ahraniCnymi partncrmi. priprava odbomy ch podklado\e
aktiMtu. samosiamc plncnic £iaslka\%ch cinnosli \i akiiMlv

Oslovn* nahrady "*

Nakup pohonmch hmol do \lastnjch dopr proslncdkov (jcdnotko%a cena na 1 km i \pofiiuna podl'a v/uica pn /ankiuhlcni sputiebana
i«)km(S.l l)']ednoikc.\acena/a 1 ! PHM ( l.3f).;IOOkml

ti'.i 20 osobociesl na cca 4-6 dm Vvjazdy na lelisko • ndhrady vodiiovi.

Dodavlu slu>ich - p* rson.il nr vydavky (odttornt finnosti)

Osiainf vj'davky - priame

Najom pncsloroi

kancclarske potreby a matenal (papier A4. A3. spolrebny matenal do ilafiami. lonery, spinky. CD. DVD nosicc, be/pecnostne obalky a
obaly. pisacie poireby. korektory. Icpidla. doplnky na pisaci siul. no/nice marker., potreby pic hicbenovu \u a lepclnii va/bu.
/akladafe, organj/ery. be/.pe£nostne pasky. folie. euroobal>. ivrdc dosky. Skatule. samolepiace eukety • 5litk>. papierove obalky A4. A5.
A(> odkladacie mapy. sa£ky do skartovafky aid', s.inom . maienal na via/anie. siojon na papier na pisanie a ine .

PoSiovne a lclckomunika£ne poplaiky siivisiacc s odbomvm /abe/peienim akuvity

Popbtky za konferencie. seminare a ikolenia (vratane jaz\ko\ych). ktore' budu organizovane inou inititiiciou.
(Predpoklad ja/ykovych Skoleni so /ameianim sana odbornu jan-kovii lermmologiu /a iiCelom pripravy odbomeho personalu prestudium
/ahranifnej odbomej lileratiiry. prfpravy na odbomii konzultaciu \j po£as ZSC)

Nakup doplnujucej odbomej literaiurv pre odborm personal

2 5

2^

2 f .

14

2(.

26

2 h

2.6

2(,

2.6

2h

14. Spteificky ci*l'2,aklivila 1.7

14.1

14.1.1

14.1.2

14 1 3

14 1.4

14.1 5

14.2

142 1

Prnonalnr vydavky intern* - odbomc
Kwtofti

Odbomy zamestnanec pre ilatisticke'
spracovanie dat a analyzy

Odbomy kon/.ullanl

Odb. spolupracovnik sjazykotymi
predpokladmi / prekladaier

Zamestnanec pre data-entry

C«tov-*n.br*iy'
Pr^ad/ka vo/idla orgam/acie *

(.10, (>20

610. 620

637027

637027

637027

634001

osobohodma

osobohodma

osobohodma

osobohodma

osobohodma

km

4 (KW.OO

500,00

2 934.CM)

1 (»()(>.()(

|0,M

10,84

12.13

12J5

8.H

(i II

154040,40

17 XOO.iMI

-IX dlHI.IK

(> 075.0<

23 7(>5.4<

9697^0

1 ID.Ot

Jednotka 'J tVl hod <bruiio) anaklad>' na odvody. Vsplaienie formou mzdy. PoCel hodin zodpoveda 50 %-nimuiivazku z riadneho
piacoinehoCasu poias 36 mesiacov rieSeniaaklivity Phi ciasikove odbomi cinnosii v ramci aktmty. V \hodnoco vanie dirt ziskany'ch z
pilotnych (eslovani. polozkove analyz\e a IRT). Taklorova :tnal\, fmalizacia banky uloh.

Jednolka S €71 hod (bruno) a naklady na odvody. Vyplatenie formou mzdy Pocet hodin zodpoveda 50 %-nemu iivazku z nadneho
pracovneho casu pocas 36 mesiacov nefenia akin it\e spracov anie dal a analyza \-y-sledkov lesiov.

Jednolka 9 1- [ hod (bnjilo) a nAklady na odvody. Vvplatenie formou odmeny na dohodu.
Odbome kon/ulacie k problematic tvorby banky iiloh (L>:.I 2-5 osob, pripadne aj /o zahranicia). Do 31 I2.2o!2 plait jodn<jlki>\.i .-,1:111.1 u>
\\;kc".n [ ' t -
Irti will, u^'ll lih \l 1 i tv V nl i f dm Hoh d

Prekladyz/docudzichjaTyiovdo/zslovenskehojazy^a, korektura vystupov. D<> 31 12 2n|- plan lottnoik^.i sum:i vo t\<ko1>.(''M

Jednolka 6 1/1 hod (bruno) a naklady na odvody. V>plalenie formou odmeny na dohodu. Poiel hodin /odpoveda pracam 1-5 osob v case
spracovavania vysledkov Prepis vysledkov. kodov - dal do eleklromckej podoby. lx-.il 12 in); plan jedno&ovi nm \ vyikc'iOf, *

Nakup pohonnych hmdl do vlastnvch dopr prosmedkov (jednoik ova cena na 1 km * \pocilana podl'a v/orca po /.aokriihleni spoircba na
OOkm(M.I l)'iednolkovacena/.a 1 1 PHM (l,3€)/IOOkm)

2.7

2 7

2.7

2.7

2 7

2 7

CD'

O
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14 22

1 4 2 3

1-0

, 4 1 ]

14.12

14.4

144 1

1 4 4 2

1 4 4 3

1 4 4 4

1 4 4 5

14-16

1447

1 4 4 X

14 .5

14.

Tu/emske praco\Tie cesty (cesiovne
nahradv \e s plalnv mi limitmi)
Zahranicne pracovne cesty (cesiovne
tuhi.nl', v sulade s plalnymi Umitmi)**

Dodivka iluiwb • penontlne vf davky
(odboni* (innotli)
Odbornik IT ipcciahsU

Rec en/en 1 pic IT

OslatmvVdiHk} - priamp

Najom kancclarsk'ich pnesiorov
<aj /abc/peienvch)
Kancelarsky spotrebny matenal

Udr£ba vypoetovej techniky a softveru

Sen is /aiiadeni - opra\ a iidrtba
strojov a vypociovej lechmky a soflvcru

Poslovne a tclekomunikacne pop 1 alky

\: a poplalky na semmaie a
konferencie. Skolenia

Poplalky /a publikov anic v Casopisoch

Odbmna lilwatura » ratane elekuomcU ch

Podporm IrekvHitantov

Spolu

631001

fi3 1 IK12

(,17IHM

d37ii2<>

f.3f.()01

633006

C.35002

635004

(.32(103

637001

637004

(,3,KM1*J

projekt

projekl

usobohodma

recen/ia /posudok

projekt

projekt

projekl

projekt

projekl

projekt

projekt

l-mK'1,1

1.00

1,00

3 21MHMI

5.IK

1.00

1 .00

1 .00

] |)0

1.00

1 ,00

1.0(1

1,011

556.00

9031,90

17.110

4O1I.OI

X 500,0(1

2 000.76

300.00

600.00

500.00

i 500.0(1

4n~ ()()

SIM ),DO

556.00

V 031.90

S6400.M,

S 1 -Km oi

2 0(111.00

18305,76

S smioo

2 000.76

100. Oil

(.00,00

500,00

5 500,00

405.00

500.()0

0,00

Z.IS 444.0(,

TPC personalu aktivity

ZSC - Europa. Vyja/dy na letisko - nahradv vodiCovi

-....

Uodavkn pr.n. na fakluiu ( \ ' \ vo | . iLLMo\anio. lo/iinnanic. okluali/atia a /abe^peieme prevad/ky aplikacie pre
banku liliih )
Rcccn/ia - aulon/ovan\k ro/sahu mm 4 noimostran - vyhodnolenie slavu \\siupu

Najom pnestoiov

kancelaiske poireby a malenal (papier A4, A3. spotrebny matenal do tladiarni. tonery. spmky, CD. DVD nosi6e. be/.pefnostne obalky a
obaly. pisacie poircby. koreklory, lepidla. doplnky na pisaci stol. no^mce. markcn. potreby pre hrebeAovu va/bu a tepelnu va/bu.
/akladaie, organi/6r\e pasky. folie. euroobaly. lvrdedosk\ Skalule. samolepiace etikety- Stitky, papierove obalky A4. A5.
A6. odkladacic mapv. sa£k\o skartovafkv aid', ianony. matenal na via/anie. stojan na papier na pisanie a me . . .

Slushy a piace pre odborne /abe/peienie aktivity

Slu/b> a prace pre odbome /abe/peceme aktivity

PoStovne a telekomunikaine poplalky siivisiace s odbomym /abe/pecenim aktivity

Poplatky /a konferencie. semmare a Skolema (vrataneja/ykovych). klore budu organiAMane inou inSliliiciou.
(Predpoklad ja/yko\vch Skoleni so /ameranim sanaodbomii ja^-kovii termmologiu /a ii£elom pripraw odbomeho personalu pre Studium
/ahranifnej odbomej lueraiiiry . pripravy na odbornu kon/ultaciu \i po£as ZSC)

Poplatkv /a uverejnenie prispevku vratanc obra/kovSch priloh \h tasopisoch (aj /ahraniemch)

Nakup doplnujucet odbomcj literaluiA pre odborm personal

27

2 7

2 7

2 7

2 7

2.7

2 7

2.7

2 7

2.7

27

2 7

15. &pecifkky uHM. ..klivil.i 3.1

15.1

15 1 1

15 1 2

15.1.3

15.1.4

isa

15 2 1

1 5 2 2

15 2 3

15 J

15 3

ISA

154

; - -i :

1 5 4 3

Pcrsoniilne vydavky intern* - od borne
finnoili

Expert-skolitel' (tu/emsky)

Expert-fikoliier (/ahraniCny)

Odborm garant - skolnel"

/.ameslnanec pre dalaba/y. logisuku a
riMli/aou \/dela\ama

Ctttovrrfnihrady •«

Pie\a \a organi/acie *

Tu/cmske praco\ne cesty (cesu»ne
nahradv \f s plat™ mi limilnn)
Ccsiovnc nahradv /ahranifn\ Icktorom

Dodivka iluikb - pcnon l̂ne vjdtvky
(odborne finnoili)
I'lmoCnickc si (dodavka na lakturu)

OsUtne vydavky - prUme

Najom kancelaiskyeh pnestorov
(aj /abii/iieCcmch)

Tlaf larcnskc slu>by

Duphkacia CD s nahravkami

f,37l)27

637027

610,620

610.620

63401)1

(31001

(,3iuo:

(,37UlM

63WH) 1

637004

637004

osobohodma

osobohodina

osobohodma

osobohodina

km

piojekl

p[OJt-kl

osobohodina

projekt

projekt

CD/nosi£

i : I T , mi

64.00

KXO.OOO

5 KbK.OO

II) lino HI

1.00

1,01

150,01

I, IK)

1.00

2 000.00

12.1S

w,s

i: i =

y.45

0,1 1

21 20X,0(

') SMI, Oi

!!) 1)1)

3 000,00

2,50

86 979,15

. ' -

{, II4K.IMI

UK.'I: in

55 452,60

32168,00

] K 1(1,1 H

21 :iiK.uo

') Kdll.lH

4500,00

4 StK).(H)

207 757^0

3 000,00

5000,00

lednotka 9 M hod (brutto) a naklad> na odvodv Vyplateme formou odmeny na dohodu SkoliteFska tinnosi' ro/delena med/.i viacers'ch
skoliiePov. On =1 1 2 2"! 2 plan icdm-tko\ -;unia \  \vfk t- -ni'i t

Jedno[ka70t/l hod (bnilto) a naklady na odvody -jednasao Specialistu na danii problemallku zo zahraniCia. Vyplaieme formou odmeny
nn dohodu
Odlektorovanie CM 4 Skoleni po Idhodin. Do .11 i: >i: \-\.n\a vo v\iU7d.7ti t

Jednotka 9 tVl hod (bmno) a naklady na odvody Vyplaieme Tormou m/dy Cinnosl' viacery ch osob • odbome leklorovanie ikolenl,
odobrne nadenic §kolem. pripra\ matcnalov a pre/entacii
Icdnoika 7 tV 1 hod (brulto) a naklady naodvodv V \-platenie formou m/dy Pofet hodin /odpoveda plncmu liia/ku pofas 3<> mcsiacov
rieienia aktivitv Vedenie dalaba/ skolitel'ov a frek* entantoi . komunikacia so Skolilei'mi a frck\entantmi. /abe/pefovanie Skoleni. logistika
;koleni

Nakup pohonn\h hmot do \lastn>ch dopr prostnedko* (jcdnoikova cenana 1 km \\pocitana podl' a v/orca po /aoknihleni spotrcba na
loukmlX.l l|*]cdnolkovaci;na/a 1 1 PHM (l.3t), Uiokm)
TPC odbomeho personalu (ikolitciia. personal aktiMty)

/ahianiCnc sluJobne cesiy - pnjalie /ahraniin\ch leklorov. Skohu-lm

Tlrtwcmckc slu?b\a aktiMlu /abe/pt-'cenc cMernc

•Jajom pneslorov

'Mai po/vanok. os\cd£eni a pracovnych matcnalov pre reali/ovanc ikolenia

Duplikacia /vukovych nahravok na CD pre potreby Skoleni

3.1

3.1

3 1

3 1

3 1

3 I

3 !

* 1

3 1

- !

3 1 |

C71
O4
*-

N̂J
CD
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O
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1544

154.5

1 5 4 6

1 5 4 7

154.8

13.4.9

15.5

155.1

1 5 5 2

15.

16.1

16.1. I.I

1<» 1 1 2

16.1.2

16.1.3

16 1 4

16.2

162 1

16.22

1 6 2 3

1624

16.3

16.4

164 1

1(. 4 2

Kancelarsky spotrebny material

Udr/ba v> pottovej techniky a softveru

Ser\s /anadeni - oprava a udiJba
trojo\e a telekomunikafne poplalky

)dboma liieraliira vraiane elektromcky ch

Najom pnesiorov na odborne stretnutia,
eminare. konfcrcncie a s tym siivisiacc
vdaOv

Podpor»frekwnUnt.Y

Ubytovanie, siraxTieVdiety a cestovni pre
rekventantov vzdelivania (domace,

/ahramcne cesty)Cestovne nahrady mym
ako vlastnym zamestnancom

ikoliaci malenal. Skoliace polreby

Spolu

fflUT nffBgBl
MMMMMMMMMHtMMMBMI^^H
Penonilne vf da%'ky iolerne - odborn*
finmnti
•xpert - prednaialelV Expert - odbomy
garant
:\rx'ii- inixlnaiak'l'' l-'xpcn -i 'Jboin>
•ON
Expert • prednasater/ zahranicny

Zamesinanec pre zabezpetenie aktivity

Odb. spolupracovniksja/ykovvmi
pitfdpokladmi <' prekladawl'. korektor
CtMovnenihrady"

•"revad/ka vo/idla organi/.acic "

Tuzemske pracovne cesty (cesiOMie
nahradv v siilade s platn\mi limilmi)
Cesio\ne nahrady /ahraniCn\ npertom

Ccslovne nahrady mym ako vlastnym
/amesinancom (lu/t-mski aj /ahranidni)

Dodivfca iltdirb - pmonilne v^davky
(odbornr finnosti)
Osinlirf vydavky - prill me

Kancelaisky a 5potrebny maienal

Postovne a lelekomunikaCne poplalk>

Najom pnesiorov na odbome streinulia.
16.4.3 serrunare. konferencie a s Km suvisiace

|*>davk\a frrkvenunlov

633006

635(H)2

635004

632003

633009

07001

637007

633006

637027

d id < , 2 ' i

637027

610,620

637027

634001

631001

631002

637007

633006

632003

637001

~ ^7~

projekt

projekt

projekl

projeki

projekt

projekt

projekt

projekl

^"osobohodina

os,bohod,na

osobohodina

osobohodina

osobohodina

km

projekl

projekl

projekl

projekt

projekt

projekl

1,00

1.00

I ",;

1.00

1,00
1.00

1,00

1,00

••M

Si I.I in

70,00

23.00

: . t i M j . i i u

2W.1M)

2 1)00.0(1

1,00

1.00

1 I ' l l

1 Ul

1,00

1.00

1

<< 'JS7.50

200.00

400,00

10 500.00

700,00

1 SO OIKI.OO

I I S OIKI.OO

I K 000.00

•••
12.13

12,13

W.S

y.45

12,13

O.I 1

3 240,00

2 504.00

2 324.00

5 000.71

CiOOO.OO

|() 01)0,00

I' 'JS7 3d

200.00

40().(M)

10500.00

700.00

1 80 000.00

1 t S ( i r . ! i . . ) ( .

I X 000.00

467 404.6?

•••28 161.00

972,00

S5o.5o

: i7? , .Mi

21 735.(«i

2 430.00

S2«M»

220.00

3 240.00

2 504.00

2 324.00

0,00

21000,71
^ i n in 7 ]

. . . 1)11.00

1 0 (HH).OO

kancelarske polreby a malenal (papier A4. A3, spolrebny material do llaCiami, tonery, spinky, CD. DVD nosiie. bezpetnostni obilky a
obaly, pisacie potreby, koreklory, lepidli. doplnln1 na pisaci stol, noinice, marker., potreby pre hrebertovii vazbu a tepelnil vazbu,
zakladaf e. organizery, bezpeCnostni pn.sk> . fohe, euroobaly, l\e dosky. Skatule. samolepiace etikety • Stilky, papierov^ obalky A4, A5.
Ad. odkladacie mapy. sa£ky do skanovaCky aid'. £an6ny, material na viazartie. siojan na papier na pisanie a mi- .

SluZby a prace pre odbome /abe/peCenie aktivity

SluJby a pracc pre odbome /abe/peienie akliviiy

Pos^o^•ne a telekomunikacne poplalky suvisiace s odbomy m /abe/pecenim aklivity.

^akup doplftujiicej odbomej literaiurv pre odbornC personal

Najom pnesiorov na rcali/aciu ikolcni. me nakladv suvisiace s louto polo>.kou

Cestovne nahrady frekvenlanlom - Skolenia lOOOosflb 1-3 dni

Nakup hleraliir. . maienalu pre il.ii. odbornych dokumenlov. kancelarske polrebv a me vydavk-v pre iicaslnikov

y.o'it-
lednoika '> t- 1 hud (bmllo) a nakladv nn wi\od> Vvplalcnw lonnou m/dy Podia LonkrL- inq iiiuntie a poirobv n.i u\ PO/H.-H nin/u
lartidpovifviacttj /aitifsiiiaiii:! subo/no

Jednotka 70 1/1 hod (brutto) a naklady na odvody - jedna sa o Spcialistu na danii problemaliku zo jiahranicia. Vyplalenie formou odmeny na
dohodu
Predna$ko\acinnost'cca5os6b po 2 -Shod l)n .'I 12 -"12 plan lodnoikovaMiinaMi \\*ki: 7n 7 i > f
Jednoika 7 fc/1 hod (brutto) a naklady na odvody. Vyplalenie formou mzdy. Pocet hodin zodpoveda plnemu pracovnemu ii\'azku pocas 9
mes)aco\ rieSenia aklivity. Vedenie databazy uiastnikov a prednasajiicich. organizaine zabe^pecenie konferencie, priprava maierialov.
pozvankv. komunikacia s iiCastnikmi a prednaiaiucinn. pripra^a /bomikaapod
Jednotka 9 €/l hod (brullo) a naklady na odvody. Vyplatenie formou odmeny na dohodu.
i'rokhidv /.'do cud/ich ia/vkoi do//, slovenskelioja/vka. koreklura vvstupov.

Nakup pohonnych hmol do vlastnych dopr prostnedkov (jednotkova cena na 1 km vypoiiiana podl'a worca po /aokruhleni spolrebana
OOkm(S,l D'jednoikovacena/^i 1 I P H M ( I . - H ) lookm)

,• , .1 20 osobociest na 1 - 3 dni.

2 /^ihranicne slu^obne cest> na cca 4 dni - pnjalie /ahranicnych expetlov

i'njaiio hosli na konferenciu /a /ahranifia na cca 4 dni.

i.ancdaiske polreb> amawn.il (p.ipiL-i A l A ' spoin-hnx malenal doilaciami. inncn. spink\ CD. DVDnmice, be/pccnostnc obalkv a
obaly, pisacie polreb> . koreklon, . lepidla, doplnky na pisaci siol. noinicc. marker. . potrebv pre hrebeno; u \u a tepclnu * a/bu.
/akladace. organi/er>. be/.pecnosini; pasky. folie. euroobaly. tvrde dosky. skaiule. samolepiace elikely - Slitky. papierove obalky A4. A5.
A6. odkladacie mapy. saiky do skanovaf ky aid'. Janony. malenal na \. siojan na papier na pisanie a me

Poslovne a telekomunikaine poplalky suvisiace s odbomy m /abe/pe£enim akin u\m pnestotov na odbomy seminar, me nakladv suvisiace s louto polo/kou
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3 1
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3 1

3 1

3.1

3 1
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165.1

165 2
16.

•D

17 1.1

17 1 2

17.1.3

17 1.4 1

1 7 ) 4 2

17 1 5

17.1 f.

17.1.7

17.1 8

17.1,5

11.2

172 1

17.2.2

17.2.3

17 J

17 1 1

17.4

17.4 1

1 7 J 2

17.43

1 7 4 J

Ubytovanie, siravne/di&y a cesiovne pre
rekventamov vzdelivania (domice,

zahranicni cesiy)CesIovne nahrady inym
ako vlasinym zames inane om

^koliaci material. Skoliace powcby

Spoltl

nnj^w

,nnn((i J

Expert-Skoliter / E \pert-analytik

Odbomy garanl

Odborny zamesinanec pre spracov anie
dai a Slalisticke analv/v
Odbomy /amestnanec pre softverove
icSemc a s prat u dalaba/v

Odbomy /amestnancc pre softverove
icSenie a s pravu dalaba/\y /ameslnanec pre monitoring

ivality vyberu. /.beru a Siaiislickeho
spraeovania
Odbomy asislenl projekiovej aktivity

Odb spolupracovniksja/ykov\mi
predpokladmi / prekladaief, korekior

Regionalny spolupracovnik pre realizaciu
merani

'omocny personal pre logistiku.
id nun i-ilrai: m merani

C«tov«*nihridy"

Prc\ad/ka vo/idla urgani/acie *

Tuzemske pracovne cesty (cesiovne
n;ihradv i siiiade s platmnii hmitmi)
Zahranicne pracovne cesiv (cestovne
nahradv v siilode s platnymi limitmi)"

Bodavkn jluiitb - penondlne vydavk;
mlborne finnojlj)

( i ra lkkaupiava

Oitatnf vydivky - priame

Najom kancelarskych pnesiorov
(aj 7abe/pecemch)
Vydanie a tla£ publikacii

Kancelarsky spolrebny matenal

PoStot-ne a tekkomunikafne poplaiky

637007

633006

-̂"
637027

610.620

610, 620

610. (.20

637027

610.620

610,620

637027

637027

637(127

634001

631001

631002

1,170(14

636001

637004

633006

(,32003

projekl

projeki

osobohodina

osobohodma

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodma

osobohodina

osobohodina

km

projekl

projekl

osobohodina

projekl

b

projekl

projckl

1.00

1,110

mmmm
600,00

1 ( U 1 DO

1 2 'Hi.n' i

730.00

533.00

1 172.00

1 I M I I I

1 OSO.(H)

'I n i l . l K I

S I ) (H) , (M

1,00

1,00

4 ^ ( 1 ( )

U)(

4 'iiiono

1,00

1.00

21 240.00

1 440, ( H I

mmm

i: !-

10.KO

i: ; ~

12.15

U).K{)

<MS

i : . i >

''.-i^

J.*

0.11

|(H 216.01

15,01

I I H K I . I

9,25

f , ( H H M K l

2 500.00

21 240,00

1 440.IH)

80 129,71

mmm
462904.20

7 2 '«> . (Ki

12 2K3/.5

12-K.o.iHi

K »69.5()

6 475.'J5

12657.f>0

5d 7 ( H i . ( K

12 757.51

:• -

4" 4 l ' i . | '

139 766,00

* M > H I

104216,00

6750,00

(, 7^0 i n

80 425,00

:

4 1 M5.(M!

6000,00

2 500,00

Cesiovni nahrady pre 200 ucaslnikov suminarov a kimll'i L-noie na 2-3 dni.

Nakup liicraluiy. maierialu pre ilaC odbomych dokumcntov. kancelarskc potreby a me vydavky pre iiCastnikov

lednotka*> tVl hod (brullo) anakladv naodvodv Vyplaienie formou odmeny nadohodu U" ;' 1 " - 'i.1 fl.ni i i ; d i i i ' i k i > i j urna i n i \t
i ti'H-

Jednoika 'J tt 1 hod (bruito) a naklady na odvody Vyplaieme fotmou m/dy Poiel hodin /odpoveda 20 %-nemu liva/ku / nadneho
>iacovneho dasu potas 31 mesiacov neScnia aknvily Odbome garanlovanie k\alily ^yslupov, ;m,iU/.i «'stupov, odbomc kon/uliacie

lednoika H €/] hod (brullo) a naklady na odvody Vyplalenie (brmou mzdy. Pofel hodin zodpoveda 20 %-nemu iivazku z nadneho
pracovncho iasu pofas 31 mesiacot neSenia aktiviiv Siatisutke sptaeovanie d.ii a analwa \vsledkov testov
cdnolka'J t /1 hod (bruito) a naklady na odvody. Vyplalenic formou m/dy PoCel hodin /odpoveda 25 %-nemu liva/ku / nadneho
iracovncho fasu pofas 31 mcsiacov rieSenia aklmiy Tvorba sonverov6ho ncicnia a sprava dalaba/y vslupov a v\stupov aktivity

Jednoika max 9 €/l hod (brullo) a naUady na odvody Vyplatenie Torino u m/dy Tvorba softveroveho neienia a sprava databa^i \siupov a
vyslupo* akluny

Jednotka 8 t/ 1 hod (brutto) a naklady na odvody Vvplatenie formou m/dy Poiet hodin /odpoveda 25 %-nemu iiva/ku / riadneho
>raco\neho iasu poias 2') mesiaco\ neienia aktivity Monitoring vyberu v/.orky. kontrola kvality merania a /beru dai. konlrola
-uiMu/k^ho spiacovania Priprava podkladov pre v\stup\a 7 tVl hod (bruito) a naklady na odvody Vyplalenie formou mzdy Piny pracovny uva/okna31 mesiacov nesenia akliviiy

Samosiaine plni Ciaslkove Cinnosli v rAmci aktivity - spracovanie a archivacia vy-slupov. pripravadat a materialov pre administraciu lestov a
lodnotenie leslov Komunikacia so Skolami. \edenie dalaba/> £kol. administrdlorov koordmacia adminisir^cie lesiov a logislika merani.

Jednoika 9 t'/l hod (brutlo) a naklady na odvody Vyplalenie formou odmeny na dohodu
Preklady //do cud/Jch ja^ykov do// slovensketio ja^,-ka, korekliira \\siupov. Do 3 1 1 2 20 1 2 plaii jednoikova suma vo vy Ske9.09€

Jednotka 7 €/l hod (brutlo) anakladv na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu Extemy spolupracovnik aklivity na Skole • Skolskv'
;oordinalor, Skolsky admmislralor merani, uili el" respondent, hodnotiief, ITlechruk apod, n,- .'i i; 2"! I phn jednoikma <nn\A \  tvike
7,07 <
lednoika 4 *r/l hod (brullo) a naklady na odvody. Vyplalenie formou odmen>r na dohodu
'raca a manipul&cia s testami, dota/nikmi aostainym materialom • balenie. priprava /asielok a me. I ) . - > t 12 2*'\2 ]<laii l i -d i i - i i t . . \  suma
i.m'kc4.'Mt

Nakup pohonnvch hmol do \lasln\ch dopr proslnedkov (jednoikova ccna na 1 km \\pofiiana podl'a worca po /aokiiihleni ipolicha na
0(ikm(K.l l)*jednolko\acena/a 1 1PHMH.3H lODkm)

Tu/emske slulobne cesty personalu aktivity

monilorovanie siavu a trendov. koordinaine/riadiace milingv. /iskavanie /ruinosli k ivorbe a \\tidnocov amu nasirojov - skolenia, milingy,
semiindre; diseminAcia vysledkov - ii£ast' na konferenaach. v» orkshopoch \ '> i.i/d\a ielisko - nahrady vodi£o\

(iraficka liprava lex to v a publikacii E \lema dodavka prac naaklivilu

Najom priestorov, 50% z najomneho 20 m2
\1 mesiacov v 25 t'/mesiac na Im2.

Naklady na \ydanie a llaf troch publikacii (Trendy iirovne kl'uCovych kompetencii ziakov 4 rotnika Z§. Cilanka PIRLS, V> sledky stiidie
OECD PISA 2009 zaostrene na iilalefsku gramoinosO
^ancelarske polreby a material (papier A4. A3, spolrebny material do tlaCiarni. lonery. spink>'. CD, DVD nosice, bezpe£nostne obalky a
obaly. pisaeie potreby. korekton, lepidll doplnky na pisaci sto.], noinice, markerv'. polreby pre hrebenovii vazbu a tepelnu vazbu,
/akladace, organizen, bezpetnosine pasky. fohe. euroobaly. tvrde dosky. Skalule. samolepiace euketv' • Slilky, papierove obalky A4, AS,
Af>. odkladacie mapy. saCky do skartovacky aid*, ianony. material na viazanie. stojan na papier na pisanie a in£ ...

'nttoii iL1 a Iclckomunikacnc poplaiky siivi si ace s odbomym /abe/pe£cnim akiuiiy
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3.3

3.3

33

33

33

33

3.3

33

33

3 3

33

3 3

3 3

33

3.3

3.3

33
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Hodnotenie kvality vzdelivnia na Z5 a S$ v kontexte prebiehajlicej obsahovej reformy vzdelivania
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1746

174 7
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17.5

17.

Vloine a poplaiky na seminare a

konferencie. Skolenia

l'iL-pi,u,i /asielok / kurier

Odbornaliteralura \ratane elekttonickych

Najom pneslorov na odbome slrcUiuiia.

scmmorc. konferencie a s tym siivisiace

^da\k\a frekvenlantov

Spolu

637001

(.37004

633009

f.37(M)l

projekt

projekt

projekt

projckl

1,00

I 110

1.00

1,00

3 0(10.00

3 000.00

1 800.00

21 5(M).(H)

3 (MH).(K)

3 000.00

1 800.00

21 500.W)

0,00

689 845,20

Poplaiky /A konferencie. seminare a Skolenia (\raianeja/yko\ych), ktore budii organi/ovane inou inSliiiiciou

(Predpoklad ja/.yko\ych skoleni so /.amctanim sa na odbomii ja/ykovii terminologiu /a iiCelom priprav> odbomeho personalu pre 5iiidium

uhraniCnej odbomcj litcratury. pripra\-> na odbomu kon/ultacm v /ahranifi poCas /S( )

Slu/ba /a doruCovanic /.istelok (Dorufoianio naslrojov kvanmativncho \\skumu • testov a doia/nikov do skol )

Nakup doplnujiicej odbomej literatiin. pre odbomv personal.

Najom pncslorov na v, orkshopx , odbomc strelnuiia a $kolenia personalu aktivity. seminarc a pod a s t\ suvisiace \ydavky

3 3

33

' I

3 3

IS. Spetifieky ckl'4, aklivity 4.1

18.1

18.1 1

18.1 2

181 3

18.1.4

18.1 5

IB 1.6

18 1.7

18 .1.8

is.:

182

18.22

1 8 2 3

„:,

18.3

183

IS 3 2

18.4

184

1 8 4 2

I S 4 3

1 X 4 4

Vi Mnulnc vydavky intern* - od borne

finnosli

:\pen-5koliter (tu/emsky )

Odbomy /amcstnancc • neiiteF aktivity

Odbomy spolupracovnlk pre spracovanie

dal a Stalisticke analyzy

Ddbomy rameslnanec pre spracovanie

dal a iuiisticke analy/y

Regionalny spolupracovnik pre reali/aciu

mend

Jracovnik pre grafickii iipravu vystupov

Odb. spolupracovnik s jazykovymi

predpokladmi / prekladaiel". koreklor

Zamestnanec pre dala-enlry

Osloviif niihrady'*

Pre\a v o/.idla orgam/.acie *

Tuzemske pracovne cesl>' (ceslovni

nahradv v siilade s plalnvmi limitmi)

Zahranicne praco«ie cesly (cesiovnii

nahrad\ siilade s platnymi iLmitmi)"

Ccsiovne nahradv mym ako vlastnv m

/ameslnancom (/ahraniini)

Dodivka tluiieb - periocUUne vydavky

(odbonie finnoiti)

Roa-n/ent 1

Recen/ent 11

I ) M.I i in; \ il.iv k> - priame

Najom kancelarskych pnestorov

aj /abe/peieti\ch)

Vydanie a tlac publikacii

TlaC testovacich naslrojov

Nakup psychomclnckyeh metodik

(37021

610, 620

637027

610,620

637027

637(127

637027

637027

634001

631001

631002

642014

637(126

637026

634001

637004

637004

637004

osobohodina

osobohodma

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

osobohodina

km

projekl

projekt

projekt

recenzia/posudok

recenzia/posudok

projekl

ks

suana

prii|ck!

17 SiHl.rjn

; 4mt.iiri

69UO.OI

14400,00

7(M).(MJ

450.00

2 l->34,00

1 500.1M)

1.00

1,00

1.0(

...i.

1 t i

1.00

-1"".'"
10 »{M),(M)

1,00

l. 13

12,15

IQ.gQ

10,80

9.43

lO.ft

HIS

s.H

i] : ;

38il7(MH

12 (K«M«

i: i^i! mi

120.00

220.01

!• ' !• ...I . .

4.6(1

0,04

6000.00

490008,15

. "

25920.00

74 5:n.ii(!

Hd(i8n.o(

7 56O.1H

5 467.51

2' 7i,5.4<

62 155,00

1 45,00

38 07(1.1(0

i: (Hid.iH

12020.00

1600,00

S3 392,06

' "

Ml S)j(!.(l(t

432.00

6 l)(M).(K)

Jednotka 'J fc'/l hod (brulto) a naklady na odvody. Vvplatenie formou odmeny na dohodu

Evpert ikolitef- leklor a odbomv kon/ulianl k problematike hodnoienia L\ality v/delavania [ ) > • ;i 1- _ i ' l _ | •! iii i^ln '
\\skcjum

lednolka ') t/l hod (brutio) a naklady na odvody Vvplalenie formou m/dy

D\- - si> n i>sorn na piny livazok. jedna na CiasloCny 50% a jedna na 1 0%-ny in ,vok na obdobie 36 mcsiooov neSenia aktivil>'.

Plni iiastkove odbome Cinnosti v ramci aktivity. ivorba dotazniko\ lestovacich naslrojo 1̂ a pod..

Jednolka 8 f/1 hod (bruno) a naklady na odvody V\platenie formou odmeny na dohodu.

Slalisticke spracovanie dal aanalyza \ysledkov testov v obdobl spracovavania vyslodkot testovani. !><'.>! 12 2nl2 pl.iii K-Jni'ikoi.i ^utn.i

> o \ \ tke x.dKt-

Jednotka H€/i hod (brullo) a naklady na odvody Vyplaieme formou m/dy Piny pracovny iiva/.ok pocas 36 mesiacov rieienia aktivity

Statistick^ spraco* anie dal a analy/a lystedkov testov, priprava Sabl6n. d"alsie nasledne analy/>, spracov anie vysiupov a me \u

reah/acie celej aktii it>

Jednolka 7 tvhod (bruno) a naklady na odvody Vjplatene formou odmeny na dohodu.

Cca 60 eMernych spo1upracovnikov/pedag6gov - Skolsky koordinator, Skolsky administrator merania, uCiier respondent a me a 240 hod

>i> '1 i; 2'i l2 plan i.-dtiDlkina -.uni.i v,i \^^.ko ? o? '

Jednotka 8 t/l hod (brutto) a naklady na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu

Grafickaupravadokumentovlnajmatesloiacidi /oSHoi) Do ;| 12 ;ni: jikm K-diinikcuii -uniii v c \ \ iko S.DS t

Jednotka '' f/\d (brutto) a naklady na odvody. Vvplalenie formou odmeny na dohodu.

Preklady z/do cudzich jazykov do/zslovenskehojazvka, korekliira \ysiupov. l)c> ') 12 2D] 2 plan KdnolUna sunu \'< i \ tkc ' t

Jednolka (>€/! hod (brulto) a naklady na odvody Vyplateme formou odmeny na dohodu. PoCel hodin /odpoveda pracam l-5osdbvCase

spracovavania vysledkov Prepis vysledkov. k6dov • dat do elekiromckej podoby. tried en ic, vybal'ovanie ,1 ..'H I .PKI t m IL-IM'

k.iniuiuk.ifM -o ikii!:imi a me siivisiace cinnosli Do 31 12 2012 plan iedrurtko\ sunia \  i\'SktK>.U6t"

Nakup pohonnvch hmot do Uastnvch dopr prostnedko\a ten a n.i 1 km \\pofiiana podl'a \/orca pi> /.iiikruhleni spiiirebjnn

liinkm(X.I D-jednotkovaci.'na/a 1 1 PHM ( I..H).'100kml

Ceslovne nahrad> - 1 0 stretnuti neiitel'ov aklivity (3 osoby) s regionalnv-mi polupracovnikmi pre realizaciu merani (60 osob). vyjazdy na

7apojeneSkol\ cesKna seminare a konferencie (eca 15 osobociest na 3 dm) a me

ZPC personalu aklivity - EU. Vyjazdy na letisko - nahradv vodi£ovi

Cesiovne nahradv hosi'om semmarov a porad Cca 10 osob (aj /o /ahranitia).

Recenzia - aulorizovany posudok te\tu o rozsahu do 8 slran Rozsah v%stupu{posudkuj mm. 1 normosirana.

Recenzia - autori/ovany posudok te\lu o rozsanu viac ako 8 slran. Rozsah vyslupu (posudku) min 2 normosiranv.

Najom pneslorov VI.UJIK- -imi-ijciil! n,ikl,uli>\l lUkl.iJi'i upi.Uuv.wi.i. OIKT.'II. n'diii; n> ,1 \iiiCiu-li tli)

Tlai /averefinej spravy a Metodologie merania kvality vzdelavania . , ine odbome^ materialy ceo 131X1 ks

2iacke doia/nicky, rodifovske dotazniky. uCilefske doiamiky a me.

Nakup prav na vyuiitic testovacich psychomelnckV ch ndstrojov (5 siiborov) v>lvoren\ch Speciali/ovanym odbomym pracoviskom

4 I

4. 1

4. 1

4. 1

4. 1

4. 1

4.1

4 1

4 1

4 1

4.1

4 1

4 1

4 ]

4 1

4 1

4.1

4 1
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Hodnotente kvality vzdelaVnia na zS a S5 v kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdelavania
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18.5

18.

Kancelarskv spoiiebny material

PoSioi ne a telekomunikaine" poplalky

Kuridnkeslutb)

\- a poplatky na seminare a
konferencie. Skolenia

Poplalky /a publiko*anie \h

Odborna liieraliiia vraianc eleklronickych

Najom prieslorov na odburno stremutia.
seminare. konferencie a s lym siivisiace
\vda\k\a frekventaniov

Spolu

£33006

632003

• :

637001

f,37(K14

633009

637001

piojckt

projekt

projeki

projekt

projeki

projekt

projekt

1,00

1.00

!.'«

l.(H)

i mi

1,00

1,00

6 000.06

3 ll(l(i n<

2 UfKI.IH

Id dStl (ti

500,01

700.00

.1 5lKl,(K>

6000.06

3 (Mlll.lH

2000,01

IM 680,00

500.00

700.00

* SUH.fHI

0,00

637 255 ,21

kancelarske poireb> a matenal (papier A4. A3. spotrebm maienal do tlaciami, loner., spinky. CD. DVD nosiCe. be/pe£nostne obalky a
obal>. pisacie potreby. korekiory. Icpidla. doplnk> na pisaci slot. noJnice. markety. poireby pre hrebeftovu va/bu a lepelnu \,
/aklada£e. organi^cty. bc/peCnosinc pasky. f6lie. curoobaly. tvrde dosk>', Jkatule. samolepiace edkety • ilitky. papierovc obalky A4. A5.
A6. odkladacic mapy. sa£ky do skanovaCky atd'. Sanony. matenal na via/anie. slojan na papier na pisanic a inc

Naklad\a poSlovne. telekomunikaini poplalky. pripojenie iniemetu

\:ikkid\> kuriera

Poplalky' /a konferencie. seminare a skolenia (\e jazyko\ych). ktore budii organi/ovane inou injlitiiciou
Predpokladjazy-kowchskoleni so /ameranim sana odbomuja/ykoviilerminologiu /aiiielom pripra^ odbomeho personaJu pre Sludium

/alirainCnej odbomej literalun . pripravy na odbomu kon/ultaciu v /ahranici po£as ZSC)

"oplatky /a uverejneme ilankov a spnevod obta/kov v odbomych £asopisoch

.Kcratura s odborn\ /ameranim na aklivilu

Najom prieslorov na seminare a stremulia s regionalnymi spolupracovnikmi a s t> m spojeni niklady na o/vuienie a pouiilie techniky a ine

4 1

4.1

4 1

4.1

4 1

4 1

4.1

19. Specificity cW4, aklivity 4.2 1

19.1

19 1.1

19 1 2

\'> 1 3

19.1.4

19 1 5

1W

19.2

19.2.2

19.23

193
- -

193

193 2

19.4

19.4.1

1 9 4 2

1 9 4 3

I'M 4

1945

1 9 4 6

•enonalne vydavky intern* - odborne
ftnnosti

;ypert - odbomv garant, anal>nk

Coordinator odbomych itnnosti

Jdborny spolupracovnik pre spracovanie
dat aSiatislicke analy/y

Regional ny spolupracovnik pre realizacm
merani
Odb. spolupracovnik sja/ykovymi
predpokladmi / prekladaier. korektor

CHlovnt nahrady "

'mad/ka vo/idla orgam/.acie "

Tu/emske pracovne cesty (ccsiovne
nahrad\c s plaim mi Imiitmi)

Zahranifne pracovne cesty (ceslovne
nahrady v siilade s plalnymi limitmi)**

Doda vka iluiKb - pcnontlne vfd.vky
(odbornefiimoiti)
Jraficka upra\ icslov a publikacii

Recen/ent III

Oslatirf vydavky - priame

Najom kancelarskych pnestorov
aj /abe/pecenvch)

Vydanie a tlaC publikacii

Kancelarsky matenal

i>oSlt»Tie a lelekomunikaine pop!atk>

Vlo/m: a poplatky na seminare a
ionferetKie, Skolenia

Odboma literatura vratane clekironicky ch

637027

610,620

610.620

637027

637027

634001

631001

631002

6370(14

637026

636001

637004

633006

632003

637001

633009

osobohodina

osobohodma

osobohodina

osobohodina

osobohodina

km

projeki

projekt

osobohodina

tecen/ia/posudok

projeki

ks

projeki

projekt

projeki

projekt

1 IHXUlO

1 174.110

1 174,00

1 000,00

500,00

1 000.00

1.00

1,00

450,01

2.l«

l.(H

1 ><H>.(I(

1,00

1,00

1,00

1.1)11

~

12.15

IDSII

8^43

12,13

0.11

2 - ll'xid

24»8l.(K

15,01

31K1.IK)

" -(1(

4.60

2 01X1,70

500,00

5 000.00

(.00,0(1

MtlS^M)

i; I^IIIHI

I42M.IO

I2(,7') 2' i

945(1, (Ml

A 075.00

48120,00

1 10.00

23 129.00

24X81.00

7350,00

I' 751), IM

600,01

23 500,70

1 . i . i . i , i .

d'MHI.IH

2 000,7(1

500,00

~ ' •

600,00

Jednolka 9 *- 1 hod (brutto) a nakladv na odvody Vsplaienie formou odmen> na dohodu
Odbome garaniovanie kvalitv vyslupov, analiza vyslupov, odbome konzullacie. Di> 31 12 2 'H2 ptniijedrunkoi.i -.um.i v j \ \ s kc '", i)'' *

Jcdnotka 9 i 1 hod (hruiio) a nakladv na odi ody V\plaictiie formou m/dy PoCel hodin /odpoveda 20 %-n^mu uv&/ku / riadneho
pracovncho i,i-u pot as 36 mcsiacov ne$cnia aklivitv Koordmacia £iastkov\ch odbomych ftnnosti \i aktiviiy. priprava vystupov,
kamunikacia so Skolami a regional^ mi spolupracovnikmi
Jednotka 8 €/l hod (brutto) a nakladv na odvody Vyplatenie formou m/d> Podel hodin /odpoveda 20 %-nemu uvaAu / nadneho
pracovneho Casa poias 36 mesiacov nesenia akuviiy Siatisticke spracovanie dal a analy/a vysledkov teslov.

Jednolka 7 t/1 hod (brulto) a nakladv na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu
E:\lernv spolupracovnik aktivilv !),> .-1 1 2 2 'M2 |i]-ili ii-dnolkoin snni:i vo t<,*ko 7.H7 i
Jednotka 9 1/1 hod (brullo) a nakladv na odvody Vvplaienie formou odmen>r na dohodu
Preklady 'tJAo cud»chja/>"kov do// slo \enskerio ja/^ka, korekliira wslupo\. 1 1 P '•'!.' i i u, K'llivil-.iv.y m.n \« v^&e9,09€

Nakup pohonn\ch hmol do \lastn\th dopr prosincdko\a CL-n.i nj 1 km \\paiiuina podia \/oica pa /aokriihleni spoireba na
OOkm(K.l l)'|ednolkovacena/a 1 1 PHM(1.3f)/llH)km)

fcstovne nahradv pre personal akmu\c a nadiace milingy k spracovamu mcd/.marodneho merama na med/marodncj a /vlafl' curopskcj iirovni, uorkshopy a Skolcnia.

med/marodne konfetencie Cesto\ne nahrady pre ufastnikov Sludie ICCS 2IM19 Vyja/dy na letisko • nahradv vodifoM

(-: \tema dodavka prac na akliviiu

Recen/ia - autori/o\an> posudok leMu o ro/sahu nad 50 slran Ro/sah *>siupu (pi>sudku) mm 3 normosiram

Najom p^estoro^•, 50% / najomneho 1 8 m2
v 36 mesiacov \5 t/mesiac na Im2

I'l.iC publikdcie narodnej spravy s odporufaniami pre prax oca 500 ks

kancelarske potreby a material (papier A4. A3. spotrebny maienal do ilaiiami, lonery. spmk>. CD. DVD nosiie. be/pc£nosine obalky a
obaly. pisacie potrebv. koreklon, . lepidla. doplnky na pisaci slot, no>nice. markcry . potreby pre hrebenovii va/bu a lepelnu va/bu,
/.aklada£e. organi/iry. be/pcCnostne paskv-. folie. euroobaly. tvrde dosky. Skatulc. samolepiace etikcly • stilky. papierove obalky A4. AS,
A6. odkladacie mapy. saiky do skanovacky aid", ianony. maienal na via/ame, slojan na papier na pisanie a ini . .

Nakladv na poStoine. lelckomumka£ne poplatky. pnpojenie mtemetu

Poplalky /^konferencie, seminare a 5kolenia<vrataneja/ykov> eh), klore bud u organi/o vane inou insiiliiciou.
(Predpokladja/ykovychskoleni so /ameranim sa naodbomuja/ykovu lermmoldgiu /a iiielom pripravy odbomeho pcrsonalu pre siiidium
/ahranifnej odbornej literalurv-. pripravy na odbomii kon/.ultaciu v /ahraniii poias ZSC)

Nakup odbomej lueralury k aktiviie (cca 20 publikacii)

4.2

4 2

4 2

42

4 2

4 2

42

4 2

42

4 2

4 2

4 2
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4 2

4.2

4 2
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I'M?

19 S

19.

>Jajom prieslorot na odbome stretnulia.
scminare konfcrencie a s lym siivisiace
\\d.i\k;

Podpora frtkvenUnlov

Spolu

(17001 pt»]Ckt

1.00 7 50(1.1)0 7 50(1,00

0,00

133 589,00

Najom pnestorov na workshop;1, odbome strctnulia a skolema personalu aktmty. scminaie a pod a s tvm siivisiace vydavky
4 2

20. Specificity c»r 4. xktivilylJ

20.1

20 1 .1

20.1.2

20.1 3

20.1.4

20.1.5

202

20.2.2

202.3

20.3

20.4

20.4.1

20.42

2043

204.4

204 5

20.5

20

Vmonaliw vydavky intf rn* - od borne
innoiti
)dbom> garam • mlemy

Regionalny spolupracovnik pre realizaciu
merani

Odb. spolupracovniksja/ykovymi
predpokladmi / prekladateC. korektor

Zamestnanec pre legist iku merani

'omocny personal pre logistiku,
admimstraciu nn.-r.uii, ivorbu databa/.

Ceitovne nahrady "

're\ati/ka ui/idla ntpani/acie •

fu/cmske pracovne cesiy (ceslovne
nahradv v sulade s plalnvmi limitmi)
Zahranitne pracovne cesiy (ceslovnc
nahrady v siiiade s plain;1 mi limiimi)"

Dodavka ilulieb - p*non
(odbome KnDotti)
O*latn£ vydavky - priame

•Jajom kancelarskych pnestorov
aj /abe/peCenvch)
Omcelarskv spoirebny maienal

'oilovne a lelckomunikatnc pop 1 alky

\'!n/no a poplalky na sermnare a
>onfcrcncic. Skolenia

Ddboma Itteratura \c clckironickycl

Majom pnestorov na odbome stretnutia.

•^. l .nkv

Podpora frekvcntanlov

Spolu

610. (S20

637027

637027

610. 620

637027

1=
634001

631001

631001

M6IXI 1

633006

632003

637001

63300')

637001

CEl.KOVt OPRAVNENE VVDAVKY PROJEKTU

osobohodina

osobohodtna

osobohodina

osobohodma

osobohodina

ZZIZZ]
km

projekt

projekt

projekt

projekl

projekt

projekt

projekl

projekt

2 V3-I.IH)

24 200.00

600,00

6700,00

3 260.00

1 200.1H)

1,00

1.00

1,00

1.00

] '"

1 ,00

1.00

1. 00

12,15

9J3

12,15

Mi

7 (ill8.nO

3 X5').(>0

2 5011.70

2 500.00

3 00(1.00

5 (HI .00

5 SOO.oo

343502,10

35648.11)

228690.1W

7 :'«i,tm

?4 27(1.00

I7MW.OO

11599,00

IJZ.OI

7 (.OK.oii

1 K59.00

0,00

15 000,70

1 IHHl.lHl

2 500.70

2 500,00

3 000.00

500.00

5 500.00

0,00

.ro KM. so

6948155,00

ednolka ') t/1 hod (brutto) a naklad\a odvody V\-plalenie formou m/d\n /odpovcda 50 ",,-nemu ma/ku / nadncho
pracovncho Sasu po£as 36 mesiacov neienia akti\it\y garani - intemy v\konava odbome iinnosli siivisiace s reali/aciou
aktiMly. klore sii nevyhnutnou podmienkou pre celkovii reali/aciu lejlo aktivity (tieto finnosli nie sii duplicitne s manaJerom aktivity. kiory
nadi a koordinuje aklivilu - virf. 1.1 1.21)
Nnnost" odbomeho garanla /ahma. iliidium mcd/inarodnych sprav. analwu vysledkov prcdchad/ajucich $iiidii. pripravu vyskumnych

nasirojov - adaptaciu nasirojov na dcsknpciu a slcdovanic trcndov v mciodach a formach price ufileFov na Slovensku, adaptaciu a
vcnfikaciu dola/nikov a metodtks wskumu. analy/u vvsledkov leslovani. spracovanie sprav. odbome kon/uliacie. garantovanic odbomej
;valit> wsiupov v ramci diseminacie \\sledkov \yskumu (odborne publikacie) a \-> stupu - navrfi indikalorov koniextu v/delavania /.
lohl'adu S koly a ufitefa

Jednolka 7 *• • 1 hod (brutto) a naKI.nl> na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu
Extemy spolupracovnik akin n> na skole - skolsky koordinalor. Skolsky administrator merani. uClief respondent, hodnonel'. IT lechnik a i.
Jo.il I2.:ui;plali ie<lnoiko\ iumai en \sk t -7 .o7t

ednotka ') €/l hod (brutto) a naklady na odvody Vyplatenie formou odmeny na dohodu Dve - tn osoby realizujiice preklady z/do cudztch
a^kovdo//slovenskehoja/>ia,ja^>kovakorektura vystupov. Ho il 12 2<:>\- plan jcdnoikovn-iiima \n \\?ko'*.ii '»t-'

ednolka 6 f/1 hod (bruHo) a naklady na odvody Vyplaienie formou mzdy. Piny pracovny uvazok na 36 mesiacov realizicie projektu
Zabezpecenie pripravnych faz (vy'ber pilomych Sk61. tvorba databa/y Skol a ucitefov) a reah/aciu merani, komunikaciu so Skolami a
regionaln\mi spolupraco»-nikmi. koordinaciu pomocneho personalu. organizacne /abezpeienie pracovnych Slretnuti a workshopov

Jednolka 4 1/1 hod (brutlo) a naklady na odvody Vyplaienie formou odmeny na dohodu.
Praca a manipulacia s testami, dotaznikmi a osiatn\ malerialom - baleme. priprava /isielok a inc. Do ^1 12 2»\2 plmi iednnil.<.>\ =11111:1

vVftejjMt

N.iku ji pohonnych hmol do \h dopr prostnedkov (jednotkova cena na 1 km vypoeilana podl'a v/.orca po /aokruhleni spotreba na
H)Okm(K.l l)'|ednotkovaccna/a 1 1 PHM (I,3tyi00km)
TPC personalu aktivity

/!'( pcrsonilu aktivits Monnorovanic stavu irendov - mitingy. liskavanie /rufnoli k tvorbe a v\hodnocovaniu nastrojot - ikolcnia.
diseminacia vvsledkov. iicast' na konferenckach. Vyja/dy na letisko - nahrady vodiCovi

Najom pnestorov. 50% z najomneho 1 S m2
\> mesiacoi \5 t'/mesiac na Im2

;ancclarskc potreby a matenal (papier A4. A3. spoirebny matenal do tlatiami. lonery. spmky, CD, DVD nosiie. be/peCnostne obalk> a
obaly. pisacic potrebv. korekton. lepidla. doplnky na pisaci stol. notice, maikcry. potrebs prchrcbcnovu ia/tni a lepelnu va/bu.
/akladace. organi/.ery. be/.peinoslne pasky folie. curoobaly. ivrde dosky. Skatule. samolcpiace elikely - Siitk>. papierove obalky A4. AS.
A6. odkladacie map>. safky do skano\afky aid', sanony. malerial na via/anie. stojan na papier na pisanie a ine ..

Naklady na postotne. lelekomunikafne poplatk>. pnpojeme mtemetu Na aktivitu sa predpoklada /\y£eny naklad na poitovne a tdekom
jo pi at kv

Joplatky /a konfercncic. semmare a ikolcnia(vraianeja/.vkov\ch). klore budii organi/ovanc mou msdtiiciou
(PredpokJadja/ykovychskoleni so /ameranim sa na odbomii ja/ykovii lermmologiu /a iiielom pripra\-y odbomeho personalu preStiidium
/ahraniinej odbornej liieralury, pripra\ na odbomii kon/uhaciu v /ahramii pocas XSC)

Odboma literaiura k aklivilc

Najom pnestorov na workshop;-, odbome strelnutia a Skolema personalu akiivily. sermnare a pod a s tym siivisiace vydavky

4.3

4 3

4 3

43

43

4 3

4 3

4 3
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4 3

4 3
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4 3
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Ki-iil.if l imii>

Kinili(il;i knlerii efckli\nosli ro/poctu ' ' * ro/pin-m i '!-'<. M»\imitlne liiiuly

/-

2.

Jta.

3b.

J.

5.

6.

NeprituMc \ydavky*"

Zariadenie a \ybavenit cei kriiovt

firtancotttnie : ERDF (priame \ydarky)

Zariadenie a vybavenie (priame

tydarky)

Zariadenie a \yba\-etiie (neprianu

lydavKy)

Dnddvky na nepriame \ydarky

Daddvky na priame vydavky

Rilikovd prird*ka

III599S

0

172300

I-lt"

Ji'i.'.'W

0

19.1496

0.00%

2,95%

I.K7%

! •! '"

~.W..

tftfc 0.00%

0.20

'I. HI

0.20

0.211

0.10

0.30

0.05

z priamych vydavkov

: priamych vvdavkov

z priamych vydavkov

- neprtamych vydavkov

z nepriamych v\\Javkov

r priamych vydavkov

; celkovych oprdvnenwh

Poloitm

rozpoJftu

1

1 1

1 2

1 3

1 4

! 5

1.6

1.
2

2 2

2.2.1

2 2 2

2-

3

3 1

- :

3 3

; .

4

4 1

4 2

presuny med/i polo/karni ro/pof tu

v.i '>i ilin.ii t.i |ii. iirklu A pniljuJI in-

aktivity - nepriame \ydavky'*"

'crsonalne vydavLv mleme

ceslovne nahrad>

Dodavka sluiieb - personalne vydavky

Ostalne \>da\k> - nepnamc

Monitoring a hodnotenie projektu

'ubhcila a inrormovanie

[H"l\(lllll\5 04B,'W

31 710.50

14 977.IM)

2'JS 723,51

13635,00

3 1 000.00

nBBBRHI^^^miitaitaLi^m
/..u i.uli-nit' a vj'bavcni* projeklu

/anadenie a \>bavenie (mimo

jiJo\cho spolufmancovanLa)

/.iiKulcniL- a \ybavmie - priame

vydat ky (mimo kri?.oviho

spol u fi nan co v ani a)

Zariadenie a ̂ •yba^•cnle • nepnamc

*-> davky (mimo kri Joveho

spo! u fman eo s ani a )

,potu -

>pecincky ci«l' 1, aktiviu 1.1

'ersonalne vydavky interne - odborne

finnosli

"eslovne nahrady **

Jodivka sluJieb • pcisonalnc \ydavky

odbomcCinnosti)

OslaUiL- v \da\k\ pname

spolu

S|»-. ilu l,> ciel' 1, aklivitu 1.2

'eisonalnc v>da\k\e • odbome
iinnosli

Ceslovne nahrady **

193200,00

172300.00

20900,00

209827.18

40 <i()f,.'.)0

20 300,00

41) Lld.92

360 851. (10

302 528,65

(.6 53(,.(H)

n«vy

705 (MK.W

31 710.50

U'»77 no

2')H723.51

13635.00

3 1 OOO.(H)

(-)llSpOIK VOfl

povodnlmu

KI/|ll)Ctll

-

.

^.»M«

193 200.00

1 72 300,00

20 900.00

I'MJlKMX)

249 070,95

40 606.90

1 500.00

(,l Sfil.57

352 739,42

366 367.05

66 53h.()0

•

39 243.77

•

IS KOO.OO

28 555.35

8111,58

63 H3X.4U

CD
CJ>
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Dodavka slu/icb • personalne vydavky
(odbome finnosli)

Oslalne vvdavky - pname

*polu

ipetificky ciel' I, aktivila 1.3

'ersonalne \\davky interne - odbomt
innosti

"estovnc nahrady
)n J.r. l.,i .!ii/i,-b - personalne vydavky
odbome £ innosti)

)slatne vvdavky - pname

i pet ilicky ciel' 1, akiivita 1.4

Personalne vydavky interne - odbome
iinnosts

Cesiovne nahrad\

Jodavka slu^ieb - personalne wdavln-

odbome Cmnosli)

Ostatnc vydavky - pname

podpora frckveniamov

>p«tificky cicl' I, akiivita 1.5

'ersonalne vydai k> interne - odbome
tinnosd

7eslo\-ne nahrad\a slu^ieb - personalne iS'davky

!odbome tinnosti)

3statne \ydavk\ priame

podpora frckventaniov

tpcciHcky citl' 2, aktivila 2.1

'ersonalne vydavky inleme • odbome
iinnosn

"eslovne nahradv *"

Dodavka slu?jeb - personalne iS'davk>-
odbome iinnosti)

Ostainc vydavky - pname

podpora frckvcntamov

tpccifitky ui- l" 2, akiivila 2.2

Personalne vydavky interne - odbome
firmest i

Cesiovne nahradv"

Dodavka slufceb - personalne wdavky
(odbome iinnostij

Oslatne vydavky - pnam.

podpora (rekventanio\e vydavk> mlcme - odbome

imnosli

Cesiovne nahrad> '

Doda* ka slu>ieb - personalne vydavky
(odbome fmnosti)

34 4')1,00

12 228.97

Oslatne vydavky • priame

podpora frekvenianiov

389.00

cn
01
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12.00

11 **

pecificky ti*P 2, aktivita 2.4

'ersonalne \>davky interne • odbome
innosii

)oda\ka slu>ieb - personalne vydavky
odbome Cinnosn)

ersonalnc vydavky interne - odbome
innosti

Ceslovncnahradv"

lodavka slu/ieb • personalne vvdavky
odborne Cinnosti)

)slatne \\davk> • pname

podpora fick\v

ipccificky i uT 2, aklivila 2.6

'eisonalne \>da\k> interne • odbome
innosii

"esto%Tie nahrady

3.3

34

3 5

)odavka slu?.ieb - personalne vydark>
odbome cinnosti)

)staine \ydavky - pname

lodpora frek vent ant ov

ipef iflcky ciel' 2, aktivita 2.1

eslovne nahrady ••

pecificky ciel* 2, aktivila 2.5

ersonalne vydavky interne • odborne
innosti

Testovne nahradv **

)odavka slu>ieb - personalne vyda\y
odbome Liiinosti)

Ostatnc v\y - pname

lodpora frekventanlov

Specific ky ci«1' 2, aklivita 3.1

'ersonalne vydavh1 interne - odbome
innosti

Ceslovne nahrady'

Dodavka slu^icb - pcrsonalne vydavky
odbome iinnosti)

Ostalnc %-> davky - pname

-[ii'i iln k% ciel' 2. aktivita 3.2.

'ersonalne \\davky interne - odbome
iinnosti

Cestovnenahtadv *•

Jodavka sluJieb - personalnc \ das ky
odborne finnosti)

Dstalne vydavky • pname

S|H-ci)it k> ciel' 2, .iklIMi.1 3.3.

êrsonalne \->davk> mierne • odbome
innosti

206 800,52

80 129.71

cn
O4

10 546.71

/P
o

Hodnotenie kvality vzdelivnia na Z5 a SS v kontexte prebiehajucej obsahovej reformy vzdelaVania
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17 2

17 3

174

17 5

"
I S

IK 1

[1.2

183

IW
is -,

18.

19

I'M

192

193

I'M

19.3

19.

20

:») i
202

203

111) 4

bo]
20

|

!"esiovne nahrady "
)odavka sluJieb • personalne vydavky
odbome iinnosli)

>sl.itne \i ky - pname

lodpora fre k vent ant ov

spolu

§pccificky ciel'Z, aUtivita 4.1.

'ersonalnc vydavky interne - odbome
cinnosli

Ceslovne nahrady *"
)odav ka slu/.ieb • personalne » \v
odbom££innosii)

^slatne wdavkv - pnamc

wdpoia frek\v

spolu

• p i - u l i i ki del' 2, . i k i i v i i . i 4.2.

Personalne vydavky mleme - odbome
finnosli

?estovni nahrady *"
)iui.i\a slu^ieb - personalne iS davky
odbome Ctnnosti)

3stalnc *\y - pnamc

xidpora frckvenianlo\u

ipctificky cicl' 2, aktivita 4.3.

Personalne \ davky interne - odbome
iinnosti

7eslovne nahrady **
Jodavka slu>jeb - personalne v> da^ k\e finnosli)

Osiame \\da\ky • pnamc

podporafiek\cnian<o\u

spolu rozpoCel

199766,00

(. 750.00

57 33.1.15

870 785.00

394514.19

79041.75

1 020.00

43 7')2.0f.

-

518 3«l,00

47 648.30

4X I20.IK)

7 350.00

:M>UII 711

129119.00

272897.30

1 1 SW,(H)

-

22 100.70

306 5V7.00

6948155,00

I397M..OO

1. 7 V M H J

80 4 25. (K)

-

490008.15

r , : ;;s t i n

1 ftOO.OO

83 3')2.(«.

637 255,21

54 (.18.30

48 120.00

7 350.00

23 500.70

133 589,00

343 502,10

1 1 59V.OO

.

1 5 (KM). 70

370 101,80

6948155.00

60 000,00

23 041,85

180939,80

95 493.96

167Bf.,75

5SO.OO

39600,00

118887.21

.

(. 970,00

2 S(Hl.l l l)

4 470,00

70 604.81)

-

7 100.00

63 504.80

0.00

0,00

CD
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