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ITMS kod Projektu: 26140130014

DODATOK C.8 K ZMLUVE O POSKYTNUTi NENAVRATNEHO
FINANCNEHO PRiSPEVKU
uzatvoreny Vv zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov, v zmysle § 47a ods. 1 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik
Vv zneni neskorSich predpisov, v zmysle § 20 ods. 2 zédkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a v zmysle zékona €.
528/2008 Z. z. o0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spoloéenstva

CISLO ZMLUVY: OPV/8/2008

Tento Dodatok k Zmluve o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku, registracné ¢islo
Dodatku (1351/2008-D8) (d’alej len ,,Dodatok*) je uzatvoreny v zmysle ¢lanku 8 bod 1 VZP
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel’
nazov : Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo . Stromova 1, 813 30 Bratislava
Slovenska republika
ICO 1 00164381
DIC 1 2020798725
konajuci : Ing. Eugen Jurzyca, minister

(dalej len ,,Poskytovatel*)

Prijimatel’
nazov . Ustav informacii a prognéz $kolstva
sidlo . Staré Grunty 52, 842 44 Bratislava, Slovenska republika
zapisany v D -
konajuci . PaedDr. Roman Baranovi¢, generalny riaditel’
ICO : 00039691



DIC D -
banka . Statna pokladnica
¢islo uctu (vratane predcislia) a kod banky
zalohové platby:* a) 000000 7000152110 /8180

b) -
predfinancovanie:® a) -
b) -
refundécia:® a) 000000 7000152110 /8180

b) 000000 7000073244 /8180

(d’alej len ,,Prijimatel™)

Clanok 1

Poskytovatel a Prijimatel’ sa dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢. OPV/8/2008 (dalej len ,,Zmluva®), ITMS koéd Projektu
26140130014, v zneni Dodatku ¢. 1. — registra¢né ¢islo Dodatku (1351/2008-D1), Dodatku ¢.
2 - registracné Cislo Dodatku (1351/2008-D2), Dodatku ¢. 3 - registra¢né ¢islo Dodatku
(1351/2008-D3), Dodatku ¢. 4 - registraéné ¢islo Dodatku (1351/2008-D4), Usmernenia
Poskytovatel'a ¢. 2 zo diia 11.05.2010, Dodatku ¢. 5 - registra¢né ¢islo Dodatku (1351/2008-
D5), Usmernenia Poskytovatela ¢. 3 zo dna 22.09.2010, Usmernenia Poskytovatel'a ¢. 4
zverejneného v Centralnom registri zmlav dna 04.05.2011, Dodatku €. 6 - registracné cislo
Dodatku (1351/2008-D6) a Dodatku ¢. 7 - registraéné ¢islo Dodatku (1351/2008-D7)
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

(1) V prilohe ¢&. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu“ sa tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentar
k rozpoctu projektu* nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu
projektu®.

Nova tabul’ka je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 1 k Dodatku ¢. 8 sa stava neoddelitel'nou sti¢astou Zmluvy.

(2) Priloha ¢. 4 Zmluvy ,,Podrobny popis aktivit projektu* sa nahradza novou prilohou
,Podrobny popis aktivit projektu®.

Novy podrobny popis aktivit projektu je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 8.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 8 sa stava neoddelite'nou stcast'ou Zmluvy.

! Ak sa nehodi, preciarknite
2 Ak sa nehodi, preciarknite

3 Ak sa nehodi, preciarknite



Clanok 3

(1) Pre ucely tohto Dodatku sa vSeobecné zmluvné podmienky oznacuja ako ,,VZP*, Zmluva
0 poskytnuti NFP bez VZP a ostatnych priloh sa oznacuje ako ,,Zmluva 0 poskytnuti
NFP*“ a zmluva o poskytnuti NFP, VZP a ostatné prilohy sa oznacuje ako ,,Zmluva‘.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho
obsahu a pravnym tu¢inkom z neho vyplyvajacich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumitelné, vyjadrujuce ich slobodnu a vaznu volu.
Podpisujice osoby su opravnené k podpisu tohto Dodatku a na znak sthlasu ho podpisali.

(3) Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, pricom po podpise Dodatku si Prijimatel
ponechava 1 rovnopis a 3 rovnopisy dostane Poskytovatel. V pripade sporu medzi
zmluvnymi stranami sa bude postupovat’ podl'a rovnopisu tohto Dodatku ulozeného u
Poskytovatela.

(4) Tento Dodatok nadobuda ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav.

(5) Tento Dodatok sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Prilohy:

Priloha ¢.1 — Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu
Priloha ¢.2 — Podrobny popis aktivit projektu

Za Poskytovatela v Bratislave, dia:

POAPIS: .o
Ing. Eugen Jurzyca, minister
Meno a priezvisko $tatutarneho organu/zéstupes’ Poskytovatela

Za Prijimatel’a v Bratislave, dna:
Podpis:

PaedDr. Roman Baranovic¢, generalny riaditel

Meno a priezvisko Statutarneho organu/zéstupeu” Prijimatel’a

* Ak sa nehodi, preciarknite
% Ak sa nehodi, pregiarknite






Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu (v Sk/ € na dve desatinné miesta)

Priradenie

ka A A a 2
. < , . Jednotka Pocet jednotiek Jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpoétu k aktivitam o
Klasifikaci projektu poloZ

a ky

Ekonomic Rizik

Nazov polozky rozpoctu

D

povodne pévodne (SKK) |pévodne (EUR)

. Koordinacia projektu a podporné aktivity

Administrativny

1.1.1. ,
personal

760 640,00

Zamestnanec zamestnany na pracovnu zmluvu vritane odvodov,
zabezpecuje celkové finanéné riadenie projektu zahriiujuce finanéné
planovanie, rozhodovanie, organizovanie , analyzu a kontrolu.
Finan¢ny manazér ,. najmé priamo organizuje a riadi jemu
1.1.1.1.|Finan¢ny manazér 610620 |osobohodina 408 340,00 11,29 138 720,00 4 604,66 podriadeny ekonomicky a administrativny personal, zabezpecuje
predkladanie Ziadosti o platbu a jej zu¢tovavanie v sulade s platnou
legislativou ES a SR a vykonava d’alSie opodstatnené ¢innosti
realizovatel'né v projekte.

Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.

Riadenie
projektu

Zamestnanci zamestnani na pracovnu zmluvu vratane odvodov,
zabezpecuju predovsetkym agendu majetku (zaradenie, registracia a
evidencia protokolov a zmliv o bezodplatnom prevode, starostlivost’
0 majetok v sprave UIPS), evidenciu o vydavkoch na stravovanie,
kontrolu a evidenciu cestovnych prikazov interného riadiaceho
personalu, kontrolu a evidenciu vydavkov na prevadzku motorového
vozidla, ndkup a skladovi evidenciu prevadzkového
materialu,pripravu dokladov na archivovanie , kompletnt logistiku
610620 |osobohodina 918 290,00 9,63 266 220,00 8836,89 poloziek 7.5.1. (ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre
frekventantov vzdelavania v tuzemsku), 7.5.2. (8koliaci material,
$koliace potreby pre frekventantov) a 7.5.3.(prispevky pre
frekventantov-refundacia vydavkov §kol na suplovanie za
ucastnikov vzdelavania) a vykonava d’al$ie opodstatnené ¢innosti
realizovateI'né v projekte. Jedna sa o mnozsvo ¢iastkovych uloh,
ktoré budi rozdelené medzi jednotlivych zamestnancov a taktiez
predpokladame, Ze narodny projekt bude administrativne naro¢ny.
Jedna sa 0 maximalnu jednotkovu cenu.

Riadenie
projektu

Administrativny a

1112, technicky personal

Zamestnanec zamestnany na pracovnu zmluvu vratane odvodov,
zabezpecuje kompletné Gctovnictvo projektu v sulade s platnou
legislativou, spolupracuje pri priprave podkladov pre vypracovanie
1.1.1.3.|Uétovnik 610620 |osobohodina 408 320,00 10,62 130 560,00 4333,80 Ziadosti o zactovanie zdlohovych platieb, podkladov pre
monitorovacie spravy a vykonava d’aliie opodstatnen¢ ¢innosti
realizovatel'né v projekte.

Jedna sa 0 maximalnu jednotkovii cenu.

Riadenie
projektu




1.1.1.4.

Asistent finanéného
manazéra

610620

osobohodina

306

290,00

9,63

88 740,00

2945,63

Zamestnanec zamestnany na pracovnii zmluvu vratane odvodov,
zabezpecuje kontrolu formalnej spravnosti pracovnych vykazov,
kontrolu Gplnosti a spravnosti dokladov od dodavatel'ov
vzdelavacich sluzieb, spolupracuje s uétovnikom a finanénym
manazérom pri priprave podkladov na zuétovanie zalohovych
platieb a podkladov do monitorovacich sprav, zabezpecuje zapisnice
z rokovani, zastupuje finanéného manazéra v ¢ase nepritomnosti a
vykonava d’alSie opodstatnené ¢innosti realizovatel'né v projekte.
Vzhl'adom na velkost projektu je zabezpecenie zastupitelnosti tejto
pozicie nevyhnutna.

Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.

Riadenie
projektu

1.1.15.

Ekonomicky
personal

610620

osobohodina

408

320,00

10,62

130 560,00

4 333,80

Zamestnanci zamestnani na pracovnu zmluvu vratane odvodov,
zabezpecuju najmé agendu v oblasti personalistiky a miezd
(priprava zmliv, dohdd, spracovanie miezd, styk s institiciami
zdravotného a socialneho poistenia a pod.), styk so Statnou
pokladnicou, prace spojené so zostavenim, Gipravami a sledovanim
Cerpania rozpoctu, kontrolu vecnej, formélnej spravnosti dokladov
a ich zaevidovanie v stilade so smernicami ustavu o obehu
dokladov, pripravu na archivaciu a iné opodstatnené ¢innosti
realizovatel'né v projekte. Ide o $pecifické oblasti, za ktoré budu
zodpodpovedni konkrétni zamestanci.

Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.

Riadenie
projektu

1.1.1.6.

Stravné

637014

projekt

5 840,00

193,85

5 840,00

193,85

Vydavky na stravovanie zamestanancov pracujucich na 100%
uvizok na projekte

Riadenie
projektu

1.1.2.

Riadiaci personal

592 640,00

19 672,04

1.1.2.1.

Projektovy
koordinator

610620

osobohodina

600

340,00

11,29

204 000,00

6771,56

Projektovi koordinatori su zodpovedni predov§etkym za riadenie

a koordinaciu vsetkych ¢innosti narodného projektu ako celku.
Projektovych koordinatorov budi predstavovat’ interni zamestnanci
UIPS prevazne z SVS, zamestnani na pracovnt zmluvu vratane
odovodov. SVS s organizaénymi sucastami UIPS, ktoré okrem
iného zabezpecuju d’alie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
na regionalnej urovni, ako i spolupracuju so vzdelavacimi,
profesijnymi a vedeckymi institiciami. Ked’ze sa jedna o realizaciu
narodného projektu povazujeme zapojenie jednotlivych SVS (v
ulohe projektovych koordinatorov) do realizacie narodného projektu
ako opodstatnené - jednotlivi projektovi koordinatori bud
zabezpecovat’ organiza¢nil koordinaciu vzdelavacich aktivit v ramci
pridelenych vzdelavacich centier.

Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.

Riadenie
projektu

1.1.2.2.

Manazér projektu

610620

osobohodina

408

340,00

11,29

138 720,00

4 604,66

Zamestnanec zamestnany na pracovnu zmluvu vratane odvodov
zabezpeluje celkovu realizaciu projektu, v sulade s Casovym,
vecnym a finanénym harmonogramom a podrobnym popisom
planuje, riadi a priebezne kontroluje implementaciu jednotlivych
uloh a naplanovanych postupov a vykonava d’alSie opodstatnené
Cinnosti realizovatel'né v projekte.

Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.

Riadenie
projektu




Zamestnanci SPU a SIOV zamestnani na pracovnii zmluvu vratane
odvodov, ktori zabezpecia, aby implementacia projektu bola v
stlade s jeho zadanim a ciel'mi, ako i v sulade so $kolskou
reformou. Gestori zabezpecia, aby dodavatel'sky realizované
odborné aktivity boli v sulade s platnou legislativou a budu

1.1.2.3.|Gestori 610620 |osobohodina 288 340,00 11,29 97 920,00 3250,35 odbornym dozorom nad dodévatefom odbornych akivit ngrodného. [Riadenie
projektu a budu vykondvat’ d’alSie opodstatnené ¢innosti projektu
realizovatel'né v projekte. Zapojenie gestorov do realizacie
narodného projektu je opodstatnené aj z dovodu dosiahnutia, resp.
zabezpecenia koordinacie a zarovei neprekryvania sa jednotlivych
realizovanych narodnych projektov v oblasti vzdelavania.
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
Zamestnanci zamestnani na pracovni zmluvu vratane odvodov,
zabezpecuju administrativno-organiza¢nti podporu projektovych
Asistent pr Oj. ) koord'inétorov, kororqi'né’cilflvzdelévacich a'kfi.vit vo.vzde.lévacicl’l  [IRiadenie
1.1.2.4. ., 610620 |osobohodina 360 290,00 9,63 104 400,00 3 465,45 centrach a vykonavaju d’alSie opodstatnené Cinnosti realizovatel'né v .
koordinatora . X . U L. projektu
projekte. Vzhl'adom na velkost’ projektu ide tiez o zabezpecenie
zastupitelnosti pozicii .
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
Zamestnanec zamestnany na pracovni zmluvu vratane odvodov,
zabezpecuje pripravu podkladov a organizaciu porad podl'a pokynov
projektového manazéra, vypracovavanie zapisov z pracovnych
Asistent porad pocas realizacie projektu, pripravu podkladov sprav do GPM Riadenie
1.1.2.5.|projektového 610620 |osobohodina 144 290,00 9,63 41 760,00 1 386,18 a RO, zastupuje projektového manazéra v ase nepritomnosti a projektu
manazera vykonava d’alSie opodstatnené Cinnosti realizovatel'né v projekte.
Vzhl'adom na velkost projektu je zabezpecenie zastupitelnosti tejto
pozicie nevyhnutna
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
1.1.2.6.|stravne 637014 |projekt 1 5 840,00 193,85 5 840,00 193,85 \'/}'{.(iavky na stlravovanie zamestanancov pracujucich na 100% Ria_denie
uvizok na projekte projektu
1.1.3.|Iny personal 34 680,00 1151,17
Zamestnanec zamestnany na pracovn(l zmluvu vratane odvodov,
ktory bude zodpovedny za publicitu narodného projektu v stlade s Riadenie
1.1.3.1.|Manazér publicity 610620 |osobohodina 102 340 11,29 34 680,00 1151,17 manualom pre informovanie a publicitu. Odpracuje spolu 102 projekt
hodin pocas realizacie projektu.
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
Pracovnik pre .
1.1.3.2. L, , . osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
verene obstaravanie
Programovanie
1.1.3.3.|webstranok, portalov osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
audrzba IS
1.1.3.4.]... Iné (doplnit’) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00




Prevadzka vozidla : - . - S P
121, eV qz, . V;)Zld 634001 |projekt 1 9072,00 301,14 907200 301,14 Preplat?nle .PHM vozl(rila zz?radeneho do majetku UIPS na Rlafienle
organizacie uskutocnenie pracovnych ciest projektu
Tuzemské pracovné
t tovné . s 0. . o “ ol S
122, CE,!S y (ces 0' c 631001 |projekt 1 5.000,00 165,97 5000,00 165,97 Vy(_iavky na sluzobné cesty pre projektovy tim pocas realizacie Rlafienle
néahrady v stlade s projektu projektu
platnymi limitmi) **
Zahrani¢né pracovné
cesty (cestovné Vydavk luzobné jektovy ti ¢ lizaci Riadenie
1.2.3.|ndhrady v stlade s | 631002 |projekt 1 2 000,00 66,39 2 000,00 66,39 ydavky na sluzobne cesty pre projektovy tim pocas realizacie ¢
T projektu projektu
platnymi limitmi)**
v pripade potreby
Prijatie zahrani¢nych
expertov - Vydavky na prijatie zahrani¢ného experta po¢as realizécie projektu
Zahrani¢né pracovné Vydavky pre prijetie zahrani¢nych expertov (na vyplacanie Riadenie
1.2.4.|cesty (cestovné 631002 |projekt 1 2 000,00 66,39 2 000,00 66,39 cestovnych nahrad - cestovné, ubytovanie, stravné). Ugast’ na roiektu
nahrady v stlade s pracovnych stretnutiach projektového timu za u¢elom vymeny proJ
platnymi limitmi)** sktisenosti pri riadeni projektu.
v pripade potreby
131 Admm}stratlvny 0,00 0,00
personal
1.3.1.1.|Finan¢ny manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrati
1.3.1.2 | s iativity osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
pracovnik
1.3.2.|Riadiaci personal 21 600,00 716,99
1.3.2.1.|Projektovy manazér osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Koordinator aktivity odpracuje spolu 12 hod. pocas realizacie
projektu. Predpoklada sa, ze nim bude $pickovy odbornik z VS,
ktory dlhodobo pracuje v danej oblasti. Jeho kvalifikacia bude
Koordinator %()kla(;i-ovgné 2Vivot0pisom ;l \f}'@tuprryli z jea}i;‘ofitbolrxiej EHHOSti-i( - riagenic
1.3.2.2.|odbornej aktivity &. | 637004 |osobohodina 12 600,00 19,92 7 200,00 239,00 OOICINWE Pripraviy a rea1zaCl Prac na aXuvite 1. 1. ROmunre s pria:
odbornym garantom aktivity a expertmi. Sleduje priebeh realizacie [Jprojektu
11 aktivity a podla potreby iniciuje opatrenia pre naplnenie cielov
aktivity a vykonava d’al$ie opodstatnené ¢innosti realizovatel'né v
projekte.
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.




Koordinator

Koordinator aktivity odpracuje spolu 12 hod. pocas realizacie
projektu. Predpoklada sa, 7e nim bude $pickovy odbornik z VS,
ktory dlhodobo pracuje v danej oblasti. Jeho kvalifikacia bude
dokladovana zivotopisom a vystupmi z jeho odbornej ¢innosti.

Riadenie

a udrzba IS

Spotrebny tovar a

opodstatnené ¢innosti realizovatelné v projekte.
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.

1.3.2.3.]odbornej aktivity ¢. | 637004 |osobohodina 12 600,00 19,92 7 200,00 239,00 Koordinuje pripravu a realizéciu prac na aktivite 1.2.. Komunikuje s projektu
1.2 odbornym garantom aktivity. Sleduje priebeh realizacie aktivity a
podla potreby iniciuje opatrenia pre naplnenie ciel'ov aktivity a
vykonava d’alSie opodstatnené ¢innosti realizovatel'né v projekte.
Jedna sa 0 maximélnu jednotkovu cenu.
Koordinator aktivity odpracuje spolu 12 hod. pocas realizacie
projektu.Predpoklada sa, Ze nim bude $pickovy odbornik z VS,
ktory dlhodobo pracuje v danej oblasti. Jeho kvalifikacia bude
Koordinator dokladovana zivotopisom a vystupmi z jeho odbornej ¢innosti. ) )
1.3.2.4.{odbornej aktivity & | 637004 |osobohodina 12 600,00 19,92 7 200,00 239,00 Koordinuje pripravu a realizdciu pric na aktivite 2.1.. Komunikuje s JRiadenie
odbornym garantom aktivity a expertmi. Sleduje priebeh realizacie [Jprojektu
21 aktivity a podla potreby iniciuje opatrenia pre naplnenie cielov
aktivity a vykonava d’al$ie opodstatnené ¢innosti realizovatel'né v
projekte.
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
1.3.2,5,|Koordindtor odborny osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
celkovo
1.3.3.|Iny personal 20 000,00 663,88
1.3.3.1.|Manazér publicity 0 osobohodina 0 0 0,00 0,00 0,00
Pracovnik pre Pracovnik pracujuci na zaklade Obchodného zakonnika, respektive Riadenie
1.3.3.2. ., ; . 637004 |osobohodina 30 500,00 16,60 15 000,00 497,91 Obcianskeho zakonnika - s opravnenim vykonavat' VO. .
verejné obstaravanie Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu. projektu
Externy dodavatel’ na zéklade verejného obstarania.
Programovanie Odborné programatorské prace pre spristupnenie informacii a ) )
1.3.3.3.|webstranok, portalov| 637004 [osobohodina 10 500,00 16,60 5 000,00 165,97 pOdPO‘:“YCh 'mate”alov VZflelanwwh akth}t na poﬂah’, ?lekt:'orycke R|afjen|e
dotazniky a ich spracovanie v ramci vzdelavacich aktivit a d’alsie projektu

majetku a lizing

1.4.1 [prevadzkovy 633006 |projekt 1 8 100,00 268,87 800,00 268,87 SpoFr?b?y, kéncelérsky a administrativny material potrebny k Ria'denie
o realizacii projektu projektu
material
Najom priestorov pre
1.4.2.|administraciu projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
projektu
Telekomunika¢né Telekomunikaéné poplatky - internet, videokonferncie EVO, Riadenie
1.4.3.|poplatky, postovné a | 632003 |projekt 1 4.800,00 159,33 4.800,00 159,33 telefonne hovory projektového timu pocas celej doby realizacie A
internet projektu projektu
1.4.4.|Energie, upratovanie projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
1.4.5,|NVdiom ostancho projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00




1.4.6.

Pravne poradenstvo

637005

projekt

2500,00

82,98

2500,00

82,98

Pravne poradenstvo pri vyberovom konani, pri uzatvarani
subdodavatel'skych zmlav, pri pracovnopravnych vztahoch a inych
cinnostiach pri realizacii projektu.

Pojde o personalne vydavky s reSpektovanim cien pre dany druh
prace a dany region.

Riadenie
projektu

1.4.7.

Administrativne
zabezpecenie
projektu

637004

projekt

4 800,00

159,33

4.800,00

159,33

Dodavka pre realizaciu projektu: komplexna logistika aktivit 5, 6 a 7
- vyber a komunikécia s lektormi, vyber a komunikacia s
frekventantmi vzdelavania, priprava podkladov pre zuctovnie aktivit
v ramci podpory frekventantov, administrativne zabezpecenie najmu
Skoliacich priestorov, administrativna podpora pre tvorbu
multimedialneho obsahu, uc¢ebnic a u¢ebnych pomocok.

Pojde o personalne vydavky s respektovanim cien pre dany druh
prace a dany region, spotrebny material, telekomunikacéné poplatky,
postovné a prepravné, najjomné pre administrativne priestory,
naklady suvisiace s prevadzkou motorového vozidla, cestovné
nahrady administrativneho personalu a pod.

Riadenie
projektu

1.4.8

Obcerstvenie pre
zasadnutia
projektového timu

633016

projekt

300,00

9,96

300,00

Obcerstvenie pre zasadnutia projektového timu

Riadenie
projektu

1.4.9.

Zavedenie systému
manazerstva kvality

637004

projekt

1 800,00

59,75

1800,00

59,75

Procesné nastavenie postupu realizacie NP na urovni riadenia —
jednoznacény popis jednotlivych ¢innosti v stivislosti s riadenim

a realizaciou NP, ako i organizané nastavenie realizicie NP.
(Navrhnutie interné¢ho a extern¢ho workflow-u ¢innosti v suvislosti
s realizdciou NP s cielom optimalneho vyuzitia a umiestnenia
zdrojov a informacii. Vystupom danych ¢innosti buda dokumenty
organizacny poriadok, ako i systém implementdcie narodného
projektu.

Riadenie
projektu

1.4.10.

Konzulta¢né a
poradenské sluzby

637004

projekt

2000,00

66,39

2 000,00

66,39

Konzulta¢na ¢innost’ poskytnuta riadiacemu timu s ciel'om
zabezpecit’ naplnenie ¢asového, vecného a finanéného
harmonogramu realizacie narodného projektu. Kaucing riadiaceho
timu s cielom vybudovat’ samostatnost’ a schopnost’ riesit’ vzniknuté
situdcie u ¢lenov riadiaceho timu v rdmci pokrytia aktivit NP, ako i
priebezné poradenstvo pri rieSeni problémov vzniknutych pri
realizacii NP. Pojde o personalne vydavky s respektovanim cien pre
dany druh prace a dany region.

Riadenie
projektu

Spolu

1471 932,00

48 859,19




2. Zariadenie a vybavenie projektu

2.1.1,[Stolny pocitad alebo ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
notebook

2.1.2.|Aplikaény softvér ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.3.|Kopirovacie ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
zariadenie

2.1.4.|Tlaciaren ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.5,|Multifunkéné ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
zariadenie

2.1.6.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Digitalny fotoaparat

2.1.7.|pre tgely ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
fotodokumentacie

2.1.8.|Skener ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.9.]... Iné (doplnit)) ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.1.|Notebook ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.1.|Stolny po&ita¢ ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.2.| Aplika¢ny softvér ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Koo -

2.2.3.| opirovacie ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
zariadenie

2.2.4.|Tlagiarent ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Multifunkéné

2,25, [Multifunkéné ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
zariadenie

2.2.6.|USB kluce ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Digitalny fotoaparat

2.2.7.|pre ugely ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00
fotodokumentécie

2.2.8.|Skener ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.9.|Dataprojektor ks 0 0,00 0,00 0,00 0,00

2.2.10.|Videokamera 0 0,00 0,00 0,00 0,00




Odpisy dlhodobého

"odpisy

Poistenie

projekt

0,00

0,00

0,00

2.3.1.|hmotného/nehmotné mesiac 0 0,00 0,00 0,00 0,00
ho majetku
2.3.2,|Financny lizing - mesiac 0 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Udrzba a opravy
zariadenia/vybavenia

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

Spolu

Manazér

“[monitoringu

610620

osobohodina

816

340,00

11,29

0,00

277 440,00

0,00

9 209,32

Zamestnanci zamestnani na pracovnu zmluvu vratane odvodov.
Zabezpecuju vypracovanie pravidelnych monitorovacich sprav v
stilade so zdsadami a podmienkami. tvorby a implementacie
narodného projektu v predpisanom rozsahu a periodicite.

Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.

Riadenie
projektu

Expertizy a posudky
tykajtice sa

“Imonitoringu a

hodnotenia

osobohodina

0,00

0,00

0,00

0,00

.|Stravné

Prevadzka vozidla

.|organizacie v

tuzemsku*

637014

projekt

projekt

2 840,00

0,00

94,27

0,00

2 840,00

0,00

94,27

0,00

Vydavky na stravovanie zamestanancov pracujucich na 100%
uvizok na projekte

Riadenie
projektu

Tuzemské pracovné
cesty (cestovné

‘[nahrady v stlade s

platnymi limitmi) **

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00

Zahrani¢né pracovné
cesty (cestovné

.[nahrady v stlade s

platnymi limitmi)**
v pripade potreby

projekt

0,00

0,00

0,00

0,00




Manazé
33.0. | anazer osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00
monitoringu
Expertizy a posudky Externé participovanie na monitorovani a hodnoteni narodného
339 ! a{uc(’j sa 637011 |osobohodina 500,00 16,60 2500,00 82,98 pI:Ojthu (aj rfa zaklade'mot?ltorovacwh' Sprav) ?OJde o pe'rsonja'lne Rla_denle
monitoringu a vydavky s re$pektovanim cien pre dany druh prace a dany region.  Jprojektu
hodnotenia Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
Zabezpecenie externého monitoringu pre potreby projektu.
Hodnotenie spokojnosti frekventantov zicstiujucich sa
, S . realizovanych aktivit narodného projektu na zéklade vypracovania a |Riadenie
3.3. ) , , 2,9 ’ ] - -
3.3.3. [Externy monitoring | 637011 |projekt 2500,00 82,98 250000 82,98 analyzy dotaznikov, resp. inych dokumentov ako podkladu na projektu
ziskanie releventnych informacii. Péjde o personalne vydavky s
reSpektovanim cien pre dany druh prace a dany region.
Externé posudzovanie projektu pocas jeho implementéacie —
vypracovanie priebeznych sprav ako podklad na riesenie pripadnych
nedostatkov, zmien a Uprav NP v sulade so stanovenymi ciel'mi
Posudky stvisiace s ; ;kaz,civatt’el’ni(i NPh \;yp;icgva;lie zéj/erf:éného grovstd;’(u ﬁts,lf;nosti Riadent
3.3.4|implementéciou 637011 |projekt 1.800,00 59,75 1800,00 59,75 P, sucastou kforcho budu aj odporucania pre udrzatefnost NF. fadenie
ek Vystupom externé¢ho posudzovania budt priebezné spravy projektu
projekiu vypracované v ro¢nych intervaloch a samotny zavere¢ny posudok
po ukonceni realizacie narodného projektu.
Pojde o personalne vydavky s reSpektovanim cien pre dany druh
prace a dany region.
3.] Spolu 287 080,00 9 529,31
. Publicita a informovanie
Letaky v ramci projektu pocas realizacie projektu, informovanie o Publicita a
4.1.1.|Letky, skladacky | 637003 |projekt 19 000,00 630,68 19 000,00 630,68 pmjekyte projektup projektu, informovano
st
Publicita a
4.1.2.|Plagaty 637003 |projekt 16 000,00 531,10 16 000,00 531,10 Plagaty na $kolach pocas realizacie projektu informovano
st
Publicita a
4.1.3.|Brozurky 637003 |projekt 60 000,00 1991,64 60 000,00 1991,64 Brozirky pre cielovi skupinu ako a pre verejnost’ informovano,
st
CDROM pre publicitu
. 1d D vrat Inenia obsahu, tlag obal fické
4.1.4.|CDROM 637003 |projekt 5 100,00 169,29 5 100,00 169,29 ¢ 0 CD vrétane naplnenia obsahu, tla& obalov, grafické =~
spracovanie. Bude pripravenych viacero verzii v priebehu realizacie
projektu.
Oznacenie projektu v $koliacich miestnostiach, na skolach, vo Publicita a
4.1.5.|Oznacenie projektu | 637003 |projekt 17 600,00 584,21 17 600,00 584,21 vietkych intiticiach podielajtcich sa na implementacii projektu a Jinformovano)
vsetkych zariadeni nakupenych z projektu st




5. Multimedialny - digitalny obsah pre vzdelavanie ucitel’'ov pre modernizaciu vzdelavania

5.1.1.

Doplnit’ nazvy
funkecii/poloziek
lektorov a odborného
personalu podl'a
aktivit projektu

osobohodina

0,00

0,00

Web stranka uréena
4.1.6.|pre publicitu projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
projektu
Tlacové konferencie Seminare, tlacové konferencie, workshopy, besedy, stretnutia publicita a
a worksho : icitu. ici 0 i .
4.1.7. 0Py 637001 [projekt 5000000 165970 50 000,00 165970 zamerané na publicitu. Ide o publicitu, ktort bude realizovat f; e a0
zamerané na riadiaci tim. Jej zameranie je na priebezné informovanie verejnosti o ot
publicitu projektu vietkych aspektoch realizacie projektu.
Inzercia v tlacenych Publicita a
4.1.8.alebo intrenetovych | 637003 |projekt 60 000,00 1991,64 60 000,00 1991,64 Inzercia formou tlaovin a rozhlasu, taktiez webu informovano,
médiach st
Dva workshopy v prvom roku a $tyri konferencie v d’al$ich rokoch
odborného timu (koordinatori vzdelavacich aktivit, odborni garanti
vzdelavacich aktivit, experti, vybrani ucitelia, riadiaci tim a pod.), Publicita a
Worksh . it iny ivita i i ]
419 Orks! op_y a 637001 |projekt 20 000,00 663,88 20 000,00 663,88 ucast’ na inych ak,tlvltach (-kf)nfer-encw, worksh?py: .stremutla, informovano
konferencie besedy) zamerané na publicitu a informovanost. P6jde o st
informovanie odborne;j aj laickej verejnosti o vystupoch - novom e-
obsahu, uéebniciach a pomédckach pre ucitel'ov a ich priebeznom
implementovani do vzdeldvania.
avanie priloh
4.1.10,|VYddvanie prilohy osobohodina 0,00 0,00 0,00 0,00
Uctel'skych novin
Dalie materialy k Propagacné a informa¢né materialy k publicite a informovaniu o Publicita a
4.1.11.|publicite a 637003 |projekt 70 000,00 232357 70 000,00 232357 realizacii projektu (napr. pera, igelitové tasky, notesy, zvyraziovace, |informovano
infomovaniu zakladace a iné) st
4.| Spolu 317 700,00 10 545,71 0,00 0,00

5.1.2.

... Iné (doplnit)

Prevadzka vozidla

osobohodina

0,00

0,00

nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

5.2.1. A projekt 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacie
Tuzemské pracovné
t tovné
5.2.2.|costY (cestovné projekt 0,00 0,00 0,00 0,00




5.2.3.

Zahrani¢né pracovné
cesty (cestovné
nahrady v stlade s
platnymi limitmi)**
v pripade potreby

0,00

0,00

Odborny garant aktivity odpracuje spolu 5 hod. Predpoklada sa, ze
nim bude $pitkovy odbornik z VS, ktory dlhodobo pracuje v danej
oblasti. Jeho kvalifikacia bude dokladovana zivotopisom a vystupmi

54.1

Najom priestorov na

"|realizaciu aktivity

projekt

0,00

0,00

. t ) . A , ita &
5.3.1,| Odbomy garan 637004 |osobohodina 5 600,00 19,92 3000,00 99,58 ¢ jeho odbornej Einnosti. o Aktivita &
aktivity Zabezpecuje a realizuje vyber expertov a tvorcov multimedialneho 1.1
obsahu v ramci vzdelavacej aktivity. Zodpoveda za kvalitu

vytvaraného, lokalizovaného a spristupiiovaného obsahu.
Jedna sa 0 maximalnu jednotkovu cenu.

Expert pre podporu tvorby e-obsahu (dizajn,...) odpracuje spolu 2 .
5.3.3,|PXPETLPIe OO | o700 o ohohodina 2 500,00 16,60 1.000,00 33,19 hodiny Aktivita ¢.
tvorby e-obsahu , o : 1.1

Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
Lokalizatori e-bsahu odpracuju spolu 4795 hod. Ide o preklad
5.3.5. | Lokalizatori obsahu | 637004 |osobohodina 5 500,00 16,60 2500,00 82,98 }’;ze;’lf:tem’ existjtecho zafanicncho e-obsah do slovenskeho - [Aktvita &
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
Tvorba materialov - T ia materidlov od jti spolu 14 hodi Aktivita ¢
5.3.9.|multimedialneho 637004 |osobohodina 14 400,00 13,28 5 600,00 185,89 voreovia materia ov odpracujit spoiu 1% hodin i e
obsahu Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu. 1.1

543

Najom ostatného

‘|majetku a lizing

projekt

0,00

0,00

5.4.4.

Ubytovanie,
stravné/diéty a
cestovné pre
lektorov, odborny a
organizaény personal
(zabezpecené
dodavatel'sky)***

projekt

0,00

0,00

5.4.5

Grafické spracovanie

"|a tlag publikacie

projekt

0,00

0,00

5.4.6

Naklady na
spristupnenie

"|multimedialného

obsahu

637004

projekt

6 600,00

219,08

6 600,00

219,08

(Naklady na spristupnenie existujiiceho e-obsahu pre vybrané
predmety pocas doby rie§enia projektu a d’alsich 5 rokov po
skonceni projektu - formou externého dodavatela sluzby, ktory
bude vybrany verejnym obstaravanim.

Aktivita ¢.
11




Ubytovanie,
stravné/diéty a
cestovné pre
"[frekventantov
vzdelavania v
tuzemsku
Skoliaci material,
"|3koliace potreby
Prispevky pre
frekventantov
5.5.4.... Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.| Spolu 18 700,00 620,73

projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.5.3. projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek
6.1.1.|lektorov a odborného osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
personalu podla
aktivit projektu

osobohodina 0

6.1.2.|... Iné (doplnit)

6.2.1. Prevafiz,k ? V:ZIdla projekt 0
organizacie

Tuzemské pracovné
cesty (cestovné
‘[nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

Zahrani¢né pracovné
cesty (cestovné
6.2.3.|ndhrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
platnymi limitmi)**
v pripade potreby




Odborny garant aktivity odpracuje spolu 5 hod. Predpoklada sa, ze
nim bude $pickovy odbornik z VS, ktory dlhodobo pracuje v danej
oblasti. Jeho kvalifikicia bude dokladovana zivotopisom a vystupmi

pomdcok

Néajom priestorov na

Odborn? ¢ ) . L . ita &
6.3.1.[ oy garan 637004 [osobohodina 5 600,00 19,92 3000,00 99,58 2 cho odbornej innosti. P—— _puviac
aktivity Zabezpecuje a realizuje vyber tvorcov uéebnic a uéebnych pomécok 1.2

pre ucitel'ov v ramci vzdelavacej aktivity. Zodpoveda za kvalitu
vytvaranych materialov.
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
Tvorba materialov - - . eridlov k pred d 4 spolu 36 hod Aktivita &
6.3.2. [ugebnic a ugebnych | 637004 |osobohodina 36 400,00 1328 14 400,00 477,99 voreovia materialov k predmetom odpracuji spolu 36 hodin tivita ¢.
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu. 1.2

Ubytovanie,
stravné/diéty a
cestovné pre

6.4.1. s, L. projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
realizaciu aktivity
Naj tatnéh .
6.4.2,| oM OSTAIERO projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku a lizing
Ubytovanie,
stravné/diéty a
cestovné pre
6.4.3.|lektorov, odborny a projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacny personal
(zabezpecené
dodavatel'sky)***
Grafické spracovanie a tla¢ Studijnych materidlov pre aktivitu - 40
ks digitalna gramotnost’, 40 ks moderna didakticka technika, 40 ks -
. . zitie IKT v jednotlivych predmetoch - podl'a predmetov a
Grafick ) vyuzitie ] vych p: p p sy
6.4.4. :f 1 ebsll.’lzéfcf’vame 637004 |projekt 1 5400000 179247 54 000,00 179247 potreby. f];“’"a ¢
a tlac publixacie Materialy budi poskytnuté nie len pre frekventantov, ale aj pre '
kniznice, priamo riadené organizacie MS SR, vysoké dkoly
pripravujice ucitel'ov a d’alSie odborné komunity.
6.4.5.[Iné projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1, ' ‘ ‘ , 0,00
6.5.1 frekventantov projekt 0 0,00 0,00 0,00
vzdelavania v
tuzemsku
6.5.2,| Soliaci materidl, projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
$koliace potreby
6.5.3.|Prispevky pre projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
frekventantov
6.5.4.]... In¢ (doplnit) projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.| Spolu 71 400,00 2 370,05




7. Vzdelavanie ufitelov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu na baze vyuzivania IKT

Doplnit’ nazvy
funkcii/poloziek

7.1.1.|lektorov a odborného osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
personalu podl'a
aktivit projektu

7.1.2.|... Iné (doplnit) osobohodina 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Prevadzk idl. .

7.2, | revadzia vouidia projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacie
Tuzemské pracovné

t 1 ¢ .

7.2.2.|ce5tY (cestovné projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
nahrady v stlade s
platnymi limitmi) **

Zahrani¢né pracovné

cesty (cestovné

7.2.3|ndhrady v sulade s projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00

platnymi limitmi)**

v pripade potreby
Odborny garant aktivity odpracuje spolu 5 hod. Predpoklada sa, ze
nim bude $pickovy odbornik z VS, ktory dlhodobo pracuje v danej
oblasti. Jeho kvalifikacia bude dokladovana zivotopisom a vystupmi
z jeho odbornej ¢innosti.
Zabezpecuje a realizuje vyber a pripravu expertov, tvorcov

Odborny ¢ o o .. ita &

731 ¢ o_rny garan 637004 |osobohodina 5 600,00 19,02 3000,00 99,58 Vzrvielavacwl'l mod.ulov a lektoroy pre \fzdelavamu a'k:m'/ltu v Aktivita ¢.

aktivity pozadovanej kvalite. Zodpoveda za pripravu akreditacie 2.1
vzdelavacieho kurzu, za vyber frekventantov a ich vyucbu v
rovnakej kvalite.
Pri realizacii ciel'ov vzdelavacej aktivity spolupracuje s
konzultantmi a poradcami.
Jedna sa 0 maximalnu jednotkovu cenu.
Experti obsahu pre digitalnu gramotnost,, modernt didakticku

7.3.2.|Experti pre predmety| 637004 [osobohodina 25 500,00 16,60 12500,00 414,92 techniku a implementéciu IKT vo vybranych predmetoch odpracujit |Aktivita &.

spolu 25 hodin 2.1
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.

733 Tvorba vzdelavacich 637004 |osobohodina 6 500,00 16,60 3000,00 99,58 Tvor?0v1a vzde.lavracml.l modulov'odpracuju spolu 6 hodin Aktivita &.
modulov Jedna sa 0 maximalnu jednotkovu cenu. 2.1
Lektori vzdelavania - Lektori vzdelavania - prezenénej Casti odpracuji spolu 1550 hodin Aktivita &

7.3.4.|priebezne;j Casti - 637001 [osobohodina 1550 500,00 16,60 775 000,00 25 725,29 (1 hod. = 60 min) 21 vita .
prezenénej Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu. '




Lektori vzdelavania -

Lektori vzdelavania - diStan¢nej Casti odpracuju spolu 900 hodin

Néajom priestorov na

Pojde o vysokokvalifikovanych, Spickovych odbornikov v
najnovsich IKT, odbornikov z oblasti pedagogiky, psychologie a
didaktiky jednotlivych predmetov, pripadne d’alsich odbornikov.
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.

Najom priestorov pre priebezné Skolenia v ramci aktivity.
Vzhl'adom na mozné rizika, ktoré by mohli ohrozit’ realizaciu
projektu, je potrebné ratat’ s nutnost'ou najmu $koliacich priestorov
(plne vybavena ucebia s PC pre kazdého tcastnika + lektora, vSetky

7.3.5.|priebeznej Sasti - 637001 |osobohodina 900 500,00 16,60 450 000,00 14 937,26 (komunikécia s frelcventantmi pri zadévani iastkovjch tloh, Akilvita .
R podpora pri rieSeni tloh a ich kontrola) (1 hod. =60 min) 21
distancnej Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
Konzultanti zavere¢nych prac odpracuji spolu 763 hod. (1 hod.
736 Konzultanti 637004 |osobohodina 763 500.00 16.60 381 500,00 12 663.48 konzultacii = 60 min). Kazdy frekventant bude moct konzultovat’  JAktivita ¢&.
7| zaverenych prac ' ' ' ' svoju zavere¢nt pracu v rozsahu 5 az 6 hodin. 21
Jedna sa o maximalnu jednotkovu cenu.
Konzultanti a poradcovia odpracuju spolu 2 hod.
Zmluvné sluzby, ktoré predstavuji naklady spojené s expertiznou
konzultantskou a poradenskou ¢innostou v ramci realizacie
. dbornej aktivity 2.1, pricom hodinovd mzda je stanovena na 500 .
Konzultanti a ) o .
737, . 637004 [osobohodina 2 500,00 16,60 1000,00 33,19 Skih. Aktivita ¢
poradcovia 2.1

Aktivita ¢.

zjednotenie metodiky vzdelavania a tym dosiahnutie jednotnej
urovne vzdelavacich aktivit.

7.4.1. reéliZé’fil} ?ktivit}/ - | 637001 [projekt 1 1677 500,00 55 682,80 1677 500,00 55 682,80 PC pripojené na internet, dataprojektor) pogas vzdelavacich aktivit. |2.1
priebezné skolenie V pripade vyuzitia vlastnych notebookov nebude fakturovana suma
za PC. Predpoklada sa, ze skupina bude matminimalne 8
ucastnikov vzdelavania.
2-dnové prezencné
7492 st,retn uvtia, - obhzjljoby 637001 |projekt 1 600 000,00 19 916,35 600 000,00 19 916,35 Komplexné, zabevzp?éenie,Z—dﬁO\'/%'/ch prezenénych stretnuti - Aktivita ¢.
zaverecnych prac a obhajoby zavere¢nych prac a skusky 2.1
skusky
7.4.3,|\Ndjom ostatného projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku a lizing
Ubytovanie,
stravné/diéty a
cestovné pre
7.4.4.|lektorov, odborny a projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacny personal
(zabezpecené
dodavatel'sky)***
Priprava lektorov vzdelavacej aktivity pod vedenim odborného
garanta aktivity a expertov (komplexné technické zabezpecenie -
Priprava lektorov na . prendjom priestorov, techniky a pod., rezijné néklady v stilade so ~ JAktivita &.
745( . . .. 637001 |projekt 1 84 000,00 2788,29 84 000,00 2788,29 . . . . L o
skoliace aktivity zakonom o cestovnych nahradéach). Cela priprava slizi na 2.1




Ubytovanie,

stravné/diéty a . o ) o
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdelavania

tovné vita &
7.5.1,|cestovne pre 637007 |projekt 1 1845250,00]  61251,08 1845 250,00 61 251,08 v tuzemsku - pricbezné vzdelvanie 11 dni, zaveréné sistredenic 2 |- <uVi2 €
frekventantov dn 2.1
vzdelavania v
tuzemsku
752 vSkol}aCl material, 633009 [projekt 1 854 000,00 28 347,61 854 000,00 28 347,61 Skoliaci materrlal a skorlvlace potrebx pre uf:astmkov vzdelavania Aktivita &.
skoliace potreby (napr. kancelarsky bali¢ek, odborna litertura...) 2.1
753 Prispevky pre 637009 |projekt 1 4956 250,00 164517.36 4 956 250,00 164 517,36 Refundama mzdy pre G¢astnikov vzdelavania v ramci aktivity - 13 JAktivita ¢.
frekventantov dni 21
7.5.4.]... Iné (doplnit’) projekt 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7.] Spolu 11 643 000,00 386 476,80
0,00 0,00
Riadenie rizik (ak
" relevantné)
x.1|Rizikova projekt 1 0,00 0,00 0,00 0,00
prirazka

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 13809812 458 401,78
13 997 724

Kontrola kritérii efektivnosti rozpo¢tu

vydavky****
Zariadenie a
vybavenie cez
KE2a |kriZové max.| 10,00%
financovanie z
ERDF
KE2b Za“adenle a max.| 50,00% 0,00% 0,00
vybavenie celkom
KES3 [Dodavky max.| 30,00% 29,96% 4137 100,00
KE4 |Rizikovd prirdZka max. 5,00% 0,00% 0,00

Pozniamky (zmena textu poznimok je povolena len pracovnikom RO/SORO v oddvodnenych pripadoch):
* preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizacie na uskuto¢nenie pracovnych ciest
** preplatenie cestovného je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou (cena pre druhi triedu)

***yydavok nesmie byt’ duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkach cestovné néhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v plnej vyske

****Nepriame vydavky su bezné vydavky suvisiace so zabezpe¢enim realizacie riadenia projektu a publicity a informovanosti (vydavky ziadatel’a na personal vy¢leneny na riadenie projektu (projektovy manazér, uétovnik,...); tovary a sluzby, ktoré suvisia s ad
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Priloha ¢. 4 zmluvy o poskytnuti NFP - PODROBNY POPIS AKTIVIT PROJEKTU

Cielové skupiny projektu

Cielova skupina

Charakteristika cielovej skupiny

Utitelia SS

Tvorivi ugitelia SS  (305) vybranych
predmetov, ktori maju zakladné vedomosti
a zrucnosti / skusenosti s vyuzivanim IKT vo
vyucovacom procese.

Z kazdej SS bude vybrany minimalne jeden
ucitel’ podl'a kritérii:

do 100 Ziakov na SS — 1 u¢iter,

od 101 — 249 Ziakov na SS - 2 ugitelia,

nad 250 Ziakov na SS - 3 u¢itelia.

V pripade, ze je pocet prihlasenych ucitel'ov
z danej Skoly viacsi ako je pocet urCeny
stanovenym kIi¢om, dalsi ucitelia zo
zapojenych $kol budu vyberani postupne po
jednom v poradi podla poctu bodov
ziskanych  na  zdklade = vyhodnotenia
dotaznika a motiva¢ného listu, maximalne do
momentu naplnenia  planovaného poctu
zapojenych ucitel'ov pre projekt.

Pri  vybere ucitelov bude vyuZzivana
dotaznikovd metoda. Kazdy zdujemca
0 vzdelavanie (ktory patri do cielovej
skupiny) predlozi v stanovenom termine:

e prihlasku, vratane potvrdenia
riaditela Skoly (resp. zriadovatela
Skoly) otom, Ze sthlasi s ucastou
kandidata na vzdelavani aZe snim
prerokoval podmienky jeho ucasti na
vzdelavacej aktivite,

e dotaznik so stborom uzavretych
a otvorenych otazok — ako podklad
pre vyber ucastnikov,

e motivacny list, v ktorom v rozsahu
cca 500 slov zdovodni, preco sa chce
zucastnit’ tohto vzdeldvania, ako
vyuzije takto ziskané vedomosti
a zru¢nosti vV svojom d’alSom
pedagogickom posobeni, aké ma
plany na svoj dal§i osobny rast
asvoje podsobenie na Skole, ako
spolupracuje abude spolupracovat’
s dalsimi ucitelmi na Skole, aké
projekty a aktivity planuje realizovat’
so ziakmi v nasledujicom S$kolskom

Ciel'ovou skupinou su:

tvorivi uditelia SS so zdujmom o modernizaciu
vyuCovaciecho  procesu s pouzitim  IKT
a digitalnych technologii, o tvorbu
a zavadzanie moderného  multimedialneho
vzdelavaciecho e-obsahu do vyucovacieho
procesu SS. Predpokladom je zikladna
sktisenost’ s vyuzivanim IKT.

Ako zdroj informacii o pocte a zlozeni ucitel'ov
SS podra jednotlivych krajov v ramci ciela
Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ sme pouzili Statistickil ro¢enku
pre 8kolsky rok 2007/2008 vydana UIPS.

Bratislavsky kraj

Celkovy pocet: 1 612 ucitel'ov,
Zeny: 1 286 (79,84 %)

Muzi: 325 (20,26 %).
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roku V oblasti
vzdelavacieho procesu a pod. Tento
textovy dokument ma ilustrovat’, ze
zdujemca uvazuje o svojom d’alSom
profesijnom raste, Ze ma ambicie
a viziu zvySovania kvality
vzdelavacieho procesu na svojej

skole.

modernizacie

Ziaci SS

Doélezitou  cielovou  skupinou Vv ramci

Predpokladana skupina cca 15 000 Ziakov SS | narodného projektu budu aj Ziaci SS. So Ziakmi

budu pracovat’ vyskoleni ucitelia a na zdklade
predpokladu - 50 ziakov na jedného ucitel'a sa
modernizacie vzdelavacieho procesu pocas
realizacie narodného projektu zucastni 15 000
ziakov SS. V tejto ciel'ovej skupine Ziakov budu
zastupené aj marginalizované rémske skupiny
ako i Ziaci so $pecialnymi potrebami.

Overovanie digitdlneho obsahu pri zavadzani
Staitneho  vzdelavacieho  programu, resp.
experimentdlne zavddzanie novych metdd
vzdelavania s podporou IKT sa bude realizovat’
na ziakoch, s ktorymi budu pracovat’ vyskoleni

ucitelia.

Podrobny popis aktivit

Podrobny popis aktivity ¢.1.1

Nazov aktivity

Aktivita €. 1.1
Multimedidlny - digitialny obsah pre vzdelavanie ucitel’ov pre
modernizaciu vzdelavania

Ciel aktivity

Cielom aktivity je pripravit ucitelov pre  Statny program
vzdelavania s podporou multimediadlneho - digitdlneho obsahu
(dalej len ,e-obsah®) vzdelavania a vyuzivania IKT pre
modernizéaciu vzdelavacieho procesu.

Uvedeny ciel’ aktivity je v stulade s cielom opatrenia ¢. 4.1 —
,uskutoCnit’ obsahovl prestavbu vzdelavania na SS as vyuzitim
inovovanych foriem a metdéd vyucby pripravit absolventa pre
aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spoloc¢nosti, ako aj
pre nadvizujiice vzdelavanie vsystéme VS a dalSieho
vzdelavania®.

Specifickymi ciel'mi aktivity &. 1.1 si:
e pripravit moderny digitdlny obsah pre vzdelavanie ucitelov
SS pre nové kompetencie prace v Modernej Skole 21.

storo¢ia a skvalitnit’ vystupy vzdeldvania pre potreby trhu
prace vo vedomostnej spolocnosti,

e pre modernizdciu procesu vzdelavania experimentalne overit
s ucitelmi e-obsah pre Statny program vzdeldvania — pre 7
vSeobecno-vzdeldvacich predmetov (matematika, fyzika,
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chémia, biologia, geografia, slovensky jazyk, dejepis).

¥

Aktivita €. 1.1 bude vykonavana v silade so zakonom
0 vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z. z. schvalenym NR SR
dia 22. maja 2008 a na neho nadvizujicimi vyhlaskami.

Aktivita 1.1 bude realizovana subjektom, ktory bude vybrany
na zaklade vysledku verejného obstaravania sluzby.

Trvanie aktivity od
(dd.mm.rrrr)

do

01.02.2009 - 30.11.2013

Popis aktivity

Pre moderniziciu vzdeldvacieho procesu pri realizacii Skolskej
reformy je kIicovym faktorom odborne a technicky pripraveny
ucitel’ s novymi kompetenciami vzdelavania s podporou IKT.

Aktivita ¢. 1.1 ma zabezpelit’ experimentalny e-obsah pre
ucitePa, na zaklade ktorého sa bude vzdelavat’ (v ramci
aktivity ¢. 2.1) apo vzdelavani ho bude experimentilne
pouZivat vo vyufovani na SS. Stupeii vyuZivania prvkov
modernizacie v predmetoch bude meradlom kvality realizacie
cielov projektu a bude priebeZne preukazovany relevantnym
sposobom po celi dobu rieSenia projektu.

Jednotlivé etapy projektu v aktivite ¢. 1.1 su nastavené tak, aby
ucitel’ po vyskoleni (v rdmci aktivity ¢. 2.1) mal k dispozicii
experimentalny digitalny obsah pre vyu¢ovanie na SS, ktory
bude mat’ v Datovom centre a bude s nim aktivne pracovat’ vo
vyucovani s vyuzitim IKT.

Pre realizaciu aktivity €. 1.1 bude potrebné:

e analyzovat vychodiskovy stav a vybrat vhodny e-obsah
na vyznamnych domécich a zahrani¢nych vzdeldvacich
portaloch,

e definovat’ Standardy a evaluacné kritéria pre e-obsah na
SS,

e vytvarat scenare a vlastny experimentalny e-obsah pre
modernizaciu vzdelavania vo vybranych predmetoch
pripadne s vyuZzitim prierezovych tém vo viacerych
predmetoch pre pripravu ucitelov, napr. slovensky jazyk,
dejepis, geografia Slovenska,

e spolu sMK SR hladat’ moznosti zdielania vybranych
udajov z digitalnych archivov muzei, kniznic, STV, SRo
atd’. pre vyuzitie vo vyucovani,

e pravidelne rocne realizovat overovanie a evaluaciu
experimentalneho e-obsahu pre vzdeldvanie ucitelov s
podporou modernych IKT v §kolskej praxi pre napiiianie
cielov modernizdcie vzdeldvania vo  vybranych
predmetoch Statneho vzdelavacieho programu,

e postupne po experimentdlnom overeni a evaluacii napinat’
Datové centrum ukézkami experimentdlneho moderného
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e-obsahu atym zabezpeCit dostupnost’ a rozsirenie
aktivity €. 1.1 projektu pre vSetky stredné skoly, ucitelov
a ziakov.

Casové naviznost’ jednotlivych tloh v aktivite ¢. 1.1 je doleZita,
lebo je potrebné uz v prvom roku projektu zacat’ vzdelavat
cielovii skupinu ucitelov s vyuzitim vybraného  e-obsahu
a postupne realizovat aj tvorbu e-obsahu pre predmety so
slovenskymi reédliami (slovensky jazyk, geografia Slovenska,

dejepis).

Metodoldgia aktivity

Metodika a manaZment realizacie aktivity ¢. 1.1 bude
realizovana ako sucast celého profesionalneho projektového
riadenia.

Specificky manaZment realizacie aktivity & 1.1

Pre aktivitu €. 1.1 bude Specificky vytvorena:

Expertnd skupina pre modernizaciu e-obsahu (ESMO) tvorena
odbornikmi pre jednotlivé predmety z VS ako i zo vzdelavacich
intitucii koordinujucich narodné projekty (MS SR, UIPS, SPU,
MPC, SIOV, SSI).

Pouzita metoda: timové riadenie

Koordinator odbornej aktivity bude $pi¢kovy odbornik z VS,
ktory dlhodobo pracuje v danej oblasti. Jeho kvalifikécia bude
dokladovana Zivotopisom a vystupmi z jeho odbornej ¢innosti.
Koordinuje pripravu a realizaciu prac na aktivite. Komunikuje s
odbornym garantom aktivity a expertmi. Sleduje priebeh
realizicie aktivity a podla potreby iniciuje opatrenia pre
naplnenie cielov aktivity.

Odborny garant aktivity si vytvori ESMO, ktord bude
zabezpecovat’ a koordinovat’ pripravu a vyber ako predmetového,
tak aj e-obsahu pre vzdelavanie ucitel'ov SS .

Experti za jednotlivé predmety si vytvoria pracovné skupiny po
predmetoch a budu riadit’ realizaciu aktivity.

Ciel’:
Profesionalne zabezpecenie realizacie aktivity €. 1.1 projektu.
Vysledok:
e skoordinovany funkény manaZérsky tim aktivity €. 1.1,
e akény plan realizacie aktivity €. 1.1,
e vybrané nastroje na podporu realizacie aktivity €. 1.1,

e metddy monitorovania vysledkov a evaludcia aktivity ¢.
1.1.
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Casovy plan: 01. 02. 2009 — 30. 11. 2013

Metodika realizacie aktivity ¢. 1.1

V prvej etape - intenzivne pracovné stretnutia expertnej skupiny
ESMO pre vytvorenie Standardov a evaluacnych kritérii pre
experimentalny digitdlny obsah pre vzdelavanie ucitel'ov.

e na zdklade vytvorenych Standardov a kritérii analyzovat
existujuci vyuzitelny digitalny obsah pre vzdelavanie ucitelov
SS v ramci projektu,

e vyber a spristupnenie existujuceho zahrani¢ného e-obsahu.
(Sluzba, v ramci ktorej externy doddvatel” spristupni existujuci
e-obsah pre vybrané predmety pocas doby rieSenia projektu
a d’al8ich 5 rokov po jeho skonceni.),

e lokalizacia zahrani¢ného e-obsahu (preklad prevzatého
zahrani¢ného e-obsahu do slovenského jazyka sa bude
realizovat’ predmetovymi a linguistickymi odbornikmi),

e tvorba e- obsahu pre vzdelavanie ucitel'ov vybranych
predmetov SS,

e riadenie overovania vybraného e-obsahu Vv procese

vzdelavania ucitelov a pri vzdeldvani priamo na strednych
Skolach ,

e pravidelné roéné hodnotenie overenia e-obsahu s podporou
IKT ucitelmi na Skolach a vypracovanie monitorovacich
a hodnotiacich sprav ako vychodisk pre d’alsie vzdelavanie
ucitel'ov pocas trvania projektu,

e vyber a roz§irovanie experimentalneho e-obsahu
prostrednictvom Datového centra pre ucitel'ov na SS.

Cielova skupina

Prvou cielovou skupinou je 305 tvorivych ulitelov strednych
Skol - ucitelia vybranych 7 predmetov.

Druhou cielovou skupinou je 15 000 Ziakov SS, s ktorymi budu
pracovat’ vySkoleni ucitelia pri overovani e-obsahu Vv ramci
modernizécie vzdelavania.

Pri realizacii aktivity €. 1.1 je potrebné uzko prepdjat
a koordinovat’ aktivity €. 1.2 a¢. 2.1, aby kazdy ucitel mal
k hardvéru aj pristup k e-obsahu a metodicktl ucebnicu pre 3
moduly vzdelavania.

Vystupy aktivity

Primarne:

e experimentalny e-obsah pre vzdeldvanie uéitelov SS
s dopadom na modernizaciu vyucovania s podporou IKT na
vybranych predmetoch,

e experimentalne overovanie e-obsahu s podporou IKT na
strednych Skolach cez vyskolenych ucitelov s dorazom na
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naplianie cielov $kolskej reformy,

e pravidelné ro¢né hodnotenie prace vyskolenych ucitel'ov akou
formou vyuzivaju e-obsah s podporou IKT vo vyuCovani na
ich skole (podl'a schvalenych hodnotiacich kritérii v projekte),

e napliianie Datového centra experimentalnym e-obsahom pre
vzdelavanie ucitel'ov na SS s podporou IKT na vyuzivanie vo
vyucovacom procese na SS.

Sekundarne:

e vytvorenie kolaborativneho vzdeldvaciecho portadlu pre
ucitelov na vymenu sktsenosti a pozitivnych prikladov
Z experimentalneho overovania e-obsahu s podporou IKT na
strednych Skoléch,

e vytvdranie experimentalneho e-obsahu pre pripravu ucitelov
pre vybrané predmety, ako napriklad: slovensky jazyk,
dejepis, geografia,

e rozSirenie a obohatenie didaktickych modelov vzdelavania
s digitalnym obsahom s podporou IKT na SS (vytvaranych
priamo vySkolenymi ucitelmi vo vyufovani na Skoléach).
Pravidelné umiestiiovanie novych modelov vzdeldvania v
Déatovom centre pocas trvania projektu.

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spétnu viazbu budeme ziskavat’ priebezne, na réznych urovniach
a roznymi formami:

e vstupna analyza a evaluacia dostupného domaceho a
zahrani¢ného e-obsahu pre vzdelavanie ucitelov SS,

e vytvorenie evaluaénych kritérii pre vhodnost’ e-obsahu na
vzdelavanie ucitel’ov,

e priecbezna evaluacia pouzivaného e-obsahu pocas
vzdelavania ucitel'ov SS,

e experimentalne overovanie fragmentov e-obsahu s podporou
IKT vyskolenymi ucitel'mi priamo vo vyu¢ovacom procese
na SS (po vyskoleni ucitel’a az do ukoncenia projektu),

e rocnd kvalitativna a kvantitativna analyza overovania
fragmentov e-obsahu s podporou IKT vo vyu¢ovani na SS,

e zaveretnd evaluicia e-obsahu  expertmi  predmetov
(odbornici z UIPS, SPU, MPC, VS).

Podrobny popis aktivity €. 1.2

Nazov aktivity

Aktivita ¢. 1.2
Tvorba ucebnic aucebnych pomoécok pre ucitelov pre
modernizaciu vzdelavania

Ciel aktivity

Ciel'om aktivity je priprava novych metodik a u¢ebnych tlacenych
a digitalnych pomocok s vyuzitim e-obsahu a IKT v praci ucitela

6
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a Vv modernizacii procesu vzdeldvania pri napliani  cielov
Skolskej reformy.

Uvedeny ciel’ aktivity je v sulade s cielom opatrenia ¢. 4.1 —
,.uskutoénit’ obsahovu prestavbu vzdeldvania na SS a s vyuzitim
inovovanych foriem a metdéd vyuCby pripravit absolventa pre
aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti, ako aj
pre nadvizujiice vzdelavanie vsysttme VS a dalsicho
vzdelavania.

Specifickymi cielmi aktivity &. 1.2 su:
e vytvorit metodické ucebnice pre vzdeldvanie ucitel'ov

s modelmi vyuzivania IKT vo vyucovani nového Statneho
vzdelavacieho programu pre 7 vybranych predmetov,

e vytvorit dalSie digitdlne ucebné pomocky (videozadznamy
Z inovativneho vyu€ovania, zprace tvorivych ucitelov,
pracovne listy a. 1.).

Aktivita €. 1.2 bude vykonavana v silade so ziakonom
0 vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z.z. schvialenym NR SR
dia 22. maja 2008 a na neho nadvizujicimi vyhlaskami.

Aktivita 1.2 bude realizovana subjektom, ktory bude vybrany
na zaklade vysledku verejného obstaravania sluzby

Trvanie aktivity od
(dd.mm.rrrr)

do

01.02.2009 - 30.11.2013

Popis aktivity

Pri realizacii projektu apre jednoznacné pochopenie
a koordinaciu prace na jednotlivych aktivitach projektu si
budeme definovat’ nasledovné pojmy:

Definicia pojmov:

Metodickymi ucebnicami pre ucitePov budeme rozumiet’ —
spracovanie didaktickych modelov moderného vzdelavania
s podporou e-obsahu a IKT (predmety: matematika, fyzika,
chémia, bioldgia, geografia, slovensky jazyk, dejepis) pre
vzdelavanie uéitelov SS aich dalsie overovanie vyskolenymi
ugitelmi v procese vzdelavania na SS

Vzdelavacimi materialmi budeme rozumiet® - tvorbu
a vydavanie pracovnych materidlov pre vzdeldvanie ucitelov
(pocas kurzov vzdelavania), zaroven ucitelia budu tvorit’ v rdmci
pisomnych zaverecnych prac na ukoncenie vzdelavania pracovné
listy a $tudijné materialy pre Ziakov SS.

Ucebnymi pomockami budeme rozumiet’:

e on-line pristupy ke-obsahom ametodikdm  pre
vzdelavanie u¢itel'ov SS,

e tvorbu dal§ich podpornych materidlov pre vzdeldvanie
ucitelov ako 1 priamo vyuzitelnych v pedagogickom
procese — napr. tvorba digitdlnych zdznamov
z inovativnych hodin, tvorba digitdlnych zaznamov
z obhajob zavere¢nych prac ucitelov, tvorba digitalnych
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zdznamov zukazok aktivizatnych metéd vyucovania
s podporou IKT na SS.

Aktivita €. 1.2 sa bude realizovat’ postupne podl'a ¢asového planu
a nadviznost’ jednotlivych uloh je vypracovana tak, aby v prvom
roku projektu sa vytvorili autorské kolektivy pre tvorbu
metodickych  ucebnic a dalSich ufebnych pomocok s
vyuzivanim IKT, ktoré budu zakladom pre vzdelavanie ucitelov
(aktivita €. 2.1). Vtejto etape je dolezité konfrontovat nase
a zahrani¢éné  skusenosti pri  Skolskych reformach a pri
modernizacii vzdelavania s podporou IKT (workshopy).

V d’alsich rokoch realizacie projektu sa bude vyuzivat aj
potencial ucitelov, ktori sa budu spolupodielat’ na vytvarani
d’al§ich metodik aucebnych pomoécok orientovanych pre
modernizaciu vzdelavania s podporou IKT na SS.

Metodoldgia aktivity

Metodika a manaZzment realizacie aktivity ¢. 1.2:

Bude realizovand ako sucast celého profesiondlneho
projektového riadenia.

Specificky manaZment realizacie aktivity &. 1.2

Pre aktivitu ¢. 1.2 bude Specificky vytvorena:

Rada odbornych metodikov (ROM) tvorend metodikmi pre
jednotlivé predmety, z VS, tvorivymi uéitePmi ako i  zo
vzdelavacich institucii koordinujicich narodné projekty (MS SR,
UIPS, SPU, MPC, SIOV, SSI).

Pouzita metoda: timové riadenie

V prvej etape — garant a koordinator aktivity ¢. 1.2 bude
inicializovat’ a manaZovat’ pracu ROM

V realiza¢nej etape aktivity ¢. 1.2:

Metodici v ROM si vytvoria svoje pracovné timy, ktoré budu
koordinovat’ a zodpovedat’ za realizdciu podaktivit v ramci
aktivity ¢. 1.2.

ROM vypracuje Akény plan pre realizaciu podaktivit k aktivite
¢. 1.2.

ROM vypracuje Casovy harmonogram aktivity &. 1.2 (pracovné
stretnutia pracovnych skupin pre vytvorenie koncepcie a
evaluaénych kritérii pre metodické modely a metodické ucebnice
pre ucitelov so zameranim na modernizdciu vzdeldvania
a pripravu novych kompetencii prace ucitel’a, t.j. zmena obsahu
a metod prace s podporou IKT).

Ciel’:

Profesionalne zabezpecenie realizacie aktivity €. 1.2 projektu
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Vysledok:

e podla ¢asového harmonogramu bude ROM koordinovat’ a
realizovat’ ¢iastkové vystupy a celkovy vystup z aktivity ¢.
1.2,

¢ ROM bude koordinovat arealizovat aj medzinarodna
spolupracu a vymenu skusenosti pri modernizacii obsahu,
metod a foriem vzdelavania s podporou IKT,

e ROM pripravi plan workshopov, regionalnych
konferencii pre vymenu skusenosti a Sirenie pozitivnych
prikladov pri realizacii projektu,

e ROM bude priebezne hodnotit vystupy ana zaver
projektu vypracuje analyticki zdverecnu spravu za
realizéciu aktivitu ¢. 1.2.

Casovy plan: 01. 02. 2009 — 30. 11. 2013

Metodika a riadenie aktivity ¢. 1.2 musi byt v projekte centralne
koordinovana Radou projektu s ostatnymi aktivitami ¢. 1.1 a 2.1.

Cielova skupina

Prvou cielovou skupinou je 305 u¢itelov SS.

Druhou cielovou skupinou su Ziaci SS - 15 000 Ziakov — na
ktorych budu pdsobit’ vySkoleni ucitelia pri experimentdlnom
zavadzani novych metod vzdelavania s podporou IKT na SS

Pri realizacii aktivity ¢. 1.2 je potrebné tuzko prepajat
a koordinovat’ aktivity ¢. 1.1, 2.1, aby kazdy ucitel mal
k hardvéru aj pristup k digitalnemu obsahu a metodicku ucebnicu
pre 3 moduly vzdelavania a dalSie vytvorené metodické
pomdocky.

Vystupy aktivity

Primarne:

e vytvorenie metodickych materidlov pre modernizaciu
vyuCovaciecho procesu na baze IKT (pre vzdeldvanie
ucitelov), (v koordindcii s aktivitou €. 2.1),

e vypracovanie 7 inovativnych metodickych ucebnic pre
vzdelavanie ucitelov ~ zameranych na didaktické modely
vzdelavania pre nové Statne programy vzdelavania s podporou
IKT (predmety: matematika, fyzika, chémia, geografia,
bioldgia, slovensky jazyk, dejepis) na SS. Metodické ucebnice
budu spracované v tlacenej forme aj digitalnej forme -
printovy vystup bude v rozsahu ktory odpoveda vSeobecne
platnym normam (1 hodina vzdelavacieho kurzu odpoveda 6
stranam metodicko-uc¢ebného textu),

e vytvorenie podpornych didaktickych pracovnych a Studijnych
materialov pre modernizaciu vzdelavania s podporou IKT na
SS (vytvarat' ich budu vyskoleni ugitelia spolu s metodikmi —
materidly budii obsahovo zamerané na predmety, ktoré
vyuéuji na SS) - predpoklad je vytvorit 70 az 100
inovativnych didaktickych materidlov a pracovnych listov pre
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vyucovanie na SS s implementaciou e-obsahu
(predpokladame tematicky zameranu - timovu pracu po 3- 4
Clennych skupinach), pricom kazdy frekventant bude
vypracovavat’ svoju presne definovani - Specificku cast
V ramci timovej prace,

vytvorenie d’alSich metodickych pomdcok v digitadlnej forme
(on-line pristupy pre ucitel'ov k e-obsahu, digitalne zaznamy
Z inovativnych metéd vzdeldvania, digitalne zaznamy
z modernizacie vzdelavania v zahrani¢i, a pod.) - predpoklad
je vytvorit’ 305 on-line pristupov k e- obsahu pre ucitel'ov,

vytvorenie a spristupnenie najlepSich vystupov uditelov -
formou 35 strimovanych videi (5 videi na predmet),

umiestnenie 7 vytvorenych metodickych ucebnic, 20 az 30
inovativnych metodik a d’alSich digitdlnych ucebnych
pomdcok vytvorenych expertmi a ucitefmi SS pocas
vzdelavania v Datovom centre a tak sa zabezpeCi rozSirenie
a vyuzivanie novych metodik pre modernizaciu vzdeldvania
pre vsetkych ucitelov,

medializacia projektovych aktivit (realizovand so sthlasom
medialneho odboru MS SR).

Spoésob ziskavania spatnej
vazby

Spétnu viazbu budeme ziskavat’ priebezne, na réznych urovniach
a roznymi formami:

vytvorenie evaluaénych kritérii pre metodiky a digitalne
ucebné pomocky na SS,

experimentalne overovanie novych metodickych postupov
vzdelavania s e-obsahom s podporou IKT s vyskolenymi
ucite'mi v pedagogickom procese na strednych skolach ,

konzultovanie  a manazovanie  vystupnych  projektov
vzdeldavania ucitelov (z aktivity ¢. 2.1) na vytvéaranie
inovativnych metodickych postupov pre modernizaciu
vzdelavania s podporou IKT na SS (koordincia s aktivitou
¢.2.1),

organizovanie 4 narodnych a regionalnych konferencii a2
workshopov aucast na inych aktivitach (konferencie,
workshopy, stretnutia, besedy) pre Sirenie pozitivnych
prikladov modernizacie vzdelavania uéitelmi SS (ktorych sa
zucastnia ucitelia spolocne z oboch zrkadlovych projektov
V pomernom  zastipeni). Finan¢né prostriedky budu
rozpoctované samostatne v jednotlivych projektoch,

medzindrodnd  spoluprdca pri  priprave a evaluacii
metodickych ucebnic pre ucitelov anovych digitalnych
pomdcok pre modernizaciu vzdeldvania na Slovensku (4
pracovné cesty),
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e rofné¢ monitorovanie  avyhodnocovanie  vyuZzivania
inovativnych  metéd  vyuCovania s podporou  IKT
vyskolenymi uciteI'mi priamo vo vyufovacom procese na
SS.

Podrobny popis aktivity €. 2.1

Nazov aktivity

Aktivita €. 2.1
Vzdelavanie u€itel’ov v oblasti modernizacie vzdelavacieho
procesu na baze vyuzivania IKT

Ciel aktivity

Cielom aktivity je poskytnit 305 uéitePom SS vzdelavanie,
zamerané na rozvoj IKT zrucnosti, na rozvoj vlastnej digitalne;j
gramotnosti Uc¢astnikov, na rozvoj ich pripravenosti v oblasti
vyuzivania modernej didaktickej techniky, atiez na rozvoj ich
poznania v oblasti vyuzitia IKT v konkrétnom predmete (priprava
a vedenie vyucovacej hodiny — v 2 rovinach: ovladanie techniky
IKT pomocok anové metdody vo vyucovani v nadvdznosti na
vyuzivanie IKT a obsahovu prestavbu (pedagogika a didaktika).
Uvedeny ciel' aktivity je v sulade scielom opatrenia ¢. 4.1:
,,uskuto¢nit’ obsahovii prestavbu vzdelavania na SS a s vyuzitim
inovovanych foriem a metéd vyucby pripravit absolventa pre
aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti, ako aj
pre nadvdzujiice vzdelavanie vsysttme VS a dalsicho
vzdeléavania.

Specifickymi cielmi aktivity ¢&. 2.1 su:
e orientovat’ pripravu a dalSie vzdelavanie pedagogickych

zamestnancov na ziskavanie a rozvoj kompetencii
potrebnych na premenu tradi¢nej $koly na modernu,

e pripravit’ ucitelov na inovaciu obsahu a metéd vyu€ovania a
skvalitnit’ vystupy vzdeldvania pre potreby trhu prace vo
vedomostnej spolo¢nosti.

Pri organizacii vzdeldvania pre ucitelov bude kladeny doraz na
komplexny rozvoj vlastnej digitdlnej gramotnosti ucastnikov, na
rozvoj ich odbornej pripravenosti v oblasti vyuzivania modernych
IKT vo vzdelavani, atiez na rozvoj ich poznania v oblasti
didaktiky  jednotlivych predmetov aVvoblasti modernych
koncepcii a tendencii vo vzdelavani.

Aktivita ¢. 2.1 bude vykonavana v silade so zakonom
0 vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z.z. schvilenym NR SR
dia 22. maja 2008 a na neho nadvizujicimi vyhlaskami.

Trvanie aktivity od - do
(dd.mm.rrrr)

01.02.2009 - 30.11.2013

Popis aktivity

Aktivita v sulade s projektovym zamerom predpoklada pripravu,
organizaciu a realizaciu vyskolenia pilotnych ucitel'ov strednych
§kol pre nové kompetencie prace v Modernej skole s podporou
IKT. Stredné skoly by mali postupne mat’ preskolenych pilotnych
ucitel'ov (Specialistov) z predmetov: chémia, fyzika, matematika,
geografia, bioldgia, slovensky jazyk, dejepis, ktori budi schopni
aktivne a efektivne aplikovat’ IKT vo vyucovani, podielat’ sa na
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zmene metod a foriem vzdelavania s podporou IKT, zavadzat’ do
vyuCovania nové projektové a konStruktivistické  postupy
s podporou IKT, ktoré vyznamne zmenia sucasné tradicné
vyucovanie na moderné¢ vyucovanie, kde ziak prebera aktivnu
spoluzodpovednost’ v procese vzdelavania, kde ucitel’ aj ziak
ziskavaju nové kompetencie v procese ucenia sa a vyucovania
a nové komunikac¢né schopnosti.

Projekt sa bude realizovat' na regiondlnej Urovni v Skoliacich
centrach (vybranych Skolach a vzdelavacich zariadeniach), ktoré
maju zabezpecit’ rychly a kvalitny proces vzdelavania na blizko
pristupnom mieste pre kazdého ucitela.

Priprava obsahu vzdelavania

V pripravnej etape bude doraz kladeny na tvorbu obsahu troch
modulov vzdelavania. Tvorcovia modulov, budu uzko
spolupracovat’ pri tvorbe obsahov jednotlivych modulov, ich
logistiky a nadvédznost’ s dorazom na dosiahnutie potrebnych
kompetencii ucitel'a v jednotlivych moduloch.

Forma a obsahova napli projektu

Forma a obsahova napln projektu vychadza z dlhoro¢nych
profesionalnych pedagogickych sktisenosti odbornych expertov..
Experti vypracuji pre vytvoreny obsah jednotlivych modulov
vzdelavania, konkrétne metodiky, postupy a namety pre realizaciu
vzdelavania ulitelov. Na uvedenych aktivitich budi pripravené
a experimentalne overené obsahy, metodiky a odborné postupy,
na zéklade ktorych budd vypracované Studijné materidly
v tlacenej i elektronickej forme.

Po obsahovej stranke bude vzdeldvanie pozostavat  ztroch
modulov (vzdeldvanie bude organizované formou kurzov na baze
uvedenych modulov) v celkovom rozsahu 100, resp. 106
vyucovacich hodin:

e Modul 1: Digitalna gramotnost’ ucitela.

Rozsah modulu je 18 vyuc€ovacich hodin pre mierne pokrocilych
(12 hodin prezenc¢nd vyucba, 6 hodin diStan¢nd) a 12 vyucovacich
hodin pre pokrocilych (6 hodin prezenc¢na vyucba a 6 hodin
diStan¢na forma).

Ciel'om modulu bude vytvorenie rovnakej ,,Startovacej pozicie*
V oblasti vSeobecnej digitdlnej gramotnosti pre zucastnenych
ucitelov, teda: ziskanie ¢i d’als$i rozvoj digitalnej gramotnosti,
ktorej suc¢astou modze byt okrem Standardu napr. ECDL aj rozvoj
kompetencii ucitela pre celozivotné vzdeldvanie, spoznanie
otazok bezpecnosti arizik pre Ziakov uciacich sa vo virtudlnom
priestore a pod.

Pozn.: Modul 1 absolvuju vsetci vybrani ucitelia v prvom roku
realizacie projektu. V ramci Skolenia prvého modulu sa ucitelia
oboznamia s technikou (PC, notebooky a projektory) a nasledne
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ju bud@ vyuzivat po celd dobu projektu pri naplfiani Gloh
projektu, zameranych na modernizaciu vzdelavania. Ucitelia budu
zarovenn konzultovat' svoje aktivity zamerané na modernizaciu
vzdelavania pocas celej doby projektu s expertmi projektu
s cielom, aby na dalSie vzdelavacie moduly uz prichadzali aj
S vytvorenymi vlastnymi prvkami a metodologiami modernizacie
vzdeléavania.

e Modul 2: Moderna didakticka technika v praci uditela.
Rozsah modulu je 24 vyucovacich hodin (z toho 18 hodin
prezencne a 6 hodin diStancne).

Ciel'om modulu bude oboznamenie tcéastnikov s modernou (IKT)
didaktickou technikou, jej efektivnym pouzivanim vo
vzdelavacom procese. Ucitel sa okrem iného oboznami s
didaktikou prace s obrazkami, animaciami, grafmi,
s multimédiami, zvukom, fotografiou a hudbou, s didaktikou
prace s internetom, s didaktikou riadenia digitalnych zariadeni,
spozna nové formy organizovania vzdeldvacieho procesu na baze
vyuzivania interaktivnych tabul, vratane alternativnych
vzdelavacich systémov a technologii (vyuzivanie
videokonferencii, IPTV rieSeni, blogov, nastrojov pre
kolaborativnu pracu a pod.).

e Modul 3: Vyuzitie IKT v danom predmete.

Rozsah modulu je 64 vyucovacich hodin (z toho 30 hodin
prezencne 24 hodin diStancne a 10 hodin seminar k zaverecnej
praci).

Cielom je vytvorenie tak vlastného kontextu modernizacie
vzdelavania vo vybranych predmetoch (vytvorit' vlastné
didaktické modely aplikacii IKT do vyuCovania v uvedenych
predmetoch), ako aj zoznamit’ sa s prikladmi modelov aplikécii
digitdlneho obsahu s podporou IKT do vyuovania na SS. Tento
modul predstavuje vlastné jadro metodickej pripravy tucastnikov
vzdeldvania. Obsah bude primerane a vhodne zostaveny pre
potreby jednotlivych cielovych skupin — ucitelov vybranych
predmetov (v koordindcii s aktivitou €. 1.1 a €. 1.2).

Utastnici vzdelavania budi rozdeleni do minimalne 8 - &lennych
skupin. Vzdeldvanie mensej skupiny (napr. Z dovodu nemoznosti
vytvorenia S$tudijnej skupiny podla predmetu a dostupného
Skoliaceho centra) bude mozné len so sthlasom RO.
Predpokladand  Struktara vzdeldvacieho programu (bude
spresnena — aktualizovana v priebehu pripravnej etapy projektu):

e prezenéna forma— 60 h, resp. 54 h

e distan¢na forma — 36 h (s podporou LMS),

e seminar k zavere¢nej praci - 10 h.
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Vzdelavanie bude prebiehat’ prezencnou a diStan¢nou formou.
Pre jeho zabezpecenie budu vytvorené 3 Specializované kurzy
(na baze uvedenych modulov, s podporou prezenénych a
distanénych metdd vzdelavania) — pre kazdy vzdeldvaci modul
jeden. Kazdy kurz bude mat’ k dispozicii aj zodpovedajucu e-
learningovu podporu (na baze vyuzivania projektového LMS).
Sucastou  metodiky kurzov bude aj  vypracovanie
zadania, zaverecnej prace a konzultacna ¢innost’. Predpokladana
doba trvania jedného kurzu — 2 - 4 mesiace. Vzdelavanie bude
ukonéené formou 2-dnového zaverecného stretnutia, stcast’ou
ktorého bude obhajoba zaverecnych prac frekventantov
a skuska. Ak sa na prislusné kolo 2- diového zéaverecného
stretnutia prihlasi pocet frekventantov, ktory je kapacitne mozné
vysktusat’ v priebehu dia, moéze byt zaverecné stretnutie aj
jednodiové. Sucastou musi byt aj v pripade jednodiového
stretnutia hodnotiaci seminar. Pri tvorbe obsahu troch modulov
vzdelavania, pri vypracovani metodiky vzdelavania a tvorbe
vzdelavacich materialov budi prebiehat’ priebezne konzultacie
s vysokokvalifikovanymi ~ $pickovymi ~ odbornikmi  pre
informacné technoldgie, didaktikmi predmetov, odbornikmi
z pedagogiky, psycholégie, Specializovanych vednych disciplin
a pripadne s d’alsimi odbornikmi.

Cielovy profil preskoleného ucitel’a

V rdmci potreby modernizacie Skolstva s podporou IKT je nutné
pripravit' ulitelov tak, aby boli schopni aktivne a tvorivo
implementovat’ IKT do svojej prace.

Kazdy absolvent Skolenia ziska:

e nové zrunosti  akompetencie  price s novymi
technoldgiami do vzdelavania (internet, videokonferencie,
Blogy, ICQ, IPTV ...,

e zruCnosti v praci s digitdlnym obsahom,

e kompetencie pre zavadzanie novych projektovych
a konstruktivistickych metod do vyuovania na SS
s podporou IKT.

Kazdy absolvent Skolenia bude oboznameny s potrebou
reSpektovat’ intelektudlne vlastnictvo a autorstvo informatickych
produktov.

V prvej etape projektu bude odbornymi garantmi a expertmi
vaktivite ¢. 1.1, 1.2 a2.1 vytvorend koncepcia a detailna
Struktira  modularnych  vzdeldvacich kurzov (na baze
Specifikovanych vzdelavacich modulov). Takto zostaveny
program kontinudlneho vzdeldvania bude predlozeny na
akrediticiu MS SR vzmysle zikona ¢&. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch abude podla neho zavizne
realizované vzdelavanie v aktivite ¢. 2.1 vo vSetkych
vzdelavacich strediskach a pre vSetky Studijné skupiny tcastni-
kov.
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Experti obsahu ametodickych materidlov (v koordinacii
saktivitami ¢. 1.1 a1.2) dalej ziskaji a pripravia lektorov
vzdelavania, vytvoria Studijné materidly pre vzdelavanie podla
jednotlivych modulov a zostavia detailny plan realizacie vzde-
lavania.

Pre podporu realizacie samotného vzdelavania
a experimentalneho overovania modernizacie procesu
vzdelavania bude v ramci projektu vytvoreny vzdeldvaci portal,
ktory bude  umoznovat poskytovanie  informacno-
komunika¢nych a e-learningovych vzdelavacich sluzieb a pristup
k vzdelavacim zdrojom a metodickym materidlom.

Na zaciatku prvej etapy budu zverejnené kritérid na vyber
zaujemcov o vzdelavanie, bude vykonany vyber a v stanovenom
Case zverejneny zoznam ucastnikov pre jednotlivé etapy vzde-
lavania.

Zaroven vSetci G¢astnici vzdelavania budt oboznameni uz v prvej
etape s podmienkami vzdelavania, pozadovanymi kritériami pre
realizaciu modernizécie procesu vzdelavania pocas celého trvania
projektu ako i s kritériami priebezného a zavere¢ného hodnotenia
prace G¢astnika pre naplianie cielov modernizacie vzdeldvania.

V druhej etape projektu sa uskuto¢ni samotné vzdelavanie.
Vzdelavanie bude prebiehat’ vo vybratych vzdelavacich centrach
(rovnomerne umiestnenych po celom tizemi SR). Ugastnici buda
organizovani do Studijnych skupin po minimalne 8 uc¢astnikoch.
Vzdeldvanie mensej skupiny (napr. zddvodu nemozZnosti
vytvorenia S$tudijnej skupiny podla predmetu a dostupného
Skoliaceho centra) bude mozné len so stihlasom RO. Kazda
Studijna skupina absolvuje vzdelavaci program v rozsahu 100,
resp. 106 hodin vo vysSie uvedenej Struktare.

Samotny vyber U¢astnikov vzdelavania prebehne v prvej etape
projektu na zéklade vopred stanovenych podmienok (vid’ nizsie).

V tretej etape rieSenia projektu budu realizované hodnotiace
aevaluacné cinnosti aktivity, ktoré su spojené s hodnotenim
dosiahnutych  cielov  a vypracovanim zaverecnych  sprav
a doporuceni.

Pozn.: V priebehu realizdcie projektu bude permanentne
prebiehat’ monitorovanie a priebeznd evaludcia vzdelavacich
aktivit. Minimalne 1x za rok sa uskuto¢ni evaluacné stretnutie
rieSitelov ~ projektu, zamerané na vyhodnotenie kvality
prebiehajiceho vzdelavania, pouzivanych Studijnych materialov,
Struktary modulov, lektorov apod. Stym, ze na zaklade
pripomienok adoporu¢eni bude realizovana modifikacia
metodickych postupov a obsahu (kooperacia expertov v aktivitich
¢. 1.1,1.2a21).
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Priebezna  modifikdcia obsahu a metodickych  postupov
zameranych na modernizaciu vzdeldvacich procesov je nutna aj
vzhl'adom na dobu rieSenia projektu — ked’ze sa predpoklada, ze
vzhl'adom na ocakavany vyvoj v oblasti novych IKT bude
potrebné inovovat’ aj materialy a postupy, ktoré budu modelovo
vypracované v prvej etape projektu.

Metodoldgia aktivity

Metodika pre prvu etapu aktivity — pripravna etapa:
2.1.1 Formovanie projektového timu aktivity a priprava
aktivity

Manazment realizacie aktivity

Pre efektivnu realizaciu aktivity budu vyuzité klasické pristupy
projektového riadenia, vhodne podporené vyuzivanim aplikécii na
baze Internetu.

Pre zabezpecenie efektivneho riadenia bude vytvoreny
projektovy rieSitel'sky tim aktivity, ktory bude riadit’ realizaciu
aktivity v sucinnosti s ostatnymi aktivitami po dobu realizacie
projektu. Tento projektovy tim bude tvoreny:

Riadiacou manazZérskou skupinou aktivity (RMSA, interni
aexterni experti aktivity, konzultanti), ktorej tlohou bude
celkova koordinacia rieSenia aktivity. Skupina bude tvorena
skisenymi manazérmi a pedagégmi s dlhoro¢nou praxou
v pedagogickej oblasti a v riadeni rozsiahlych projektov.

Administrativnou skupinou
e administrativa aktivity.

Metodickou skupinou aktivity (MSA, odborni experti aktivit ¢.
1.1, 1.2 a2l, experti pre jednotlivé predmety, digitdlnu
gramotnost’ a modernu didaktickt techniku, experti pre podporu
e-obsahu), ktora sa bude podielat na vybere uclitelov pre
vzdelavanie vramci projektu ana metodickej a obsahovej
priprave kurzu (3 modulov) a na metodickej priprave lektorske;j
skupiny projektu ako celku. Lektorska skupinu budd tvorit
skuseni vysokoskolski a stredoskolski pedagogovia, tvorivi
ucitelia s bohatou pedagogickou praxou (Pozn.: vratane skupiny
tvorivych pedagogov).

Lektorskou skupinou aktivity (LSA), ktora bude zabezpeCovat’

samotné vzdelavanie vo vybranych vzdelavacich centrach v celej
SR.

Pouzita metoda:

Stretnutie projektového timu a formovanie riesitel’skych skupin.
Ciel’:

Profesionalne zabezpecenie realizacie aktivity projektu.

Vysledok:
e skoordinovany funk¢ény manazersky tim aktivity,
e akc¢ny plan realizcie aktivity,
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e vybrané nastroje na podporu riadenia aktivity,
e metédy monitorovania vysledkov a evaludcia.

Casovy plan: 01. 02. 2009 — 30. 04. 2009

2.1.2 Tvorba a prevadzka portalu aktivity (portalu projektu)
Vytvorenie portalového prostredia pre:

zabezpecenie informacnych a prezentacnych funkcii (verejnost’,

nadriadené organy), efektivne riadenie, priebezna kontrola prace

ucitelov a monitorovanie rieSenia projektu. V. ramci projektu
bude vytvoreny Specializovany portal, ktory bude poskytovat’:

e informa¢ni bazu (informicie o projekte, spoluprica
a previazanost s vybranymi existujucimi, vzdeldvacimi
portalmi na Slovensku),

e funkcie administracie vzdelavacieho procesu, organizacia
kurzov vzdelavania v ramci projektu (prihlasky zaujemcov,
zarad’'ovanie do Studijnych skupin, dotazniky, spétna vizba),

e funkcie LMS systému pre potreby projektu (podpora
,blended learningu) - spristupfiovanie Studijnych materidlov
pre distan¢ni Cast’ vzdeldvania, komunika¢né nastroje,
testovanie vedomosti),

e bazu znalosti (Glozisko vzdeldvacich materidlov a metodik,
podporné materidly: vytvorené ucebnice pre ucitelov — 7
predmetov, modely vyucovacich hodin s podporou IKT
vytvorené ucitel'mi v ramci projektu — 210-260, podporné
metodické videa - 35, zhromazdovanie materialov
vytvorenych tvorivymi uciteI'mi v priebehu rieSenia projektu,
ce)

e priebezna kontrola prace ucitePov pri realizacii projektu
t.j. na portali sa hned’ od zaciatku realizacie projektu zverejnia
kritéria pre priebeznu a zavere¢nu kontrolu aktivity ucitel'a pri
modernizacii procesu vzdeldvania (po preSkoleni prvym
modulom bude ucitel’ pravidelne podl'a zverejnenych kritérii,
poskytovat’ informacie o vyuZivani notebooku aPC vo
vyuCovani svojho predmetu, v priprave na vyucovanie, pri
experimentalnom overovani novych metod s podporou IKT,
sledovat  dohodnuté  parametre = motivacie  Ziakov
anadobudania novych kompetencii ako wu ziaka, tak
uucitela). Uvedené data budi kvantifikdtori uvadzat' do
priebeznych monitorovacich sprdv ana zaver budu
spracované ako ukazovatele plnenia cielov projektu.

Pozn.: Pre spristupnenie vzdelavacich materidlov a metodik budu

vyuzivané najnovsie prezentacné a komunikacné technologie, ako

napriklad: videokonferencie, néstroje pre skupinova spolupracu,
blogy, streamingové riesenia...).

Pouzita metoda:

Portalové rieSenie vyuzivajuce najnovsSie technologie pre
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skupinovia pracu tak rieSitelov projektu ako aj ucastnikov
vzdelavania.

Ciel’:
Vytvorenie prostredia pre efektivne a profesionalne zabezpecenie

realizacie aktivity projektu, zabezpeCenie priebeznej kontroly
préce ucitel’a, monitorovania a rieSenia projektu.

Vysledok:
Funk¢né portaloveé prostredie projektu, ktoré bude umoziovat’:

o efektivnu  administraciu  informacii o projekte,
0 Studujucich, o vedomostnej baze,

e monitorovanie priebehu riesenia projektu,

e cfektivihu komunikaciu medzi rieSitel'mi projektu, medzi
Skolami a ucastnikmi vzdelavania (vyuzivanie néstrojov
pre podporu efektivnej komunikacie),

e priebeznu kontrolu prace ucitel'a a vyuzivania IKT pre
modernizéciu vzdelavania pocas celého projektu,

e realizaciu vyskumnych zamerov vzdelavania ucitelov.

Casovy plan: 01. 02. 2009 — 30. 11. 2013

2.1.3 Vyber vzdelavacich centier

Pouzita metoda:

Pri vybere vzdelavacich centier bude brand do uvahy ich
lokalizécia, aby bolo vhodne pokryté celé izemie , ich vybavenie
— vhodné pre efektivnu organizaciu vzdelavania pre ucely
projektu, vybavenost' IKT, vyhovujice pripojenie na Internet
a ich skusenosti s organizaciou aktivit podobného charakteru.

Pre rieSenie projektu bude vyuzitéd existujuca siet’ overenych §kol,
vysokych §kol, ako 1 Skolskych vypoctovych centier, ktoré uz boli
zapojené do réznych vzdeldvacich projektov. Tieto centrd su uz
V sucasnosti plne vybavené pre plnenie uloh projektu a boli
pilotne vyuZivané pre podobné ucely aj v ramci inych projektov.
Budii vyuzivané¢ ako vzdelavacie centra pre svoje
,mikroregiony*.

Uvedend koncepcia rieSenia projektu prostrednictvom siete
vybranych vzdelavacich centier je v sulade s koncepciou
excelentnych $kol. Cast’ prostriedkov projektu bude sluzit' na
pokrytie ndkladov spojenych so zabezpeCenim (prendjmom)
ucebni vzdeldvacich centier pre potreby projektu ana thradu
nakladov lektorom.

Vsetky vzdelavacie centra podielajice sa na implementacii
projektu budi oznacené logom a nadzvom projektu.

Ciel’:

Vybudovanie siete vzdeldvacich centier projektu.
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Vysledok:

Funkcénd siet vzdelavacich centier, kde bude zabezpeCovany
proces vzdelavania po dobu rieSenia projektu.

Pedagogické zabezpecenie procesu vzdeldvania v rdmci rieSenia
projektu.

Casovy plan: 01. 02. 2009 — 30. 06. 2009

2.1.4 Priprava obsahu kurzu vzdelavania

MSA — Metodicka skupina aktivity — odborni experti a metodici
aktivity 1.1., 1.2, 2.1 sa buda spolo¢ne podielat’ na vypracovani
obsahu kurzu vzdelavania v $truktire troch modulov.

Obsah kurzov bude konzultovany aj s domacimi a zahrani¢nymi
expertmi (workshopy v aktivitach 1.2 a 2.1)

Casovy plan:

e obsah modulu 1. bude spracovany  01.02.2009 -
30.04.2009

e obsah modulov 2. a3. bude spracovany 01.02. 2009 —
16.06.2009

Navrhnuty obsah kurzu sa odskuSa a dopracuje V priprave
lektorov anasledne sa dd na akrediticiu MS SR abude
Standardom  vzdelavania pre pracu lektorov vo vzdelavacich
centrach pre vzdelavanie ucitelov.

Casovy plan:

Materialy na akreditaciu kurzu — Tri moduly, bude predlozeny na
akreditaciu na MS SR do 31.12.2009.

MSA - po kazdom roku vzdeldvania ucitelov vyhodnoti
a analyzuje obsah kurzu, jeho pozitiva a nedostatky a na zaklade
zdverov sa odporu¢i dopracovat apozmenit obsah kurzu
vzdelavania ucitelov. Ak upravy obsahu kurzu presiahnu 10%
povodného obsahu, bude musiet byt obsah kurzu opit
akreditovany.

2.1.5 Vyber a metodicka priprava zakladného lektorského
kolektivu

Expertna skupina pracujuca v aktivite ¢. 2.1 vyberie a vymenuje
skupinu lektorov pre vsetky S$tudijné skupiny ucastnikov
a realizuje zosuladenie ich metodickej pripravy na vykonavanie
lektorskych aktivit vramci projektu tak, aby sa zarucila
pozadovand kvalita a aktudlnost wvzdelavania. Tato skupina
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lektorov bude vramci projektu  vystupovat v pozicii
multiplikatorov, ktori budu skolit’ cielovl skupinu projektu, po
celu dobu projektu. Za kvalitu tejto ¢innosti zodpoveda odborny
garant aktivity a koordinator aktivity (v kooperacii s aktivitou ¢.
1.1ac¢. 1.2).

Vyber lektorov sa bude realizovat na zaklade vypracovanych
dotaznikov a osobnych pohovorov s potencialnymi lektormi
(tvorivymi uéitel'mi).

Vybrana skupina lektorov pre SS (7) bude nasledne metodickymi
expertmi pripravena pre jednotné pdsobenie pri vzdelavani
ucitelov v jednotlivych vzdelavacich centrach. Tento postup je
dolezity nielen pre rovnaky postup akvalitu vo vzdelavani
ucitelov, ale aj na realiziciu experimentdlneho overovania
modernizacie vzdelavania a porovnavanie vystupov pre napliianie
meratelnych ukazovatelov. Pre uvedeni skupinu bude
zorganizované Specidlne stretnutie (30 dni, z toho 1. rok 10 dni,
kazdy dalsi rok 5 dni), ktoré bude zamerané na dotvorenie
obsahovej naplne vzdelavania (troch modulov) a na vytvorenie
metodickych modelov vzdelavacieho procesu s podporou IKT.
Zaroven budl vytvarané aj kritérid pre priebezné monitorovanie
a kontrolu prace ucitela zamerané na vyuzivanie techniky, na
vyuzivanie inovativhych metéd vo vyucovani v konkrétnych
predmetoch s podporou IKT, na postupné naplianie cielov
projektu. Kritéria pre priebeznii kontrolu a monitorovanie prace
ucitel’a su dolezité zverejnit’ hned’ na zaciatku rieSenia projektu,
lebo buda délezitym ukazovatelom narastu kvality a napliania
cielov projektu (ucitelia budii monitorovani pocas celych 5
rokov, ako sa samostatne pripravuju, ako sa vzdelavaju, ako
experimentalne overuji moznosti vyuzivania digitalneho obsahu
ainovativnych metdéd vo vyucovani, ako prezentuji svoje
skasenosti, atd’).

Vystupmi zo stretnutia lektorov by mali byt aktualizované
doplnky Kk vzdelavacim materialom, ktoré boli vytvorené
tvorcami vzdelavacich modulov aexpertmi obsahu, zbierka
metodickych modelov vyuzitia e-obsahu a IKT vo vyucovani
vybranych  predmetov  akritéria  priebezného  hodnotenia
a monitorovania prace uéitel’a pri napiiiani cielov projektu.

Na zabezpeCenie planovanych vystupov mozu byt v pripade
potreby pouzit¢ aj iné¢ formy komunikicie s lektormi
(videokonferencie, skype konferencie po skupinach podla
predmetov a podobne).

Projekt predpoklada, ze kazdy lektor vyskoli v priemere 24
dalSich ucitelov.

Pouzita metoda:

Pri vybere lektorov vzdelavania bude vyuZivana tak dotaznikova
metdda ako aj forma vyberu na zaklade osobného doporucenia
expertnej skupiny projektu (hlavne pri vybere lektorov z VS).
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Kazdy zaujemca o lektorské aktivity projektu predlozi
V stanovenom termine:

prihlasku - vratane odborného zivotopisu, kopiu diplomu,
apripadne dalSie doklady o svojej odbornej spdsobilosti,
vratane potvrdenia riaditel’a Skoly - resp. zriad’ovatela Skoly -
0 tom, Ze suhlasi s ticastou kandidata na jeho zaradenie do
lektorskej skupiny aze snim prerokoval podmienky jeho
ucasti na projekte,

dotaznik so siborom uzavretych a otvorenych otdzok (pozri
d’alej),

motivaény list, v ktorom v rozsahu cca 500 slov zddvodni,
preco sa chece do projektu zapojit’ ako lektor, ako vyuzije takto
ziskané  vedomosti  azruCnosti  vsvojom  dalSom
pedagogickom posobeni, aké ma plany na svoj d’alsi osobny
rast asvoje posobenie na Skole, ako spolupracuje a bude
spolupracovat’ s d’alSimi ucitelmi na Skole, aké projekty
a aktivity planuje realizovat so ziakmi v nasledujucom
Skolskom roku v oblasti modernizéacie vzdelavacieho procesu
apod. Tento textovy dokument ma ilustrovat, ze zaujemca
uvazuje o svojom d’alSom profesijnom raste, ze ma ambicie
aviziu zvySovania kvality vzdelavacieho procesu nielen na
svojej Skole.

Dotaznik zaujemcu o lektorské aktivity projektu bude
obsahovat’ nasledujuce skupiny uzavretych otdzok (odpoved’
treba dolozit’ kopiou certifikatu, resp. potvrdenim riaditel’a $koly):

Absolvovali ste niektoré z nasledujucich vzdelavani, Skoleni
¢1 testovani: napriklad ECDL Start, PIRS, Microsoft Office
Specialist, Infovek, SIS Informaticka vychova v predmete na
MPC, FIT alebo Nau¢me sa viac?

Absolvovali ste e-learningovy kurz v oblasti IKT, resp.
v akejkol'vek oblasti?

Boli ste lektorom niektoré¢ho z vyssie uvedenych vzdelavani
na rozvoj pocitaovej ¢i digitdlnej gramotnosti ucitelov?
Vyuzivate moderné IKT vo vzdelavacom procese VO svojich
predmetoch? Ak ano, tak aké IKT vyuzivate a ako? Ak je to
mozné, tak uvedte pocet vyuCovacich hodin za tyzden,
Vv ktorych tieto prostriedky vyuzivate.

Publikujete vysledky svojej prace v oblasti modernizacie
vzdelavacieho procesu na baze vyuzivania IKT vo forme
¢lankov, prispevkov na konferencii (Didinfo, Infovek,
ICETA, DiZa a pod.), metodickych materialov a pod.?
Zapojili ste sa do niektorych stGtazi a projektov v oblasti
zavadzania digitalnych technologii (ako e-learning v praxi,
Cena Slovak Telekom, tvorba projektovych vyucovani
v ramci ITN, Otvorena Skola, e-Twining a pod.)?

Dotaznik ziujemcu o lektorské aktivity bude obsahovat’
nasledujtce otvorené otazky:
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e Aké predmety suvisiace s vyuzivanim modernych IKT ste
vyucovali, resp. vyucujete?

e Charakterizujte obsah tychto predmetov a formu, akou ich
vyucbu realizujete.

Spolupracujete s d’al§imi uciteI'mi vasej Skoly pripadne inych
$kol, institucii a pod. pri vyuzivani IKT vo vzdelavacom procese?

V ramci tejto aktivity bude organizovany Specialny kurz pre
vybranych lektorov projektu.

Ciel’:

Priprava lektorov pre potreby rieSenia projektu a certifikicia ich
vedomosti.

Vysledok:
Funk¢né lektorska a metodicka skupina projektu.

Casovy plan: 01.02. 2009 —31. 12. 2012

A, Zékladna Ilektorskd skupina projektu bude vybrana
Vv priebehu prvého roku rieSenia projektu, ale koordinacia jej
prace (pripadne aj doplhianie ak si to projekt bude
vyzadovat’) bude prebiehat’ permanentne v priebehu celého
obdobia riesenia projektu z dovodu potreby zvySovania
odbornej urovne lektorskej skupiny aosvojovania Si
priebeznych vysledkov rieSenia projektu z aktivit 2. a 3.
s cielom ich postupnej aplikacie do modernizaénych aktivit
vzdelavacieho procesu projektu.

B, Lektori projektu budii mat k dispozicii od zaciatku
svojich aktivit vo vzdeldvacich centrach notebook
a projektor.

Metodika pre druhi a tretiu etapu aktivity

2.1.6 Vyber ucastnikov vzdelavania na ziklade stanovenych
kritérii

Vyber ucastnikov vzdelavania z cielovej skupiny je jednou z
kl'icovych uloh projektu. Cielovou skupinou pre vzdelavanie st
tvorivi ucitelia strednych $kol . Projekt pocita s preskolenim 305
ucitelov SS. Kazdy ucitel’ musi absolvovat’ cely rozsah kurzu, t.j.
jeho teoreticku aj prakticku zlozku v stanovenom rozsahu.

Pouzita metéda:
Pocet ucitelov, ktori budi ucastnikmi vzdelavacich aktivit
Z jednotlivych 8kol bude stanoveny podla poctu ziakov na Skole
nasledovne:
e do 100 ziakov - 1 ucitel,
e 0d 101 — 249 ziakov - 2 ucitelia,
e nad 250 ziakov - 3 ucitelia.
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V pripade, ze je pocet prihlasenych ucitel'ov z danej Skoly vacsi
ako je pocet urCeny stanovenym klacom, d’alsi ucitelia zo
zapojenych $kol budu vyberani postupne po jednom v poradi
podla poctu bodov ziskanych na zaklade vyhodnotenia dotaznika
amotivacného listu, maximélne do momentu naplnenia
planovaného poctu zapojenych ucitel'ov pre projekt.

Pri vybere ucastnikov vzdeldvania bude vyuzivand dotaznikova
metoda. Kazdy zdujemca o vzdelavanie (ktory patri do cielovej
skupiny) predlozi v stanovenom termine:

e prihlaSku, vratane potvrdenia riaditela Skoly (resp.
zriad’ovatel’a $koly) o tom, ze suhlasi s ucast'ou kandidata na
vzdelavani a Ze s nim prerokoval podmienky jeho Ucasti na
vzdelavacej aktivite,

e dotaznik so suborom uzavretych a otvorenych otazok (pozri
dalej),

e motivacny list, v ktorom v rozsahu cca 500 slov zd6évodni,
preco sa chce zucastnit’ tohto vzdeldvania, ako vyuzije takto
ziskané  vedomosti  azru€nosti  vsvojom  dalSom
pedagogickom posobeni, aké ma plany na svoj d’alsi osobny
rast asvoje posobenie na Skole, ako spolupracuje a bude
spolupracovat’ s d’alSimi ucitelmi na Skole, aké projekty
a aktivity planuje realizovat so ziakmi v nasledujucom
Skolskom roku v oblasti modernizéacie vzdelavacieho procesu
apod. Tento textovy dokument ma ilustrovat’, ze zdujemca
uvazuje o svojom dalSom profesijnom raste, ze ma ambicie
a viziu zvySovania kvality vzdeldvacieho procesu na svojej
Skole.

Dotaznik zaujemcu o vzdelavanie v aktivite bude obsahovat
nasledujice skupiny uzavretych otdzok (odpoved’ treba dolozit
kopiou certifikatu, resp. potvrdenim riaditel’a Skoly):

e Absolvovali ste niektoré znasledujicich vzdelavani,
Skoleni ¢i testovani: napriklad ECDL Start, PIRS,
Microsoft Office Specialist, Infovek, SIS Informaticka
vychova v predmete na MPC, FIT alebo Nau¢me sa viac?

e Absolvovali ste e-learningovy kurz v oblasti IKT, resp.
v akejkol'vek oblasti?

e Boli ste lektorom niektorého zvysSie uvedenych
vzdelavani na rozvoj pocitacovej ¢i digitalnej gramotnosti
ucitel'ov, alebo kurzov zameranych na vyuZzivanie IKT vo
vzdelavani?

e Vyuzivate moderné IKT vo vzdelavacom procese vo
svojich predmetoch? Ak éno, tak aké IKT vyuzivate
a ako? Ak je to mozné, tak uved’te pocet vyucovacich
hodin za tyzden, v ktorych tieto prostriedky vyuzivate.

e Publikujete vysledky svojej prace v oblasti modernizécie
vzdelavacieho procesu na baze vyuzivania IKT vo forme
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¢lankov, prispevkov na konferencii (Didinfo, Infovek,
ICETA, DiZa a pod.), metodickych materialov a pod.?

e Zapojili ste sa do niektorych sutazi a projektov v oblasti
zavadzania digitalnych technolédgii (ako e-learning
v praxi, Infovek, Cena Slovak Telekom, tvorba
projektovych vyucovani v ramci ITN, Otvorena Skola, e-
Twining a pod.)?

Dotaznik zaujemcu o vzdelavanie v aktivite ¢ 2.1 bude
obsahovat’ nasledujuce otvorené otazky:

e Aké predmety suvisiace s vyuzivanim modernych IKT ste
vyucovali, resp. vyucujete?

e Charakterizujte obsah tychto predmetov a formu, akou ich vy-
ucbu realizujete.

e Spolupracujete s d’alsimi uciteI'mi vasej Skoly pripadne inych
Skol, institdcii apod. pri vyuzivani IKT vo vzdeldvacom
procese?

Ciel’:
Vyber ucastnikov pre vzdelavacie aktivity projektu.
Vysledok:

Skupina minimélne 260 ugitelov SS, ktori absolvuju vzdelavacie
aktivity projektu.

Casovy plan: 01. 03. 2009 — 30. 06. 2009
Pozn.:

Vyber ucitelov pre vzdelavacie aktivity suvisiace so
zabezpefenim modernizacie vzdeldvania prebehne v termine do
30.06.2009 tak, aby vybrani ucitelia mohli absolvovat’ 1. modul
vzdelavania este v priebehu prvého roku riesenia projektu a mali
moznost’ sa detailne obozndmit’ s vypoctovou a prezentacnou
technikou projektu, ktordt budd nésledne vyuzivat po dobu
rieSenia projektu pri napliani jeho hlavného ciel'a — modernizacie
vzdeléavania.

Predpokladom narodného projektu je, Ze ucitelia v ramci
realizacie 1. modulu vzdelavania (prebehne v prvom roku rieSenia
projektu) sa oboznamia s technikou (budi mat k dispozicii
notebook), aby ju nasledne boli schopni efektivne vyuzivat
V procese vzdeldvania:

e pre pristup k vzdeladvacim materidlom kurzu,

e ako komunika¢no-kolaboracny prostriedok v ramci
vzdelavania,

e pre tvorbu inovativnych vzdelavacich materidlov,
ktoré sa stanu sucast'ou modernizacie vzdelavacieho
procesu Vv predmetoch vzdelavania.

Projekt predpokladd, ze ucitelia buda mat’ v rdmci svojich
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§kol k dispozicii aj PC, ktoré budu vyuzivat k budovaniu
Specializovanych odbornych ucebni vrdmci modernizacie
vyucovania svojich predmetov.
Skazdou Skolou, =zapojenou do projektu, resp. s jej
zriad’'ovatel'om, bude zmluvne doriesené prevzatie techniky ako
I podmienky vzdeldvania, pred¢asného ukoncenia vzdelavania
ako i odchodu ucitel'a zo Skoly atd’.
Eliminacia rizik spojenych s ruSenim tcasti ucitel’a na vzdelavani:
1) Realizator vzdelavania vybera ucitel'ov s vy$Sou
uroviiou IKT vzdeldvania.
2) Realizator predpoklada vytvorenie aj databazy
nahradnikov (ucitelov), z kazdej Skoly.

2.1.7 Realizacia vzdelavania

Vzdelavanie ucastnikov sa bude realizovat’ v jednotlivych studij-
nych skupinach (minimalne 8 ucastnikov v skupine) pod vedenim
lektorov (max. 2 lektori pre kazdd skupinu), s vyuzitim
pripravenych Studijnych materidlov, s aktivhym vyuzitim
modernych digitdlnych technologii, v kvalitne vybavenych
ucebniach s PC avideo data technikou. Vzdelavanie mensej
skupiny (napr. z dovodu nemoznosti vytvorenia Studijnej skupiny
podla predmetu a dostupného Skoliaceho centra) bude mozné len
so suhlasom RO.

Plan realizacie vzdeldvania ucitel'ov V jednotlivych rokoch —
absolvovanie programu kontinualneho vzdelédvania:

- 2009 az 2/2010: 100 % z celkového poctu (1. modul)

- 2010 az 5/2011: 40 % z celkového poctu (2. a 3. modul)
1. etapa

- 3/2011 az 4/2013: 60 % z celkového poctu (2. a 3. modul)
2. etapa

Pozn.1.: Predpoklad4d sa, ze vramci projektu bude pouzivana
najmodernejSia technika. Nosné vzdeldvacie aktivity prebehnu
v rokoch 2010 a 2012. Rok 2013 bude mat pre celkova
diseminaciu a dopad vysledkov projektu kI'aCovu ulohu, nakolko
v tomto obdobi uz budu k dispozicii pomerne rozsiahle databazy
modernizovanych  vzdeldvacich  materidlov, metodickych
postupov, rieSeni, vzdeldvacich objektov, multimedialnych
ucebnic pre ucitel'ov a pod. Zamerom je ukoncit’ rieSenie projektu
so skupinou ucitelov, ktori modelovo uz budu mat moznost’
vyuzivat  tieto dopliiujice vzdelavacie zdroje v ramci
vzdelavacich aktivit projektu.

Pozn. 2: Pri vybere ucitelov na vzdelavanie sa bude prihliadat’ aj
na ich uz ziskane vedomosti a skusenosti s pracou s vypoctovou
technikou a s vyuzivanim IKT vo vzdelavani, aby sa dosiahol
V maximalnej miere potencidlny multiplikacny efekt projektu,
teda aby vybrani uclitelia vytvorili skupinu inovativnych ucitel'ov,
ktori nadobudnuté vedomosti budu permanentne prenasat’ nielen
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do svojej vlastnej pedagogickej praxe ale budt multiplikatnym
spdsobom posobit’ aj na ostatnych ucitel'ov na svojich skolach.
Pozn. 3.: ZavereCné stretnutie, na ktorom sa uskuto¢ni obhajoba
zaverecnych prac a skusky pred 3-¢lennou komisiou, sa uskutoéni
najneskor do Siestich mesiacov po absolvovani programu
kontinudlneho  vzdeldvania. V  odévodnenych pripadoch
(materskd arodiCovska dovolenka, dlhodoba PN, zdravotné
arodinné¢ dovody) moze byt frekventantovi poskytnuty iny
termin.

Modul 1 absolvuju vSetci vybrani ulitelia uz v prvom roku
realizacie projektu. V ramci Skolenia prvého modulu sa ucitelia
oboznamia s IKT pomockami, ktoré buda vyuzivat’ po celu dobu
projektu pri napiiiani uloh projektu, zameranych na modernizaciu
vzdelavania. IKT pomodcky budu ucitelia vyuzivat' aj v obdobi
pred nastupom na 2. a 3. modul vzdelavania, nezavisle od toho,
v ktorom roku rieSenia projektu budi vo vzdeldvani pokracovat’.
Ucitelia dostanui v rdmci absolvovania 1. Modulu vzdeldvania aj
metodické pokyny k vyuzivaniu IKT pomoécok pocas tejto doby
projektu (vratane obdobia pred absolvovanim = d’al$ich
vzdeldvacich modulov), vSetkym ucitelom budi vytvorené
pristupové konta na portali projektu, prostrednictvom ktorého
budt ziskavat” d’alSie metodické pokyny a vzdeldvacie materidly
pocas celej doby rieSenia projektu (nezavisle od toho, kedy
absolvuju dalSie vzdelavacie moduly). Portal bude poskytovat
ucitelom kolaboratné prostredie a komunika¢né néstroje
(tematické diskusné listy, fora, blogy, nastroje na baze WiKi
a YouTube technoldgii, videokonferencii, prvkov vzdelavacej
IPTV) s vyuzitim ktorych budd ucitelia mat moZnost
konzultovat’ svoje aktivity zamerané na modernizaciu vzdelavania
pocas celej doby projektu s expertmi projektu s cielom, aby na
d’alSie vzdelavacie moduly uZz prichadzali aj s vytvorenymi
vlastnymi prvkami a metodolégiami modernizacie vzdelavania.

Pouzita metoda:

Projekt predpokladda vzhladom na svoj rozsah intenzivne
vyuzivanie najmodernejSich IKT a metodickych postupov.
Predpoklada sa  vyuzitie viacerych osvedcenych klasickych
foriem ametéd prezenéného Studia vo vhodnej kombinacii
s vyuzivanim prostriedkov IKT (e-learningové metddy a pod.)

1. Riadené samosStudium s vyuZzitim prostredia Internetu (e-
learningovych rieSeni)

e on-line stidium pripravenych vzdelavacich materidlov
podla pokynov lektorov,

e interaktivne konzultacie Studujucich s lektorom na baze
Internetu: chat, mailing listy — diskusné listy, moznost’
vyuzitia pre skupinové konzulticie aj v systéme IPTV a
multibodovej videokonferencie.
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Realizacia riadeného samoStudia bude prebichat ve-
learningovom (LMS) prostredi. Studujtci buda mat® spristupnené
vSetky vzdelavacie materiadly prostrednictvom Specializovaného
portalu. Budu organizovani do virtudlnych Studijnych skupin —
tried. Studovat budd modct nielen vo vyhradenom &ase
prezenCnych stretnuti v priestoroch vzdelavacich centier, ale aj
v ase, ked’ im to najlepSie vyhovuje, a v mieste, kde im to
najlepsie vyhovuje, alebo kde maja pristup na Internet.
Samostidium potrebnej tedrie bude doplnené praktickymi
cvieniami vo vybranych vzdeladvacich centrach, cielom ktorych
bude  vypracovanie jednoduchych  praktickych  zadani
a pripadovych $tadii, prezentacii a konzultacii s lektormi.

2. Prezenc¢né Stidium v ramci kratkodobych kurzov:

e prednasky lektorov,

e praktické cvicenia,

e rieSenie projektovych uloh,

e prezentacné vystupenia,

e testovanie vedomosti Studujucich.
Praktické cvi¢enia budu prebiehat’ v zmluvnych vzdeldvacich
strediskach. Kazda Skolend osoba bude mat k dispozicii
samostatné pracovisko, ktoré bude tvorené pocitatom a sadou
Specifikovanych pomocok pre podporu vzdelavacieho procesu.

3. On-line HELP - diskusny list, fora, blogy, technolégia

WiKi, IPTV, koncepcia YouTube, videokonferencie
Jednou z délezitych foriem osvojovania si novych poznatkov,
postupov  pri rieSeni prevadzkovych a vzdelavacich
problémov apod. bude aj tzv. On-line HELP na baze
vyuZivania najnovsich technologickych IKT rieSeni,
V pripade potreby budl zriadené aj tematické diskusné listy
a fora podla druhu rieSenej problematiky.
On-line videostream
Z vybranych fragmentov prednasok lektorov, metodicky
vhodne zostavenych vzdelavacich postupov a pod. budu
urobené videozaznamy, ktoré budu dostupné pre ucastnikov
vzdelavania prostrednictvom videostreamingového servera
aIPTYV vysielania (v koordinacii s aktivitou ¢. 1.2).
Uvedené formy vzdelavania, ktoré st zaloZené na efektivnom
vyuzivani prostredia Internetu — najnovsich informacno-
komunikacnych technoldgii st v su€asnosti vel'mi progresivne
a perspektivne. Umoziiuju okrem iného aj v maximalnej miere
efektivne riadenie priebehu projektu ako aj celého procesu
vzdelavania - osvojovania si vedomosti Studujucimi.

Pocas vzdelavania budu ucastnici priebezne vypracovavat
Ciastkové tlohy z jednotlivych oblasti, zadania na precvicenie si
zruénosti z danej témy a domdce zadania, ktoré budu lektorom
zasielat’ prostrednictvom e-mailu alebo e-learningového portalu.

Prostrednictvom portalu predpokladdme vznik virtudlneho
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vzdelavacieho priestoru, pracujuceho na principoch technologii
Wiki a blogov, v ktorom budu ucastnici vzdelavania — mimo
organizované¢ho vzdelavania aktivity — diskutovat’ s lektormi
amedzi sebou, vymienat si myslienky anazory, dopliujuce
Studijné materidly a pod. Aj toto virtudlne prostredie (socidlna
komunita) umozni lektorom hlbsie spoznat’ svojich frekventantov
a zodpovednejsSie usmernovat’ a hodnotit’ ich profesijny rast pocas
vzdelavania.

Ciel’:
Vyskolenie 305 ugitelov SS.
Vysledok:

Skupina minimalne 260 ucitel'ov (frekventantov, ktori absolvuju
min. 80 % zo vSetkych hodin akreditovaného programu
kontinualneho vzdeldvania), ktori v buducnosti buda pdsobit’ ako
nositelia modernizéacie vzdelavacieho procesu na SS.

Sucastou kazdého Studijného modulu bude Specifikacia jeho
uspesného absolvovania — Standard vedomosti a zru¢nosti, ktoré
musi dosiahnut’ kazdy ucastnik, ktory ho absolvuje. Ulohou
lektora je po ukonceni kazdého Studijného modulu vyhodnotit’
a potvrdit’ jeho absolvovanie kazdym ucastnikom.

Kvalitu vzdelavania, pripravu a pracu lektorov budeme priebezne
monitorovat’, analyzovat’ a hodnotit’, okrem iného, aj prostred-
nictvom webovych formularov (t.j. pravidelnou spitnou vézbou
od tcastnikov vzdelavani).

Kritéria pre Gspesné absolvovanie vzdelavania
Ucastnik v aktivite uspeSne ukonci svoje vzdelavanie, ak:

e absolvuje min. 80 % zo vsetkych hodin akreditovaného
programu kontinualneho vzdeldvania,

e vypracuje apred skiSobnou komisiou obhaji svoju
zaverefnu pracu,

e uspesSne absolvuje skusSku pred skuSobnou komisiou,
v ktorej komisia preveri, €1 zvladol obsah vzdelavania
a splnil jeho ciele.

Po uspesnom ukonceni vzdelavania, obhajobe zaverecnej prace
a skuske, ucastnik dostane certifikat o ispeSnom absolvovani
vzdelavania v projekte a osvedcenie o ukonceni kontinualneho
vzdeldvania podla zdkona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch.

Zaverefna praca je dielo, ktorym ucastnik prezentuje svoju
pripravenost’ zavadzat prvky modernizacie do vzdelavacieho
procesu na SS. Ucastnik vzdelavania nim musi preukazat
primerani znalost' vedomosti z aplikdcie IKT do vyuCovania
vV danom predmete so zameranim na implementdciu S$tatneho
programu vzdelavania na SS. Pri jej vypracovani musi uplatnit’
svoje schopnosti pri zhromazd’ovani, interpretdcii a spractivani
zékladnej odbornej literatiry asvoje pedagogické zrucnosti.
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Praca musi byt origindlna, vytvorena autorom pri dodrzani
pravidiel prace s informaénymi zdrojmi, nesmie mat’ charakter
plagiatorstva, nesmie narasat’ autorské prava inych autorov.

Pocas obhajoby svojej zévereCnej prace musi Ucastnik
prezentovat” vysledky svojej prace a jej prinos k dalSej
modernizacii vzdelavacieho procesu na SS pri zavadzani $tatneho
programu vzdelavania.

Casovy plan: 01. 08. 2009 — 31. 10. 2013

2.1.8 Priebezné hodnotenie kvality a GspeSnosti ucastnikov
Pocas vzdelavania budu tcastnici priebezne vypracovavat
¢iastkové Ulohy z jednotlivych oblasti, zadania na precvicenie si
zruénosti z danej témy a domace zadania, ktoré budu lektorom
zasielat’ prostrednictvom e-mailu alebo e-learningového portalu.

Sucastou kazdého Studijného modulu bude Specifikacia jeho
uspesného absolvovania — Standard vedomosti a zru¢nosti, ktoré
musi dosiahnut’ kazdy tucastnik, ktory ho absolvuje. Ulohou
lektora je po ukonceni kazdého Studijného modulu vyhodnotit
a potvrdit’ jeho absolvovanie kazdym ucastnikom.

Kvalitu vzdelavania, pripravu a pracu lektorov budeme priebezne
monitorovat’, analyzovat' a hodnotit’ okrem iného aj prostred-
nictvom webovych formularov (t.j. pravidelnou spitnou vézbou
od ucastnikov vzdelavani).

Pouzita metoda:

Monitorovacie dotazniky a ich vyhodnocovanie s vypracovanim
spatnej véizby.

Ciel’:
Zabezpecenie splnenia ciel'ov projektu.
Vysledok:

Uspesné splnenie stanovenych cielov projektu:  vyskolenie
minimdlne 260 ucitelov SS.

Casovy plan: 01.08.2009 — 31.10. 2013

Dopliiujiuce podporné Cinnosti prebiehajuce priebeZzne pocas
celej doby aktivity:
e semindre k prezentacii ziskanych a zistenych poznatkov,
e Kkonzultacna cinnost averejna diskusia s odbornou
a laickou verejnost'ou (ucitelia, riaditelia §kol, rodicia),
e seminare  akonferencie  sucastou  zahrani¢nych
odbornikov (DidInfo, ScienEdu, PoSkole, ICETA a .i.),
e publikovanie vysledkov a informacii o realizacii aktivity
vV domacich a zahrani¢nych médiach,
e organizovanie  konferencii s cielom  prezentacie
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vysledkov aktivity €. 2.1,

e priprava rozlicnych propagacnych materidlov  so
zakladnymi tdajmi o aktivite, organizovanych kurzoch,
terminoch a pod.,

e pocas celej doby trvania aktivity bude na miestach
realizdcie vzdelavania (vybrané¢ vzdelavacie centrd)
inStalovana informac¢na tabula (plagat).

Pozn.: Vsetky uvedené podporné aktivity budt realizované
Vv ramci publicity projektu a so suhlasom odboru medialne;
politiky MS SR.

DalSie podporné &innosti nevyhnutné pre realiziciu aktivity:

riadiaci tim zabezpe¢i realizdciu aktivity prostrednictvom
renomovanej institucie, ktora vyhra sutaz o verejnom
obstardvani, V sulade so zdkonom o verejnom obstaravani.
Institucia, ktord vyhra sttaz, bude zodpovedna za realizaciu
aktivity v zmysle jej Specifikacie a Vv stlade s navrhnutymi
Studijnymi materidlmi a vzdeldvacimi postupmi.

Vybrany dodavatel'’ aktivity bude musiet v rdmci jej realizécie
zabezpecCit’ aj:

vytvorenie databdzy Skoliacich centier pre dant aktivitu podl'a
presne stanovenych a zverejnenych kritérii,

subkontrahovanie vybranych Skoliacich centier pre danu
aktivitu,

vytvorenie databaz prihlasenych lektorov a ucitelov  podla
presne stanovenych kritérii, ktoré sa budi sledovat’ pocas
celej realizacie projektu,

pripravu  lektorov  pre realizaciu aktivity v zmysle
Specifikacie,

zaradenie ucitelov do skupin podla bydliska, priradenie
K jednotlivym vybranym vzdelavacim centram,

zriadenie interaktivneho vzdelavaciecho komunika¢ného
portalu pre frekventantov zaradenych do skupin a priradenych
k jednotlivym vzdelavacim centram, monitorovanie aktivit
vzdelavacich centier,

administrativne ¢innosti spojené s realizaciou aktivity, vratane
organizacie potrebnych pracovnych stretnuti expertného
a riadiaceho timu.

Cielova skupina

Ciel'ovou skupinou pre vzdelavanie su:

ucitelia strednych §kol v SR. Projekt pocita s preskolenim 305
ucitelov. Kazdy ucitel absolvuje min. 80 % zo vSetkych
hodin akreditovaného programu kontinudlneho vzdelavania,

ziaci SS (15 000). Projekt predpoklada vyskolenie uéitelov,
ktori nasledne po vyskoleni budii d’alSie roky pocas trvania
projektu experimentalne overovat Statny program vzdeldvania
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na SS s ciel'om modernizacie vzdelavania na SS.

Vystupy aktivity Primérne:

e skupina minimalne 260 absolventov vzdelavania - ucitel'ov
SS,
e akreditovany program kontinualneho vzdelavania (jeho

koncepcia, Struktira, rozsah, forma a obsah) pre takéto
roz$irujuce vzdelavanie v rozsahu 100, resp. 106 hodin,

e subor overenych  expertnou alektorskou skupinou
recenzovanych metodickych a Studijnych materidlov (v
roznych formach, v odévodnenych pripadoch napr. ako e-
learningové kurzy), pozn.: lektorskd skupina sa bude pocas
vzdelavania ucitelov podielatt na tvorbe metodik (v
koordinacii s aktivitou ¢. 1.2),

e vypracované kritéria priebeznej kontroly a monitorovania
prace ucitel'a pocas 5 rokov trvania projektu,

e overena infrastruktara takéhoto plosného vzdelavania,

e cxperimentdlne overovanie modernizacie vzdelavania
s podporou IKT v procese vzdelavania na SS v triedach
s vyskolenymi uciteI'mi — dopad na 15 000 Ziakov.

Sekundarne:
obsahova a metodickd modernizécia $tudijnych programov
ucitel'skej pripravy, ktoré mozu byt’ vyuzité v rdmci d’alSieho
vzdelavania pedagogickych zamestnancov.

SPGbSOb ziskavania spatnej | Spitnu viazbu budeme ziskavat’ priebeZne, na réznych trovniach
R a roznymi formami:

e pocas prvej etapy aktivity, pri priprave Studijného programu,
jeho modulov astudijnej literatary a d’alSich nastrojov
priamou kontrolou autorov a odbornikov ¢lenmi expertnej
skupiny v koordinacii s aktivitou ¢. 1.1 a 1.2,

e pocas prvej etapy aktivity, pri priprave lektorov pomocou
dotaznikov, metédou rozhovorov a priamou kontrolou
odbornikov na pripravu lektorov, ¢lenmi expertnej skupiny,

e pocas Skoleni (o ucastnikoch, lektoroch, Studijnych
materidloch a organizanych otdzkach vzdeldvania) formou
dotaznikov a priamej osobnej kontroly c¢lenmi vedenia
projektu,

e TUrovenn UCastnikov budeme monitorovat'a priebezne
kontrolovat’ aktivity ucitel'a po€as 5 rokov prostrednictvom
kritérii, ktoré budu hodnotit’ kvalitu jeho vzdeldvania,
pripravu a obhajobu zaverecnej prace, experimentalne
overovanie modernizacie vzdelavania vo svojom predmete,

e interaktivny vzdeldvaci komunikacny portal, umoziujici
priebezne monitorovat reakcie ucastnikov vzdelavania,
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e cexperimentalny vyskum pocas vzdelavania ucitelov pre
meranie kvality a kvantitativnych ukazovatel'ov projektu.

e na pracovnych workshopoch kde buda prebichat aj
hodnotenia aktivit a zaroven na konferenciach, kde bude
prezentacia vysledkov prace ucitel'ov pri implementacii IKT
do vyucovania

G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

Podporna aktivita Riadenie projektu

Termin realizacie
aktivity

01.12.2008-30.11.2013

Popis aktivity

Ustav informacii a prognéz $kolstva je ziadatelom projektu. V
jeho kompetencii je vytvorenie daného projektu, jeho riadenie,
koordinovanie akontrolovanie pocas celej fazy realizacie.
Autorom projektu je riadiaci tim, ktor¢ho ¢lenmi st interni
zamestnanci UIPS, zastupcovia MS SR, vysokych $kol, SPU
a SIOV.

Schéma riadenia narodného projektu:

e veduci/hlavny manaZér projektu — generélny riaditel’ UIPS
nesie zodpovednost’ za ndrodny projekt ako Statutar PRO;
zodpoveda za komunikaciu, sucinnost’ a schvalenie aktivit
narodného projektu zo strany vecne prisluSnych utvarov
MSVVaS SR podla charakteru narodného projektu,
predklada na SSFEU MSVVaS SR ado porady vedenia
ministerstva monitorovacie spravy (priebezné spravy,
zavereCni spravu anasledntt spravu o implementacii
narodnych projektov);

e manazér projektu je zodpovedny v UIPS za celkova
implementaciu projektu; zodpoveda za pripravu, riadenie
a zabezpecenie implementacie narodného projektu a je
podriadeny vedicemu manazérovi projektu; spolu
svedicim  manazérom  projektu  zodpoveda  za
zabezpecenie komunikacie, sucinnosti a schvalenie aktivit
narodného projektu s vecne prislusnymi atvarmi MS SR
podla charakteru narodného projektu (napr. SRS, SI, SVS,
SVT); zodpoveda na vypracovanie sprav o implementacii
narodnych projektov a monitorovacich sprav;

e projektova kancelaria —  zamestnancami projektovej
kancelarie budt finanény manazér ajeho asistent,
manaz¢ér publicity, manazéri monitorovania, uctovnik,
administrativny a technicky personal a ekonomicky
persondl.  Projektovd  kancelaria je  podriadena
generalnemu  riaditelovi UIPS, vykonava &innosti
stivisiace s administraciou nadrodného projektu; pripravuje
podklady do sprav o implementacii narodnych projektov,
do monitorovacich sprav ado ziadosti o platbu;
organizané zacClenenie projektovej kancelarie v ramci
organizaénej §truktary UIPS je v kompetencii generalneho
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riaditel'a UIPS.

e odborny personal narodného projektu —  0soby
zabezpecujuce odborny vykon aktivit narodného projektu,
ktori su koordinovani manaZzérom projektu a projektovou
kancelariou; s to odborni zamestnanci MS SR, SVS,
SPU, SIOV resp. st vybrani na zéklade vyberovych
konani a verejnych obstaravani .

3 Specifické oblasti v riadeni narodnych projektov podliehajice
schvaleniu MS SR:

e rieSenia, vystupy a vSetky veci tykajuce sa IKT musia byt
robené v sucinnosti, pod vedenim a Schvélené generalnym
riaditelom sekcie informatiky anasledne schvalené
ministrom Skolstva SR;

e vSetky verejné obstardvania planované¢ a vykonané
V ramci narodného projektu pred ich
vypisanim/vyhldsenim/vykonanim musia byt robené
v stcinnosti a pod vedenim riaditel'a odboru verejného
obstaravania MS SR anasledne schvalené ministrom
Skolstva SR; Verejné obstaravanie v zmysle systému
riadenia S$trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 sa overuje sekciou
ekonomiky pre $trukturilne fondy EU pred podpisom
zmluvy prijimatela s GispeSnym uchadzacom a pred
podpisom  dodatku zmluvy medzi prijimatelom
a uspeSnym uchadzacom suvisiacim so zmenou objemu ¢i
rozsahu zadkazky. RO - sekcia ekonomiky pre Strukturalne
fondy EU vykona overenie verejného obstaravania pre
vSetky verejné obstaravania realizované prijimatelom
najneskor pred prvou uhradou nendvratného finanéného
prispevku vzt'ahujicou sa k vydavkom projektu, ktoré
vyplyvaju z realizécie verejného obstaravania;

e vsetky aktivity v ramci publicity a informovanosti musia
byt robené vsulade s Manudlom pre informovanie
apublicitu a v sG¢innosti, pod vedenim a schvalené
riaditelkou odboru masmedialnej politiky MS SR
a nasledne schvélené ministrom Skolstva SR.

Externy personal
e zamestnanec pre verejné obstaravanie — zabezpeCuje
obstaranie zariadenia a vybavenia projektu a sluzieb
Vv stilade s platnymi predpismi o obstardvani.

G2 Podrobny popis aktivit

Nazov aktivity

Podporna aktivita Publicita a informovanost’

Termin realizacie | 01.12.2008-30.11.2013
aktivity
Popis aktivity Vsetky aktivity v ramci publicity a informovanosti musia byt

robené v silade s Manualom pre informovanie a publicitu a
v sucinnosti, pod vedenim a schvalené riaditeI’kou odboru
masmedialnej politiky MS SR a nasledne schvalené ministrom
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Skolstva SR.

Cielom aktivity je =zabezpeCenie informovania verejnosti
0 pomoci, ktora je bola poskytnuta z fondov EU a zaistenie, aby
ucastnici takychto projektov boli informovani o tom, ze
realizovany projekt je vramci daného OP spolufinancovany
zfondu ESF. Kazdy dokument, vratane prezen¢nych listin
a certifikatov o uspesnom absolvovani vzdelavania v projekte
ainé dokumenty tykajuce sa projektu, bude obsahovat’
vyhlasenie, Ze dany projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.
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